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Resumen:

Con esta primera encuesta se quiere
conocer la idea que los alumnos, que empiezan
sus estudios de Magisterio, tienen en relacion a
los temas de la interculturalidad, como puede ser
el papel de la escuela en este tema, la
preparaciéon que deben tener los profesores y
quien se la debe impartir, de dénde pueden
surgir los problemas a este respecto y cudles
serian sus posibles causas, su actitud ante el
fracaso escolar y de integracion de las minorias.
Se pasard otra vez el cuestionario cuando
finalicen su carrera para comprobar si han
recibido formacién relativa a la interculturalidad
y comprobar si su percepcién de este tema ha

Abstract:

With this first survey it is wanted to know the
idea that the students that their studies of Teaching
begin, have in relation to the topics of the
interculturalidad, like it can be the paper of the
school in this topic, the preparation that you/they
should have the professors and who should impart
it to him, from where the problems can arise to this
respect and which their possible causes would be,
their attitude in the face of the school failure and of
integration of the minorities. Another time will pass
the questionnaire when they conclude its career to
check if they have received relative formation to the
interculturalidad and to check if its perception of
this topic has changed..

B cambiado.

Descriptores (o palabras clave):

educacion; interculturalidad; minorias.

Si miramos las estadisticas de nuestro pais, en relacién a la inmigracién, veremos que ronda el
2% frente a otros paises de la Comunidad Europea que alcanzan y superan el 7% como Alemania.
Pero también nos damos cuenta que en los wltimos afios el ntmero sigue incrementandose
fuertemente, a pesar de la ley de extranjeria. Por eso no es extrano, que en alguna escuela como es el
caso de la comunidad de Madrid el ntimero de inmigrantes alcance el 70%. En la comunidad de
Extremadura, existe alguna region donde el nimero de inmigrantes también alcanza cotas altas, tal
es el caso de Talayuela. Las estadisticas dicen que en la provincia de Caceres hay 504 nifios en las
escuelas que pertenecen a alguna minoria.

Frente a este hecho de la multiculturalidad social y escolar, cada vez mas heterogénea, se hace
imprescindible una reflexién sobre la actitud de los que seran los futuros maestros, esos que van a
tener que vivir y convivir en el aula con minorias.

Para ello hemos pasado una encuestal a los alumnos de la especialidad de educacién Fisica
que empezaban su formacion, el objetivo es ver como se enfrentarian a esta situacion en su futura
docencia. Tenemos la intencion de pasar otra vez la misma encuesta cuando acaben su formacién, de
modo que comprobemos si su percepcién ha cambiado y sobre todo si se encuentran con formacion
suficiente para afrontar el tema de la Educacion Intercultural en sus aulas.

Es preciso considerar que el 55% de ellos tienen menos de 20 afios y el resto no llega a los 30.
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Sefialaremos también que el nimero de varones es superior, un 60%, frente a las mujeres que
representan el 40% de los encuestados.

Abordando el tema de la integracién en nuestra cultura social y escolar de los nifios
minoritarios, un 74% cree que ésta es una tarea prioritaria de la escuela, mientras que el 26% dice
que esto se deberia realizar pero con matices. A su vez el 53% también le da la responsabilidad a los
propios nifos, pues ellos deben esforzarse por adaptarse a nuestra cultura, pues ellos son los que se
han instalado en nuestra sociedad. Este mismo hecho es considerado por un 42 por ciento méas que
ve que esto se debe hacer teniendo en cuenta también ciertos matices.

La funcién de la escuela parece estar clara para estos alumnos, ya que el 72% piensa que es
responsabilidad de la misma el dotar a los nifios minoritarios de competencia bicultural de modo
que la adaptacion a nuestra cultura no suponga la pérdida de la suya propia; sino todo lo contrario,
que la puedan mantener. A esto habria que afiadir un 15% méas que dice que esto se debe hacer pero
con matices. Al mismo tiempo un 85% piensa que estos nifios deberian tener la oportunidad de
poder seguir cultivando su cultura y lengua originaria pero resulta chocante que tan sélo un 14%
afirme que esto se deberia hacer en la escuela, para un 34% esa seria unalabor para atender
privadamente y el 52% piensa que es tarea de algin organismo.

Por otra parte el 55% considera que el cultivo de la lengua y la cultura propia seria beneficiosa
para la integracion y el éxito de estos escolares, mientras que un 34% piensa que es algo que no
influiria, y es més, hay un 11% que piensa que esto perjudicaria el éxito e integracién de los escolares
minoritarios.

Entre las funciones atribuidas a la escuela podemos tener en cuentala compensadora de
déficit, y paraun 91% ésta es la que se realiza con las minorias, o la que se debe realizar. Pero para
poder llevar a cabo esa tarea compensadora es necesario hacer una adaptacion curricular, sin
embargo sblo un 63% considera necesario que la escuela adapte su curriculo a las peculiaridades de
estos alumnos y un 33% maés piensa que se debe hacer pero con matices.

A la hora de afrontar la realidad ineludible de las escuelas multiculturales un 71% considera
imprescindible que cada centro y cada maestro haga una reflexiéon profunda sobre el tipo de escuela
que debe ofrecer a raiz de su multiculturalidad, y un 24% llega a decir que es indiferente el
plantearse esta cuestion, y para un 5% seria innecesario.

Abordando el tema de la participacion de los padres de nifios minoritarios en el &mbito
escolar, las tres cuartas partes estan de acuerdo en que si lo hagan, pero para el resto esto se deberia
hacer con matices.

Preguntados sobre si la presencia de alumnos de otra cultura en el aula provocaria en el
maestro tension, un 13% dice que si, y un 24% también lo afirma pero con matices. Las dificultades
que supondrian para el maestro estos nifios parece, segin la opinioén de estos estudiantes, que seria
proporcional al nimero de nifios inmigrantes, asi lo afirma un 25% y un 33% lo considera con algtin
matiz. Sin embargo un 42% est4 en desacuerdo.

Haciendo conjeturas sobre las causas de los problemas que se le presentaran en el aula con
niflos de minorias étnicas, dieron las siguientes valoraciones a las distintas propuestas: un 50% se lo
imputarian a sus diferentes pautas de conducta o costumbres, un 44% creen que se deberian a los
diferentes valores, creencias o motivaciones y un 41% lo atribuiria a déficit de tipo intelectual,
académicos y lingiiisticos.

Si en lugar de problemas en el aula, se presentaran conflictos, estos alumnos de Educaciéon
Fisica atribuirian un 66% a aspectos lingiiisticos, en segundo lugar un 41% creen que se deberian a
contenidos, valores... curriculares en contraste con aspectos de las culturas minoritarias; para el
34% se deberian a actitudes negativas entre alumnos étnicamente diferentes; el 28% dice que se
deberian a aspectos alimenticios ligados a religiones; el 17% a celebraciones folcléricas en el marco
escolar; el 11% a cuestiones de cuidado personal, y finalmente un 9% a relaciones entre las personas
de diferentes sexos.

Afrontando el tema de la formacion de los profesores, resulta claro, para un 91%, que esto se
debe hacer para que luego puedan ser capaces de afrontar los posibles dilemas interculturales que se
le planteen en el aula.

En cuanto al éxito o el fracaso de estos alumnos un 65% lo pondria en condicionantes sociales
externos y un 75% dice que ese éxito estaria vinculado a los esfuerzos del profesor.

La responsabilidad del fracaso de esos alumnos pertenecientes a minorias para un 28% seria
responsabilidad de la administracion, por diversos motivos; un 16% se lo achacaria a la escasa
formacion pedagogica de los maestros para ensefiar a este tipo de niflos o que ese aspecto excede su
responsabilidad. Un 16% dice que también lo serian los padres por no tener interés por la
escolaridad de sus hijos o por no saber ayudarles. También hay un 11% que consideraria responsable
de esta situacion a la falta de preparacion o interés minimo de los alumnos.

Si les planteamos qué hacer ante el fracaso del aprendizaje de estas minorias, para més de la
mitad de los encuestados la actitud seria tomarselo con tranquilidad profesional, y un 33% dice que
el rendimiento seria mayor si fuesen atendidos en clases especiales, frente a un 44% que dice que
esto so6lo ocurriria a veces.

Aunque es prematuro hablar de la formacién de estos alumnos en el tema de la
interculturalidad, es conveniente hacer un sondeo en este primer afo de carrera. Seglin sus
respuestas la mitad dice que estd siendo nula, y que los profesores que trabajan en este Ambito
necesitarian mucha formacién e informacién especifica, mientras que paraun 5% es abundante y
para el resto es escasa.

http://web.archive.org/web/20060221201120/www.aufop.org/publica/reifp/articulo.asp?pid=208&docid=964 Pagina 2 de 4



Rev.Elect.Interuniv.Form.Profr., 5(1) (2002) (ISSN 1575-0965) 26/11/2008 09:20 AM

La solucion que ven a esta cuestiéon un 45% es que seria conveniente que existieran profesores
minoritarios en los centros que tengan un notable nimero de nifios culturalmente diferentes; y para
casi la mitad, esto seria indiferente. Hay mas, y es que el 69% dice que los profesores que ensefian
en centros multiculturales tendrian que estar especializados en el tema de la Educaci6on
Multicultural; frente a un 27% que llega a afirmar que esto resultaria poco decisivo.

Otra cuestion es ver quienes serian los principales responsables de la formaciéon de esos
profesores especializados que deben trabajar con minorias. Segin los estudiantes, en una serie de
items presentados, aparece en primer lugar, con un 74% la adquisicién de estrategias pedagogicas
sobre la ensefianza de clases multiculturales. Con el 73% que la formacion debe provenir de
actividades dirigidas a fomentar en el profesorado actitudes abiertas a la diversidad cultural. En
tercer lugar aparecia, con un 62%, la formaciéon en el propio centro a partir de los problemas que
surgen a los alumnos de diferentes culturas. Con 61% la responsabilidad se le da al conocimiento de
otras experiencias exitosas para afrontar el multiculturalismo en la escuela. El 49% piensa que esa
responsabilidad de formacién vendria de cursillos, conferencias.... impartidos por expertos. El 33%
del conocimiento de la cultura minoritaria, mediante lecturas seleccionadas.

Preguntados sobre qué temas valoran como més importantes en su formacién de maestros,
relativos a la educacion multicultural, un 91% propone las formas especificas de comunicarse e
interaccionar. El 80% lo serian los valores centrales en que han sido socializados estos nifios
minoritarios; y también los estilos de aprendizaje y motivaciones peculiares de estos. Tres temas
reciben un 75% respectivamente: seria la problematica social, legal y econémica....; las actitudes y
percepciones que tienen sobre nuestra escuela los nifios y sus familias; y el conocimiento general de
las culturas minoritarias.

Si en el futuro, a la hora de realizar su actividad docente estos estudiantes, se encontraran
niflos minoritarios en sus aulas, para un 43% de éstos resultaria algo positivo, mientras que a un
13% les causaria inseguridad. Ahondado en esta cuestion el 22% dice que preferiria variar
voluntariamente de clase frente a un 74% que desearia seguir voluntariamente. Asi mismo un 22%
piensa que el rendimiento habitual de su aula bajaria.

El posible hecho de tener alumnos culturalmente distintos en sus aulas, un 54% lo ve como
una fuente de enriquecimiento, un 23% como un motivo para formarse, un 19% como un reto
profesional. Para un 4% seria mucho problema escolar, y para el 22% resultaria bastante problema.

Los profesores que trabajen con estos ninos, dice el 47% de los estudiantes de esta especialidad
de magisterio, que seria muy importante incentivarlos de diversas formas como puede ser con
recursos, reconocimientos.., mientras que para el 32% esto seria poco influyente.

A la hora de lograr una ensefianza mas satisfactoria y eficaz con alumnos minoritarios los
causas serian las siguientes: un 93% se atribuiria a la formacién recibida en educacién multicultural,
un 91% a la experiencia adquirida al haber trabajado con ellos, un 89% a la moral alta y voluntad de
trabajar con estos nifios y un 78% a la ayuda de agentes externos, como expertos, profesores de
apoyo...

Con lo anteriormente expuesto podemos sacar algunas conclusiones que orienten nuestra
actividad docente. En primer lugar que consideran necesario que se formen en esa materia los que
tengan que trabajar con nifios minoritarios, pero lo cierto es que no se sabe de antemano quien se
va a encontrar con minorias en sus aulas. Y por otro lado hay que decir que la educacion
intercultural no es solo para la minorias, si no que es una educacion para todos los ciudadanos.
Viene a ser lo que la UNESCO llama educacién para la convivencia.

En segundo lugar choca que estos alumnos consideren que los profesores que trabajan con
minorias deben tener una compensacion especial. ¢Acaso el resto de los nifios son homogéneos en
inteligencia, atencion, aptitudes, habilidades...?

Estos resultados creo que deben hacernos reflexionar sobre los profesionales que queremos
educar, cuéles son los contenidos que les debemos dar, qué habilidades y valores debemos fomentar.
No podemos esperar a ver qué problemas o dificultades pueden surgir de laconvivencia
multicultural. Debemos preparar y dar una educacién intercultural.

NOTA 1: El cuestionario que se paso se adapt6 del que presenta : J. A. JORDAN en Escuela
multicultural, un reto para el profesorado. Barcelona: Paidos, 1994.
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