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Voy con la rienda floja

y retrasando el vuelo
pues lo importante no es
llegar pronto y solo

sino con todos y a tiempo.

Leon Felipe
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lormas a tener en cuenta en el aprendizaje de la Lengua
en Equipos Cooperativos'

\

Escucharemos con atencidn las explicaciones del profesor.

\

Nos organizaremos bien en el trabajo y en el tiempo y haremos las cosas de manera
ordenada.

v/ Ayudaremos a cualquier componente del equipo, si le cuesta comprender algin
aspecto de la tarea.

v/ Pediremos ayuda a cualquier miembro del equipo cooperativo si algtin aspecto de la
tarea no la comprendemos.

v/ Nos comprometemos a participar todos los componentes del equipo escuchando las
aportaciones de cada uno para intentar aprovecharlas.

v/ Cuando no estemos de acuerdo los componentes del equipo defenderemos de manera
justificada, tranquila y sin alterarnos las propias ideas frente a las del equipo.

v/ Nos aseguraremos que todos los componentes del equipo cooperativo comprendemos
el tema y los ejercicios que vienen en €l.

v/ Nos aseguraremos que todos los componentes del equipo comprendemos los ejercicios
y cuestiones antes de seguir adelante.

N

Alcanzaremos una solucién de equipo para cada cuestion y para cada ejercicio.

v/ Nos ayudaremos mutuamente a mejorar nuestro rendimiento escolar en Lengua.

!Cada equipo cooperativo en una cartulina elabora una norma que luego se distribuye en sitios
bien visible por toda el aula.

Nos aseguraremos que todos los componentes del equipo cooperativo comprendemos el
tema y los ejercicios que vienen en él.
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Anexo 5: Organizacién del aula en el ALEC.
Anexo 6: Modelo de documentos utilizados en el ALEC.
¢ Contrato didactico.

 Autoevaluacién inicial y final de los alumnos en cuanto
a la consecucién de los objetivos didacticos.

» Adaptaciones curriculares para los alumnos con n.e.e.

* Autoevaluacién individual y del equipo cooperativo
al finalizar la unidad didactica.

* Ficha de evaluacién del profesor del grado de cumplimiento
de las normas del ALEC.

* Ficha de evaluacion final de la unidad did4ctica.
* Plan de trabajo individual de recuperacién.
Anexo 7: Ejemplificacién de actividades desarrolladas en unidades didacticas.

Anexo 8: Fotograffas de la experiencia.

108

INDICE




Aprendiendo Lengua en Equipos Cooperativos

1. JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA

La atencién a la diversidad del alumnado es una obligacién inexcusable,
especialmente a lo largo de la escolaridad obligatoria, pues s6lo de esta forma podremos
asegurar que todos los alumnos adquieran la formacién basica necesaria para convertirse
en personas autébnomas con capacidad para intervenir de forma activa en la sociedad.

Uno de los mayores problemas con que nos enfrentamos los profesores en la
actualidad, en especial en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, es precisamente
el de como dar una respuesta educativa adecuada a la diversidad del alumnado que se
encuentra en las aulas en cuanto a capacidades, motivaciones e intereses; achacdndose,
en muchos casos, que este es el origen de gran parte de los problemas de convivencia,
conflictos escolares, desmotivacion o bajo rendimiento académico existentes en los centros
educativos. En estos aspectos inciden muchas variables, entre otras, el entorno familiar,
la influencia de los medios de comunicacién, o los valores sociales predominantes en
muchos casos antitéticos a los que se presentan en los centros educativos. También el
desconocimiento de parte del profesorado de estrategias metodoldgicas para afrontar
estas situaciones son un obsticulo importante en la bisqueda de alternativas a estas
situaciones.

Hay que reconocer que en nuestras pricticas educativas habituales, asumir la
diversidad y las diferencias, atin reconociendo la complejidad y dificultades que conlleva,
no es facil. Las maneras de trabajar en el aula, en general, siguen siendo las tradicionales,
o bien se alterna en el desarrollo de los temas la explicacién del profesor, la respuesta a
las preguntas de los alumnos, el trabajo individual, las tareas para casa y su correccién en
clase; o bien, se expone un tema de modo completo sin la participacion de los alumnos,
que se limitan, en el mejor de los casos, a tomar apuntes y realizar los ejercicios. En
ambos casos se les suele ensefiar de la misma manera y sin tener en cuenta sus diferencias.

Por tanto, asumir y trabajar por y para la diversidad exige la asuncién de dos
principios bdsicos y, a la vez, complementarios:

*» Concepcion de la diversidad desde una perspectiva integradora y enriquecedora,
que educa en la diversidad y para la diversidad y que evita cualquier visién segregadora
y diferenciadora.

* Construccién de una escuela de todos y para todos, no temerosa de las diferencias
que implica su reconocimiento como un valor que hay que afirmar y no como un riesgo
o un problema a controlar.

Desde este posicionamiento la mejor manera de atender a la diversidad del alumnado
es en el aula ordinaria donde se refleja la heterogeneidad existente en la sociedad, en la
localidad o en la escuela y no realizando clasificaciones de alumnos prematuras. Desde
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el convencimiento que no hay alumnos irrecuperables porque todos pueden progresar si
son atendidos adecuadamente y este progreso no depende tanto de capacidades innatas
como de la calidad de los aprendizajes realizados se describe la experiencia que aqui se
presenta y que desarrolla una propuesta metodolégica que busca alternativas que den
respuesta en el aula ordinaria, en la medida de lo posible, a la heterogeneidad de alumnos
que nos encontramos y entronca con la pedagogia activa y de participacién preconizada
por Joaquin Sama.

Numerosas investigaciones coinciden al concluir que la introduccion de
estructuras cooperativas dentro del aula favorecen distintos aspectos del proceso de
aprendizaje como una mejora del rendimiento académico, un razonamiento de mas
calidad, mas motivacion intrinseca hacia el estudio, mas atraccion interpersonal
entre los compaieros de clase, mayor autoestima o una mejor solucion de los
conflictos.

Ahora que la “nueva” ley educativa y su correspondiente despliegue legislativo va
a desarrollar de manera mds o menos velada medidas que, desde nuestro punto de vista,
segregan y clasifican prematuramente al alumnado en funcién de sus capacidades,
motivaciones o intereses, presentamos esta experiencia que huye de cualquier medida
clasificatoria y que describe el desarrollo alo largo del curso 2002-2003 de una propuesta
metodolégica basada en los principios del aprendizaje cooperativo con un grupo de
alumnos de 2° ESO y que nosotros hemos denominado “Aprendizaje de la Lengua en
Equipos Cooperativos” (A.L.E.C.)
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2. CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE ALUMNOS DE LA
EXPERIENCIA

La experiencia que aqui describimos se ha llevado a cabo en el Instituto “Sdenz de
Buruaga” de Mérida durante el curso 2002-2003. En este curso se han incorporado por
primera vez al centro alumnos del primer ciclo de ESO.

El grupo de 2° ESO —A, estaba formado por 31 alumnos, de los cuales 6 tenian
historia de repeticion escolar, 10 alumnos habian promocionado con dreas no superadas
de 1° ESO y cuatro alumnos tenian necesidades educativas especiales (un sindrome de
Down, una alumna con retraso escolar muy significativo, un alumno previsiblemente
con TDAH y un alumno con trastornos graves del comportamiento que abandon¢ el
centro en el segundo trimestre; los dos primeros contaban con informe psicopedagégico.

Frecuentemente y a partir del segundo trimestre, ademas, se incorporaba al grupo,
s6lo en Lengua, una alumna con Sindrome de Down matriculada en 3° ESO.

Los alumnos en su mayoria eran de Mérida, en concreto procedentes de la barriada
del poligono Nueva Ciudad zona donde se encuentra ubicado el centro, aunque también
los habia de Valverde de Mérida (7), Don Alvaro (1) y San Pedro de Mérida (1).

El perfil del grupo representa con bastante fidelidad la heterogeneidad existente
en cuanto a capacidades, motivaciones e intereses del alumnado en cualquier otro grupo,
de cualquier centro en esta etapa educativa.
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3. 0BJETIVOS

LaLOGSE (1990) sefialaba que “la actividad educativa se desarrollard atendiendo,
entre otros, al principio de la formacion personalizada que propicie una educacion integral
en conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los dmbitos de la
vida, personal, familiar, social y profesional”. (Articulo 2.3.a).

También, la LOGSE en su articulo 20.4 indicaba que “la metodologia didactica en
la educacion secundaria obligatoria se adaptard a las caracteristicas de cada alumno,
favorecerd su capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo y le
iniciard en el conocimiento de la realidad de acuerdo con los principios bdsicos del método
cientifico”.

Incluso la LOCE (2002) vuelve a reflejar en su articulo 24, que “los métodos
pedagdgicos en la ESO se adaptardn a las caracteristicas de los alumnos, favoreceran la
capacidad para aprender por si mismos y para trabajar en equipo...”

En la Educacién Secundaria Obligatoria, entre las capacidades a desarrollar en
esta etapa, al igual que en las etapas educativas anteriores, se encuentran ademas de las
cognitivas, tradicionalmente las que mads se han trabajado en la escuela, las capacidades
motrices, las de comunicacion, las capacidades afectivas y las de relacion e insercion
social.

En este sentido, uno de los objetivos generales de la Educacién Secundaria
Obligatoria hace referencia explicita al desarrollo de capacidades de relacién social,
comunicacion e insercién social de tal manera que un alumno al finalizar su escolaridad
obligatoria habré desarrollado su capacidad de: “Relacionarse con otras personas y
participar en actividades de grupo con actitudes solidarias y tolerantes, superando
inhibiciones y prejuicios, reconociendo y valorando criticamente las diferencias de
tipo social y rechazando cualquier discriminacion basada en diferencias de raza,
sexo, clase social, creencias y otras caracteristicas individuales y sociales”. (Articulo
4°-f del RD. 1345/1.991 de 6 de Septiembre. BOE n° 220 de 13-9-91).

El Real Decreto que establece la ordenacién bésica y las ensefianzas comunes de
la ESO, de reciente aparicion, insiste en la importancia de estimular el trabajo en equipo
y contempla que una de las capacidades a desarrollar a lo largo de esta etapa es la de
afianzar el sentido del trabajo en equipo y valorar las perspectivas, experiencias y
formas de pensar de los demas ( Articulo 5-d del RD. 831/2003 de 27 de junio. BOE de
3-7-2003)

Por tanto, los objetivos de la educacién obligatoria, trascienden el dmbito
estrictamente académico e incluyen como aspectos esenciales los relativos a las
capacidades para el andlisis y la resolucion de problemas reales; la adquisicion y el ejercicio
de un espiritu critico y creativo; o el desarrollo y la practica de habitos de cooperacion
ciudadana, de solidaridad y de trabajo en equipo.
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De todo lo dicho hasta el momento se deduce que el objetivo de la escuela es
fundamentalmente doble: por un lado, la ensefianza y el aprendizaje de un conjunto de
conocimientos y destrezas, y por otro, la socializacién adecuada de los alumnos a partir
del establecimiento en las escuelas de unas relaciones interpersonales que sean
constructivas y cooperativas, de tal forma que permitan un desarrollo 6ptimo de las
potencialidades intelectuales, sociales y psicosociales de los alumnos.

Partiendo de estas premisas los objetivos que nos marcamos con esta experiencia
fueron los siguientes:

1. Incardinar la enseiianza y aprendizaje de los conocimientos y destrezas del
drea de Lengua en 2° ESO en una estructura de aula cooperativa que favorezca, ademads,
el desarrollo de capacidades de relacion e insercion social.

2. Contrastar la eficacia del aprendizaje cooperativo como estrategia metodologica
alternativa para atender a la diversidad de alumnado en un aula ordinaria.

3. Diseiiar y poner en prdctica de manera sistemdtica y a lo largo de un curso
académico una propuesta metodologica de intervencion en el aula para el drea de
Lengua en 2° ESO, basada en los principios del aprendizaje cooperativo.

4. Valorar la eficacia de esta propuesta metodologica en cuanto a la convivencia
del grupo-clase, la motivacion hacia la materia y el rendimiento académico.

Con estos objetivos de cardcter general pretendemos que los alumnos tengan la
oportunidad continuada de:

* Convivir dentro de un grupo heterogéneo.

* Trabajar juntos.

* Ayudarse y cooperar.

* Conocerse mejor.

* Aceptarse y respetarse mutuamente.

Para poder contribuir en:

* Su formacioén integral en la medida que les enseflamos a comportarse con espiritu
de cooperacion y responsabilidad.

* La formacién de una imagen ajustada de si mismos y en el desarrollo de una
autoestima positiva.

* La adopcidn de actitudes de flexibilidad, solidaridad, interés y tolerancia.

* La superacion de inhibiciones y prejuicios y en el rechazo de las discriminaciones
derivadas de las diferencias fisicas, psiquicas y sociales.
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A4. CONTENIDOS

Los contenidos desarrollados a lo largo de esta experiencia han sido los propuestos
en la programacién didéctica para el drea de Lengua Castellana y Literatura de 2° ESO
por el Departamento de Lengua del IES “Sédenz de Buruaga” de Mérida, a partir de los
siguientes objetivos generales:

» Comprender y utilizar la lengua para expresarse oralmente y por escrito de la
forma mds adecuada en cada situacién de comunicacion.

* Reconocer y ser capaz de utilizar los diferentes tipos de textos y sus estructuras
formales.

* Conocer y usar las normas lingiiisticas, con especial atencién a las ortogréficas.

* Conocer los principios fundamentales de la gramatica espafiola, reconociendo
las diferentes unidades de la lengua y sus combinaciones.

* Conocer y valorar la realidad plurilingtie y pluricultural de Espafia y considerar
las diferentes situaciones que plantean las lenguas en contacto. Valorar las hablas
extremefias, reconocer su distribucién geografica, sus rasgos mds caracteristicos y la
oportunidad de uso.

* Reconocer los textos literarios, distinguir los diferentes géneros, su tipografia;
formas y temas propios de la literatura y sus principales manifestaciones histéricas.

» Utilizar la lengua para adquirir nuevos conocimientos.

* Incorporar la lectura y la escritura como formas de enriquecimiento y disfrute
personal.

» Aprender y utilizar técnicas sencillas de manejo de la informacién: biisqueda,
elaboracién y presentacion, con ayuda de los medios tradicionales y la aplicacién de las
nuevas tecnologias. Enfrentarse a la informacién obtenida con el espiritu critico necesario.

No obstante, utilizando como criterio los resultados obtenidos por los alumnos del
grupo en una prueba inicial para determinar su nivel de conocimientos previos realizamos
una adaptacién de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que a
continuacién describimos.
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Gontenidos conceptuales
UNIDADES DIDACTICAS

PrimerTrimestre

La descripcion: Texto parrafo y enunciado. Léxico y vocabulario. Uso del punto.
Acentuacion. Grandes periodos de la literatura castellana. El lugar adecuado de estudio.

El retrato: Las modalidades oracionales. Las modalidades oracionales. El campo
1éxico. Uso de la /h/. Grandes periodos de la literatura castellana. Planificacion del tiempo
de estudio.

La descripcion de ambientes: El sujeto. El campo semadntico. Interrogacion y
admiracién. Tilde en diptongos. Grandes periodos de la literatura castellana. El uso del
diccionario y las acepciones

SegundoTrimestre

La noticia: El predicado. La polisemia. Uso de la /b/. La narrativa, caracteristicas
generales. Diccionario de sindnimos y anténimos.

La crénica deportiva: El predicado nominal, atributo. La hiponimia. Tildes en
hiato. La narrativa, caracteristicas generales. La ficha bibliogréfica.

El texto expositivo: Oraciones transitivas. La hiperonimia. Uso de la coma. La
narrativa, caracteristicas generales. El subrayado.

TercerTrimestre

El texto argumentativo: Oraciones intransitivas. Cultismos. Uso de la /v/. La
novela. Esquemas y restimenes.

La publicidad: La oracién pasiva, el complemento agente. Extranjerismos y
neologismos. Uso de la /g/. La novela. Esquemas y restiimenes.

La propaganda: La oracién compuesta. Tabd y eufemismo. Uso de la/j/. La novela.
Memorizacién y repasos.

Procedimientos
GCOMUNES A TODO EL CURSO

* Explicar la terminologia utilizada en cada caso.
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* Leer expresivamente en voz alta textos literarios y no literarios.

* Componer textos orales y escritos con distintas finalidades y con arreglo a
situaciones de comunicacién y contextos sociales diferentes.

* Analizar textos orales y escritos, reconociendo los rasgos distintivos de la lengua
oral e identificando las caracteristicas graficas de la lengua escrita en distintos
tipos de textos.

PRIMER TRIMESTRE

* Analizar textos descriptivos, clasificarlos por su intencién e identificar sus
elementos constituyentes.

* Crear textos descriptivos, orales o escritos, de acuerdo con unas pautas dadas.

* Identificar en un texto mensajes representativos de las distintas modalidades
oracionales.

* Iniciar el anélisis de oraciones simples reconociendo su estructura bésica.

* Reconocer y corregir los errores ortograficos con especial atencion a las cuestiones
planteadas en los conceptos.

* Aumentar el vocabulario y el uso correcto del mismo mediante diversos
procedimientos, en concreto, con la creacién de familias 1éxicas, campos
semanticos.

* Establecer relaciones entre obras literarias y el contexto social, histérico y cultural
en que se han producido.

* Realizar una eleccién del entorno y de la planificacion del estudio adecuado.

Utilizar el diccionario en la produccion y comprension de textos propios y ajenos.

SEGUNDO TRIMESTRE

e Reconocer los diferentes elementos constitutivos de la noticia.

* Identificar y analizar en un periédico diferentes tipos de géneros periodisticos,
reconociendo su tipologia propia.

* Analizar sintdcticamente oraciones simples y clasificarlas atendiendo a la
estructura del predicado.

* Reconocer y corregir los errores ortograficos con especial atencion a las cuestiones
planteadas en los conceptos.
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* Aumentar el vocabulario y el uso correcto del mismo mediante diversos
procedimientos, en concreto, atendiendo a los fendmenos de la polisemia,
hiponimia e hiperonimia.

* Comparar y diferenciar los distintos subgéneros narrativos, atendiendo a su
tipologia formal, a las caracteristicas propias de su épocay a su intencionalidad.

» Utilizar distintos tipos de diccionarios en la produccién y comprension de textos
propios y ajenos.

* Iniciarse en la técnica del subrayado como parte integrante del proceso de estudio
de un tema.

TERCER TRIMESTRE

* Analizar el lenguaje verbal en anuncios publicitarios y propagandas y reconocer
los principales elementos que influyen en la lectura de una imagen.

* Crear anuncios y propagandas sencillas combinando el lenguaje verbal y no
verbal.

* Analizar sinticticamente oraciones simples y clasificarlas atendiendo a la
estructura del predicado y aproximarse a la oracién compuesta.

* Reconocer y corregir los errores ortograficos con especial atencion a las cuestiones
planteadas en los conceptos.

* Aumentar el vocabulario y el uso correcto del mismo mediante diversos
procedimientos, en concreto, atendiendo a determinadas cuestiones semdanticas
y a usos propios de la lengua coloquial.

* Comparar y diferenciar los distintos subgéneros narrativos, atendiendo a su
tipologia formal, a las caracteristicas propias de su épocay a su intencionalidad.

* Iniciarse en las técnicas del esquema y del resumen, asi como en memorizacién
y planificacion de repasos de los temas de estudio.

Actitudes (comunes a todo el curso)

* Valorar la lengua oral como instrumento que permite satisfacer las necesidades
de comunicacion.

* Valorar el hecho literario como producto lingiiistico, estético y cultural.
* Apreciar el valor comunicativo de una buena diccidén.

* Respetar las opiniones ajenas expresadas a través del lenguaje oral.
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* Valorar la lengua escrita como medio de informacién, almacenamiento y de
transmisién de la cultura.

* Rechazar usos de la lengua que suponen discriminacién social, sexual, racial o
de cualquier otro tipo.

* Intentar superarse en la realizacion de las propias producciones orales y escritas,
y valorar la claridad, el orden y la limpieza en su presentacion.

* Reconocer la importancia que tiene un buen dominio del cédigo lingiiistico para
lograr el maximo fruto en la comunicacién oral y escrita.

* Mostrar interés y gusto por la lectura de textos literarios de diferentes géneros y
épocas.

* Valorar la utilidad que para la comprension y expresion tienen las distintas técnicas
de trabajo, tanto analiticas como sintéticas.

Ademds, a principios de curso, desarrollamos una serie de actividades dentro de
un programa de “Habilidades sociales cooperativas”:

* ;Como trabajo en equipo?

* El trabajo en equipo. Ventajas y normas.

* Razones para trabajar en equipo.

* ;Coémo trabajar en equipos?

* Actitudes en el grupo. A veces hay problemas en los grupos.
* Funciones de los componentes de equipos de trabajo.

También, a principios de curso, trabajamos con los alumnos las caracteristicas
bésicas de nuestro método A.L.E.C. (Aprendizaje de la Lengua en Equipos
Cooperativos):

* ;Qué es cooperar?

* Objetivos.

* ;Cémo se constituyen los equipos cooperativos?
* ;Coémo funciona el ALEC?

* ;Qué tenemos que hacer para funcionar bien?

* La evaluacién de los equipos cooperativos.

118

INDICE




Aprendiendo Lengua en Equipos Cooperativos

5. METODOLOGIA

La propuesta metodoldgica y de organizacién del trabajo en el aula que hemos

desarrollado: “Aprendizaje de la Lengua en Equipos Cooperativos” es una adaptacion
a esta materia y al contexto donde se ha desarrollado la experiencia del método ideado

por Marin (2001) denominado “Aprendizaje de las Matemadticas en Equipos
Cooperativos”. Tiene su fundamentacién en tres pilares basicos:

1. Concepcién de la diversidad como fuente de riqueza para el desarrollo educativo,
personal y social de los alumnos. La diferencia enriquece la vida humana y genera
complementariedad. Lo verdaderamente empobrecedor es que ese «ser diferentes»
desemboque en desigualdad, en falta de equidad y en injusticia social. Educar en la
diversidad supone, en definitiva, pensar en una escuela para todos y en facilitar a cada
uno lo mds conveniente para que consiga avanzar en su crecimiento a partir de lo que es
y desde donde se encuentra.

2. Concepcion constructiva donde los procesos de ensefanza-aprendizaje se
configuran como favorecedores de la regulacion y autorregulacion de estos procesos.

3. Principio de interactividad a través del aprendizaje cooperativo que contempla
los siguientes principios:

* Interdependencia positiva para que os alumnos en el desarrollo de sus tareas
de equipo, se perciban mutuamente necesarios. Esto supone compartir recursos
y objetivos comunes.

* Interaccion cara a cara de los alumnos para ayudar y pedir ayuda, compartir
esfuerzos, animarse, explicarse algo mutuamente o discutir.

* Responsabilidad individual para que cada componente del equipo se
responsabilice personalmente de su propio trabajo, de los resultados que obtenga
y, por tanto, de sus aportaciones al equipo.

* Habilidades de intercambio interpersonal y en pequeiio grupo para que su
desarrollo facilite el buen funcionamiento de los equipos.

* Conciencia del propio funcionamiento como grupo para valorar qué se ha
realizado, cémo se ha realizado, qué ha quedado por hacer, qué ha salido como
se esperaba y qué no, o cdmo ha sido la interaccién entre los componentes.
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CARACTERISTICAS BASICAS

Las caracteristicas basicas de esta metodologia son las siguientes:

* Distribucion ordinaria de los alumnos en grupo-clase heterogéneos: Descartamos
la agrupacién homogénea de los alumnos por capacidades o rendimiento de
manera permanente. Esto no quiere decir, que si las necesidades educativas de
algin alumno lo requieren, no pueda o deba ser atendido ocasionalmente de
forma mas individualizada e incluso, si es el caso, fuera del aula ordinaria.

* Los equipos de trabajo que se formen son heterogéneos, reproduciendo en la
medida de lo posible la heterogeneidad existente en el grupo-clase ordinario.

* Cooperacion entre los miembros de cada equipo para autosuperarse. El
objetivo del equipo es cada uno de sus componentes mejore su situacion inicial,
asi los alumnos del mismo equipo deben cooperar para conseguir este objetivo.
El éxito del equipo se obtiene si y sélo si todos los componentes del mismo
contribuyen a la consecucién de los objetivos del grupo.

* Aprendizaje individual y evaluacién individual. Cada alumno ha de mejorar
su conocimiento inicial. En este sentido:

v’ Laevaluacion individual, al inicio de cada unidad didéctica, permitird conocer
el nivel de partida de cada alumno y que cada uno determine los objetivos que
puede conseguir.

v En el transcurso de la unidad didactica servird para que el alumno compruebe
los cambios que experimenta en su aprendizaje.

v Al final de la unidad didactica para que compruebe el progreso realizado con
respecto a su nivel de partida.

v/ La valoracién del trabajo diario, mediante la comprobacién de las tareas
realizadas, la observacion del cuaderno de clase o la participacion en el aula,
también forma parte de la evaluacién individual de los alumnos.

* Igualdad de oportunidades. Cada alumno ha de contribuir al éxito del equipo,
por lo tanto, todos pueden tener el mismo mérito.

* Protagonismo de los alumnos. Cada alumno debe sentirse protagonista de su
propio aprendizaje. Debe tener la oportunidad de concretar los objetivos que cree que
puede conseguir.

* Autoevaluacién individual y del grupo de trabajo. Para que los alumnos
reflexionen sobre su propio proceso de aprendizaje en dos momentos:

v/ Autoevaluacion inicial: Para conocer los objetivos propuestos en la unidad
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didactica, detectar su nivel de partida y determinar los objetivos que pretenden conseguir,
tanto a nivel individual como de grupo.

v’ Autoevaluacién final: Para determinar las dificultades encontradas a lo largo
del proceso, valorar la consecucidn de los objetivos propuestos y, en su caso, definir las
estrategias necesarias para su superacion.

ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EL AULA

La organizacidn del trabajo en el aula en esta metodologia contempla los siguientes
fundamentos:

* La formacién de los equipos cooperativos es realizada por el profesor que tiene
en cuenta el rendimiento de los alumnos en Lengua, a partir de un andlisis de su historia
y rendimiento académico en este drea y de una evaluacion inicial del alumno con relacion
a los conocimientos previos de que dispone. También tiene en cuenta las relaciones
interpersonales entre alumnos determinadas a partir de sus observaciones,
complementadas con la informacidn obtenida a partir de un sociograma.

* Los equipos cooperativos estdn formados por cuatro componentes, procurando
que haya un alumno de rendimiento alto, dos de rendimiento medio y uno de rendimiento
bajo y tener cierto grado de cohesion grupal que facilite y propicie la cooperacién y
colaboracion en las tareas de sus componentes

* La distribucion espacial debe ser coherente con la estructura cooperativa y
de trabajo en equipo que pretendemos incorporar a la dindmica del grupo-clase. Por
tanto, la distribucién de los pupitres ha de facilitar la interaccién cara a cara de los
componentes de cada equipo, evitando la colocacién tradicional de mesas y sillas en
filas.

* Los equipos cooperativos deben permanecer estables al menos durante un
trimestre. La reorganizacién sucesiva de los equipos pretende evitar la aparicion de
conductas competitivas entre los mismos.

* Los alumnos, aunque en la organizacién del trabajo en el aula tenga un papel
fundamental el trabajo en equipo, no siempre trabajan en equipo, sino que alternan
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje el trabajo en gran grupo, en equipo y
el trabajo individual.

* Los equipos funcionan, teniendo en cuenta la naturaleza de las tareas en el area
de Lenguay el caracter acumulativo de sus contenidos, en relacion de tutoria sin grupo
de expertos y, en ocasiones si se establece algin tipo de division del trabajo y, en
otras ocasiones no.
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PAPEL DEL PROFESOR

El papel del profesor en esta metodologia es fundamental a la hora de contribuir a
que el clima de la clase permita desarrollarse en un ambiente de trabajo en el que impere
la confianza, la participacion, el didlogo, la cooperacién y el respeto mutuo.

El profesor ha de ser un participante activo en el proceso de construccion del
conocimiento por parte del alumno que ayude a éste a:

Suscitar su interés por los contenidos que va a aprender y detectar sus ideas y
conocimientos previos al respecto.

Incorporar los nuevos contenidos estableciendo relaciones significativas con
los conocimientos que ya posee.

Regular su propio aprendizaje.

Por otra parte, el profesor asume el rol de observador, mediador, consultor y/o
tutor que guia, apoya y resuelve dudas, al mismo tiempo que promueve una serie de
normas bésicas que se han de seguir durante las interacciones que se producen dentro del
equipo cooperativo. Sus funciones son, bdsicamente, las siguientes:

Propiciar el interés de los alumnos por los nuevos contenidos a aprender.
Valorar el nivel de conocimientos previos de sus alumnos.

Preparar las unidades did4cticas, exponiendo a lo largo de su desarrollo sus
contenidos mds relevantes a la totalidad de la clase.

Elaborar y/o seleccionar, a partir del tema explicado, el material y actividades
que los alumnos, en funcién de sus caracteristicas personales, deben trabajar
individualmente y en equipo.

Durante el trabajo en equipo son los alumnos los que ejercen las funciones
del profesor. Este tltimo sélo interviene si la dificultad no puede ser superada
entre los componentes del grupo y, en iltimo caso, por ningiin miembro
del grupo y su ayuda es, por tanto, solicitada. No obstante, en alguna ocasion,
puede organizar pequefios equipos homogéneos cuando detecte una dificultad
comtn en determinados alumnos para solucionarla.

Durante el trabajo en equipo ha de asegurarse de que la relacion entre los
componentes de los equipos cooperativos sea la adecuada.

Organizar la autoevaluacion de los alumnos y de los equipos cooperativos
proporcionandoles informacion sobre los fallos que van teniendo en su trabajo.

Evaluar a los alumnos, al finalizar la unidad didactica, mediante pruebas de
conocimiento.
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e Evaluar alos alumnos, a partir del trabajo que realizan dia a dia, mediante
la valoracién del trabajo en casa, el cuaderno de clase o la participacién e
intervencion en clase, bien voluntariamente, bien ante la peticion del profesor.

* [Evaluar a los alumnos, a partir de las observaciones realizadas durante el
desarrollo de cada unidad didictica, con respecto al funcionamiento del equipo
de trabajo y la calidad de sus interacciones.

NORMAS BASICAS DE LAS INTERACCIONES

Los alumnos no nacen con habilidades interpersonales y grupales y tampoco surgen
por arte de magia cuando las necesitan. Por tanto, es imprescindible desde mi punto de
vista, el desarrollo y aplicacién en el aula a partir de distintas actividades, de determinados
principios de cooperacién que puedan facilitar el que la aplicacidén de estrategias
cooperativas estructuradas sea més efectiva y su efecto més duradero. Puesto que, en el
mejor de los casos, el aprendizaje cooperativo suele introducirse en el aula de forma
aislada, para una o dos materias y durante un periodo de la jornada escolar concreto,
provocando que éste carezca de significacion para los alumnos, desde el momento en
que la cooperacion es s6lo temporal y circunstancial y tiene como finalidad, bien conseguir
recompensas extrinsecas, bien la aprobacién del profesor, de tal manera que no es
interiorizada. Al cambiar las condiciones, es decir, una vez terminado el periodo de
aplicacién no es facil que los alumnos sigan manteniendo actitudes cooperativas.

- Programa de Habilidades Sociales Cooperativas

Antes de iniciar este método desarrollamos en varias sesiones con los alumnos un
programa de habilidades sociales de cooperacién que tiene los siguientes objetivos:

» Reflexionar sobre las ventajas que reporta el trabajar en equipo.

* Determinar una serie de normas basicas que faciliten el buen funcionamiento
de los grupos de trabajo.

* Reconocer actitudes en los componentes de los grupos de trabajo que entorpecen
y dificultan su funcionamiento.

* Desarrollar habilidades sociales que permitan solventar los problemas o
dificultades que surjan en el seno de los grupos de trabajo.

Una vez aplicado este programa, los alumnos han de comprender que las normas
basicas a tener en cuenta para que las interacciones entre los componentes de cada
equipo cooperativo sean de calidad son las siguientes:
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* Responsabilizarse individualmente dentro de cada equipo de su propio trabajo
y de su comportamiento.

* Escuchar con atencion las explicaciones del profesor cuando se produzcan.

* Cooperar entre los componentes del equipo, dando ayuda y/o pidiendo ayuda,
cuando asfi se requiera.

* Solicitar la ayuda del profesor s6lo en el caso de que una cuestién o problema
no se haya podido resolver después de haberlo intentado insistente y
cooperativamente entre los componentes del equipo.

* Alcanzar una solucién de equipo para cada cuestién y para cada problema de
cada ficha de trabajo.

*  Asegurarse de que todos los componentes del equipo comprenden la resolucién
de los problemas y cuestiones antes de seguir adelante.

* Escuchar a todos los compaiieros intentando aprovechar sus aportaciones.
*  Compartir el liderazgo del grupo.

* Asegurarse de que todos los componentes del equipo participan.

- El Contrato Didactico

Para que los alumnos interioricen no sélo los objetivos de esta metodologia,
sino también las caracteristicas y normas de estas interacciones, el profesor y los
componentes de cada equipo de trabajo redactan conjuntamente al iniciar cada
unidad didactica un contrato didactico que contemple los compromisos que
adquieren, desde un plano individual y grupal, en la consecucion de estos objetivos.

LA EVALUACION

La evaluacién en nuestra propuesta metodoldgica constituye un elemento
fundamental para conseguir que se cumplan dos de sus caracteristicas bésicas: favorecer
la interdependencia positiva de los componentes de los equipos cooperativos y la
responsabilidad individual de cada uno de sus componentes. Por tanto, la calificacién
que obtiene finalmente cada alumno en cada una de las unidades didécticas surge de:

v La calificacién que obtiene en la prueba de conocimientos al finalizar cada
unidad didéactica.

v La autoevaluacion de cada alumno.

v/ La autoevaluacion del equipo.
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v/ La valoracién por parte del profesor de las habilidades cooperativas desarrolladas
por cada alumno.

v Labonificacion que cada equipo obtiene en funcion del criterio que aparece en
la tabla que presentamos a continuacion.

En la siguiente tabla reflejamos la ponderacién que en la evaluacion final de cada
unidad didéctica representa cada uno de estos aspectos:

CRITERIOS PONDERACION

Calificacién en la prueba de conocimientos 70%
Autoevaluacion individual. 10%
Autoevaluacién del equipo. 10%

Evaluacién del profesor a partir de la observaciéon
que contempla la actitud en el grupo,
calidad de las interacciones, participacion, etc. 10%

Bonificacién. Si el alumno del equipo cooperativo con peor calificaciéon en el
examen anterior mejora entre 1y 2 puntos su calificacién en el siguiente examen, tanto
¢l como sus compafieros tienen una bonificacién en la calificacién final de 0,5 puntos. Si
mejora entre 2y 3 puntos la bonificacién es de 0,75 puntos. Y, si es de mas de 3 puntos
la bonificacién es de 1 punto.

6. PERIODO DE REALIZACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia que venimos describiendo, como ya se ha reflejado en otros puntos
de este trabajo, se ha desarrollado a lo largo de curso 2002-2003.

Durante la segunda quincena de septiembre y la primera quincena de octubre
desarrollamos un programa de habilidades sociales cooperativas.

En el mismo periodo de tiempo explicamos a los alumnos los principios y las
caracteristicas del método de aprendizaje cooperativo que ibamos a utilizar a lo largo
del curso. A partir de este momento todas las unidades didacticas las desarrollamos
siguiendo la metodologia descrita en el punto anterior.

Durante el primer trimestre del curso la profesora de Pedagogia Terapéutica realizé
el apoyo con los alumnos con necesidades educativas especiales fuera del aula durante
tres horas semanales.
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A lo largo del segundo y tercer trimestre la profesora de Pedagogia Terapéutica
realiz6 los apoyos dentro del aula a lo largo de tres horas semanales.

7. DESARROLLO DE LA EXPERIENGIA

En este punto vamos a describir el proceso seguido en cada una de las unidades
didacticas desarrolladas a lo largo del curso. Pero, antes vamos a presentar los criterios
comunes utilizados en la planificacién y elaboracion de estas unidades didécticas:

* Busqueda de equilibrio en el valor dado a los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

* Objetivos adecuados a todos y cada uno de los alumnos para que éstos puedan
alcanzar, si no todos, al menos algunos de los objetivos, los mds basicos, y
que éstos dltimos sean conseguidos por todos los alumnos.

» FElaboracion de actividades de aprendizaje con diferentes niveles de dificultad
para que puedan ser realizables por todos los alumnos, con mds o menos ayuda,
de tal forma que haya actividades de refuerzo, ampliacién y recuperacion.

» Establecimiento de mecanismos de ayuda y recuperacion al finalizar la unidad
didéactica.

SECUENCIACION DE CADA UNIDAD DIDACTICA

En la secuenciacion de cada unidad didéctica distinguimos tres momentos diferentes,
cada uno de las cuales se caracteriza por unas determinadas estrategias de ensefianza y
aprendizaje. A continuacidén, describimos los pasos que hemos de seguir en cada una de
las fases en que hemos subdividido el desarrollo de las unidades didacticas: Al empezar,
durante y al finalizar la unidad didactica.

Al inicio de una unidad didactica

* Actividades de presentacion. Para motivar a los alumnos, para promover su
interés por lo que van a aprender y para que le encuentren sentido a dichos
aprendizajes.

* Actividades de deteccion de ideas y conocimientos previos. Para situar los
contenidos en relacién con los ya trabajados anteriormente y averiguar qué
saben 0 no los alumnos y de esta forma adecuar el desarrollo de los contenidos
previstos a la situacién de partida de los alumnos del grupo.
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Presentacion de los objetivos diddcticos a los alumnos. Estos concretan al
maximo los aprendizajes que se persiguen en cada unidad didéctica y, por tanto,
se formulan con la maxima claridad y precisién, procurando que los alumnos
entiendan con facilidad qué se les pide pues esto favorece el desarrollo de su
autonomia para aprender y les permite detectar mejor sus progresos y/o
dificultades.

Autoevaluacion inicial de los alumnos. Para determinar el grado de
conocimiento inicial que tienen en relacién con los objetivos didacticos que se
trabajardn a lo largo de la unidad didéctica.

Elaboracion del contrato diddctico de cada equipo cooperativo. Para que sus
componentes asuman e interioricen las normas de funcionamiento de los equipos
cooperativos y determinen tanto sus compromisos individuales como comunes.
El contrato una vez elaborado y firmado tanto por los alumnos como por el
profesor se pone en lugar bien visible dentro del aula mientras dura la unidad
did4ctica para su revisién y comprobacion periddica. Este proceso tiene dos
fases:

1. Determinacion de los compromisos individuales. Cada componente del equipo
cooperativo en el contrato didactico concreta los compromisos individuales que pretende
conseguir a lo largo de la unidad didéctica.

2. Determinacion de los compromisos comunes del equipo cooperativo. Una vez
determinados los compromisos individuales, los componentes de cada equipo consensian
los compromisos comunes que pretenden alcanzar lo largo de la unidad didactica.

Durante una unidad didactica

Presentacion y explicacion de los nuevos contenidos. A todo el grupo-clase
por parte del profesor mediante explicaciones, ejemplos, demostraciones, o
ejercicios préicticos. No tiene porqué coincidir con el comienzo de esta fase,
sino que las explicaciones se producen a lo largo de toda la unidad didéctica,
alterndndose con el trabajo individual y con el trabajo en equipos cooperativos.

Estudio de los contenidos y de las tareas relacionadas con ellos dentro del
equipo cooperativo. Una vez explicada la parte correspondiente de la unidad
diddctica cada alumno sabe lo que debe aprender y lo aprende junto a sus
compaieros del equipo hasta que todos sus miembros consideran que ya la
conocen suficientemente y han resuelto, si es el caso, los ejercicios incluidos
en esa parte del tema. Esto lo hacen a través del libro de texto, o bien a través de
las fotocopias o apuntes elaborados y entregados por el profesor.
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Resolucion de forma individual de los ejercicios de las fichas de trabajo. De
cada parte en que se divida la unidad didéctica se elabora una ficha de trabajo
con actividades graduadas en orden de dificultad, de tal forma que, al menos, el
50% de los ejercicios respondan a los objetivos minimos establecidos. En el
caso de los alumnos con necesidades educativas especiales, también, algunas
de las actividades son comunes a las de sus compafieros del equipo cooperativo
en funcién de la adaptacion curricular propuesta. En la resolucién de algunas
actividades la aportacién y participacidon de estos alumnos ha de resultar
imprescindible.

Entrega de las soluciones de las fichas de trabajo. Una vez realizadas
individualmente las fichas de trabajo, y antes de que el profesor entregue las
soluciones, las respuestas se contrastan entre los miembros de cada equipo que
han de llegar a una solucién tnica. Es en este momento cuando el profesor
entrega las soluciones de la ficha de trabajo. Si estdn resueltas correctamente se
pasa a la ficha siguiente, de lo contrario se vuelve a acometer la discusién en el
seno del equipo sobre los errores cometidos, en esta situacién los alumnos que
han resuelto correctamente las actividades intervienen de manera muy activa
en situacion de tutorfia.

Si un equipo no consigue resolver algtin ejercicio es cuando interviene el profesor
con el fin de ayudar a encontrar la respuesta. También se puede dar el caso que el
profesor detecte una duda o dificultad comin en todos los equipos, en esta situacion se
resuelve explicdndola al grupo-clase.

Seguimiento del profesor. Mientras los alumnos trabajan individualmente y/o
en equipo, el profesor observa su trabajo, la calidad de las interacciones, resuelve
las dudas que surjan y les indica si desarrollan correctamente las tareas
encargadas. Esto facilita una atencién mds personalizada pues permite dedicar
mds tiempo a unos u otros alumnos en funcidn de las necesidades concretas
que manifiesten al realizar las actividades. Por tanto, puede proporcionar las
ayudas pertinentes a los que mds lo necesitan en el momento que se detecten
las dificultades.

Intervencion del profesor en equipos homogéneos de forma ocasional. Cuando
el profesor detecte que algunos alumnos tienen una dificultad comun, en el
aula se reserva un espacio para constituir un equipo ocasional y asi explicar y
resolver las dificultades de esos alumnos.

Actividades de refuerzo y de ampliacion. A lo largo, del desarrollo de la unidad
did4ctica el profesor dispondra de actividades de refuerzo para aquellos alumnos
que necesiten consolidar al aprendizaje de algunos contenidos, o bien actividades
de ampliacién para los que lleven un ritmo de aprendizaje més rapido y estén
motivados para realizarlas.
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Al final de una unidad didactica

Actividades de sintesis. Estas actividades son realizadas por el profesor y los
alumnos mediante esquemas, resimenes 0 mapas conceptuales que facilitan la
interrelacion de los contenidos trabajados y el contraste de lo aprendido con las
ideas y conocimientos previos.

Autoevaluacion individual final. Para que cada alumno reflexione, valore y
determine, por un lado, el grado de consecucién de los objetivos diddcticos
propuestos, y por otro, el grado de consecucion de los compromisos adquiridos
en el contrato didactico. Esta autoevaluacién individual final se lleva a cabo
antes de realizar la prueba de conocimientos para que no se vea condicionada
por los resultados obtenidos en la misma.

Autoevaluacion final del equipo cooperativo. Aligual que en la autoevaluacién
individual el equipo valora antes de realizar la prueba de conocimientos el
grado de consecucién de los objetivos didacticos y compromisos adquiridos en
el contrato didactico. Como los alumnos conocen la influencia que la
autoevaluacion individual y del equipo tienen en la evaluacién final, su grado
de implicacién y responsabilidad aumenta.

Evaluacion final del profesor. Se lleva a cabo de manera individual con cada
alumno a través de una prueba de conocimientos relacionada con los objetivos,
contenidos, actividades y ejercicios desarrollados a lo largo de la unidad
didéctica. Los ejercicios que se plantean en esta prueba han de responder, en
gran medida, a los objetivos minimos establecidos para la unidad did4ctica.
Ademads, el profesor valora individualmente la actitud y disposicién de los
alumnos sobre la base de su trabajo en el equipo cooperativo, su participacion,
o la calidad de las interacciones con sus compafieros.

Determinacion del plan de recuperacion individual. Para finalizar, si algiin
alumno no alcanza del todo los objetivos prepuestos, el profesor le ayuda a
determinar como puede hacerlo y quién le puede ayudar. Se trata de ayudar a
organizar su trabajo fuera de clase o del horario escolar.

8. LA ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPEGIALES EN NUESTRA EKPERIENGIA

La incorporacién de profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica es

relativamente reciente, en particular en los centros de educacién secundaria. En general,
estos profesores atienden de manera exclusiva al alumnado con necesidades educativas
especiales de los centros y durante un nimero limitado de horas, pocas en general,
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dependiendo del nimero de alumnos que tengan que atender. La modalidad de apoyo
mads frecuente es la que se realiza fuera del aula.

En el grupo donde hemos desarrollado esta experiencia habia cuatro alumnos con
necesidades educativas especiales. Durante el primer trimestre el apoyo a estos alumnos
se realiz6 fuera del aula, tres horas a la semana. Sin embargo nos dimos cuenta que esta
modalidad de apoyo presentaba los siguientes inconvenientes:

* Dificultades en la coordinacién entre el profesor de Lengua y la profesora de
pedagogia terapéutica por falta de tiempo para mantener reuniones y llegar a
acuerdos.

» [Escasa conexion entre los contenidos de Lengua trabajados en el aula ordinaria
y los contenidos trabajados por la profesora de apoyo en el aula especifica con
los alumnos con necesidades educativas especiales y la consiguiente dificultad
para seguir nuevos aprendizajes por parte de estos.

» Peligro de etiquetamiento y consecuente disminucién de la autoestima de estos
alumnos al pasar mucho tiempo fuera del aula ordinaria.

Esta situacién dificultaba, ademds, uno de los objetivos que nos habiamos propuesto
con estos alumnos el de que los contenidos curriculares propuestos para ellos, en la
medida de lo posible, estuviesen lo mds préximos posible al curriculum ordinario de
Lengua en 2° ESO atendiendo al principio de normalizacion.

Como consecuencia de todo esto, decidimos que a partir del segundo trimestre los
apoyos se llevarian a cabo dentro del aula para lograr, entre otros, los siguientes
objetivos:

v/ Adaptar y aproximar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del
drea de Lengua en 2° ESO a las necesidades educativas de estos alumnos,
mediante su correspondiente adaptacion curricular.

v/ Propiciar una mayor implicacién del profesor del area en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de estos alumnos.

v Facilitar que la profesora de apoyo observase y trabajase con estos alumnos en
un contexto normalizado para poder asesorar y evaluar mejor.

v/ Conseguir que otros alumnos con dificultades de aprendizaje en esta drea se
pudiesen beneficiar del apoyo y de las estrategias utilizadas de individualizacién
de la ensefianza.

v Facilitar que los alumnos con necesidades educativas especiales participasen
activamente en las tareas y experiencias desarrolladas en el aula.

v/ Evitar el etiquetado y pérdida de autoestima en estos alumnos al comprobar
que otros alumnos también reciben apoyos curriculares dentro del aula.

130

INDICE




Aprendiendo Lengua en Equipos Cooperativos

El proceso que seguimos fue el siguiente:

- Desarrollar el apoyo dentro del aula en la estructura cooperativa propuesta para
el grupo-clase. Muchos autores coinciden y nosotros estamos de acuerdo con ellos en
que, posiblemente, la mejor forma de propiciar la efectiva integracién de los alumnos
con necesidades educativas especiales es mediante estrategias cooperativas.

- Incorporar a cada alumno con necesidades educativas especiales a un equipo
cooperativo. Esto que lo habiamos iniciado en el primer trimestre no habia cuajado
suficientemente porque sélo estaban en el equipo una hora a la semana. Sin embargo a
partir del segundo trimestre estaban en el equipo cooperativo las cuatro horas semanales.

- Sensibilizacion de los alumnos del grupo-clase para aceptar con naturalidad a
sus compaiieros con necesidades educativas especiales. Entre otras, algunas de las
actividades que desarrollamos fueron las siguientes:

v/ Charla-coloquio del presidente de la Asociacién Sindrome de Down de
Extremadura.

v/ Visionado y debate del video: Pablo Pineda primer universitario con Sindrome
de Down.

v/ Andlisis y comentarios de textos y articulos periodisticos sobre la integracién
social y laboral de personas discapacitadas.

v/ Elaboracién de un decalogo sobre cdmo convivir con compafieros con
necesidades educativas especiales.

v/ Decoracién del aula con mensajes en cartulinas o posters alusivos aprovechando,
ademads, que este afio ha sido el afio internacional del discapacitado.

- Coordinacién en la toma de decisiones entre el profesor del drea y la profesora de
apoyo sobre las adaptaciones en objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de cada
una de las unidades did4cticas. Facilit6 esta tarea el que ambos profesores perteneciésemos
al departamento de orientacion.

- Intercambio de roles entre ambos profesores. En ocasiones el profesor del area
ejercia como profesor de apoyo y viceversa. Hasta tal punto que en la segunda y tercera
evaluacion, la evaluacion de todos los alumnos la hicimos colegiadamente.

9. EUALUACION DE LA EXPERIENCIA

La evaluacion de esta experiencia se puede considerar, en general, como muy
positiva aunque es muy importante sefialar algunas de las dificultades con que nos hemos
encontrado:
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v Gran heterogeneidad del grupo de alumnos en cuanto a capacidades,
motivaciones e intereses, como se puede comprobar en la descripcion que hemos
hecho de sus caracteristicas. Esto ha provocado no pocos conflictos que,
afortunadamente, creemos que se han atenuado gracias a la estructuracién
cooperativa del aula.

v/ Escasa o nula experiencia por parte de los alumnos del grupo en trabajar
cooperativamente. Este hecho ha exigido un proceso de sensibilizacién y
aprendizaje arduo y dificil.

v/ Escasa continuidad en esta forma de trabajar en el resto de las dreas, excepto en
Tecnologia, donde la profesora utilizaba una metodologia similar de
estructuracién cooperativa del aula. Este hecho dificulta la interiorizacién y
asuncion de los valores cooperativos y de ayuda mutua que subyacen en el
aprendizaje cooperativo.

v El profesor de Lengua ha sido el orientador del centro, que aunque solicitd
voluntariamente impartir esa materia en el nivel educativo de 2° ESO, no es
especialista en la misma. Este hecho se ha visto agravado al no contemplar el
departamento de Lengua libro de texto en este nivel y para el curso en el que
hemos realizado la experiencia. Aunque este hecho ha exigido mucho tiempo
de preparacidn de las clases, también es cierto que ha reportado sus ventajas al
no estar encorsetados y sujetos por el tradicional libro lo que nos ha permitido
una mayor libertad de movimientos. En todo caso hay que resaltar la
colaboracién prestada por una compafiera que impartia clases de la misma
materia y en el mismo nivel educativo en el disefio y elaboracién de actividades.

v Falta de experiencia tanto del profesor de Lengua como de la profesora de
Pedagogia Terapéutica en el trabajo conjunto de dos profesores dentro de un
aula. Aunque esta situacion al principio generd no pocas dificultades ha
propiciado el desarrollo de un trabajo en colaboracién muy fructifero que
confirma las ventajas que proporciona en cuanto a normalizacién e integracion
no sélo de los alumnos con necesidades educativas especiales, sino de todos
los alumnos esta forma de estructurar y organizar el trabajo del aula.

Una vez descritas algunas de las dificultades encontradas en la realizacion de esta
experiencia, vamos a presentar algunos argumentos por los que consideramos que esta
experiencia ha sido muy positiva:

- En todas las juntas de evaluacién a las que han asistido en representacion del
grupo como sus portavoces, el delegado y la subdelegada de clase (evaluacién cero,
primera y segunda evaluacién), han propuesto al equipo de profesores que estos trabajen
en el aula de forma cooperativa, al igual que en Lengua y también en Tecnologia,
justificindolo porque de esta manera aprenden mds y mejor y las clases resultan mas
amenas y entretenidas.
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- Al finalizar el curso los alumnos del grupo han respondido a un cuestionario
anénimo en el que se les pedia que hiciesen una valoracion de esta experiencia en el area
de Lengua (los resultados se encuentran reflejados en la memoria del departamento de
orientacion del curso 2002-2003). Nosotros presentamos un breve resumen de los datos
mds relevantes:

%

El1 90% de los alumnos prefiere trabajar en equipos cooperativos alegando que
comprenden mejor los contenidos y les resulta mds divertido.

Asimismo, el 90% de los alumnos contesta que lo que mas les ha gustado de las
clases de Lengua es trabajar en equipos cooperativos.

El 100% de los alumnos se muestra partidario de que el profesor de apoyo
entre el aula ordinaria junto al profesor del 4rea y alternen sus funciones, ya
que pueden recurrir a ambos si surgen dificultades o dudas, rentabilizdndose
las funciones del profesor de apoyo puesto que puede apoyar en momentos
concretos a otros alumnos que no presentan necesidades educativas especiales.

El195% de los alumnos se encuentran satisfechos de haber trabajado con alumnos
con necesidades educativas especiales y reconocen que les han ayudado en lo
que han podido y que convivir con ellos les ha permitido comprenderlos mejor
y tratarlos como compaiieros de igual a igual.

Aunque este dato se debe de interpretar con mesura y sin sacar conclusiones
definitivas, el porcentaje de aprobados en el drea de Lengua en 2° ESO-A,
curso donde hemos realizado la experiencia, ha sido del 77%. En el resto de
cursos de este nivel el porcentaje de aprobados ha sido del 56%.

En definitiva, consideramos que el haber trabajado en el drea de Lengua en
equipos cooperativos ha propiciado una mejora del nivel de motivacién de los
alumnos, también del clima de convivencia y de los resultados académicos.
Asimismo, ofrece un marco incomparable para facilitar y desarrollar el proceso
de integracion del alumnado con necesidades educativas especiales.

10. POSIBILIDADES DE PROLONGACION DE LA EXPERIENCIA

Son muchos los profesores interesados en desarrollar précticas innovadoras con
sus alumnos que tengan como base el desarrollo del trabajo en equipo dentro del aula. El
conocimiento tedrico y la presentacion de experiencias enmarcadas en esta linea como la
que aqui presentamos pueden contribuir a su divulgacién y experimentacién, al menos
eso pretendemos humildemente. Nosotros hace ya algunos afios que venimos utilizando
estrategias metodoldgicas cooperativas con nuestros alumnos y cada vez son més los
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compafieros que se inician e introducen estructuras de trabajo cooperativo en sus aulas.
Esta es la mejor garantia para su divulgacion y prolongacion, sobre todo contemplando
los buenos resultados que su implementacién reportan.

Sin embargo, la nueva estructuracion espacial de las aulas en los centros de
Educacién Secundaria Obligatoria de nuestra regién como consecuencia de la
incorporacién de un ordenador para cada dos alumnos (un hecho que cuando se analice
desde una perspectiva histdrica se valorard como un avance de extraordinarias
consecuencias en el desarrollo educativo de nuestra comunidad) supone un nuevo reto
para adaptar esta metodologia basada en los principios del aprendizaje cooperativo a esta
nueva situacién que ofrece muchas potencialidades para su desarrollo.

En este sentido, no puede servir de excusa, como ya se viene haciendo de forma
mads o menos velada, que la organizacién espacial de las aulas informatizadas no permite
el trabajo en equipo de los alumnos y mas cuando estos argumentos proceden en algunos
casos de compafieros/as que en pocas ocasiones han utilizado el trabajo en equipo de los
alumnos como recurso metodolégico.

Al contrario, el aprendizaje cooperativo ofrece enormes posibilidades ante las
nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién ya que éstas sobrepasan los
limites rigidos de las cuatro paredes de las aulas y de los centros e introducen un concepto
mads amplio de cooperacién, aun sin precisar definitivamente, que favorece el desarrollo
de acciones individuales y colectivas en todos los dmbitos del conocimiento.

Nos encontramos, pues, ante una nueva situacion donde la creatividad y la ilusién
del profesorado para adaptarse a este nuevo contexto han de jugar un papel muy importante
en la consecuciéon de los objetivos propuestos. En este sentido, la estructuracion
cooperativa del proceso de ensefianza-aprendizaje sin las limitaciones espacio-temporales
actuales ofrece unas posibilidades, atin no exploradas, que deben servirnos de estimulo
para investigarlas y desarrollarlas.

Para terminar, quiero hacerlo con una reflexion que Richard Stallman uno de los
creadores de la Fundacion para el Software Libre, aport6 en una reciente conferencia en
el curso de verano ‘Software libre en una sociedad globalmente mercantilizada’ organizado
por la Universidad de Extremadura: “Para mi, el hecho de promover desde el Gobierno
y para la ensefianza un sistema libre es muy importante, mas ain que los detalles
técnicos, porque las escuelas deben promover el habito de cooperar con el préjimo™.

i Ese es nuestro reto!
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ACTIVIDAD 1: ¢COMO TRABAJO EN EQUIPO?

Averigua cuales son tus habilidades cuando formas parte de un equipo de trabajo.
Para ello, contesta con sinceridad a las siguientes cuestiones:

1. Yo en el equipo soy uno/a de los que ... (Marca con una X)
A Paso desapercibido, ni se me ve

B Procuro participar en lo que puedo y no “escaquearme”
C  Soyellider y llevo la “voz cantante”

2. Cuando hay que hacer un trabajo en el equipo ... (Marca con una X)
A Me dejan la parte que no quiere nadie

B  Aporto “mi granito de arena”

C  Decido qué hace cada uno.

3. Cuando hemos de tomar una decisién en el grupo ... (Marca con una X)
A Mis compaiieros deciden por mi.

B Participo en la toma de decisiones

C  Sehace lo que yo digo

4. Para que funcione un equipo de trabajo es importante opinar, yo ..(Marca con una
X)

A Opino poco, 0 no opino

B  Mi opinidn es tan valida como la de los demads

C  Mi opinién es la que vale

5. ¢Con quién te identificas mas en un equipo de trabajo? (Marca con una X)
A Casi siempre estoy pasivo o callado

B  Siempre tengo alguna buena idea

C  Quiero que se haga lo que yo diga

6. Cuando hay un problema en el equipo, yo ... (Marca con una X)
A Me entero muy pocas veces, 0 “paso”

B Escucho a los demds y aporto soluciones

C  Creo que llevo la razén
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

N° Respuestas
A=

C=

v Predominio de las respuestas A: Tienes pocas habilidades para trabajar en un
equipo de trabajo. Tienes participar mds en la vida de tu equipo, éste necesita de tus
ideas y opiniones. Has de mejorar tus habilidades.

v’ Predominio de las respuestas B: Tienes buenas habilidades para trabajar en equipo,
participas y tienes en cuenta a los demas componentes del equipo.

v'Predominio de las respuestas C: No tienes habilidades para trabajar en equipo,
consideras que sin ti nada funciona en el equipo. Has de tener en cuenta que un
equipo de trabajo las aportaciones de todos sus componentes son muy importantes.
Has de mejorar tus habilidades.

ACTIVIDAD 3:
iA UEGES HAY PROBLEMAS EN LOS GRUPOS DE TRABAJO!

Conocer aquellos componentes de los grupos que dificultan el buen funcionamiento

del equipo es una buena habilidad social para pedir cambios de conducta en el grupo y
su mejora.

En el siguiente cuadro aparecen reflejados distintos tipos de componentes de grupos

de trabajo, cuéles son sus caracteristicas y propuestas para que funcionen bien en los
equipos.
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ACTIVIDAD 3:

iA VECES HAY PROBLEMAS EN LOS GRUPOS DE TRABAJO!

Conocer aquellos componentes de los grupos que dificultan el buen funcionamiento del
equipo es una buena habilidad social para pedir cambios de conducta en el grupo y su

mejora.

En ¢l siguiente cuadro aparecen reflejados distintos tipos de componentes de grupos de
trabajo, cudles son sus caracteristicas y propuestas para que funcionen bien en los equi-

pos.

ARACTERISTICAS

FUNCIONAR BIEN ...

LOS CALLADOS

Se pasan el tiempo escuchando
al resto del grupo.

No participan si no se les pide
que lo hagan.

Pidele que hable, que diga algo,

aunque sea breve y sencillo.

Préstale mucha atencién cuando

le sorprendas participando.

Haz comentarios positivos de lo

que dice ante los demis com-

ponentes del grupo.

En privado, dile que lo que dice

o hace en el equipo es necesario
_y muy importante

LOS PARLANCHINES

Estin siempre hablando y no
respetan el turno de palabra.
Escuchan poco y retrasan el
trabajo del grupo.

Retirale tu atencién si lo que
dice es largo, pesado y aburri-
do.

Pidele educadamente que sea
breve, que espere su turno o
que guarde silencio.

En privado, le puedes decir:
“Oye, los demds también con-
tamos”, o algo parecido.

LOS NEGATIVISTAS

Lo suyo es criticar, a todo le
ponen pegas.

Dificultan la organizacién del
grupo y retrasan su trabajo.

Pidele que presenten soluciones
al grupo en lugar de buscar sélo
dificultades. Utiliza la pregun-
tas: (T que harias?

Retirale tu atencién si sigue
poniendo pegas.

En privado, le puedes decir:
“Necesitamos colaboracién vy
no obsticulos”

LOS SUMISOS

Suelen hacer lo que los demads
les dicen.

No suelen tener opiniones pro-
pias y participan poco.

Diles que su opinidn y sus ideas
SOn muy importantes.

En privado, anfmales a partici-
par en el equipo.

L.OS MANIPULADORES

Pretenden imponer sus ideas y
no respetan el turno de palabra.
Son agresivos verbalmente.

Recuérdales a menudo que los
demd4s también cuentan.

Hazles ver que para funcionar
bien hay que respetar todas las
opiniones
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ACTIVIDAD 4: COMO PARTICIPAR EN GRUPOS (1)

1. OBJETIVOS.

e Reconocer que el grupo genera més ideas que el individuo.

2.DESARROLLO.

A través de la actividad que vamos a realizar a continuacién, vamos a intentar

descubrir algunas de las ventajas que tiene el trabajar en equipo:

e Se presenta la ficha: «<Razones para trabajar en equipo». Se les indica a los alumnos/
as que deben responder individualmente en el apartado A la pregunta: ; Qué razones
encuentras para trabajar en equipo?

e A continuacién se rednen en grupos de 5 6 6 alumnos y ponen en comun sus
respuestas personales. Después cada alumno escribe en el apartado B las nuevas
razones que ha descubierto en su equipo.

e Se hace una puesta en comtn y un portavoz de cada equipo lee sus respuestas que
se pueden ir escribiendo en la pizarra. Los alumnos anotan en el apartado C las
razones que ellos no habian descubierto.

¢ Se indica que levanten la mano los alumnos/as que han escrito algo en el apartado

BoC.

Se comenta a los alumnos que en el trabajo en equipo que han realizado, todos los

que han escrito en los apartados B y C han aprendido de sus compaifieros, ya que
entre todos han descubierto mas razones que estando en solitario.

iEsta es una de las ventajas que tiene el trabajo en equipo!
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E0UE ES EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA EN EQUIPOS COOPERATIVOS
(A.LE.C.)?

QUE ES COOPERAR?

La COOPERACION consiste en “trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes”. En una situacién cooperativa las personas que forman el equipo procuran
obtener resultados que sean beneficiosos tanto para ellos mismos como para los
componentes de su equipo.

Para que entenddis bien qué es un equipo cooperativo vamos a utilizar un ejemplo
que todos conocemos, el de un equipo de futbol:

Un equipo de fiitbol esta formado por diferentes jugadores que tienen distintas
funciones dentro del campo: portero, defensas, centrocampistas, o delanteros. La base
de su éxito estriba en que cada uno cumpla su misién, es decir, que haga lo mejor posible
su funcién para conseguir su objetivo: jganar el partido! No se concibe un equipo con
once porteros, u once delanteros... La eficacia del equipo, y su éxito final, depende de la
diversidad y complementariedad de las funciones de todos los jugadores que, ademas,
persiguen todos una misma meta: meter mas goles que el contrario. La colaboracién que
supone el cumplimiento responsable de la funcién de cada uno es algo imprescindible
para conseguir el éxito del equipo. Dificilmente un dnico jugador, aunque se llame
Ronaldo, conseguird ganar un partido €l solo sin la ayuda de sus compafieros.

Todos los componentes de un equipo persiguen el mismo objetivo y para conseguirlo
cada uno de ellos debe hacer lo mejor posible su funcién o trabajo dentro del equipo.

EQUE OBJETIVOS PRETENDEMOS?

En el 4rea de Lengua de 2° ESO vamos a trabajar formando “Equipos Cooperativos”.
De esta forma podremos:

» Favorecer las relaciones y la convivencia entre todos los alumnos de la clase.
* Mejorar y aumentar el rendimiento escolar de todos los alumnos de la clase.

* Ademads de tener la oportunidad de trabajar juntos, ayudarnos y respetarnos
mutuamente y cOnocernos mejor.

éCOMO SE CONSTITUVEN LOS EQUIPOS COOPERATIVOS?

Para que este método funcione hay que cuidar la seleccion de los componentes
de los equipos cooperativos. Los criterios que vamos a utilizar son los siguientes:
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* Los componentes de cada equipo cooperativo serdn elegidos por el profesor.

* Estos equipos serdn heterogéneos, es decir, se procurard que haya chicos y
chicas, que sus componentes no procedan todos del mismo colegio o del mismo
pueblo. También se tendrd en cuenta el rendimiento de cada alumno.

* El nimero de componentes serd de cuatro.

* Los equipos no serdn permanentes a lo largo del curso. Cada trimestre se
producirdn cambios entre los equipos, esto permitird un mayor conocimiento
entre todos los compafieros de la clase.

&COMO FUNCIONA EL A.LE.C.?

Trabajar de esta forma en clase no va a resultar facil porque no estéis acostumbrados
a trabajar en equipo, nadie nace sabiendo cooperar por tanto hay que tener paciencia y no
desanimarse si las cosas al principio no salen como tenemos previsto. Ahora vamos a
describir brevemente cémo funciona este método.

ANTES DE EMPEZAR

Antes de empezar a trabajar en Lengua con este método vamos a realizar una serie
de actividades que os permitirdn comprobar las ventajas que produce el trabajar en equipo,
asi como conocer una serie de estrategias para que los equipos funcionen bien. Esto lo
haremos s6lo durante las primeras semanas del curso y utilizaremos también alguna hora
de tutorfa.

AL INICIAR LA UNIDAD DIDACTICA

Al empezar cada tema o unidad did4ctica realizaremos una serie de actividades
para motivaros hacia su estudio. Ademds, haremos otras actividades para comprobar lo
que ya conocéis sobre el tema.

A continuacion el profesor os presentara los objetivos propuestos para la unidad
didéctica, es decir, lo que tenéis que aprender y luego tendréis que autoevaluar los
conocimientos que ya tenéis, si es el caso, de cada uno de esos objetivos.

Por tltimo cada equipo cooperativo elaborard un contrato didactico donde se reflejen
los compromisos que se adquieren tanto a nivel individual como de equipo en la unidad
didactica
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DURANTE LA UNIDAD DIDACTICA

A lo largo de la unidad did4ctica se alternardn las explicaciones del profesor con
el trabajo individual y con el trabajo en equipos cooperativos.

De cada parte en que se divida el tema se os entregard una ficha con actividades
tedricas y précticas que habréis de resolver, primero de manera individual y después en
equipo consultando vuestras dudas y contrastando vuestras respuestas. Al final hay que
dar una solucién de equipo a cada una de las cuestiones.

AL FINAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

Al terminar la unidad didactica os volveréis a autoevaluar tanto a nivel individual
como de equipo para que valoréis el grado de consecucién de los objetivos que os habfais
propuesto.

También haréis individualmente una prueba de conocimiento o examen del tema.

Para los alumnos que no alcancen los objetivos propuestos se organizard un plan
de recuperacién individual.

ZOQUE TENEMOS QUE HACER PARA FUNCIONAR BIEN?

Para que todo pueda funcionar bien los componentes de los equipos cooperativos
tenéis que cumplir, al menos, las siguientes normas o reglas de juego:

* Escucharemos con atencién las explicaciones del profesor.

* Nos organizaremos bien en el trabajo y en el tiempo y haremos las cosas de
manera ordenada.

* Ayudaremos a cualquier componente del equipo, si le cuesta comprender algin
aspecto de la tarea.

* Pediremos ayuda a cualquier miembro del equipo cooperativo si algiin aspecto
de la tarea no la comprendemos.

* Nos comprometemos a participar todos los componentes del equipo escuchando
las aportaciones de cada uno para intentar aprovecharlas.

* Cuando no estemos de acuerdo los componentes del equipo defenderemos de
manera justificada, tranquila y sin alterarnos las propias ideas frente a las del
grupo.

* Nos aseguraremos que todos los componentes del equipo cooperativo
comprendemos el tema y los ejercicios que vienen en él.
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Nos aseguraremos que todos los componentes del equipo comprendemos los
ejercicios y cuestiones antes de seguir adelante.

Alcanzaremos una solucién de equipo para cada cuestion y para cada ejercicio.

Nos ayudaremos mutuamente a mejorar nuestro rendimiento escolar en Lengua.

£COMO ES LA EVALUACION?

Los criterios de evaluacién que permitirdn darnos cuenta de los fallos y errores
que cometamos para ir mejorando poco a poco son los siguientes:

Nota del examen del tema: 70%

Autoevaluacion del alumno: 10%

Autoevaluacion del equipo: 10%

Evaluacion del profesor funcionamiento del equipo: 10%

Bonos: Si el alumno del equipo cooperativo con peor calificacién en el examen
anterior mejora entre 1 y 2 puntos su calificacién en el siguiente examen,
tanto €l como sus compafieros tienen una bonificacién en la calificacion final
de 0,5 puntos. Si mejora entre 2 y 3 puntos la bonificacién sera de 0,75 puntos.
Y, si es de mas de 3 puntos la bonificacion serd de 1 punto.

Con un ejemplo lo vamos a entender mejor:

Componentes Examen | Autoev. Ind | Autoev. Eq. | Eval. Prof. Bono Calif. Final
(70%) (10%) (10%) (10%)

Juan 9 (6,3) 9 (0,9) 8(0,8) 9 (0,9) 0,75 9,65

Ana 6 (4,2) 7(0,7) 7(0,7) 0,75 7,15

Miguel 5(3.5) 6 (0,6) 6 (0,6) 0,75 6,25

Nuria 4(2,8) 6 (0,6) 7 (0,7) 0,75 5,65

En este ejemplo Miguel sacé en el examen del tema anterior un 2 y en el actual
como podemos apreciar ha sacado un 5. La mejora ha sido de 3 puntos. En este caso cada
uno de los componentes del equipo recibe una bonificacién en su evaluacién final de
0,75 puntos.

iANIMO, JUNTOS UAMOS A CONSEGUIRLO!
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NORMAS A TENER EN CUENTA EN EL APRENDIZAJE
DE LA LENGUA EN EQUIPOS COOPERATIVOS'

¢ Escucharemos con atencion las explicaciones del profesor.

* Nos organizaremos bien en el trabajo y en el tiempo y haremos las cosas de
manera ordenada.

e Ayudaremos a cualquier componente del equipo, si le cuesta comprender algiin
aspecto de la tarea.

¢ Pediremos ayuda a cualquier miembro del equipo cooperativo si algiin aspecto
de la tarea no la comprendemos.

*  Nos comprometemos a participar todos los componentes del equipo escuchando
las aportaciones de cada uno para intentar aprovecharlas.

¢ Cuando no estemos de acuerdo los componentes del equipo defenderemos de
manera justificada, tranquila y sin alterarnos las propias ideas frente a las del
equipo.

* Nos aseguraremos que todos los componentes del equipo cooperativo
comprendemos el tema y los ejercicios que vienen en él.

¢ Nos aseguraremos que todos los componentes del equipo comprendemos los
ejercicios y cuestiones antes de seguir adelante.

¢ Alcanzaremos una solucion de equipo para cada cuestion y para cada ejercicio.

* Nos ayudaremos mutuamente a mejorar nuestro rendimiento escolar en Lengua.

'Cada equipo cooperativo en una cartulina elabora una norma que luego se distribuye en sitios
bien visible por toda el aula.

Nos aseguraremos que todos los componentes del equipo cooperativo comprendemos el
tema y los ejercicios que vienen en él.

(Footnotes)
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Como convivir con compaiieros-as
con necesidades educativas especiales’

*  Con respeto, sin temor ni rechazo, y sin cabida a la burla.
* Con paciencia ante sus reacciones mas lentas.

* Con sencillez en la relacién, respetando sus niveles y siendo consciente de que
comprende mads de lo que se supone.

* Repitiendo las instrucciones y las normas hasta que las comprendan.
* Animando y reconociendo sus éxitos y logros.

* Valorandolos por lo que son y no por lo que parecen.

* Integrandolos en el grupo con solidaridad pero sin paternalismo.

* No apoyando ni alentando sus conductas equivocadas.

* No ayudandolos en lo que puedan hacer solos.

e Aceptandolos tal y como son.

Con respeto

! Este decélogo se sitda en un lugar bien visible del aula, junto a posters relacionado con el tema
como el del afio internacional del discapacitado.

sin temor ni rechazo, y sin cabida a la burla.
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Poema del nifio con

Soy maés lento que tii y necesito
tiempo para el camino

que tenemos que andar.

No me niegues el tiempo,

sé paciente...

y camina conmigo,

pues quisiera contarte lo que siento:
Con tu ayuda...

subo y bajo mejor las escaleras.

Si me apoyas... voy seguro.

Si me tiendes tus manos ... las barreras
que me alejan de ti caerdn hoy mismo.
No te extrafies de los gestos

que acompaiian a mis torpes palabras,
no te aflore la risa cuando intento
explicarte con ellos lo que digo.

iSi quisieras aprenderlos conmigo!
Utiliza al hablarme frases cortas;
articula despacio.

Mirame cuando me hablas

(no me vuelvas la cara);

déjame ver tus labios.

Me ayudard tu actitud y entenderé

lo que quieres decir con tus palabras.
Todos iguales, todos diferentes.

(Es mas bello un jardin con sélo rosas?
De la mano y amigos

aun con distintos libros

podemos aprender las mismas cosas.
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Organizacion del aula

Aprendizaje de la Lengua en Equipos Cooperativos

Grupo de 2° ESO - A
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AUTOEVALUACION INDIVIDUAL Y EN EQUIPO

En esta plantilla vamos a realizar tanto la autoevaluacién personal como la autoevaluacion del
equipo cooperativo. Contestad con SINCERIDAD, porque repercutira en la calificacion final que
obtengais en esta evaluacion.

Componente 1: Componente 2:
Componente 3: Componente 4:

Utiliza estas claves para tu autovaloracion: S: siempre. CS: Casi siempre. CN:
Casi nunca. N: nunca
CALIFICACION: Insuficiente (1 a 4), Suficiente (5), Bien (6), Notable (7 y 8),
Sobresaliente (9 6 10)

IAUTOEVALUACION INDIVIDUAL]

Componente 1 | Componente 2 | Componente 3

Componente 4

He escuchado con atencion las explicaciones del profesor

Me he organizado bien el tiempo y el trabajo, haciendo las cosas de
manera ordenada

He ayudado a componentes del equipo cuando no entendian algo

He pedido ayuda a componentes del equipo cuando no entendia algo

He participado activamente y he escuchado con atencién las aportaciones
de cada componente de! equipo

He defendido mis propias ideas, sin alterarme, frente a las del equipo

Me he asegurado de que todos los componentes del equipe comprendian
las actividades y ejercicios

Me he asegurado de que todos los componentes del equipc comprendian
la resolucion de las actividades y cuestiones antes de seguir adelante

He trabajado diariamente llevando el cuaderno de clase al dia y haciendo
los ejercicios y actividades correspondientes.

He cumplido los compromisos adquiridos al firmar el contrato didactico,
tanto a nivel individual como en el equipo.

He ido mejorando mi rendimiento escolar en Lengua en esta evaluacion.

En base a las reflexiones anteriores, creo que merezco, en esta
evaluacién siguiente calificacion

IAUTOEVALUACION DEL EQUIPO|

I S-CS-CN-N

Hemos escuchado con atencién las explicaciones del profesor

Nos hemos organizado bien el tiempo y el trabajo, haciendo las cosas de manera ordenada

Nos hemos ayudado mutuamente cuando no entendiamos algo

Hemos participado todos activamente y hemos escuchado con atencion las aportaciones de cada uno

Hemos alcanzado soluciones de equipo para todas las cuestiones y actividades

Nos hemos asegurado de que todos los componentes del grupo comprendian el tema y sus ejercicios

Nos hemos asegurado de que todos los componentes del grupo comprendian la resolucién de las
actividades y cuestiones antes de seguir adelante

Hemos trabajado diariamente llevando el cuaderno de clase al dia y haciendo los ejercicios y
actividades correspondientes.

Hemos cumplido los compromisos grupales adquiridos al firmar el contrato didactico.

Ha ido mejorando nuestro rendimiento escolar en esta evaluacion en Lengua.

En base a las reflexiones anteriores, creemos que merecemos, en esta evaluacion la siguiente
calificacion
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EVALUACION FINAL

UNIDAD DIDACTICA:
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PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL
DE RECUPERACION DE OBJETIVOS

Alumno/a: Curso:
Unidad didactica:
Fecha:

1. Objetivos de la unidad didactica que no he conseguido y quiero conseguir:

bt

2. ¢ Como los intentaré conseguir?

& A través de la ayuda del compafero/a de clase
que domina estos objetivos y me los puede explicar.

& Reuniéndome con en horario no escolar tardes de
esta semana en la biblioteca publica.

@& Realizando las tareas propuestas por el profesor para superar estos
objetivos.

& Otras opciones:

3. Fecha de revisiobn para comprobar la consecucion de los objetivos:

El alumno-tutor El alumno

VeBe
El profesor

4. ¢He conseguido los objetivos que me habia propuesto?:

Si

NO

Si has contestado que NO, ;cudles son y por qué motivo no los has
conseguido?:
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“Si fuese presidente, quitaria el dinero”

Sergio Sanchez. De 9 afios. Vive en Madrid. Su padre es comercial de una
imprenta, y su madre, ama de casa.

Hola. Yo soy Sergio Sinchez Garrido, Sdnchez porque mi padre se llama Jesus
Séanchez Sanchez. Me gustan mucho los animales. De pequefio queria ser pandista y
koalista (cuidador de osos panda y koalas), pero ya sé que ese trabajo no existe. Ahora
quiero ser aventurero. Asi conoceré paises como Australia, Francia o una selva. También
me gustarfa ir a Egipto. Mi tfa estuvo pero en vez de traerme una momia me regalé una
camiseta.

Mi padre trabaja en una empresa (es comercial en una imprenta) y mi madre nos
cuida a Marta y a mi. Marta es mi hermana. Tiene seis afios y a veces nos peleamos. A mi
me rifien mas porque soy el mayor. Tengo nueve afios y vivo en Madrid, en un barrio que
antes no existia. Cuando nos mudamos yo era un bebé. A mi madre no le gustaba el
barrio porque no habfia casas alrededor. Pero ahora si. Hay muchos edificios y nifios de
mi edad. Me gusta porque estamos cerca de un parque, de una estacioén de tren y de mi
cole.

Un dia normal me levanto a las 8.30 y desayuno Nesquik y galletas Fontaneda.
Voy a cuarto de primaria y en mi clase somos 26 nifios. Mis amigos son Alex, Sergio,
Alejandro, José Ramén. Mi mejor amigo se llama Manu. Me cae bien porque no se mete
con nadie y porque jugamos al fitbol y con el monopatin. También nos contamos lo que
hemos hecho el fin de semana y los puntos que hemos hecho con la Play Station. Antes
habldbamos de lo que pasé el 11 de septiembre. Lo ponian todo el rato en television y
creia que se iba a caer un avidn en mi casa. No lo entiendo bien. Tampoco entiendo qué
es ETA y la droga.

Mis asignaturas preferidas son cono (conocimiento del medio) y gimnasia, y mi
comida preferida los huevos fritos con patatas. Me encanta leer y escribir. Hace un afio
gané un concurso de cuentos. El mio contaba la historia de un pino que no queria vivir en
la ciudad. También hago natacion, ajedrez y veo la television. Como tenemos televisién
por cable, veo muchos dibujos. Mi juguete preferido es la Play Station. Me compro los
juegos con mi paga porque los fines de semana mis padres me dan 1,5 . A veces mis
abuelos y mis tios me dan un billete de cinco.

El dia més triste de mi vida fue hace tres afios cuando murié mi abuela Loli en un
accidente de coche. Lo pasé muy mal. Ahora estoy bien, pero me acuerdo mucho de ella.
Y el dia mds feliz fue cuando nacién mi prima Lucia, que tiene un afio. Yo y Marta le
enseflamos a andar.

Si yo fuera presidente de Espafia quitaria el dinero para que no hubiera ni ricos ni
pobres. También haria que los animales del zoo viviesen como en su habitat natural y no
en jaulas.
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ESPANA. Tasa de mortalidad infantil hasta los 5 afios: 6 por cada 1000 nacidos.
Esperanza de vida al nacer: 78 afios. Tasa de escolarizacion en ensefianza primaria 100%
en nifios y nifias. Tasa de fecundidad: 1,1 por mujer.

Este articulo aparece en el reportaje del El Pais Semanal del 3 de noviembre de
2002 titulado: “El mundo a los 10 afios”

SERGIO: “SI FUESE PRESIDENTE, QUITARIA EL DINERO”

Haced las tareas en el equipo cooperativo, recordad que ayudaremos y pediremos
ayuda si es necesario a los compaiieros antes de seguir adelante. Aseguraos de que todos
los componentes del equipo hacen las actividades.

1. Una vez que hemos leido el articulo donde Sergio nos cuenta “cosas de su vida
y de sus ideas”. Busca en el diccionario las palabras que no entiendas. Al menos, busca
las siguientes palabras: momia, hébitat y fecundidad.

2. Subraya de rojo los nombres comunes que aparecen en el primer parrafo y de
azul los nombre propios.

3. Explica porqué llevan tilde las siguientes palabras del texto: Sdnchez, sé, asi,
conoceré, regald, habitat.

4. En el articulo Sergio nos describe aspectos muy importantes para él. Haz tu lo
mismo en una redaccién (para hacerla sigue el guién que a continuacién te presento):

* ;Quiénes son tus padres y a qué se dedican?. ;Cudntos hermanos tienes y como
te llevas con ellos?

* (Qué querias ser cuando pequefio?. ;Ahora sigues queriendo lo mismo?
* ;Dénde vives?. ;Como es tu barrio o tu calle?. ; Te gusta, porqué?

* ;Qué haces un dia normal desde que te levantas hasta que te acuestas?

* ;Tienes muchos amigos?. ;Qué hacéis cuando estdis juntos?

» ;Cudles son tus asignaturas favoritas y porqué?. ;Qué asignaturas te gustan
menos y porqué?

* ¢ Ves mucho la television?. ;Cudntas horas al dia?. ;Cuédles son tus programas
favoritos?

* (Te dan tus padres paga semanal? ;Cuanto?
* (Cual es tu comida preferida?

» Hasta ahora, ;cudl ha sido el dia mas triste de tu vida? ;Y el mas feliz?
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* Si fueras presidente de Espafia que te gustaria hacer?

El plazo maximo para entregar la redaccidn es el lunes, 25 de octubre pero si todos
los componentes del equipo cooperativo me la entregan el viernes, todos tendran una
bonificacién en la nota. En cambio si se entrega el lunes, no. jAnimo, y a entregarla el
viernes!

SERGIO: “SI FUESE PRESIDENTE, QUITARIA EL DINERO”
(Adaptacion del texto a los alumnos con necesidades educativas especiales)

Sergio es de Madrid y tiene 10 afos. Le gustan mucho los animales y quiere ser
aventurero para visitar paises como Australia o Egipto.

Su padre trabaja en una imprenta y su madre es ama de casa. Tiene una hermana de
6 aflos que se llama Marta.

Un dia normal se levanta a las ocho y media y desayuna colacao con galletas y
luego se va al colegio, en su clase hay 26 nifios. Sus asignaturas favoritas son conocimiento
del medio y gimnasia.

Su comida favorita son los huevos fritos con patatas y su juguete favorito es la
Play Station. Los fines de semana sus padres le dan una paga de 1,5 euros.

Si fuese presidente de Espafa quitaria el dinero para que no hubiese ni ricos ni
pobres.

ACTIVIDADES

1. (Doénde vive Sergio? :

2. (En qué trabajan sus padres? :

3. (Cudles son las asignaturas favoritas de Sergio:

4. {Cudl es su comida favorita?:

5. (Qué haria Sergio si fuera presidente de Espafia?:

5. Subraya de rojo los nombres propios que aparecen en el texto.
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6. Contesta a las siguientes preguntas:

* ;A qué se dedican tus padres?:

* ;Dénde vives?:

¢ ;Cudles son tus asignaturas favoritas?:

* ;Qué paga semanal tienes?:

* ;/Si fueras presidente de Espafia que harfas?

FICHA DE TRABAJO: “PARTES DE LA ORACION”

Esta ficha de trabajo tiene dos partes. En la primera parte, cada componente del
equipo cooperativo tiene una funcidn que es la encontrar en el texto de trabajo las partes
de la oracién que le han correspondido. En la segunda parte, se ponen en comtin las
respuestas dadas por cada uno de los componentes y se presenta una solucién de equipo.
(los alumnos con n.e.e. sélo tienen que encontrar los nombres)

EQUIPO COOPERATIVO:

COMPONENTE PARTES DE LA ORACION
Nombres y pronombres
Adjetivos y adverbios
Preposiciones y conjunciones
Determinantes y verbos

TERTO

Me levanto a las cinco de la mafiana, me lavo la cara y los dientes y hago los
deberes media hora més o menos, depende del dia. Mi color favorito es el verde. Tengo
suerte porque tengo tres vestidos, y muchos de los nifios afganos sélo tienen lo que
llevan puesto.

Tardo en llegar al colegio cuarenta minutos andando, cuando entramos en la clase
nos sentamos en el suelo porque no tenemos ni sillas, ni mesas, ni libros.
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FICHA DE TRABAJO:
“ORACIONES GOPULATIUAS, TRANSITIUAS E INTRANSITIUAS™

En esta ficha de trabajo aparecen una serie de oraciones. Cada componente del
equipo cooperativo ha distinguir un tipo de oracién y realizar su andlisis sintictico.
Posteriormente, se hace una puesta en comun y se presenta una ficha con la solucién del
equipo. (los alumnos con n.e.e. sélo tienen que distinguir las oraciones copulativas)

EQUIPO COOPERATIVO:
COMPONENTE TIPOS DE ORACIONES
Copulativas
Transitivas
Intransitivas
pasivas

Copulativa
Transitiva
Intransitiva
Pasiva

Los alumnos fueron elogiados por su profesor

Copulativa
Transitiva
Intransitiva
Pasiva

Los nifios fueron al colegio

Copulativa
Transitiva
Intransitiva
Pasiva

Juan trajo unos melones a sus hermanos

Copulativa
Transitiva
Intransitiva
Pasiva

Este camino es muy largo

AR .
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ORAGIONES
FICHA DE TRABAJO: “LA PUBLICIDAD Y LA PROPAGANDA”

1. La publicidad es un fendmeno que nos invade por todos sitios. Todos nosotros
somos los destinatarios de una serie de mensajes que buscan como finalidad que
compremos un producto y no otro, o bien crearnos la necesidad de su compra incluso
aunque no nos haga falta. Teniendo en cuenta esto, vamos a hacer la siguiente actividad:
“Cada equipo cooperativo va a seleccionar de entre revistas o prensa un anuncio de
cada uno de los siguientes productos (un producto cada componente del equipo):
alimentos, coches, prendas de vestir y electrodomésticos”. A continuacién analizara
los siguientes aspectos:

* /Qué producto se anuncia?

* ;A qué publico va dirigido el anuncio?

* /Qué imagen utiliza, qué texto y qué eslogan?

* /Qué argumentos se emplean para promover la compra del producto?
* ;Comprarias el producto?. ;Por qué?

Como final a esta actividad se eligen los cuatro mejores anuncios de cada uno de
los productos seleccionados, de entre los presentados por los equipos cooperativos:
alimentos, coches, prendas de vestir y electrodomésticos.

2. Elaboracién de un anuncio publicitario por cada equipo cooperativo
siguiendo los pasos que aparecen en el punto “Elaboracion” de la fotocopia entregada.
Se votara y se seleccionardn los tres mejores.

3. Cada equipo cooperativo ha de buscar un texto propagandistico en prensa,
revistas, folletos, anuncios de alguna ONG, ayuntamiento... A continuacién, se votay se
seleccionan los tres mds interesantes. Cada equipo cooperativo, entonces, ha de responder
a las siguientes preguntas con respecto a cada uno de los tres textos propagandisticos
seleccionados:

* Objetivo que persigue.

* Recursos utilizados: argumentos, imagen, eslogan...

* Originalidad.

* Otros...

4. Elaboracion de un texto propagandistico por cada equipo cooperativo
siguiendo los pasos que aparecen en el punto “Elaboracion” de la fotocopia entregada.
Se votard y se seleccionardn los tres mejores.
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FICHA DE REFUERZO:
“LAS ORACGIONES Y LA AGTITUD DEL HABLANTE”

1. (Qué es una oracién?. ; De qué estructura consta?

2. Segtin la actitud o intencién del hablante se pueden distinguir varios tipos

de oraciones. ;Cudles son y pon un ejemplo de cada una?

3. Indica el tipo de oracién segin la actitud del hablante en las siguientes oraciones:
Oracion Tipo de oracion

Quiza venga pronto

No vendremos tarde

Escribid lo siguiente

(A qué hora llega el tren?

Ojala gane mi equipo

Posiblemente llueva mafiana

iQué pronto es!

166

INDICE




Aprendiendo Lengua en Equipos Cooperativos

4. Escribe un texto de cuatro o cinco lineas sobre este tema: “La limpieza en la
clase”. Debe constar de una oracién desiderativa, una de posibilidad y una dubitativa.

FICHA DE AMPLIACION: “EL SUJETO. COMPLEMENTOS DEL SUJETO”

1. El nidcleo del sujeto puede ser desempefiado por un sustantivo, un pronombre
(palabra que sustituye al nombre), o una palabra sustantivada (infinitivo o adjetivo).
Teniendo en cuenta esto, completa la siguiente tabla.

Niicleo del sujeto Oracidn inventada
Sustantivo

Pronombre

Palabra sustantivada: infinitivo

Palabra sustantivada: adjetivo

2. Los complementos del sujeto pueden ser el adjetivo, el sintagma preposicional
y el sintagma nominal (aposicidn). Por tanto, completa la siguiente tabla.

Complemento del sujeto Oracion inventada
Adjetivo

S. Preposicional

Aposicién explicativa

Aposicion especificativa
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3. Escribe oraciones que tenga la siguiente estructura del sujeto.
Estructura del sujeto Oracién inventada

D + sustantivo La nube tenia forma de algodén
D + sustantivo + S.prep.

D + sustantivo + SN

Sustantivo + S. prep.

D + sustantivo + SN

D + sustantivo + adjetivo

FICHA DE RECUPERACION INDIVIDUAL: “EL PREDICADO”

1. Recuerda: ;Qué es el predicado en una oracién?. Pon un ejemplo.

2. (Cudl es el nicleo del predicado?:

3. Explica qué son las oraciones copulativas o de predicado nominal y pon un
ejemplo.

4. Explica qué son las oraciones predicativas o de predicado verbal y pon un
ejemplo.

5. Separa el sujeto y el predicado en las siguientes oraciones:
Oracién Sujeto Predicado

Mis primos de Badajoz
visitan a los abuelos todos los veranos

Todos los nifios estaban muy aburridos
Antonia y José hicieron un examen

Los ciclistas rusos estaban agotados
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6. En la siguiente tabla identifica el niicleo del predicado y sefiala si se trata de un
predicado nominal o un predicado verbal.

Oracién Nucleo predicado  Tipo de
predicado

Rail y Pujol son dos magnificos futbolistas
Ana compré una ldmpara muy bonita
Entregaron un trofeo al campedn

El libro parecia muy interesante

Los espectadores salieron contentos del cine
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La estructuracién cooperativa del aula de manera continuada mediante la
formacién de equipos cooperativos favorece una integracion positiva de los
alumnos discapacitados o con dificultades de aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo potencia las relaciones sociales y afectivas entre todos los alum-
nos de la clase. Favorece el contacto entre ellos y, en consecuencia, la aparicién de lazos

afectivos y la creacion de sentimientos de pertenencia al grupo.
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En el aprendizaje cooperativo la necesidad de explicar algo a un compaiiero del
equipo de tal manera que se asegure la comprension por su parte contribuye muy
positivamente al propio aprendizaje pues hay que buscar la forma mds adecuada de
ensefiar a sus compafieros lo que ellos saben.

En situaciones cooperativas los alumnos aprenden a autorregular su propia conducta y la de
sus compafieros gracias a la constante situacién de interaccion entre ellos. Esto contribuye a
una mejor resolucidn de los problemas y conflictos que se producen en el aula, descargando al

profesor, en muchos casos, de esta dificil funcién.
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El aprendizaje cooperativo favorece una atencién mds individualizada para aquellos alumnos
que mas lo necesitan. Incluso la percepcién que de los profesores tienen los alumnos se puede
modificar al encontrarlos mds cercanos y comprensivos.

La presencia del profesor de apoyo dentro del aula asi como el intercambio de papeles con el
profesor del drea favorece el desarrollo de los principios de normalizacién e integracién y un
mayor nivel de coordinacién en un contexto de aprendizaje cooperativo. De su presencia se
ven beneficiados también otros alumnos del grupo.
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En una situacién de aprendizaje cooperativo la explicacién del profesor al grupo-clase tiene
también un papel importante y se combina con el trabajo individual y con el trabajo en equipos
cooperativos. Incluso esta estructuracion del aula facilita que el profesor detecte en los equipos
cooperativos una dificultad comtin que puede aclarar a todo el grupo-clase.

El aprendizaje cooperativo propicia que las relaciones afectivas y sociales entre los alumnos
trasciendan al espacio fisico del aula, incluso también del centro. Esto puede contribuir, incluso,
a un aumento de la autoestima de los alumnos.
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