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I NUESTRA REALIDAD EDUCATIVA
Valores

Interculturalidad para la convivencia y la paz

ADORACION ESCUDERO ALMENA

Jefa de Estudios y Profesora de Pedagogia Terapéutica de
Escuela Hogar de Villar del Pozo (Ciudad Real)

El Proyecto Educativo de este centro tiene como fin crear una Escuela gene-
radora de valores hacia los que caminar. Valores que buscan conseguir una
mejora de la situacion de convivencia mediante la solidaridad, el respeto, la
tolerancia, la responsabilidad y la utilizacion del dialogo; una mejora del ren-
dimiento académico mediante aprendizaje cooperativo y, en definitiva, una
ensefianza de calidad.

Por ello, el claustro de profesores siente la necesidad de introducir en el
quehacer diario cambios de actitud, metodoldgicos y organizativos para ofre-
cer una respuesta que responda a la diversidad y singularidad de las dife-
rentes situaciones sociales, conductuales y de aprendizaje que definen la
realidad escolar, contando con la implicacion y participacion de todos los

miembros de la comunidad educativa.
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L a Escuela Hogar Villar del Pozo atien-
de alumnos con minorias étnicas y alum-
nos en situaciéon de desventaja social. La
mayoria de ellos son de integracién social.

El claustro de profesores del Centro
pretende desarrollar medidas pedagégicas
que permitan diversificar y flexibilizar el
curriculo para facilitar el logro de los
objetivos de cada etapa educativa. Sa-
biendo que las respuestas no llegan del
exterior, y que somos los profesionales
quienes en funcién de nuestro contexto
social y educativo debemos tomar y jus-
tificar nuestras decisiones, ponemos en
marcha un proyecto para desde nuestra
autonomia pedagégica, contribuir a
mejorar la respuesta educativa que ofre-
cemos.
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Debido a la problemdtica de los alum-
nos, el profesorado considera que investi-
gar los problemas existentes nos propor-
cionard nuevos conocimientos para ofrecer
una ensefianza de calidad. Ante el descon-
tento y la gran insatisfaccién profesional
surge la necesidad de introducir cambios
que posibiliten el éxito educativo. Estos
cambios se plantean desde la enorme
influencia que tiene la interaccién entre los
alumnos dentro del aula sobre una serie de
variables educativas como son el proceso de
socializacién en general, la adquisicion de
competencias y destrezas sociales, el control
de los impulsos agresivos, el nivel de adap-
tacién a las normas establecidas asi como
su interiorizacién, el nivel de aspiracion, la
autoestima y el rendimiento académico.
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Ante todo ello, vemos la necesidad de
organizar una escuela basada en valores ya
que nuestros alumnos tienen dificultad en
cuanto a normas de convivencia, en la
resolucién de conflictos y en la utilizacién
del didlogo a la hora de solucionarlos.

Durante anteriores cursos tuvimos la
inquietud por intentar solucionar proble-
mas sin resultados positivos, de ahi que
consideremos que a través de la elabora-
cién y puesta en practica de un proyecto
encaminado a la educacién en valores: la
convivencia, la paz, la tolerancia, el respe-
to, desarrollo de la inteligencia emocional,
etc., y estableciendo una nueva metodolo-
gia basada en el aprendizaje cooperativo,
podamos crear una escuela generadora de
valores hacia los que caminar.

Para el curso 2004/05, dos fueron los
grandes objetivos planteados: la mejora de
la convivencia escolar y la resolucién de
conflictos. Por ello, se trazé una via de tra-
bajo que buscaba sensibilizar a la Comu-
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nidad Educativa sobre la convivencia
escolar, y que esto se viera reflejado den-
tro del Proyecto Educativo del Centro. Lo
que se intentaba lograr era:

— Implicar a la Comunidad Educativa
en la mejora de las normas de con-
vivencia escolar.

— Fomentar el didlogo como capacidad
de interaccién con las personas.

— Descubrir las causas de conflictivi-
dad escolar, tanto las estructurales
como las relacionales y personales.

Durante este curso 2005/06, nos
hemos centrado en la obtencién de una
mejora del rendimiento académico. Las
estrategias elegidas para ello han sido las
siguientes:

— Uso de metodologias alternativas en
el aula: aprendizaje cooperativo en
las areas de conocimiento: Cono-
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cimiento del Medio de 3¢ Ciclo,
Lengua Extranjera de 3° Ciclo y
Educacion Fisica de todos los ciclos
y niveles.

— Busqueda de una mejora en el ren-
dimiento, la motivacién por el
aprendizaje, el sentido de la respon-
sabilidad, la tolerancia y la capacidad
de cooperacidn.

— Consideracion del aprendizaje coo-
perativo como un fin en si mismo.
— Creacion de un contexto que permi-
ta adquirir las habilidad sociales
necesarias para poder aprender a
cooperar, negociar, o cuestionar lo

que es injusto.

— Planificacién de actividades educati-
vas que garanticen interacciones
entre los alumnos que favorezcan la
inclusién de todos ellos.

— Cesién de un mayor protagonismo al
alumno en su propio aprendizaje,
ensefidndole a reconocer los conflic-
tos de forma positiva, a través de la
reflexién, la comunicacién o la coo-
peracion.

—

x\\\\\\\\'

Las actividades buscan fomentar el trabajo en grupo.
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El plan de actuacién quedo articulado
a través de una bateria de actuaciones con-
cretas. Entre las inicialmente planteadas
podemos distinguir cuatro modalidades:

1. Actuaciones de sensibilizacién: cre-
encias, marcos conceptuales. Detec-
tan las necesidades de intervencion.

2. Actuaciones de diagnoéstico: datos,
causas, elaboracién de normas de
convivencia.

3. Proyectos de intervencién indivi-
dual, curriculares y organizativas.

4. Actuaciones de implementacién y
evaluacion: Tutorias, dreas curri-
culares, talleres, etc.

Durante los dos cursos que el proyec-

to lleva en marcha, algunas de estas accio-
nes ya han sido realizadas:

1. Actuaciones de sensibilizacién :

— Reflexién individual sobre el docu-
mento “Aprendizaje y convivencia
en Educacién Infantil y Primaria.
Profesores conscientes, profesores
competentes.”

— Andlisis y reflexion del documen-
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to: “Convivencia en positivo: Valo-
res que la sustentan.”

— Informacidén profesional a través
de material bibliografico, como
por ejemplo:

- CAMPO, A. (1997): “El cambio
en los centro educativos”. Orga-
nizacién y Gestién Educativa, n°
4.

- SAVATER, F. (1997): El valor de
educar . Barcelona: Ariel.

- SCHON, D. A. (1992): “La for-
macién de profesionales reflexi-
vos”. Barcelona: Paidos.

- Colectivo AMANI. Andlisis y
resolucion de conflicto intercultu-
ral. Madrid: Escuela de Anima-
cién y Educacion Juvenil.

- Seminario de Educacién para la
paz. Asociaciéon Pro Derechos
Humanos (1996). Madrid: Edi-
torial Libros de la Catarata.

— Debates, comentarios en pequefio

y gran grupo sobre la problemadtica

detectada a nivel escolar y de convi-

vencia en los alumnos .

2. Actuaciones de diagndstico:
— Cumplimentacién y estudio por
parte del profesorado y alumnado de
cuestionarios como:

- Clarificacién de los marcos con-
ceptuales, para lo que se rellena
un cuestionario primero de ma-
nera individual y posteriormen-
te en gran grupo.

- Necesidades del profesorado y
necesidades del alumnado. Con-
clusiones

- Cuestionario sobre prevencién
de conflictos.

- Valoracién del comportamien-
to en clase. Conclusiones

- Fichas de registro y observacion
dentro y fuera del aula con par-
ticipacién de los alumnos.

- Estudio del documento “Nor-
mas de Convivencia”
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- Elaboracién de un sociograma.
— Elaboracién de normas de convi-
vencia, de aula y de residencia con-
sensuadas con los alumnos.
— FElaboraciéon de un cuaderno de
valores, profesor-alumno.

Ante el descontento y la gran insatisfaccion
profesional surge la necesidad de introducir cambios
que posibiliten el éxito educativo.

3. Proyecto de intervencién indivi-
dual.

—Las conclusiones obtenidas del
diagndstico se aplican en la accién
tutorial, modificando el Plan de
Accién Tutorial yel Plan de Aten-
cidén a la Diversidad.

4.- Actuaciones de implementacion.

— Puesta en practica de normas ela-
boradas.

— Actividades programadas men-
sualmente relacionadas con habi-
lidades sociales, autoestima, etc.

— Puesta en préctica de un taller de
juego cooperativo.

Todo nuestro trabajo y esfuerzo va
encaminado a conseguir un fin: ofrecer
una “Escuela en Valores”. Para ello utiliza-
mos una metodologia de Investigacién en
la Accién, basada en la experimentacién
de nuestra practica docente.

Partimos de la detecciéon de una situa-
cién que queremos cambiar en el centro
para mejorarlo (Alumnado/ Profesorado/
Comunidad Educativa), y de una refle-
xién conjunta.

Se organiza el proceso de ensefianza-aprendizaje
utilizando una metodologia de aprendizaje cooperativo,
recurso pedagdgico que aumenta la identificacion de
los proyectos colectivos, la comunicacion y la
integracion entre compafieros, la asuncion de
responsabilidades, la motivacion por la tarea, eficacia
y calidad del trabajo.
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La problemdtica puede ser catalogada
en dos grandes grupos:

1. Problemas de comportamiento en
los alumnos, que se manifiestan en:
conflictos, ausencia de didlogo, com-
portamientos disruptivos o falta de
respeto. Se disefia y se desarrolla un
programa de Habilidades Sociales
para las diferentes etapas educativas.
La forma de trabajo de todas las
actuaciones se basa en el andlisis y la
reflexiéon de documentos, como
experiencias, debates, comentarios
en pequeno y gran grupo, dinami-
cas de grupos, recogida de datos y su
andlisis a través de instrumentos ela-
borados, cumplimentados y consen-
suados profesor-alumno. Se genera
un compromiso de todo el centro
para alcanzar una préctica habitual y
estable de los valores personales, la
convivencia y el respeto.

2. Bajo rendimiento académico en los
alumnos, que se manifiesta en un
desfase curricular de més de dos
afios. Se organiza el proceso de ense-
fanza-aprendizaje utilizando una
metodologia de aprendizaje coope-
rativo, recurso pedagdgico que
aumenta la identificacién de los
proyectos colectivos, la comunica-
cién y la integracién entre compa-
fieros, la asuncién de responsabili-
dades, la motivacién por la tarea, la
eficacia y la calidad del trabajo.

Se ha generado un compromiso por parte de los
alumnos y profesores en alcanzar una practica
habitual y estable de los valores personales,
convivencia y respeto.

La valoracién del proyecto, que es lo
que permite sacar conclusiones acerca de
lo que funciona y de lo que debe ser modi-
ficado para obtener mejores resultados, se
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ha establecido en distintas fases, y abarca
ademds varias dimensiones.

— En la Fase Inicial, se recoge infor-
macién acerca del clima de convi-
vencia y habilidades sociales, tipos
de conflictos, etc.

— En la Fase Intermedia, las acciones de
evaluacidn llevadas a cabo son dos:

- Registro de la informacién de los
distintos cuestionarios elabora-
dos y las conclusiones obtenidas
por parte de todo el grupo de
trabajo.

- Anélisis del grado de consecu-
cién de los objetivos especificos
planteados, sobre todo de aque-
llos recogidos en el apartado 1.

—En la Fase Final, se procede a lo
siguiente:

- Obtencién de conclusiones para
mejorar nuestra realidad y
tomar decisiones.

- Andlisis y valoracién de los
resultados obtenidos.

- Autoevaluacién del proyecto.

En cuanto a las dimensiones, se con-
sidera el 4mbito: Plan de Accién Tutorial
(Educacién en valores), y también el
Grupo de trabajo, donde se valorarén, al
finalizar el dltimo trimestre, la organiza-
cién, implicacién, coordinacién, reparto
de tareas, etc.

Los criterios de evaluacién son varia-
dos. Podemos destacar entre los mads
importantes a los siguientes:

— El grado de consecucion de objetivos
y contenidos

— Motivacién del alumno.

— Motivacién del profesorado.

— Cambios en la autoestima.

— Nuamero de conflictos antes y des-
pués de la aplicacion del proyecto.
— Grado de participacion del profeso-

rado.
— Creacidn de conciencia de grupo y
mejora de convivencia. @



