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RESUMEN

El presente trabajo pretende mostrar los resultados de un estudio cuya intencion es identificar las
caracteristicas del proceso de insercion laboral de las educadoras y educadores sociales en
Andalucia. Los datos y conclusiones se obtienen desde una investigacion realizada a las tres
primeras promociones de estudiantes egresados en esta comunidad. Pasamos un cuestionario al
afio de terminar la carrera. El estudio indaga sobre diferentes aspectos laborales después del
término de los estudios como: la empleabilidad, el tipo de contrato y jornadas de trabajo, el tiempo
que tardan en encontrar el primer trabajo, la categoria profesional, el tipo de empresa y &mbitos
de trabajo, el modo de busqueda de empleo, etc. Los resultados ponen de manifiesto una
insercion profesional inestable y fragil pues aunque la mayoria de los egresados trabaja en el
campo profesional en el que se han formado, la mitad de ellos y casi un tercio del segmento
femenino, lo hace con jornada en turnos, en trabajos a tiempo parcial y sin seguridad social.

Palabras clave: Egresados en educacion social, colocacion, salidas profesionales, formacién
inicial, competencia profesional.

ABSTRACT

The article shows the results of a study carried out by the author which analyse the characteristics
of the labour integration process of social educators in Andalusia. The data and conclusions are
derived from research conducted in the first three promotions of students graduating in this region.
We applied a questionnaire a year after finishing the degree. The study inquires about data after
employment such as: the employability, the type of contract and working hours, the time that takes
to find the first job, the professional category, the type of company and field of work, the mode of
employment search, etc. The results reveal an unstable and fragile employability, even though
most of the graduates are working in the professional field in which they were trained, half of the
graduates but particularly for nearly a third of the female segment, work on shifts in part-time jobs
and without social security.

Key-words: Graduates in social education, professional placement, openings, initial training,
professional competence.
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Insercion laboral y educacion Superior

Tal como nos indica Mungaray (2001) la preocupacion de acercar los estudios superiores al
mundo laboral y ayudar a los egresados en su transito hacia poder desarrollar una labor
profesional o laboral es imprescindible. Este interés ha generado un campo multidisciplinar que
cuenta con una gran tradicion universitaria en paises como el Reino Unido, Alemania, Canada o
Estados Unidos. Paises en los que podemos encontrar numerosos estudios relacionados con la
insercion laboral de los egresados universitarios, la adecuacion de las salidas profesionales, la
orientacion laboral, la profesionalidad y ocupabilidad en el desempefio de tareas pertinentes en el
puesto de trabajo.

A nivel nacional el desarrollo de esta materia es mas reciente, si bien es verdad que el interés
por las relaciones entre educacion superior y empleo de los egresados universitarios esta
creciendo cada vez mas. En Espafia, los trabajos sobre insercién laboral de los graduados
aparecen en el periodo en que empieza el proceso de crecimiento de los sistemas universitarios.

La promulgacion de la LRU de 1983 representa una referencia importante para examinar la
evolucion cuantitativa y cualitativa de la oferta universitaria. En el seno del Centro de Investigacion
y Documentacion del Ministerio de Educacion y Ciencia nace el grupo GEFE (Grupo sobre
educacion, formacion y empleo) que es prototipo del interés que concitan los estudios sobre
insercion laboral de los universitarios para los responsables de la gestion educativa.

A lo largo del tiempo contamos con varios ejemplos institucionales que responden a esta
inquietud. En 1992, el Consejo de Universidades y el Forum Universidad-Empresa convoca el
seminario “La reforma de las titulaciones universitarias y su incidencia en el mundo de la empresa”’
cuyo objetivo es llevar a cabo una evaluacion de las consecuencias de las nuevas directrices
generales de los planes de estudio y de la ampliacién del catalogo de titulaciones. En 1995,
también por decision del Consejo de Universidades, el Ministerio de Educacién y Ciencia
implementa el Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades.

Con la finalidad de proveer de un proceso de evaluacion para la mejora de la calidad de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial se puso en
marcha el Programa de Evaluacion Institucional (PEI). A partir de ese instante se abre un extenso
debate en torno el desarrollo de competencias del alumnado con fuertes llamadas de atencion
para no caer en disefar sistemas de formacion Unicamente dirigidos a la capacitacion profesional.
Debate interesante en el que no abundaremaos por no ser el propésito de este trabajo.

En los ultimos afios, entre los indicadores de rendicion de cuentas de las instituciones
universitarias esta la capacidad que tienen sus egresados de ser absorbidos por el mercado de
trabajo. Lo que ha supuesto que las Universidades se hayan visto impulsadas a la realizacién de
este tipo estudios para conocer tanto la insercion laboral de sus graduados como su satisfaccion
con la formacién recibida, las competencias adquiridas durante sus estudios y su adecuacion a las
necesidades surgidas en el desarrollo profesional.

Como consecuencia, son numerosos los centros y titulaciones de las universidades espafiolas
gue estan en proceso de evaluacion de la insercion laboral de sus egresados al ser uno de los
indicadores para su ineludible acreditacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién (ANECA) o sus homélogas autonémicas.

A nuestro juicio, este tipo de estudios tiene un valor institucional y social imprescindible, por
varias razones. En primer lugar, se trata de un referente esencial para la planificacion, evaluacion
e innovacion universitaria ya que este tipo de estudios permite comprender los itinerarios de la
insercion laboral de los egresados y desarrollar programas que minimizaran el esfuerzo y el
tiempo que dichos sujetos invierten en su incorporacion al trabajo. En segundo lugar, los datos
son fundamentales para la informacion y orientacion de los estudiantes y graduados. En tercer
lugar, la informacién sobre la insercion laboral de los titulados universitarios es esencial para
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mejorar la relacion entre agentes académicos y el mundo sociolaboral. Sin embargo, de acuerdo
con Vidal Garcia (2003: 7) estos trabajos se han encontrado, al menos hasta ahora, con el
problema de no tener niveles de referencia para poder valorar sus resultados adecuadamente. Las
distintas aproximaciones metodologicas, herramientas y sistemas de analisis, asi como la
dificultad para intercambiar informacién, debido a la naturaleza sensible de los datos, ha impedido
gue una universidad pueda saber si su situacion es mejor o peor que lo esperable.

Ademas, tal como plantean Rodriguez Espinar y Prades (2003: 97), para que este tipo de
estudios sean efectivos la insercion de una titulacion tiene que contextualizarse dentro de su area
disciplinar, puesto que las &reas disciplinares difieren mucho entre si por lo que respecta a
patrones y tipologia de insercion (tiempo de insercién, especificidad versus nebulosa de lugares
de trabajo, etc.). En particular, en el area de las Ciencias Sociales existe un vacio en estudios
delimitados por titulaciones y muy en particular en el ambito de la educacion social, en parte, por
tratarse de una titulacién de reciente implantacion en muchos contextos lo que justifica trabajos
como el que aqui se presenta.

Finalmente, el tema tiene interés en si mismo, pero el momento de crisis econémica y
empleabilidad que sufre Espafia en estos momentos hace que adquiera una utilidad especial. Por
otro lado, el sistema universitario espafol acaba de hacer frente a una reforma de las titulaciones
y los planes de estudios que se debera evaluar en los préximos afos. Las demandas del mercado
de trabajo, las competencias que deben adquirir los estudiantes en la universidad es una de las
supuestas claves que se han barajado en estos planes de estudio y en la definicion de los perfiles
profesionales respectivos.

Acercamiento a la Educacion Social en Espafia

La educacion social es una de esas profesiones que, hasta hace poco, se la designaba con
distintos nombres y que todavia hoy hay que explicar para que se entienda. Con frecuencia
cuando nos referimos a la educacion social como profesién, empleamos calificativos como
“profesion emergente” o “en construccion” (Petrus, 1997). Cabe mencionar, sin embargo que la
trayectoria profesional de los educadores sociales es anterior. Con diferentes denominaciones y
titulaciones, a veces no oficiales, muchas personas han realizado intervenciones socioeducativas
en espacios no escolares. En el Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacién
Social (ANECA, 2005), se reconoce la larga trayectoria profesional de la educacion social, primero
bajo la denominacion de educadores especializados y, mas tarde, como educadores sociales.

La implantacién de los estudios de la educacion social en las Facultades de Educacion es
bastante reciente (RD 1420/91 de 30 de agosto). El Decreto regulador de la diplomatura actué
como referente normalizador de la profesién dotando de un marco conceptual comun a la practica
cotidiana y especifica del perfil profesional y académico de los educadores sociales.

A dia de hoy, se trata de una carrera universitaria que todavia no existe en todas las
universidades del territorio nacional aunque cuenta con una importante y progresiva aceptacion
entre el alumnado. En particular, la implantacion de los estudios de educacién social en la
Comunidad Auténoma Andaluza no se puso en marcha hasta 2002/2003. En consecuencia, la
integracion profesional de los titulados en educacién social en este contexto es aln mas reciente
gue en el resto del pais por lo que es oportuno valorar su integracion al mercado de trabajo que
tienen estos egresados.

En las dUltimas décadas, la profesibn ha experimentado un desarrollo importante
especialmente con el proceso democrético y la progresiva implantacion del Estado del Bienestar.
Las asociaciones profesionales y, posteriormente, los colegios profesionales de educadoras y
educadores sociales han desarrollado un papel muy importante en la progresiva promocion
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profesional del colectivo asi como en acotar y diversificar su desempefio. Como sefiala Gil (2001),
una de las finalidades de los colegios profesionales y de la Asociacion Estatal de Educadores
sociales es el reconocimiento profesional de las educadoras y educadores sociales.

A pesar de todo ello, como sefiala Riera (1998) en la praxis, ni hoy en dia, estan muy
definidas las competencias profesionales del educador social. El Decreto sefialaba que estos
estudios estan encaminados a la formacion en los campos de la educacion no formal, la
educacion de adultos, la insercién con personas con minusvalias y la accidén socioeducativa.

Digamos que la complejidad de su concepcidon pasa por entender que el titulo de educacion
social surge de la interseccion de diversas practicas e identidades profesionales que tienen en
comun su intencidbn educativa y la intervencion a partir de contextos tanto formales como
informales. Para Ortega Esteban (1999) la profesiébn queda constituida por tres ambitos de
intervencion socioeducativa: la educacion especializada, la educacion de personas adultas y la
animacion sociocultural. Segun Trilla (2000, 37) se hace educacion social cuando se promueven
procesos educativos que se dirigen prioritariamente al desarrollo de la sociabilidad de los sujetos,
gue tienen como destinatarios a individuos o colectivos en situacion de conflicto social y en
contextos o por medios educativos no formales. Las complejas caracteristicas de la sociedad
contemporanea estan demandando con fuerza un profesional de la educacién que trascienda los
ambitos educativos formales y llegue a otros muchos escenarios del espectro social. La figura del
educador social, tal y como la entendemos en estos dias, hace con ese propdsito.

En la actualidad ha tenido lugar un avance en la definicion de la profesién. Los cambios que
se han ido sucediendo en el contexto europeo ponen de manifiesto la necesidad de profesionales
cualificados y la busqueda de una competencia educativa calificadora (Saez, 2003). En esta linea,
Ortega et al. (2006) realizaron un estudio, sobre el perfil profesional y académico del educador
social, las competencias genéricas y las competencias especificas. Sin embargo, como sefialan
De la Fuente y Reglero (2004), sigue existiendo una gran diversidad y disparidad en los rasgos
que caracterizan su plasmacion en el mercado de trabajo: heterogeneidad de criterios y modos de
contratacion, indefinicién de funciones y ambitos laborales, lo que ha retrasado su fortalecimiento
como colectivo profesional. En palabra de Herrera Pastor (2010: 4):

La situacién laboral de las figuras que han venido haciendo las veces de
educadores sociales ha estado histéricamente desregulada, lo que ha provocado
una evolucién dispersa e indefinida de la profesion dentro de su marco de
intervencion.

En los ultimos afios, la reciente renovacion de los planes de estudio, ha generado, sin duda,
un debate muy interesante y ya maduro en sus lineas de abordaje (Sdez y G. Molina, 2006) con
respecto al desarrollo competencial y profesionalizacion de la educacién social. Mufioz Sedano
(1994: 11) ya coincidia en valorar su trascendencia para la futura formacion “profesional” de
educadores y pedagogos, aceptando el desafio que representa iniciar “un esfuerzo especifico de
adaptacion de la docencia universitaria para adecuarla a las nuevas exigencias”.

En conclusion, de acuerdo con Ortega et al. (2006) esta profesion responde a un nuevo
modelo de la oferta educativa, a partir de un renovado concepto de educacion permanente (a-lo-
largo-de-la vida), asi como de las recientes ofertas formativas, que han supuesto una profunda
transformacion en nuestra sociedad, originando la necesidad de la incorporacion de nuevas
profesiones y profesionales en el campo socioeducativo que den respuestas a estas necesidades
emergentes, situaciones, problemas y espacios que se explicitan y perciben por doquier.
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Aproximacion a los estudios sobre la integracion la boral de los
egresados en Educacion Social

En general, existen pocas referencias que aborden el tema de la insercion profesional de los
educadores y educadoras sociales. En particular, existe un vacio de informacidén que se sitlen en
el contexto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia por lo que para la realizacion de este trabajo
se analiz6 la informacién ofrecida por los estudios sobre insercién laboral llevados a cabo por
diversas universidades espafiolas. Como comentamos, debemos resaltar que todavia disponemos
de muy pocos estudios sobre este tema, lo que dificulta el analisis comparativo.

Por otro lado, también nos encontramos que algunas universidades han realizado este tipo de
investigacion, pero sobre el conjunto de sus egresados, no diferenciando entre sus titulaciones, o
mencionandolas de forma diferenciada en muy pocas ocasiones. Por lo que entendemos que la
tematica tratada en el articulo es oportuna si ademas tenemos en consideracion la reorientacion
sociopolitica por la que pasa la universidad europea y la espafola y la todavia reciente
implantacién de la titulacion en las universidades andaluzas.

En concreto, por primera vez, se tienen datos de modo global sobre la insercion laboral y
profesional de los Ultimos afios en educacion social gracias al trabajo realizado por la Red de
Educacion (2004) sobre Disefio de las titulaciones del grado de Pedagogia y Educacion Social. En
este trabajo de la Red participaron 17 titulaciones de educacién social en el estudio sobre la
insercion laboral de los titulados, sin embargo, ninguna de las universidades participantes eran de
Andalucia. Otros estudios, que nos han servido de referencia y que nos permiten contrastar
nuestros datos, han sido los realizados por Navarro (2000), De la Fuente y Reglero (2004) y
Fullana et al. (2007). Algunos de los principales resultados sobre ocupabilidad de los titulados en
educacién social asi como las caracteristicas de los puestos de trabajo obtenidos en esos
estudios seran expuestos a medida que los contrastamos con los obtenidos en este trabajo.

Objetivos de estudio

Con este marco de fondo, la finalidad de este estudio es describir las caracteristicas de los
procesos de integracién laboral de los diplomados y diplomadas en educacion social por las
universidades andaluzas que primero implantaron la titulacién en la Comunidad Auténoma.

Los objetivos propuestos en el proyecto son los sefialados a continuacion:

e Hacer un diagnéstico inicial sobre el proceso de integracién laboral de las tres
primeras promociones de los titulados en educacion social de las universidades
andaluzas con posterioridad a la finalizacion de sus estudios.

e Indagar sobre los datos la situacion laboral y formativa actual de estas egresadas y
egresados y sobre las caracteristicas de los puestos de trabajo que desempefian.

» Conocer la valoracion que los diplomados hacen de la satisfaccién de sus salidas
profesionales y de su ocupacion en el momento de realizar la investigacion.

Método

En este apartado pretendemos mostrar cual ha sido el proceso metodolégico que hemos
seguido en esta investigacion, en funcion de las limitaciones temporales y materiales, para
resolver los objetivos anteriormente planteados. Realizaremos una breve referencia a la seleccién
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de la poblacién y a la muestra seleccionada y exponemos el proceso de disefio, validacion y
aplicacion del cuestionario.

El presente trabajo se inscribe en el marco de estudios por encuesta, y en particular, de
encuestas de integracion laboral sobre el ajuste entre Universidad y mercado laboral. Siguiendo
las premisas expuestas con anterioridad, la metodologia que seguimos en este estudio es
diagnostico-descriptiva. El principal instrumento de recogida de informacién que utilizamos para el
desarrollo del presente estudio fue el cuestionario que se paso a las tres primeras promociones de
egresados y egresadas de Andalucia un afio después de haber terminado los estudios con el
objeto de que hubieran tenido algin tiempo para hacer, al menos, una primera incursién en el
mercado de trabajo.

Muestra

La poblacién objeto de este estudio estd constituida por las tres primeras promociones de
egresadas y egresados en educacion social de las tres primeras universidades andaluzas
implicados en la puesta en marcha de la titulacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Es
decir, en las Universidades de Granada, Huelva y la Pablo de Olavide Sevilla.

La muestra productora de datos se compone de 213 estudiantes que contestaron el
cuestionario. Esta muestra representa a la poblacion de procedencia con un error muestral del 3%
y un nivel de confianza del 95%. El procedimiento de muestreo utilizado fue el de conglomerados.
Para la seleccién de la muestra se tuvieron en cuenta dos criterios fundamentales:

* Se han seleccionado universidades de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

» Se han tenido en cuenta aquellas universidades en las que la titulacion de educacion
social ya ha sido implantada en su totalidad y cuentan con una o mas promociones de
egresados en el momento de realizar el estudio.

A continuacién vamos a realizar una breve presentacion descriptiva de la distribucion de la
muestra. En la Tabla 1 se recogen las caracteristicas de la misma por sexo y universidad de
origen.

TABLA 1. Caracteristicas de la muestra segin la uni  versidad de origen y del sexo (N = 213)

Universidad Hombres Mujeres Total
UPO 17 56 73
Granada 16 57 73
Huelva 12 55 67
Total 45 168 213

Como se puede apreciar, si realizamos un analisis por sexo, constatamos el predominio de
mujeres en el global de la muestra. Podemos decir que nos encontramos ante una “profesion
feminizada”, compuesta, en su mayoria, por mujeres tanto en su fase inicial de formacién como en
la préactica profesional.

Con respecto a la edad se advierte que un 20% tiene mas de 25 afos y que el 55% de los
encuestados se encuentra entre los 22 y los 25 afios.

Procedimiento de disefio del cuestionario

A continuacion, se describe el proceso seguido para la elaboracion del cuestionario. Tras
optar por este tipo de estudio, la fase previa se inici6 con la elaboracién del instrumento
provisional de recogida de datos que supuso la realizacion de las siguientes tareas:
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Revision bibliogréfica de trabajos tedricos sobre métodos de analisis de la insercion
labora de los universitarios (Vidal Garcia, 2003) y consulta de instrumentos ya
utilizados en investigaciones previas sobre insercion laboral (Navarro, 2000; ANECA,
2004; De la Fuente y Reglero, 2002; Fullana et all, 2007).

Preparacion de una versién inicial del instrumento y estudio piloto de construccién del
mismo.

La validacién del cuestionario implicé dos aspectos: la validez y la confiabilidad. Para
determinar la validez, es decir, el grado en que un instrumento mide la variable que
pretender medir, se empled, en primer lugar, la validez de contenido. Esta se refiere “al
grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se
mide” (Hernandez et al., 2006: 278) y fue realizada mediante un panel de expertos.
Para determinar la validez de contenido, se hizo a través del juicio de expertos y se
utilizo la férmula de Lawshe (1975), quien establece un valor minimo de razon de
validez de 0,62 con diez expertos, para asegurar que sea improbable que el acuerdo
se deba al azar. Se obtuvo un IVC (indice de Validez de Contenido) de 0,7 y fueron
eliminados cuatro items. En segundo lugar, se realiz6 la validez de constructo, la cual
se refiere “a qué tan exitosamente un instrumento representa y mide un concepto
tedrico” (Hernandez et al., 2006: 280) y fue llevada a cabo con la técnica de analisis
factorial.

Una vez redisefiado el cuestionario provisional se pasé a una muestra piloto para
analizar su consistencia interna. En esta prueba piloto participaron 15 egresados, a
quienes les fue autoadministrado el instrumento en cuestion. En un primer andlisis, se
obtuvo un coeficiente de Alfa de Cronbach de 0,917, el cual excede el valor minimo de
0,70 para determinar la confiabilidad de la prueba (De-Vellis, 2003; Kline, 2000). Por
esta razon, se puede establecer que existe una alta correlacion entre los reactivos del
instrumento y una adecuada consistencia interna.

La elaboracion de la version definitiva y descripcion del cuestionario definitivo

La reestructuracion del cuestionario después de todo el proceso seguido se podria resumir en
tres aspectos: redaccion del contenido de algunos enunciados, eliminacion o adicion de algunos
items y desglose de otros y formato de la presentacion.

La version definitiva del cuestionario estuvo compuesta por 48 items, repartidos por bloques
tematicos, de respuesta multiple de caracter mas bien cerrado, junto con la posibilidad de que los
titulados pudieran hacer una redaccion libre al final del mismo para matizar o comentar con mas
extension sus opiniones.

Seguidamente, en la Tabla 2 se presentan los bloques tematicos del cuestionario de forma
sintética para que pueda tenerse una visualizacién general del instrumento de manera completa.
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TABLA 2. Bloques tematicos del cuestionario

Dimensiones Indicadores ,No de
items
1. Datos personales | Sexo, edad, provincia y ciudad de residencia, situacién familiar y 6
nivel de estudios de los padres.
2. Datos previos al | Nota media de acceso, via de acceso y opcidn en que eligié la 6
inicio de los | titulacion, motivo que le llevé a elegirla, informacién previa de la
estudios gue disponia y como la obtuvo.
3. Datos sobre el | Afio de comienzo y de finalizacién de los estudios, situacién 6
desarrollo de los | laboral durante los estudios, participacion en actividades de
estudios voluntariado, adscripcion a alguna bolsa de trabajo y cursos o
programas formativos complementarios a la formacién
académica en los gque participaba.
4. Datos posteriores | Nota media obtenida en la titulacion, grado de satisfaccion 7
a los estudios en | respecto a los estudios realizados, importancia que confiere a
educacion social los estudios realizados y formacién recibida durante la carrera,
contenidos que incluiria o excluiria de la formacion,
competencias desarrolladas y posibilidad de realizar de nuevo
los estudios.
5. Datos sobre la | Estudios actuales y relacion de los mismos con educacion 19

social, compatibilidad de los estudios actuales con alguna
actividad laboral, tipo de estudios que realiza y motivos para
seguir estudiando, modo de busqueda de trabajo, relacién del
empleo con la formacion obtenida y del contrato con la
formacién en educacion social, tiempo que tardé en encontrar el
primer empleo, estrategia utilizada en la busqueda de empleo,
aspectos que tuvieron mayor implicacion a la hora de obtener el
trabajo, tipo de contrato y de jornada laboral, valoraciéon de su
situacién profesional y aspectos que motivan su grado de
satisfaccion.

situacién laboral y
formativa actual

6. Evaluacion | Adecuacion general de la formacion recibida, satisfaccion con 4
general de los | las salidas profesionales y ambito en el que le gustaria trabajar
estudios dentro de la educacion social.

Aplicacién del cuestionario y andlisis de datos

El cuestionario se cumpliment6 a través de una pagina web que resulté ser un mecanismo
muy eficiente para incrementar las tasas de respuesta, reducir la parcialidad y garantizar la
confidencialidad que entendiamos elementos muy importantes en la recogida de datos. Se trataba
de contactar con las tres primeras promociones de egresadas y egresados de la diplomatura de
educacion social en Andalucia después de un afo de finalizar sus estudios. Se le envié un correo
electrénico a cada uno de los estudiantes egresados con un link a través del cual podian acceder
a la web que se disefid para este proposito. También se enviaron dos recordatorios para aumentar
el nUmero de respuestas.

La informacion recogida de los cuestionarios dirigidos a los egresados ha sido tratada
mediante técnicas estadisticas de caracter descriptivo. El analisis estadistico se llevé a cabo con
la ayuda del paquete estadistico SPSS 12.024.

Analisis de los resultados

A continuacién presentamos una descripcion de los datos sobre la situacion laboral y
formativa actual de los titulados en educacién social en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las
caracteristicas del los puestos de trabajo después del término de los estudios (insercién laboral,
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categoria profesional, tipo de jornada y contrato, tipo de empresa y ambitos de trabajo, tiempo que
han tardado en encontrar un trabajo y el modo de blusqueda de empleo) y la valoracion de su
situacion profesional y aspectos que motivan el grado de satisfaccion en el desempefio profesional
de los egresados. Para ello, nos basamos en algunos de los datos obtenidos en la dimensién 5 del
cuestionario que contrastamos con las aportaciones de otros autores.

A medida que analizamos los datos iremos contrastando los resultados con otras muestras de
egresados a nivel nacional, para ver en qué medida la l6gica del mercado laboral en este sector
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, hasta este momento, coincide con la de otros lugares
geograficos con mayor tradicion en la implantacién de la titulacion.

Continuar estudiando

Lo primero que llama la atencidon en nuestro estudio es que el 69% de los participantes
contindia estudiando. Siendo el 74% en el caso de las mujeres lo que refuerza la tendencia de que
son los varones los que eligen enfrentarse mas directamente el mercado de trabajo.

También en nuestro estudio, como en el de Fullana et al. (2007) un porcentaje elevado de
estos estudiantes amplian sus estudios accediendo a un grado superior o licenciatura (62%)
relacionadas con la educacion social, a saber, pedagogia, psicopedagogia, sociologia,
antropologia, relaciones laborales, etc. Son muy pocos (2%), los egresados que cursan de nuevo
una titulacién de grado medio, como por ejemplo estudios relacionados con el Trabajo Social.

Motivos para continuar estudiando

Cuando profundizamos en los motivos aportados para seguir estudiando un 33% responde
gue lo hace mientras que encuentran otro empleo. Es decir, que estudian aunque buscan trabajo.
Otro 33% manifiesta que la razén que les lleva a estudiar es continuar con su cualificacion
profesional para asi poder acceder a un mejor empleo. En particular las chicas, perciben que
aumentar su cualificacion les llevard a obtener mejores oportunidades en el futuro. Un 17%
expresa que estudia porque simplemente les gusta contar con un tiempo para la preparacion. Otro
17% lo hace por otras razones. Destaca que nadie estudia porque no se sienta preparado lo que
revela de una manera indirecta que, de alguna u otra manera, los egresados perciben que la
titulacion les ha capacitado profesionalmente aunque entienden que si se siguen formando y
especializando estardn en mejores condiciones para optar a mejores puestos de trabajo.

Compaginar trabajo y estudio

Existe una proporcion importante que compatibiliza trabajo y estudio. Datos que son
consistentes con el estudio de Navarro (2000) y el de Fullana et al. (2007). Debido al tipo de
empleo que desempefan, en gran medida trabajo a tiempo parcial (27%), los egresados en
educacion social manifiestan que le es posible compaginar estudios y trabajo. Seguir estudiando
no es incompatible con un ejercicio laboral si éste no es a tiempo completo. De hecho, entre los
gue no estudian, se menciona como causa fundamental para no hacerlo, el hecho de encontrarse
trabajando con jornada completa.

Segun Navarro (2000) la facilidad de compaginar estudios y trabajo puede tener dos lecturas.
Por un lado, evidencia la existencia de un espacio profesional en crecimiento, la existencia de
trabajos que comportan funciones educativas y la necesidad de personal con formacién para
desarrollarlos. La otra lectura, no tan positiva, desde el punto de vista de la profesionalizacion de
los educadores, lleva a este autor a preguntarse si en otros sectores laborales del ambito social es
tan frecuente, y facil, como en éste desarrollarse profesionalmente sin tener la formacion
adecuada, avalada por un titulo profesional. Su interpretacion, con la que coincidimos, es mas
bien que desde el mercado laboral se percibe que la educacién social es un sector que no
necesita un elevado nivel de especializacion, al menos en determinados puestos de trabajo, lo
cual no favorece la consolidacion de la profesion.
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De acuerdo también con lo que ponia de manifiesto el trabajo de la Red de Educacion (2004)
se puede sefialar que los titulados que no se colocan no se pueden considerar técnicamente
parados, ya que en su inmensa mayoria continlan otros estudios una vez finalizada la la
diplomatura.

Insercién laboral

Como ya hemos mencionado, la variable situaciéon laboral actual ha sido tomada un afio
después de la finalizacion de los estudios. En primer lugar, se puede afirmar que existe una
division en funcién del sexo en el acceso al empleo. Las mujeres, que representan un 80% de la
poblaciéon de egresados, trabajan en términos relativos menos que los varones (43% frente al
62%). Un 31% manifiesta encontrarse en una situacion de basqueda de otro trabajo para mejorar
las condiciones salariales debido a la provisionalidad del empleo actual o por encontrarse
trabajando con un sector de poblacion que no le satisface. Los datos obtenidos en nuestro estudio
sobre la tasa de ocupacion laboral también coinciden a grandes rasgos con los resultados del
estudio de Navarro (2000) y con el de De la Fuente y Reglero (2004).

Si bien es verdad que el 69% de los que declaran estar trabajando en la actualidad lo hacen
en el area de educacién social mientras que tan solo un 31% piensan que el trabajo que realizan
no tiene ninguna relacion con los estudios. Datos que se corresponden bastante con los del
estudio de la Red de Educacién (2004).

Un 87% de los encuestados manifiesta que no es la primera vez que acceden al mundo del
empleo. Datos que también coinciden con los de Fullana et al. (2007) aunque su investigacion se
centra en Catalufia.

Categoria profesional

La titulacién que mas se exige en los contratos de los titulados y tituladas en educacion social
es la de diplomado (80,5%). Sin embargo, un 47% de ellos realizaba el mismo empleo que
durante los estudios y mantiene el mismo tipo de contrato. Este dato indica que el hecho de
terminar la carrera para casi la mitad de los egresados no ha significado, al menos de manera
inmediata, una mejora en la categoria profesional de su puesto de trabajo.

Hay que considerar, también, que en un 9% de los casos se exige la titulacién de monitor de
tiempo libre y que, aunque la tarea que realizan es educativa, no estan contratados como
educadores sino como monitores o0 técnicos a lo que podrian haber accedido con formacién
profesional de grado superior en los que muchos estaban ya titulados (13%). Datos que también
son coincidentes con el estudio de Navarro (2000) cuando comenta que el andlisis de los
procesos de insercion laboral de nuestros diplomados muestra que, pese a que se cuenta con
formacion universitaria y normativas que reconocen la figura profesional del educador social, el
reconocimiento profesional de los educadores sociales, aun cuando ha tenido algunos pequefios
avances, no ha mejorado de forma sustancial a lo largo de una década. Este autor sostiene esta
afirmacion basado también en las condiciones laborales, es decir, del tipo de jornada laboral y del
tipo de contratos que tienen los educadores sociales que veremos a continuacion.

Condiciones laborales: Tipo de jornada y contrato

En cuanto al tipo de jornada en el que trabajan en la actualidad, los datos nos muestran que
la mitad de la muestra (53%) trabaja por turnos. Es tal vez por esta movilidad en el tipo de jornada,
como ya hemos comentado, que se las pueden arreglar para hacer compatible los estudios y el
trabajo. Por otro lado, el 75% del total trabaja a tiempo parcial o por proyectos por no haber podido
encontrar un empleo a tiempo completo. Aunque un 24% responde que es debido a la actividad
desarrollada o al hecho de querer seguir estudiando.
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En relacién al tipo de contrato predomina el contrato temporal (54%). Un 34% sefiala que
tiene contrato fijo y no hay nadie que sefiale que es autbnomo o que tiene otro tipo de contrato. Un
12% tiene contrato de aprendizaje a través de una beca de formacion en practicas. El tipo de
contrato pone en evidencia la precariedad existente para la mitad de los egresados pero
especialmente para casi un tercio del sector femenino.

Como releve el estudio de la Red de educacion (2004: 83) debemos tener en cuenta que
estamos ante una profesién aln joven y que necesita todavia una consolidacion profesional en
cuanto titulacion requerida para ejercer este tipo de funciones. Por otro lado, estamos ante una
carrera en la que la salida como auténomo es inexistente en la practica.

Tipo de empresa y ambitos de trabajo

En cuanto al caricter de la organizacidon contratante encontramos que de momento, el sector
privado representa la fuente principal de oferta de trabajo (40%) entre los diplomados que
encuentran el primer trabajo y solo el 10% en el sector de la Administracion puablica. Son también
ambitos de colocacién de los educadores y educadoras sociales la administracion local (18,2%), y
los institutos de educacion secundaria (1,8%). Por ultimo, el otro 30% encuentra la fuente de
ofertas de empleo en el tercer sector (sin &nimo de lucro). Datos que concuerdan también, en gran
medida, con los obtenidos en el estudio de la Red de Educacion (2004). Resaltar, también, que
nadie sefiala como opcion el autoempleo.

Es decir, los servicios sociales de atencion primaria no es el &mbito donde los educadores
recién titulados encuentren el primer trabajo. Aunque los campos de trabajo de los educadores y
las educadoras sociales son muy diversos, es mas frecuente encontrar los primeros trabajos en el
ambito de menores o0 en el de ocio o educacion para el tiempo libre, aunque estos no son los
ambitos en los que los educadores sociales tiendan a estabilizarse laboralmente. Para autores
como Navarro (2000: 25) esta situacién acentlia mas el factor de precarizacion que el de estimulo
de la profesionalizacion, especialmente en el &mbito de la intervencion educativa y social, que es
donde los educadores sociales se insertan.

Tiempo en encontrar trabajo

No se observan diferencias en el tiempo que tardan en encontrar trabajo entre los diplomados
en funcién de la universidad donde finalizaron los estudios. Entre los que buscaron el primer
trabajo nada mas finalizar la diplomatura, se observa que el 58 % tardd entre un mes y seis meses
en encontrar empleo y el 42% encontré trabajo antes de un afio. Por lo tanto, podemos decir que,
en general, el tiempo en encontrar el primer trabajo es relativamente breve. Datos que también
coinciden con los de la Red de Educacion (2004) y con lo de Fullana et al. (2007) en bastante
medida. Y que como manifiestan estas autores, ponen de relieve el potencial ocupacional del
sector de la educacion social y nos permiten apuntar la hipétesis de que el sector no esta
saturado. De acuerdo con ellos, podemos realizar una lectura positiva de este hecho en el sentido
de que es un sector donde realmente hay trabajo y las necesidades socioeducativas hacen que
sea necesario contratar a gente para cubrir una demanda mayor.

En cuanto a las razones que sopesaron en el proceso de busqueda de empleo, podriamos
decir que se trata de uno de los aspectos que mayor variabilidad presenta en las respuestas. Un
tercio de los encuestados valora el perfil profesional a la hora de buscar empleo. Es decir, les
interesaba un trabajo especifico de acuerdo a la titulacion que han cursado. Un 17% indica los
contactos personales lo que indica, como comentaremos a continuacion, una forma basada en las
relaciones sociales. Un 8% valora como significativo la flexibilidad como una de las caracteristicas
mas importantes y otro 8% pone el acento en la formacién adicional y la experiencia laboral
anterior. Un 38% nos revelan que busca en la busqueda del primer empleo lo que deseaban era
acceder al mercado laboral. Aunque cuando se matiza la opcion los encuestados prefieren
empleos a jornada completa y en el sector publico. Un 4% responden que nunca han intentado
buscar trabajo en el momento de la investigacion.
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Modo de busqueda de empleo

En cuanto al medio utilizado para encontrar el primer trabajo, el 57% de los participantes
manifiesta que tuvieron conocimiento de la oferta de trabajo a través de las relaciones sociales o a
través de la red de contactos propios. Los contactos personales se perfilan como la mejor opcién a
la hora de encontrar trabajo. Datos que coinciden con los de la Red de Educacion (2004). Es
decir, que no implica un contacto directo con el mercado laboral. Esta opcidén es seguida en un
29% de los casos a través anuncios que supone una busqueda mas activa de la informacion y
donde se tiene en cuenta la experiencia y la formacion. Sélo un 7% de diplomados logra una
colocacion a través de una agencia de colocacion o de una convocatoria publica.

En lo que se refiere al modo empleado para el acceso al primer empleo destacar también que
el 44% lo hizo por méritos propios a través de su propio curriculum vitae o0 una entrevista de
seleccidén personal y que sélo un 4% accedié al empleo por concurso oposicion.

Satisfaccion en el empleo

Para concluir, los resultados relativos a la satisfaccion en el empleo ponen de manifiesto que
en gran medida ésta se relaciona mas con la propia naturaleza del trabajo que con aspectos
materiales como la remuneracion, el tipo de contrato o la promocion. A pesar de todo los expuesto
hasta ahora, dos terceras partes de los diplomados de educacién social muestran alta satisfaccion
con el empleo actual.

Llama la atencién que sélo un 7% obtiene satisfaccion por el salario que recibe, el horario
laboral o la estabilidad laboral lo que de nuevo podria ser explicado, por una parte, por el tipo de
contratatos al que estdn sometidos y por otra, por la vocacién con la que entienden la profesion y
desde la que se sitdan en el desempefio del trabajo donde estas variables, al menos de momento,
no son las que mas se estiman. Un 24% apoya la razén simplemente en que las tareas que realiza
le producen satisfaccion. Un 19% manifiesta satisfaccion porque las funciones que realizan estan
relacionadas con la formacion recibida. Un 17% esta contento con el sector donde desarrolla su
actividad laboral. Un 13 % porque las tareas le proporcionan mayor formacion. Sin embargo, con
respecto al 7% que trabaja con un contrato indefinido su principal motivo de satisfaccion es la
estabilidad.

En conclusion, como puede desprenderse, los resultados de nuestro estudio son altamente
similares a los de otros estudios llevados a cabos en otros contextos geogréficos, lo que nos lleva
a otorgar mayor significatividad a los datos de nuestro estudio de insercién laboral.

Conclusiones

La investigacion muestra que el nivel de insercion de las educadoras y educadores sociales
de las primeras promociones en Andalucia avanza a ritmo moderado. El acceso al empleo se
produce de manera relativamente rapida, lo que permite afirmar que las perspectivas son
prometedoras. Sin embargo, si entramos a valorar con mayor profundidad las condiciones
laborales como, los &mbitos de desempefio, tipo de contrato, jornadas, etc. en este trabajo hemos
obtenido datos que dejan ver el escaso reconocimiento profesional de los educadores y
educadoras sociales en Andalucia. En este sentido, la situacion resulta un tanto paraddjica si
tenemos en cuenta varias razones: en primer lugar, que se trata de un ambito emergente de
trabajo en esta Comunidad; en segundo lugar, que estamos hablando de las primeras
promociones que egresan al mercado laboral en Andalucia y finalmente, porque las caracteristicas
sociales con los que se enfrenta esta region (desempleo, educacion de adultos, exclusion sociel,
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etc.) supuestamente demandan este tipo de perfil profesional. De acuerdo con Fullana et al.
(2007: 578):

La falta de reconocimiento social de los educadores no es mas que un
indicador de la precariedad de los servicios sociales que se ofrecen, que no son
concebidos como unos servicios a los que tiene verdaderamente derecho la
poblacién, como son los servicios sanitarios o los educativos. Son, en realidad,
unos servicios marginales dentro del conjunto de servicios que son responsabilidad
de la Administracion... El desarrollo profesional de los educadores y educadoras
sociales se hace muy dificil en un contexto de escaso reconocimiento profesional.

En virtud de todo ello, los resultados ponen de manifiesto que la consolidacion de la profesion
en Andalucia aun es fragil, en parte debido a su juventud y al desconocimiento de esta figura
profesional, a pesar, como comentabamos, de las circunstancias sociales de la comunidad que
indican que los egresados deberian ser capaces de obtener mejores condiciones laborales y
lograr ocupaciones mas acordes con su cualificacién y con dichas necesidades.

Finalmente, a pesar de que queda mucho camino por recorrer hasta consolidar la profesion
en esta comunidad es mucho lo que ya se ha conseguido con la implantacién de la titulacién que
sigue teniendo una demanda importante, tanto por parte del alumnado como de la sociedad. No
seria justo dejar de reconocer el protagonismo que muchos profesionales ya han jugado en la
construccion de este proceso, asi como del papel cada vez més activo del colegio profesional de
educadores sociales en Andalucia que esta llamado a ser de gran relevancia en esta tarea de
reclamar estructuras profesionales que permitan desarrollar elementos de proteccion y ayuda para
la profesion y para los propios egresados junto con la colaboracion y el fortalecimiento de una
formacion inicial desde la Universidad mas acorde con la demanda de los tiempos.

No queremos terminar sin dejar constancia de que somos conscientes de las limitaciones de
nuestro estudio, una de las cuales es la referencia a las tres primeras promociones en Andalucia,
ya que recientemente han egresado mas estudiantes de otras universidades andaluzas que
empezaron mas tarde con la titulacion. Si bien es cierto que, en el momento del trabajo de
recogida de datos, no contaban auln con egresados.

En relacion a las mejoras que podemos hacer, en vistas a realizar una investigacion mas
amplia, seria aumentar el nimero de la muestra con el fin de representar a las universidades que
gradualmente se han ido incorporando en la implantacion del grado en Andalucia y, por tanto,
llevar a cabo un estudio mas amplio que abarque toda la Comunidad.

Asimismo, podria ser interesante el hecho de complementar los datos con informacién
cualitativa. Para ello, podriamos realizar algunos grupos de discusion en los que hablemos con las
y los egresados para poder enriquecernos con aquellas ideas que nos muestren. Esta técnica nos
permitiria una triangulaciéon de datos que nos ayudaria a obtener unos resultados mas amplios y
mas cercanos a la realidad.

Por otro lado, el andlisis de datos podria ser mas exhaustivo, es decir, debemos tener en
cuenta una serie de variables o andlisis que debido a las limitaciones de esta investigacién no
hemos podido recoger. Estos andlisis pueden girar en torno a una comparacién mas amplia sobre
las diferencias y semejanzas de las universidades, asi como hacer un analisis comparativo en
funcién del afio de finalizacion con el fin de conocer hacer una diferenciacién entre la primera
promocién y las siguientes promociones que han ido saliendo al mercado laboral, para comprobar
gue no haya diferencias significativas en las caracteristicas de los procesos de integracion
dependiendo del momento de incorporacion al empleo, sobre todo, en un contexto de mayor crisis
economica.

Las implicaciones de esta investigacion se basan en que a partir del estudio, donde hemos
conocido cuales son las caracteristicas principales de la insercion laboral de estas primeras
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promociones en Andalucia, podemos considerar que todavia queda mucho por hacer en el
establecimiento de politicas de empleo que hagan mas evidente la necesidad de este tipo de
profesionales tanto en &mbitos formales de educacién como de caracter no formal.

Como ya hemos dicho anteriormente, los egresados encuestados valoran positivamente su
proceso de insercion laboral pero seguramente queda mucho camino por recorrer hasta que la
figura del educador social alcance mayor reconocimiento profesional en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
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