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RESUMEN:

Este trabajo presenta los resultados de una igaesin sobre los perfiles y trayectorias
profesionales de pedagogos/as. Fundamentado platdeamientos de la teoria feminista
y en la linea de los estudios de género, el oljeientifico ha sido descubrir las formas
cualitativamente distintas en que los profesionalgerimentan, perciben y comprenden
su realidad profesional. Conocer esta diversidachd@nos y perfiles que definen la
identidad profesional de un/una pedagogo/a intrediatos novedosos para la
construccion de una imagen ajustada a la actuetigegrofesional de la pedagogia, asi
como para el analisis y reflexion sobre la hetemegiad de modelos y trayectorias
profesionales en educacion, superando concepcyomesielos tradicionales, normativos
y esterotipados respecto al ejercicio de una pidfes

ABSTRACT:

This paper presents the outcomes of an researabddmn educators’ profiles and
professional trajectories. Starting from feminisgdry and gender studies, the main aim is
to study the qualitatively different ways that mssionals feel, perceive and understand
their professional activity settings. To know tHisersity of trajectories and profiles
constituents of the educator’s professional idgmtitroduce valuable data for the
construction of a realistic picture of the currprafessional practise, as well as for the
analysis and reflection on the heterogeneity of @lednd professional routes in
education. This involves breaking traditional, staml and stereotyped models of the
professional practise.

Este articulo presenta un estudio empirico centeadal analisis y exploracion de las
identidades profesionales desde fuentes feministas especificamente procedentes de la
antropologia, sociologia y psicologia (Bullen, 2006l Valle, 1993; Holland y Otras,
1998; Walkerdine, 1998; Lorente, 2000; John-Steih@®89; Wertsch, 1997). En el
momento actual, distintos movimientos y corrietéggicas proponen nuevas bases
epistemoldgicas para la construccion del conocituierntifico en educacién, entre los
cuales destacan los estudios de género. La infauelecnuevas corrientes tedricas
(enfoque histérico-cultural, teoria feminista, gsstucturalismo, etc.) se ha dejado sentir
en las tematicas objeto de estudio de las investigas educativas. De este modo, la
construccion de la identidad constituye hoy unaateza emergente en los ambitos
intelectuales, académicos y cientificos en cammaspdinares muy diversos.
Especificamente en educacion, el abordaje de éfteedoda una linea de trabajos, como
muestra la variada produccion en la ultima décAdaog, 1997; Norquay, 1999; Erwin y
Stewart, 1999; Smulyan, 2000; Ortega, 1999).

En distintas areas de conocimiento y disciplinastéficas (medicina, historia, derecho,
geografia, educacion, etc.), las teorias feminsggsroponen identificar las diversas
cosmovisiones de género que conviven en cada satiedda pueblo, comunidad y
grupo. En este sentido, Holland y Otras (1998) Isefgue las identidades culturales se
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forman en relacién con los significados socialesadgos como etnia, género,
nacionalidad, etc., los cuales caracterizan untareutieterminada. La posicion social de
una persona —definida por estos rasgos— afectagialimente a la vision de esa persona
sobre las instituciones culturales y en su dispmsia suscribir los valores e
interpretaciones promovidos en las diversas aetiled culturales. Estos planteamientos
se sustentan en la concepcion del ser humano cemtisgdrico, construido socialmente
en interaccién con los escenarios culturales, i@ predominan unos modos de
organizacién social, un conjunto de significadesema de valores, normas de
participacion y conducta legitimadas.

Precisamente, una de las cuestiones mas releyaatteadas por la profesora Colas
(2001) en relacion con el estado de la investigasabre género en educacion se refiere a
la invisibilidad de la mujer a nivel social, ciditd, tecnoldgico y cultural. En este
sentido, los estudios feministas se proponen aesidae transformacion de las disciplinas
mediante la recuperacion de figuras femeninas@ddas y olvidadas en la historia de la
ciencia, y el estudio empirico sobre su exclusi®ioe ambitos cientificos y tecnoldgicos.
Asimismo, se plantean acciones pedagodgicas regesidtainnovacion de los curricula y
programas de formacion, motivacion e integracionidéias y mujeres en el aprendizaje y
alfabetizacién de diverso tipo de saberes y lemguagra posibilitarles no sélo su uso y
dominio, sino también la creacién de otros nuevole® que se proyecten otras visiones y
voces. La profesora Rubio (1999) sefiala que esbtasi@stas de transformacion en el
disefio y desarrollo del curriculum van en la dir@ede incorporar la existencia activa y
formas de conocimiento de las mujeres, relacianaigncia con aspectos practicos y con
la vida diaria, incorporar las implicaciones saesadle la ciencia, su desarrollo histérico y
la contribucion femenina a la misma.

Por su parte, las politicas cientificas tambiénihaarporado la perspectiva de género
como linea de actuacion prioritaria. Los programiastificos de investigacion y
desarrollo a nivel europeo y nacional integran @sathe igualdad de oportunidades en los
gue se plantean de manera especifica cuestioesextaho la situacion de las mujeres en
el mercado laboral, dinamicas de exclusion e iamEgn social y la transmision o ruptura
de estereotipos sociales en las instituciones @gdasaSin embargo, como plantea Esther
Rubio (1999), aunque estas politicas han supuesavance importante porque han
permitido conocer mejor la situacion, tener maseegrpcia, cuestionar los curricula,
sensibilizar a la comunidad educativa y hacer l@sih las niflas y mujeres en el sistema
educativo, es necesario ir mas alla, es decireessario modificar la educacion
institucional y ampliar las opciones escolaresofgmionales de las mujeres.

En relacion con el estado actual de la investigafaéinista, diversas autoras (Lagarde,
1996; Harding, 1996; McDowell, 2000; Colas, 200frma@an que ésta ha variado sus
enfoques y en la actualidad ya no se centra exelonte en las mujeres, sino que abarca
el estudio de la construccién y mantenimiento denaltiples identidades de género en un
amplio conjunto de lugares y circunstancias, queda hogar a la nacion pasando por el
puesto de trabajo.

En el reto de transformar la educacion institudioglgpresente trabajo surge con el
proposito de visibilizar la heterogeneidad de moslgltrayectorias profesionales
existentes en educacion asi como la pluralidadcheds de accion, valores y modos de
proyeccion social de estos profesionales. La iraraigon y difusion de este conocimiento
en los curricula universitarios contribuira a lafpsionalizacion de los estudiantes de
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pedagogia mediante la provision de mecanismogategias de autogestion de proyectos
profesionales plurales y diversos.

2. LAS IDENTIDADES SOCIALES: GENERO Y PROFESION

En relacion con la identidad cultural, Holland (&9&lentifica una doble
dimensionalidad: publica y privada. Por un laddingela identidad social o publica como
el conjunto de significados claves que organizaardinan y controlan la vida colectiva.
Por otro, las identidades personales aluden alntmgde significados claves por los
cuales las personas organizan, coordinan e inteotarolar su propia vida cotidiana y
experiencia privada. En este sentido, la nocidleniguaje social propuesta por Bajtin
(1995) como modo génerico de uso de una lengudiaespecialmente Gtil en la
exploracién de las identidades sociales. El lerggsagial constituye un discurso propio
gue es consustancial a un estrato especificosticladad, en un sistema social dado y en
un momento dado. Como ejemplos de lenguajes secBdgtin menciona las jergas
profesionales, los lenguajes generacionales ywugogrde edad, los lenguajes "de
autoridad" de diversos circulos, etc. En esta Jilssdenguajes sociales en tanto que
formas de discurso tipicas de colectivos y grupsspermiten estudiar las identidades
sociales que construyen y asumen los sujetos parsedtido a sus experiencias, cOmo
son definidas por los individuos en situacionescogtas de comunicacion y de qué
manera intervienen estas identidades regulandactasnes y practicas personales en
distintos contextos sociales. Estas consideraci@sg®ecto a las identidades y lenguajes
sociales constituyen el punto de partida paradmello de este trabajo.

En el conjunto de trabajos focalizados en la cargetcion de las identidades sociales
como area tematica, el estudio de la identidacdgm@fesional emerge como un tema de
enorme relevancia (Lorente, 2000; Gimeno y Rocatheg8; Borderias y Otras, 1994).
Todos estos trabajos analizan las relaciones gétrero y profesidbn como base para la
caracterizacion de la identidad socio-profesioBaleste sentido, McDowell (2000)

afirma que el género se define a través de lasartd®nes sociales que tienen lugar en un
amplio abanico de lugares y situaciones (en ebjoalen la casa, en el gimnasio, etc.) y
que las distintas formas de pensar y representagal y el género se relacionan entre si y
se crean unas a otras. Sin duda, en el puestalgdrse produce una socializacién o
proceso de aprendizaje de la profesion mediantgipad y lenguajes propios de un
colectivo profesional y de unas instituciones otertos que constituyen ambitos propios
de realizacion de éste; a través de estas pragtieaguajes se construyen unas
determinadas concepciones de género. El conjuntaitds, valores, rituales y
convenciones que caracterizan los contextos porfaks definen una cosmovision
particular de género con la carga de asignacigmekijbiciones y posibilidades para cada
persona. Los procesos de interaccion que tienem kigestos contextos proveen de una
serie de roles, valores, pautas y normas prede8mdr la cultura dominante.

Especificamente algunas investigaciones (Helgd$898; Martinez Garcia, 1996) han
evidenciado la personalidad multifacética del gérfiemenino, mostrandose la actividad
profesional como una parcela mas de su identidadcguavive, interrelaciona y gestiona
con otras esferas (trabajo doméstico, educacidosdajos, etc.). La pluriactividad como
constatacion del ejercicio paralelo y/o consecutiealistintos trabajos asi como de una
autonormativa de gestion ha sido objeto de invasity, constatdndose como un rasgo
distintivo de la cultura femenina.
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Por otra parte, el propio desarrollo profesiontd esndicionado por los significados
sociales respecto al género que caracterizan uteieclDe este modo, Gimeno y
Rocabert (1998) sefialan la evidencia de que etrddélsade la carrera de la mujer no sélo
es diferente al de los hombres sino mas compldjmde la influencia que ejercen en su
caso otras facetas y valores que habitualmenteegativizados por una cultura
fuertemente androcéntrica. En esta linea Paulaoiich (1997) considera que esta
cultura presenta diversos tipos de condicionardes @ desarrollo de las carreras de las
mujeres. "Barreras visibles como la responsabilfdadliar de las mujeres (falta de
facilidades para el cuidado infantil, carencia delelos de referencia para el rol
femenino, asesorias para la mujer, etc.); barievasbles como las actitudes, las
creencias y la conducta definida por los hombregiidhinacién sexual, acoso, etc.); y
barreras derivadas del impacto psicoldgico incemteide las organizaciones patriarcales
sobre la motivacion de la mujer, su autoestimagentificacion con la cultura de la
organizacion, etc.” (p. 179). De este modo, setatanfa existencia de un techo de cristal
sobre las aspiraciones de las mujeres, lo queelesife observar y valorar hasta donde
pueden llegar, pero impidiéndoles alcanzarlo. Ea ssntido, Sanchez-Apellaniz (1999)
plantea la creacién de empresas como una ‘estadeghcoplamiento’ utilizada por
aquellas mujeres que desean compatibilizar susrearcon el cuidado de los hijos, las
tareas domésticas, etc.

Precisamente, un componente en la construcciéa idemtidad ampliamente
contemplado (Gover, 1996; Nelson, 2000; Gone, MjllRappaport, 1999) se refiere a la
capacidad de tomar posiciones sociales en rel@oidmtras personas en contextos y
situaciones sociales concretas, lo que se expreaaés de la actitud subjetiva y
evaluadora respecto a los significados dominantescgracterizan un determinado
contexto. Esta percepcion subjetiva acerca dettos sociales orientan las acciones
propias, otorgando un significado particular esifaacion especifica de comunicacion
compartida. Holland y Otras (1998) plantean queriaa de respuesta individual es muy
variable e implica una accién de ensamblaje u @tqa&n con los contextos y colectivos
sociales; de tal forma que en la respuesta recoosraracticas/discursos socialmente
identificables que son recursos propios (vocesgreates culturales personales). Para
ello, es preciso el conocimiento y dominio del exid (normas de participacion, formas
de relacion, etc.) y de los instrumentos culturgless lo caracterizan (lenguajes, mitos,
rituales, etc.). Basandonos en las aportacion&edeablos (1999) y Castells (1998),
reconocemos como identidad legitimadora aquellaagumila la cultura laboral de la
organizacion concreta en la que se inserta. Laighahde resistencia, por su parte,
consiste en oponer la propia individualidad a tada de la cultura dominante, a partir de
la proposicion de principios opuestos a los prorudsg por esta cultura; la ironia, el
disimulo constituyen expresiones de una actitucedeazo a los significados y estructuras
dominantes. Por ultimo, la identidad de proyectalega que el individuo redefina su
posiciéon en la cultura dominante a partir de lb@lacion de nuevas propuestas que
propongan una transformacion del contexto. En @Btk apropiacion de la cultura
laboral implica un proceso de reelaboracion indigicen el que podemos identificar
actitudes diferenciadas. La identificacion de lmsethsiones que definen la relacion entre
los profesionales y los contextos de actividad ttuy® uno de los objetivos de este
estudio.

3. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Centrado en el estudio de las identidades profael@erde los pedagogos, este trabajo se
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vertebra en torno a dos lineas de indagacion. ®P&ado, la identificacion y

caracterizacion de perfiles profesionales de lasgegos en distintos contextos laborales.
Por otro lado, en una linea complementaria, ngggmemos el analisis y visualizacién de
las trayectorias formativas y profesionales. Est® permite descubrir niveles de lectura 'y
principales componentes que participan en la doiegin de la identidad profesional
desde un punto de vista dinamico y personificado.

En este sentido, la metodologia narrativa perreitelar las representaciones propias que
cada persona elabora para dar sentido a expeserntaies a través de su propia identidad
de género, etnia, nacionalidad, etc., al mismogeeque favorece la identificacion de los
significados y patrones asociados a cada contextalgjue son privilegiados y
elaborados por las personas. Como ha sefialadorBA88¥, 15), "la narracion es la
forma de pensamiento y expresion de la vision deido de una cultura. Es a través de
nuestras propias narraciones como principalmentsticomos una version de nosotros
mismos en el mundo, y es a través de sus narracgmmeo una cultura ofrece modelos de
identidad y accion a sus miembros."

En relacion con el estudio de las identidades profales, el uso de una metodologia
narrativa aporta la posibilidad de comprenderdasi&s cualitativamente distintas en que
los profesionales de la educacion experimentajlpaT y comprenden su realidad
profesional, lo que implica una forma determinadaléfinir lo que son. Conocer esta
diversidad de caminos y formas en las que puedges@ido un perfil profesional permite
superar los modelos tradicionales, normativos grestipados empleados para explicar la
profesion educativa, presentando nuevas altersagicancepciones de la actividad
laboral que proporcionen al alumno una amplia dadede opciones de cara a su
proyeccion profesional.

3.1. Disefio de la investigacion

El disefio de esta investigacion se concreta erstuidlie de casos multiples de corte
fenomenoldgico. En este sentido, se han selecaioseid profesionales de la educacion
siguiendo como criterios tedricos primarios el camppofesional y el nivel de
responsabilidad. Concretamente los campos prof@si®escogidos han sido: a)
formacion y empleo y, b) disefio de materiales yiosdducativos, dentro de los cuales
combinamos a su vez dos niveles de responsabilidadificacion/gestion y
especialista/técnico. En dltimo lugar, se ha coptado la presencia de mujeres y
hombres con objeto de obtener informacion sobredeecteristicas y significados que
elaboran éstos respecto al puesto de trabajo,ilif@sitio la identificacion de semejanzas
y diferencias. La presencia de ambos sexos enugliesacilita un planteamiento
intergenérico, que permite la comparacion entregén En un plano intragenérico, la
vertebracion en distintos niveles de responsakilideampos profesionales resulta
provechoso para detectar asimismo semejanzasrgmiiias dentro de un mismo género.
Adoptar esta perspectiva implica el reconocimielgda diversidad individual frente a
anteriores concepciones maniqueas, en las quanasteristicas de la feminidad y
masculinidad se definian universalmente como opaest

La siguiente ilustracion muestra graficamente &iid de la investigacion:
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Figura 1. Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion esta determinadaepdoble objetivo de este trabajo, en el
que abordamos la cuestion de los perfiles profesésren su relacion inmediata con los
contextos profesionales concretos, y la dimengépbral y evolutiva de la construccién
de dichos perfiles a través de las trayectoriaepranales. Un enfoque, este ultimo,
dindmico que aporta las claves fundamentales man@m@nder las representaciones
actuales de dichos perfiles. En este sentido, gilam$ una recogida de datos que nos
permita dar respuesta a esta doble perspectividgina y diacronica.

Las técnicas empleadas han sido de corte biogr&iicwretamente la entrevista
autobiografica semiestructurada y la historia davEspecificamente, el uso de la
entrevista autobiografica semiestructurada ofr@eenarracion en la que se proyectan
valores humanos y patrones significativos de uftareuparticular. A través de estas
elaboraciones discursivas se hacen comprensilsdexperiencias profesionales, poniendo
de relieve el significado particular que les atyi los sujetos. Para alcanzar este
objetivo, el guién de las entrevistas se centrauestiones como la definicion y

valoracion del proyecto profesional y personaldeebracion de ambos planos, los retos
y dificultades encontrados en su actividad profesicel grado y criterio de satisfaccion
profesional y los valores profesionales destacgides su ejercicio.

Por su parte, las historias de vida nos han pdaithd, a partir de la narracion de las
experiencias vitales y profesionales, pasadasseptes, de los sujetos investigados,
detectar los eventos mas significativos de su ttaya, establecer relaciones entre dichos
eventos y conocer los motivos y criterios de sasa@bnes. De modo que, podemos
comprender como se ha ido construyendo la idenpdafésional en interaccion con los
contextos formativos y practicos que el sujetoif@gia a lo largo de su recorrido, y que
constituyen los marcos explicativos para interpretiaidentidad profesional.

3.2. Andlisis de datos
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El analisis de los discursos de los profesionaddsasrealizado desde una perspectiva
cultural. En este sentido, se concibe el discupsaocmodos de expresion particular de las
estructuras cognitivas y de los procesos socialésseque los individuos se hallan
insertos. Esta concepcion cultural del lenguajepmoporciona la posibilidad de
comprender los modos y procesos de pensamientadndl en interaccion con contextos
culturales concretos, en este caso los marcostidedad en los que el sujeto desarrolla su
labor profesional.

Esta aproximacion al analisis del discurso se naretado en el desarrollo de un proceso
de sistematizacién progresiva en el que partiereda éxploraciéon de las unidades mas
basicas (analisis descriptivos) se procede a fdifdmcion y caracterizacion de perfiles
profesionales mediante analisis multivariantesidiliente gréfico ilustra el proceso y las
técnicas empleadas en el andlisis:

TECNICAS DE ANALISIS EMPLEADAS

Andlisis de
correspondencia

Elaboracion de
redes cualitativas

Figura 2. Técnicas de andlisis de datos
El conjunto de dimensiones utiles para la idesdion y caracterizacion de los perfiles
profesionales se ha concretado en el siguientnsistie categorias:

Dimension Categoria Nomenclaturel
Relaciones Humanas HUMA
Definicion del contexto Responsabilidades LABO
profesional Laborales
Impacto Social SOCI
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Plano Afectivo AFEC
Plano de valoracion —
profesional Plano Institucional INST

Plano sociopolitico SOPO
Criterio de valoracion Afectividad AFET
profesional Rendimiento REND

Tedrico TEOR
Tipo de discurso Pragmatico PRAG

Mixto COMB

L Interna INTE

Cosmovision

Externa EXTE

Tabla 1. Descripcion de dimensiones y categories glastudio.

Tienen especial interés para este estudio lasaréasgeferidas a la definicion del

contexto profesional, ya que nos informan acerdaslejes referenciales que son
utilizados en la representacion o imagen del caotdxn esta linea, las categorias relativas
al plano y criterio de valoracion profesional staves en la caracterizacion de perfiles
profesionales, puesto que aportan matices respdatactitud y forma de integrarse en los
contextos trabajo. En una linea complementariagapa las categorias relativas al tipo de
discurso y cosmovision, las cuales constituyercamtires de las formas de razonamiento
y referentes aplicados en el analisis y autovaiéngarofesional.

Por su parte, las historias profesionales hanaidtizadas mediante la elaboracion de
redes cualitativas. A partir de estas redes podeepwssentar de forma grafica, para cada
uno de los sujetos investigados, los aspectos forosalos perfiles profesionales
desarrollados, las actividades relacionadas coa gad de ellos, los eventos y
valoraciones implicados en el recorrido profesignal sentido de la relacion entre unos
aspectos y otros. Toda esta informacion respoiae @eguntas de ¢ qué hace la persona?,
¢, qué valoraciones y decisiones implica?, y, ¢ qaesea de ello?, que contribuyen a
dibujar la estructura cognitiva mediante la cuahdlviduo organiza su historia

profesional relacionando hechos pasados y presentes

4. principales hallazgos del estudio.

4.1. Perfiles profesionales

Los resultados obtenidos respecto a los perfilefepionales revelan la existencia de
identidades profesionales cualitativamente distiqize expresan diferentes modos de

relacionarse, entender y representar el contextesonal.

Para identificar estos modelos de relacion y descadi diferentes perfiles profesionales
cualitativamente distintos aplicamos un andlisisaleespondencias multiples, a partir de
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las categorias anteriormente expuestas. Los faotdmtenidos se recogen en la tabla
siguiente:

HISTOGRAMME DES 10 PREMIERES VALEURS PROPRES

HISTOGRAMME DES 10 FREMIERES VALETR3 PROPRES

oo pemmmmmm e fmmmmmmm e Hrmmmmm e o e o e e e e o oo o +
| NUMERO |  VALEUR. | POTURCENT.| POURCENT. | |
| | PROFEE | | CUMULE | |
o pemmmmmm e fommmmmae o e o e e e e e e e e oo o +
| l | D.5l35 | 30.6? | 30.67 ‘ i el |
| 20| D007 | 1503 | 45.TL | RERREREEREERETTRERREETEERRRRRTEATEATAELS |
| 3| 0LZR1E | 13,07 | GB.TE | REERTEEERRERRREREREERRRERRAEEAEELEE |
| 4 | 0.1896 | 9.48 | 68.26 ‘ BERETRENENNANNNNEANENLSNLY |
| 5 0L17#E | 8,69 | TE.O5 | REEETEREREERTEERRRRATAL |
I 6 | 0.1565 | TLRZ | BALTE | REEREREEREEEEEERRARLT |
I07 1 0231 | &15 | 80,93 | sreremteenesteres |
| 8 | 0.0830 | 440 | 95,33 | wrEsEasiaaas

| 9 | 0.0653 | 3.26 | 98,59 | Trwmraees |
|10 | 0.028L | L.4L | 100,00 | e |
oo temmmmmm s S ECCEEEEEEE frmmmmmm e o o o A o e e e e e e s Somssoso e +

Se identifican diez factores de los cuales losgraseros explican el 58,78% de la inercia
total. Los valores obtenidos en las contribucicatesolutas y relativas de estos tres
primeros factores avalan su calidad para reprasehtanjunto de las categorias
empleadas. Como podemos comprobar en la tablasiguiel factor 1 representa las
categorias relativas al sexo (MUJE/HOMB), la cosision (INTE/EXTE), la definicion
del contexto publico (HUMA/LABO) el plano de valaréan profesional (AFEC) y el
discurso tedrico (TEOR). El factor 2 contribuyexalear los tipos de discurso
(PRAG/COMB) y el plano de valoracion sociopolit{@0DPO). Finalmente el factor 3 se
centra en la explicacion del plano de valoraci@titincional (INST). En la tabla siguiente
recogemos las contribuciones absolutas y relatiedas categorias tipo de discurso,
cosmovision, plano de valoracion profesional ymefon del contexto profesional, en
cada uno de los factores con mayor poder explativ

___________________________________________ e ——————— :
MODALITES 1 COORDONNEES | CONTRIBUTIONS | COSINUS CARRES |
—————————————————————————————————————————— b ted
IDEN - LIBELLE B.REL DISTO | 1 2 3 | 1 2 = 1 3 2 3 |
- -= e mmmm————————— fmmmmm o e e - mmm e s +
| 1 . SEXO I
| MUJE = MUJER 10.3L 0.94 | -0.87 -0.10 -0.15 | 1z.8 0.3 0.% | 0.81 0.01 0.02 I
| HOMB - HOMBRE 9,69 1.06 | 0.93 0,11 0.16 | 13.6 0.4 0.9 | 0.81 0.01 0.02 |
Fmm o +CONTRIBUTION CUMULEE = 26.4 0.7 1.8 #==r-—--cm—m—e—————e +
| 4 . TIPQ DE DISCURSO e |
| TEOR = TEORICO 2. 62 2.56 | 1.01 0.03 -0.70 | 9.3 0.0 10.6 | 0.40 0.00 0.18 |
| BPRAG = PRAGMATICO 10.00 1.00 | -0.33 -0.55 0.26 | 1.7 10.2 2.6 | 0,11 0.31 0.07 |
| COMB - MIXTO 4,38  3.57 | =0.55 1.23 031 | 2.2 21,8 1.6 | 0.08 0.42 0.03 |
I o e 5 e e e +CONTRIBUTION CUMULEE = 13.2 32,1 14.7 #e=======—==sm-=--es +
| 36 . COSMOVISION en classes |
| INTE - INTERNO 7.19 1.78 | 1.05 =-0.31 =0.19 | 12.8 2.3 1.0 | 0.61 0,05 0.02 |
| EXTE - EXTERNO 12.81 8.56 | =0.59 0.17 0,11 | 7.2 1.3 0.6 | 0.61 0.05 0.02 |
o +CONTRIBUTION CUMULEE = 20.0 3,6 1.5 #--——=--——————c=—=m +
| 37 . PLANO DE VALORACION PROFESIONAL en classes I
| AFEC - PLANO AFECTIVO 4.8659 3.27 | -1.02 ~0.94 90.05 | 8.0::13;8 0.1 | 0.320.27 UACI(_J 1
| INST - PLANO INSTITUCIOHNAL 6.25 2.20 | D.76 =0.13 0.94 | 5.9 0.3 21.3 | 0.26 0.01 0.41
| SOPO - PLANO S50CIOPolitico 2.19 8.14 | -0,58 1,91 0.42 | 1.2 26.4 1.5 | 0,04 0.45 0.02 |
| NOAP - NO APARECE 6,88 1.91 | '@.19 0.15 ~1.03 | 0.4 0,5 27.8 | 0.02 0.01 0.55
ottt 8 8 e e i e +CONTRIBUTION CUMULEE = 15.5 41.1 50.6 +----============-- +
| 38 ., DEFINICION COMTEXTO PROFESIONAL en classes I
| HUMA - RELAC. HUMANAS 6.88 1.81 | -0.96 -0.51 0.0% | 10,3 6.0 0.2 | 0.48 0.14 0.00 |
| LABO - RESP., LABORALES 9.06 1.21 | 0.%4 -0.03 0.27 | 13.0 0.0 2.5 | 0.73 0.00 0.06 |
| 50CI - IMPACTO SOCIAL 1.88 9.67 | -0.59 1.56 0.45 | 1.0 15.2 1.4 | 0.04 0.25 0.02 |
| NOAP - NO APRRECE 2+15 .14 | =0.36 0.41 -1.80 | 0.5 1.2 27.1 | 0.02 0.02 0.40 l
e e o +CONTRIBUTION CUMULEE = 24.9 22,5 31.3 4===—--——-oooecoooos +
Tabla 3. Coordenadas, contribuciones absolutas y relativas de las categorias.

A modo de ejemplo, en la siguiente figura reprem®os graficamente las asociaciones
entre estas categorias en el plano compuesto péadtmres 1 y 2. En este plano, se
observa la formacion de tres grupos de categaiasionadas que definen diferentes
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concepciones profesionales, en las que el génemusstra como una dimensién
significativa. De este modo, se observa la asamaentre una definicion del contexto
profesional en funcion de las responsabilidadesrédés y una valoracion profesional de
caracter institucional que aparece vinculada atgemasculino. Por otro lado, la

definicion del contexto profesional asociada a¢spuestas femeninas se realiza desde un
plano afectivo y en funcion de las relaciones huasadunto a ambas concepciones,
aparece un tercer grupo de categorias, sin vinéulat género, que se apoyan en un
concepto de servicio social y en la definicion ovacion profesional desde un plano
sociopolitico.

Facteur 2

e WFIIANO SOCIOPOLITICO

<05 |— M RELACIONES HUMANAS M PRAGMATICO

AFECTIVIDAD

1
1
15 |— W IMPACTO SOCIAL ' |
1
H MIXTO :
I
1 e
10— '
n
1
1
]
L 1 —
]
I
B EXTERNG : 'HOMBRE|
0 e =z e i
8 MUJER i RENDIMIENTOSg  TEORIC(
i PLANO INSTITUCIONAL
\ INTERNO B
]
1]
1
1]
]
i
0

-1.0 -0.5 0.3 1.0

Facteur 1

Figura 3. Representacidn grdfica de los factores 1y 2.
Figura 3. Representacion grafica de los factorng2.1

Identificadas las asociaciones entre categoriaa geocedido a una clasificacion de las
respuestas, aplicandose el método de Ward comediniento de clasificacion

jerarquica ascendente, reduciendo la variabilidackdpuestas a tres tipos o0 modalidades
de perfiles profesionales. En la tabla siguientstramos la caracterizacion de estas
respuestas en funcién de las categorias explisativa
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V.TEST PROBA -——- POURCENTAGES ---- MODALITES IDEN
CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL CARACTERISTIQUES DES VARTABLES

39.06 CLRSSE 1/ 3 Perfil humanista aala 25

5.52 0,000 75.76 100.00 51.56 MUJER SEX0 MUJE
6.11 0,000 90,91 §0.00 34.38 RELAC. HUMANAS DEFINICION CONTEXTO PROFESIONAL en classes HUMA
4.05 0.000 86.67 52.00 23.44 AFECTIVIDAD CRITERIO DE VALORACION PROFESIONAL en classes AFET
4.05 0.000 B86.67 52,00 23.44 PLRNO AFECTIVO PLANO DE VALORACION PROFESIONAL en classes AFEC
3.64 0.000 56.10 92,00 64.06 EXTERNO COSMOVISION en classes EXTE

CLASSE 2/ 3

V.TEST PROBA ---- POURCENTAGES ---- MODALITES IDEN
CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL CARACTERISTIQUES DES VARIABLES

15.62 CLASSE 2 / 3 Perfil sociopolitico aaZa 10

4.54 0.000 100.00 60,00 %.38 IMPACTO S0CIAL DEFINICION COMTEXTO PROFESIONAL en classes S0CT

4.13  0.000 85.71 €0.00 10.94 PLANO SOCIOPOLITICC PLAND DE VALORACION PROFESIONAL en classes S0F0

2.44 0.007 24.3% 100.00 64.06 EXTERNO COSMOVISION en classes EXTE

CLASSE 3 / 3

V.TEST PROBA ---- POURCENTAGES -—-- MODALITES IDEN

CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL CRRACTERISTIQUES DES VARIARBLES
45.31 CLASSE 3/ 3 Perfil institucional aala 29
7.34 0.000 90,32 96.55 48.44 HOMBRE SEXO HOMB
T.27 0.000 83.10 93.10 45.31 RESP. LABORALES DEFINICION CONTEXTC PROFESIONAL en classes LABO
5.51 0.000 91.30 72.41 35.%4§ INTERNO COSMOVISION en classes INTE
3.61 0.000 B3.33 51.72 28.12 TEORICO TIPQ DE DISCURSO TEOR
3.54 0.000 80.00 55.17 31.25 FPLANO INSTITUCIOMAL PLANC DE VALORACION PROFESIONAL en classes INST

3.02 0.001 17.78 48.28 28,12 RENDIMIENTO CRITERIO DE VALORACION PROFESIONAL en classes REND

Tabla 4. Caracterizacion de los tipos de respuestas en funcion de las categorias

Las diversas modalidades de respuesta represestfdagprofesionales distintos, siendo

el mas frecuente el perfil institucional (45,31%1)e aparece de forma mayoritaria en el
discurso de los hombres. En este perfil el contdgttrabajo se define en funcién de las
actividades, funciones y responsabilidades asunyi@asel grado de ajuste/cumplimiento
de los objetivos y funciones de la instituciéon.dbpente, destaca una lectura interna y una
|6gica racional-tedrica en la valoracion de lag&la con el contexto profesional. A modo
llustrativo reproducimos un texto que revela estenfi institucional de interpretar y
significar la profesion:

" ...va todo muy bien, se supone que si no estavieontentos conmigo no me tendrian
ahi todos los dias,... y luego por que las cosasegencargan van saliendo (...) El hecho
de saber que en general lo que estas haciendtakhexiendo bien (...) satisfaccion
personal de que has llegado a un sitio que exigelalgue sea y estas dando respuesta,
(...) profesionalidad, exigencia propia, discipliratar preparado en muchos ambitos,...,
sistema de organizacién personal, autodisciplin@l éma de las horas,..., funcionalidad,
adaptacion a las circunstancias que sea y enpest@as que sean.”

Por su parte, el perfil humanista (39,6%), vincaldd forma predominante a las mujeres,
se caracteriza porque define el contexto de tratrafoincion de las relaciones humanas y
desde un plano afectivo. En este caso, los criteiéovaloracion profesional se apoyan en
la comunicacién y la afectividad. De igual formasthca una racionalidad practica en la
forma de reflejarse y proyectarse en el contextéegional. EI fragmento que mostramos
a continuacion expone esta forma de relacion coorgkexto profesional:

"Yo me siento bien cuando lo que hago se valomgossidera importante..., cuando mi
trabajo se lee, las cosas que escribo sirven pgra.ay me siento muy bien porque hablo
el mismo lenguaje, digo una cosa y se entiendeidoegtoy diciendo... Creo que el trabajo
en equipo es un tema clave,... estoy acostumbrbaagcesito, porque cuando las cosas
salen muy bien es muy penoso tener tu la satisfacula, la verdad es que lo mejor es
compartir..., trabajar coordinadamente,... parréambiar las cosas que se estan
haciendo, dar opinion, relacionar unos proyectosatms,..."

Por ultimo, el perfil sociopolitico (15,62%), queaaece indistintamente en hombres y
mujeres, define el contexto profesional en fundérsu impacto en la sociedad y de un
sentido de servicio publico. La autovaloracion cqarafesional se sustenta en su imagen

Tema monografico: La formacion del profesorado esdBanza Secundaria

127



Revista Fuentes. Volumen 3, 2001

publica y en su capacidad de servicio social. dtlisnte fragmento seleccionado es
representativo de esta forma de valoracion prafiesio

"Yo soy pedagogo por un compromiso con la sociedadeo que realmente estoy
comprometido con la sociedad. Quiero decirte, go sioviendo ficha, mi trabajo por
tanto veo que no queda entre cuatro paredes, sgegjun trabajo que de alguna forma
transforma la sociedad. (...) En el trato con lastgg con la dedicacion que tengo hacia
ella...Una de las cosas que siempre he queridmbdascomunicacion con las personas.
Esta comunicacion de caracter afectivo se da paeguelvo los problemas de la gente
(...), es fundamental que la experiencia y el coniento que tu tengas lo pongas a
disposicion del otro.”

Estos analisis nos permiten constatar la existateiistintos profesionales cuya
especificidad descansa en las distintas formasldeionarse con el contexto profesional.
En este misma linea, los planos y criterios deraaldn y satisfaccién profesional parecen
revelar diferencias significativas en la definicabel contexto profesional y el
autoconcepto que como trabajadores tienen hombrageyes.

4.2. Itinerarios formativos y profesionales

La construccion de la identidad profesional congétun proceso dinamico e
individualizado. De modo que, la identidad se defifo largo de la trayectoria
profesional, en interaccion con los contextos faivoa y profesionales por los que cada
persona pasa a lo largo de su vida laboral y emaeto de los cuales elabora y define
activamente su identidad. El andlisis interpretatle las trayectorias profesionales revela
diferentes modelos para la elaboracién de itinesddrmativos y profesionales. Estos
modelos evidencian como las personas ponen erdgcién una serie de experiencias
personales pasadas y presentes, y unas formasufsds de relacionarse con estos
contextos.

La organizacion y exposicion de la informacion axta de las narraciones ha adoptado la
forma de redes cualitativas. Estas permiten vizaatiistintos itinerarios que dan forma

en la practica a una profesion. La lectura deddss se propone en dos ejes. Por un lado,
el eje horizontal recoge una dimension temporalsecial respecto a los contextos
laborales y puestos de trabajo desempefiados (pdeied). En este sentido la zona central
muestra los eventos significativos del itineramstdcados en las narraciones. Por otro, en
el eje vertical se recogen las valoraciones, sgation e impacto de este contexto en el
proyecto de desarrollo profesional (plano psicaloyi

En la trayectoria profesional del primer caso, aggectos resultan destacables. De un
lado, la consideracion del ambito penitenciario camntexto educativo viable para su
propio desarrollo profesional, lo que supone ldutgcon el modelo masculinizado y
asistencial dominante en la cultura instituciokata nueva imagen del contexto se
construye en relaciéon con el imaginario propio eesp al modelo de sociedad y de
ciudadania deseable. En esta linea, la formaci@udadanos responsables y activos en
la construccion social constituye el escenariowensg significa la labor profesional del
pedagogo en instituciones penitenciarias. En este, €l acceso y realizacion de los
estudios de pedagogia estd marcado por esta asiitjetiva hacia este contexto de
trabajo, aportandole la formacion necesaria padesdrrollo factible de un proyecto
pedagdgico en esta institucion.

Un segundo aspecto destacable en esta trayectofésipnal se refiere al valor y

reconocimiento explicito del contexto personalmifear en relacion con su proyecto
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profesional, el cual constituye una referencia tamte en su itinerario. Especificamente se
observa su influencia e impacto en la eleccionstiedgos universitarios y en su
incorporacion al mundo laboral mediante formulasgi®wempleo. La figura 4 ilustra
graficamente sobre la presencia significativa de iefluencia en las etapas iniciales del
desarrollo profesional.
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Figura 4. Itinerario formativo y profesional Caso 1.

Figura 4. Itinerario formativo y profesional Caso 1

El modelo de trayectoria profesional construido ggia pedagoga responde a sus
valoraciones y definicion del contexto socio-prajeal y a la necesidad de compatibilizar
la realizacion profesional con su proyecto fami{raaternidad, cuidado de los hijos,...).
En este sentido, el autoempleo emerge como uneiGolareativa en la vertebracion de
estos planos de autorrealizacion. Ademas, se abfepecuenciacion en dos momentos
vitales diferenciados de la responsabilidad fam{haaternidad y cuidado de los hijos) y
del acceso a un contexto profesional fuertemenseutiaizado (instituciones
penitenciarias); situaciones ambas que le requigmdnerte compromiso e inversion de
energia. El siguiente fragmento de texto pued&@dussta particular forma de ver y
valorar los contextos sociales:

"...dentro de la institucion los pedagogos quedjahnos estamos luchando por darle
prestigio a nuestro papel dentro de la institucioyg lo he visto y lo sigo viendo lo
imprescindible que es el pedagogo en un centrdgreriario, la finalidad de la institucion
penitenciaria es exclusivamente de reinsercidrabp@so se consigue a través de una
intervencion educativa integral (...) Yo estoy nougullosa de haber hecho la carrera de
pedagogia. Y creo que la enfoqué por aqui porgizecl&ro cuales eran los objetivos de
una instituciéon como ésta (...), esta es una utsfih muy estructurada, muy jerarquizada,
con unas ideas muy militarizadas (...) Entonce=) que la mujer ha tenido capacidad
para incluso romper ese exceso de rigidez que &y m@ision; ha conseguido cosas
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imposibles, pero quizas porque se ha ido demosirgmto a poco, que no pasa nada por
ser mas flexible dentro de la institucion (...) "

El segundo caso muestra connotaciones propiasigémeerio seguido en funcién de los
criterios y valores especificos que guian las dwees. En este caso, resulta significativa
la relacidén que establece con los contextos. Laemmrion de éstos como escenarios de
aprendizaje y crecimiento personal constituye Uanaecen esta trayectoria. En este
sentido, resulta abrumadora la actividad desadalthurante la etapa universitaria en
funcién de la valoracion de este contexto comornbi#® de gran estimulo intelectual.
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Al igual que en el caso anterior, la idea de tramsé&cion social esta implicita en la
eleccion de los contextos de trabajo, lo que se pemmanifiesto en la privilegiacion de
colectivos y contextos sociales donde se ubiceeprfalmente. En primer término
proyecta su trabajo hacia el colectivo de jovepesgrama de juventud) y, en segundo
término hacia el colectivo de mujeres (educaciateycion social). La construccion de
este proyecto profesional emerge en una relacitivaaron los contextos. Constituye un
descubrimiento personal que se hace en contactootectivos especificos en unos
contextos sociales determinados, los cuales songadales y sensibles a la construccion
de un modelo social nuevo y al importante papéaaelucacion en su consecucion. El
fragmento que mostramos a continuacion ilustrapsdecion respecto a los contextos
profesionales:

"Estoy totalmente convencida que la prevenciongdiacacion es la base del cambio(...)
Yo siempre he trabajado en proyectos educativasaqui me interesan mucho, porque
bueno es mi formacion de base (...) Yo siemprajelgae estaba estudiando la carrera,
me he movido mucho, he participado en muchos cuastisidades de verano,..., y
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siempre me he implicado mucho personalmente enddg hecho,(...) Tengo muy claro,
bueno antes no lo tenia tan claro, yo es que mdiglo mucho desde que estoy aqui. Lo
gue yo he aprendido, o sea, el descubrimiento dadcera el feminismo y el trabajar por
la igualdad y por la justicia y por todo eso, yal&scubri aqui,...y eso ha influido
totalmente en el desarrollo de mi vida personal.”

En el itinerario del caso 3 sobresale el conterigassitario como un ambito de gran
proyeccion profesional, tanto en su etapa acadétoited en la colaboracidn posterior en
diversos proyectos originados en este contextoedlizacion, por iniciativa propia, de un
curso de nuevas tecnologias y formacion a distaroriatituye el punto de partida para su
especializacion profesional en el disefio de wehsaiVas. La figura 6 muestra esta
trayectoria profesional especifica, observandoarhaacion en nuevas tecnologias un
punto de inflexion y posterior especializacion peibnal.
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Figura 6. Itinerario formativo y profesional Caso 3

La diversidad de ambitos en los que trabaja pamalehte o de forma secuenciada
responde a la valoracién de su propia actividadl gadntexto profesional como proveedor
de retos, lo que le permite poner a prueba suscaorentos y habilidades en la busqueda
de soluciones creativas. La realizacién profesieaarticula sobre un modelo de
proyectos, cuyo valor se encuentra en la innovaeiémologica y la diferenciacion
profesional (ofrecer un servicio especializado)pito de referencia en el desarrollo de
este itinerario lo constituye la busqueda de ufilspecifico. En este sentido, los
contextos profesionales son valorados positivameamta medida que éstos favorecen y
propician los cambios a nivel personal necesaiaoa llegar a ser un profesional libre,
competitivo y versétil. El siguiente fragmento peddstrar este particular modo de
concebir la labor profesional que tiene influeremda estructuracion de su trayectoria:

"(...) ser pedagogo, basicamente, para mi impdicartunas bases, las bases para tu
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trabajo, en si, no es el hecho de ser pedagogbhesho de las posibilidades que al ser
pedagogo se te han abierto para adquirir determgeohocimientos (...) significa una
forma de hacer las cosas distintas que la que raudieer otro profesional, una forma de
evaluar y analizar los problemas distintas. Ungsioinal debe buscar la diferencia, buscar
cosas que solo él puede ofrecer, todo lo que gegiatizar el trabajo, ... buscar una
diferencia con otros profesionales, ... tener dapacde inventiva y de creatividad para
hacer el trabajo mas valido frente a otro profesi¢n.). Yo desde luego intento siempre
inventarme las tareas, en la medida en la queitivéatas el trabajo, ofreces buenas
ideas, pues estas evitando esas tareas mecanecaa@tanto odia”.

Con caracter general, se observa la influenciaiafetamiliar en los motivos para la
eleccion y desarrollo de los estudios universita€eo los tres casos, constituyendo un
periodo decisivo en el posterior recorrido profealespecificamente en los casos 2 y 3.
Respecto a las peculiaridades o diferencias obd&sven las trayectorias, en primer lugar
se distinguen principalmente dos modelos en latnm@on de las mismas. Un modelo
caracterizado por la privilegiacion de un determmeontexto profesional (desde etapas
muy tempranas de la formacion) y por la busqueda dempatibilizacion de las
dimensiones profesional y personal-familiar. Poo ¢ddo, se distingue un modelo de
gestacion y materializacion progresiva del proygctdesional. En la construccion de este
altimo modelo juegan un papel importante los dotey valores que guian la relaciéon y
significacion con los contextos. Los casos 2 yi3stituyen ejemplos de este modelo de
auto-descubrimiento. A su vez, las diferenciaseeatnbos tienen su origen en la diferente
vision de si mismos y del mundo en el que proyesteactividad profesional.

Por otra parte, se observa en la definicion dedogextos laborales la percepcion del
tiempo como un elemento diferenciador. Mientragosrcasos 1 y 2 se hace referencia a la
imagen del futuro social y la proyeccion de su tgivofesional en ese futuro, en el caso 3
domina la referencia al presente y futuro inmedéstana lectura de desarrollo

profesional individual (frente a otros profesiosald=sto revela aspectos diferenciales
sobre las relaciones que se establecen con attzsjddores en el contexto laboral
(competencia versus colaboracion) asi como sobneagfinario personal respecto a las
lineas de desarrollo institucional/organizaciopabyecto individual versus proyecto
colectivo).

En sintesis, los resultados respecto a las trayastorofesionales informan sobre la
existencia de diversos modelos de construcciédetgtidades profesionales, en una
vertiente dindmica. Estos ayudan a comprenderclzsraes concretas de estos
profesionales en el marco del sistema de valoded ynaginario propio respecto a la
sociedad, la educacion y su propio papel en est@Enarios.

5. APLICACIONES Y PROYECCION DEL ESTUDIO

Los resultados obtenidos presentan una realid&idgginea y rica en cuanto a la
construccion de la identidad profesional de logsaglos de la titulacion de pedagogia de
la Universidad de Sevilla a través de las dosemtts adoptadas en este estudio para la
exploracion y andlisis de la profesion: sincronialiacrénica.

Respecto al plano sincrénico, el estudio revelmpefiles diferenciados, en cuya
identificacion y caracterizacion destacan, porado| la relacion entre la persona y el
contexto de trabajo expresada en la actitud subjgtemocional que adopta respecto a los
lenguajes, ritos, valores y patrones de condugititeados y privilegiados en el contexto
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laboral del que forma parte. Por otro los critedesestima profesional que adopta en la
valoracion de su propio trabajo y de su aportac@no profesional. El peso de esta
dimensién en la caracterizacién de perfiles reddencias entre hombres y mujeres,
identificando en los primeros el grado de ajudtessaequerimientos de la institucion
como principal fuente de satisfaccién y, en lasisdgs, la capacidad para crear flujos y
redes de comunicacion en el contexto laboral camerio elemental para una
autovaloracién positiva.

La vertiente diacrénica permite una lectura dinanyievolutiva de las relaciones, formas
de actuaciéon, comportamientos y actitudes de lesopas con los contextos de actividad
formativa y profesional. Las redes elaboradas germmvisualizar una profesion como
proceso de aprendizaje y desarrollo, abierto ytoaiée, en el que interaccionan los
valores, estilos de vida e imagen subjetiva defagna respecto a su trabajo con los
lenguajes, rituales y valores dominantes en uregtmiprofesional concreto. Esta
perspectiva temporal de la profesion revela losmmios de trabajo como proveedores de
recursos para la construccion de las identidad#sgionales, y de la persona como
agente de su propio desarrollo profesional. Enssstédo, la vision particular y activa

que construye la persona respecto a los context@eide manera decisiva en la
trayectoria profesional. Igualmente, otra dimengjaa se hace manifiesta es el imaginario
y su importancia en la vertebracion del proyectiigsional. Se observan caminos
distintos derivados de la percepcion del papeterriglacion de los planos personal,
familiar y profesional en la construccion del protgevital, constatandose la creacion de
modelos divergentes con el fin de articular el pleamiliar y profesional.

Los resultados presentados se circunscriben aliesie seis profesionales, vinculados a
unos campos educativos determinados. Estos forarém ge una linea mas amplia en la
gue se tiene constancia de otros itinerarios \etitayias divergentes de hombres y
mujeres pedagogos. La explotacion y difusion dedesltados en su conjunto permitira
evidenciar la heterogeneidad de modelos con etmdgromper estereotipos que
constrifien, limitan e invisibilizan la accion ywalor de muy distintos profesionales. Por
otra parte, la ampliacion de los casos tambiéngagddar en el analisis y reflexion
tedrica de los perfiles y practicas profesionalestentes en el ambito de la pedagogia.

En relacion con las aplicaciones de este estudipomemos dos planos de proyeccion.
Por un lado, vinculamos este trabajo a la formaaidaersitaria de estudiantes de
pedagogia y, concretamente a su formacion praetitaeylada a través del Practicum de
esta titulacidon. En este sentido, consideramosiqtar de contenido a esta materia troncal
requiere no solo la inmersion del estudiante edatarminado contexto, sino aportarle
informacion y conocimiento sistematizado respedtisaampos profesionales de
actuacion, modelos y perfiles profesionales, asiacsobre itinerarios formativos y
profesionales que le permitan posicionarse y aye@ar el disefio y materializaciéon de su
propio proyecto profesional. En este sentido, #izacion de este tipo de trabajos
empiricos proveen de informacion valiosa paradtesiatizacion teorica de la practica
profesional. Su utilizacion para el disefio de nialies didacticos de apoyo para el
estudiante puede constituir un recurso educatiwequhoso para la profesionalizacion de
los estudiantes de pedagogia.

En una vertiente mas extensiva, situamos esta di@éa@bajos en relacion con la
formacion ciudadana. En estos momentos, existaentef cuestionamiento y ruptura de
los modelos normativos, estandarizados y de |esezsipos sociales desde
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planteamientos disciplinares diversos; las teddasnistas y el posmodernismo
constituyen algunas de las fuentes tedricas de miawencia, cuyo propoésito es
fundamentar, visualizar y proponer la diferencimoalternativa. Uno de los ambitos de
perpetuacion y reproduccion de la estructura gsiatsocial normativizado es la eleccion
de la carrera y el desarrollo profesional, en el @stan fuertemente arraigados
determinados estereotipos profesionales (médicesimeg meécanico, enfermera, etc.).
Para ello, es necesario hacer visible la diversitadalores, modos de relacion y
comunicacion del profesional y la sociedad, estil®sida que implican, etc. En este
sentido, la realizacion de estudios de casos nestypor profesiones puede contribuir a la
visibilizacion social de la heterogeneidad de matientender y ejercer una profesion.
En esta proyeccidn social mas extensiva, estoscgnientos proporcionan criterios para
la seleccion y disefio de materiales didacticovel miscolar orientados a facilitar la
ruptura de estereotipos y la comprension diveesificy dinamica de las practicas
profesionales. Esta proyeccion se plantea enda lile dotar a los alumnos desde los
primeros niveles educativos de criterios paradaadn de la carrera, mediante la
ampliacion y contextualizacion de imagenes dinasnycaariadas de las profesiones y de
sus practicas. Asimismo estas aplicaciones al amelitolar pueden proveer a los alumnos
de estrategias para la autogestion de proyectéssproales plurales.
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