LA FUNCION DE LOS COLEGIOS MAYORES

Por José Ignacio CASES MENDEZ

«La Universidad ha de intentar dotar a sus alumnos de una
formacién integral, sin limitarse a transmitirles una determina-
da masa de conocimientos.»

(Libro Blanco sobre educacién. Parrafo 199, I parte.)

La actual Universidad Espafiola ha contado desde sus comienzos con la pre-
sencia de unos organismos nuevos y distintos de las Facultades, llamados Colegios
Mayores. En ellos residen los estudiantes que asisten a clases en sus respectivas
Facultades y Escuelas. No son lugares donde se imparten conocimientos cientificos,
sino Centros destinados a la formacién integral, humana y espiritual, de los univer-
sitarios, aunque también puedan colaborar en la labor estrictamente académica de
los demds Centros docentes de la Universidad.

Actualmente, la Universidad Espafiola cuenta con 132 Colegios Mayores (89
masculinos y 43 femeninos).

En estas lineas, que no quieren ser nada mds que una somera explicacién de
la naturaleza y funciones de los colegios, de su trayectoria y de sus posibilidades,
no nos detendremos en estudiar sus antecedentes porque, en verdad, los Colegios
Mayores cldsicos poco tienen que ver con los actuales.

Ya en nuestra época es la Ley de 29 de julio de 1943, sobre Ordenacién Uni-
versitaria, la que establecia en su articulo 27 que la labor formativa y educativa
general que incumbe a la Universidad se realizaria a través de los Colegios Mayores.
A ellos «todos los escolares universitarios deberdn pertenecer como residentes ads-
critos», y a través de ellos «se cumplirdn las funciones educativas que, con carécter
obligatorio, deberdn realizarse paralelamente a los estudios facultativos».

Tal vez, en una Universidad reducida en nimero de escolares como era la de
1943, fuese factible pensar en llevar a la prictica tales buenos deseos. El tiempo
y las circunstancias se encargarin de demostrar que no iba a ser asi. Los Colegios
Mayores continuaron siendo pocos para poder alojar a todos los estudiantes y no
hubo estudios obligatorios diferentes a los facultativos.

La regulacion concreta a la que el articulo 30 de la mencionada Ley se remi-
tia llegd con cardcter definitivo con el Decreto de 26 de octubre de 1956.

Por supuesto que a través de esta nueva norma los Colegios Mayores continian
con la nfisma finalidad: educar, formar humanamente a sus residentes. Se recono-
ce implicitamente que la Universidad ademds de transmitir los saberes, ensefiar la
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ciencia y formar investigadores es preciso que cree un tipo humano que tenga, en
frase del profesor Otero Navascués, «una inquietud espiritual, una problemitica

de la duda y de la insatisfaccién que son la materia prima fundamental del inves-
tigador», 0 que no se limite, como dirfa el profesor Jiménez Diaz, a ser lo que son las
Facultades, «lugar donde se predica y certifica la ciencia».

Esta inquietud espiritual podrd adquirirse con el paso por las aulas de las Fa-
cultades y Escuelas, pero también, y de forma més importante, con la continuada
vivencia universitaria en todo momento.

Durante muchos afios se ha venido pidiendo por nuestras principales autorida-
des académicas al universitario que debe comportarse como tal. Bien, pero ¢quién
le ensefia esa forma de ser?Los profesores, al transmitir su saber, ¢tienen tiempo
para, a la vez, descender a otros aspectos también muy importantes de la conducta
del hombre? O, dicho de otra manera, la transmisién de una ensefianza ¢basta para
educar ciudadanamente a los universitarios? ¢La mera instruccién es suficiente para
darle una adecuada responsabilidad social?

Creo que la respuesta es negativa y que es preciso distinguir muy claramente
entre instruccién y educacién (término més amplio y que abarca al anterior).

52




El hombre, méds que mdquina de repetir, es posibilidad de pensar. Y por ahora
esta posibilidad de pensar, que también requiere su técnica, no tiene una clara for-
ma de ser ensefiada. No diré que con exclusividad, pero si de forma muy importan-
te han sido los Colegios Mayores los érganos de la Universidad en donde se ha dado
m4s claramente este aspecto de la labor universitaria: ser casa de pensamiento.

Ademis, segin dijo el doctor Marafién, lo que importa «es ensefiar modos.
Modos de conducta; modos de aprender, que no es recibir los hechos y prenderlos
en la memoria; sino saber buscarlos por uno mismo, saber criticarlos, dudar de
ellos cuando es preciso y, acaso, prescindir airosamente de lo que parecia verdad.
Y, junto con esto, lo que importa es salir de la Univetsidad con el alma definitiva-
mente recta».

Y el actual Ministro, sefior Villar Palasi, reconoce como un defecto la sistemd-
tica busca del titulo por parte de los que a la Universidad acceden. Por eso muy
acertadamente el Libro Blanco trataba de las bases para una Politica Educativa y no
para una Politica de Instruccidn, ya que precisamente de eso se trata: de encontrar
los marcos adecuados para que el estudiante se eduque y no sélo se instruya. Se
trata, en el fondo, a mi entender, de que la Universidad tenga capacidad de ilusio-
nar a sus alumnos, sefialindoles metas que satisfagan el ansia juvenil de justicia,
de bien hacer e incluso de sacrificio. A este respecto me agrada haber coincidido
con el Subsecretario de Educacién y Ciencia, sefior Diez Hochleitner, quien decla-
6 hace unos dias: «Nuestra misién como educadores es ofrecer ahora a la juventud
unos ideales y unas posibilidades de servicio y entrega a la sociedad entre los cuales
los fendmenos actuales, a Dios gracias ain limitados, de violencia, de erotismo sin
amor y de toxicomania en ciernes quedaran en anecdotario de nuestra época».

Y ciertamente a nosotros lo que nos debe importar es llevar a la prictica esas
consignas. Si la Universidad ha contado hasta ahora con los Colegios Mayores (e in-
cluso sin atender a otras consideraciones mds elevadas), una elemental conducta eco-
ndémica obliga a procurar revitalizarlos, actualizarlos si es preciso, pero siempre sin
dejar de aprovechar el fenémeno potencial humano que representan.

Se ha hablado ampliamente de la crisis de los Colegios Mayores. Para entender-
la debemos preguntarnos ¢hasta qué punto han cumplido la labor encomendada?
¢Qué es lo que en ellos se debe modificar?

Fernando Sudrez, quien con su «Teoria del Colegio Mayor» ha clarificado defi-
nitivamente todo lo que significan estas Instituciones, sefiala que los Colegios Ma-
yores tienen como labor la de procurar que sus colegiales sean hombres religiosos,
de irreprochable moralidad, hombres de estudio, cultos, con conciencia social, hom-
bres politicos, deportivos. Con esta enumeracién se delimita claramente la finalidad
de los colegios. Finalidad ambiciosa, sin duda, como ambiciosa es la reforma edu-
cativa que se estd emprendiendo, pero no por ello imposible. Por el contrario, ante
las dificultades crecientes que los Colegios Mayores encuentran sélo cabe una sali-
da: una razonable peticién de una mayor exigencia a los mismos y, como contra-
partida, confianza en su futuro.
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Estd por hacer un inventario de la tarea formativa (hasta donde sea posible
hacetlo) que han desarrollado los Colegios Mayores. Pienso que en los archivos
de la Inspeccién Nacional constardn las Memorias Académicas, reflejo de sus acti-
vidades. No obstante, es preciso sefialar que la labor mds profunda y constante, la
més productiva, aunque tal vez la menos vistosa, no quedard reflejada en esas Me-
morias. Me refiero al trato continuo del personal directivo con los colegiales. La
formacién de cada persona es materia costosa que no viene ya dado, sino que es
preciso laborar continua y pacientemente a fin de alcanzar un resultado digno. Ha
sido una tarea pocas veces tenida en cuenta en su justo valor, pero sea suficiente
decir que cuando en la nueva Ley General de Educacién se trata de disminuir la
relacién profesor-alumno en los Colegios Mayores, sin aprovechar del todo su am-
plitud, se ha dado ya ese trato continuo y préximo desde hace aiios.

Serfa interesante comprobar dentto de nuestra clase politica y dirigente cudn-
tos y cudntos han permanecido en sus afios universitarios dentro del ambiente de
un Colegio Mayor. Sin afioranza ninguna, pero con claro espiritu de justicia, habria
que reconocer la importante labor cultural y formativa desarrollada por Colegios
como el primer Cisneros y el San Pablo, el Moncloa o el Covarrubias, para cenirnos
Gnicamente a los masculinos del distrito de Madrid. Adn hoy, a pesar de una pro-
gresiva relajacién en el espiritu de autoexigencia y de un casi inexistente control
por parte de la Administracién, hay que reconocer que buena parte de la actividad
cultural cotidiana madrilefia corre a cargo de los Colegios Mayores. No es exagera-
do afirmar que entre un tercio y una mitad de las conferencias y coloquios que se
celebran diariamente en Madrid tienen como foro un Colegio Mayor.

Tal vez sea este el mayor reparo que a estas Instituciones pueda hacerse: el
de no haber sacado la utilidad debida a las inversiones (dinero, tiempo, etc.) reali-
zadas. Apuntemos que posiblemente el fallo haya residido en que los 6rganos cen-
trales: Inspeccién Nacional y Consejo General de Colegios Mayores no fueron do-
tados de una instrumentacién adecuada. Posiblemente también no hubo una conti-
nuada exigencia sobre el nivel minimo a tener por estas Instituciones. El articu-
lo 30 del Decreto de 26 de octubre de 1956, que se refiere a la pérdida de la
condicién de Colegios Mayotes, debiera haber sido mds frecuentemente aplicado.
No se trata de tener buenos edificios residenciales, sino de mantener una constante
tensién educativa que haga que los colegiales, al acabar sus carreras, se encuentren
integrados civilmente en las preocupaciones generales de la nacién.

No es posible llevar adelante los 132 Colegios Mayores existentes (maximo si
tenemos en cuenta la variedad de regiones, universidades y composicién de los mis-
mos), sin una adecuada organizacién central. La inspeccién nacional, servida estos
anos abnegadamente por casi todos aquellos que la desempefiaron, no tiene, hoy
por hoy y a mi juicio, posibilidad ninguna de llevar a cabo su misién. Si algo se
hace es porque quien ostente el cargo de Inspector Nacional se sobrepone a las
circunstancias, renunciando a su tranquilidad y sirviéndolo dnicamente por voca-
cién. El Consejo General, que desde hace afios no se retine, hubiera podido ser
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el marco adecuado en donde surgieran nuevas orientaciones y experiencias diddcti-
cas. Urge revitalizar estos dos organismos, cada cual en su dmbito, asf como tener
presente ese amplio nimero de centros educativos en la reorganizacién del Minis-
terio: Inspeccién Central de Servicios, Consejo Nacional de Educacién, etc.

Por otro lado, las posibilidades que la Ley de 11 de mayo de 1959, sobre pro-
teccién econémica a los Colegios Mayores brinda, han de ser asimismo m4s racio-
nalmente aplicadas. Sostengo, claramente, un criterio de selectividad con el que
s6lo resulten protegidos aquellos colegios que sean socialmente rentables. No se
trata de tener un gran nimero de ellos, sino de que cumplan plenamente su fun-
cién. Solo asi podrdn servir de estimulo para una responsable creacién de nuevas
Instituciones de esta clase.

Hay que afiadir, y este es el mds grave problema de todos los aqui planteados,
que la responsable creacién significa una responsable direccién. De ningin modo
hay que poner en duda la buena voluntad de los equipos dirigentes de los cole-
gios. Pero, aparte de ello, la vocacién para Director de colegio en muchos casos se
debe o a intereses econdmicos o a espiritu de obediencia.

La creacién de un competente cuerpo de Directores de Colegios Mayores, si
se quiere seguir adelante con estas Instituciones, es requisito inaplazable. No es po-
sible pensar en plenos afios setenta que cualquiera sirva para ello. Es preciso, «por
escandaloso que a primera vista parezca —dijo Fernando Sudrez—, profesionalizar-
lo, exigiendo mucho mds de lo hasta ahora exigido a los Directores».

Es preciso que quien vive en un Colegio Mayor aproveche toda una serie de
posibilidades que se le brindan. Julien Green pone en boca de André Malraux la
frase de que «entre los dieciocho y los veinte afios la vida es como un mercado en
el que se compran valores».

El Colegio Mayor ha sido hasta ahora (y espero que la préxima Ley General
de Educacién siga permitiendo que asf sea) el lugar donde el universitario ha ad-
quirido interés sobre las mds diversas cuestiones. La residencia en un Colegio Ma-
yor se tiene en momentos en las que el hombre llega a la madurez. Es lugar de
trdnsito, por supuesto, pero logran dejar huella en quien lo ha vivido intensamente,
y dejan su marca transformando al mero estudiante en una persona dotada de eso
tan bueno y tan etéreo que se llama espiritu universitario.

El contenido de la presente nota no es en modo alguno pesimista. El sefior
Ministro de Educacion y Ciencia afirmé que detectar un defecto es encontrar préc-
ticamente una via de solucién. Con esta tinica intencién ha redactado, el que suscri-
be, estas lineas.
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