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ONOCIMIENTO Y ACTITUD SOBRE EL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR (EEES) EN LAS UNIVERSIDADES
DE LA REGION DE MURCIA

JuAN RAMON MEDINA PRECIOSO
Consejero de Educacién y Cultura
Region de Murcia

Toda Europa, y concretamente, Espafia se hallan inmersas en una profunda
transformacion universitaria que plantea grandes retos y oportunidades:
la construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior; un ambito
educativo supranacional, por encima de fronteras y lenguas, que armonizara
los sistemas educativos, a través de la comparabilidad, comprensibilidad de
los titulos, la calidad y acreditacion de las ensefnanzas y la movilidad de la
comunidad universitaria.

En el caso de la Regidon de Murcia, el Gobierno Regional es plenamente
consciente de la importancia de estos cambios en el sistema universitario
regional, por lo que mantiene, entre sus objetivos estratégicos, el impulso
con las universidades publicas de la Regiéon, de forma que éstas avancen
en competitividad y excelencia para satisfacer las demandas que la actual
sociedad del conocimiento plantea.

En este sentido, la Consejeria de Educacion y Cultura, a través de la
Direccion General de Universidades, ha considerado oportuno la realizacion
de un estudio titulado “Conocimiento y Actitud sobre el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) en las Universidades de la Region de Murcia” que se recoge en esta
publicacion. El proposito de este trabajo es doble. En primer lugar, conocer
la situacion inicial de partida en la comunidad universitaria para, a partir de
ahi, y éste es el segundo aspecto, planificar aquellas acciones necesarias para
informar, sensibilizar, formar y desarrollar proyectos encaminados a favorecer
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la implantacion del EEES, donde este trabajo puede aportar informacién til
en la toma de decisiones.

Se trata de un primer paso dentro de un amplio programa de actividades
de informacién, promocion y difusion del Espacio Europeo de Educacion
Superior que va a desarrollar la Consejeria a lo largo de los proximos anos con
el fin de concienciar a la sociedad de los retos y oportunidades que supone
esta iniciativa europea.

Quiero agradecer muy especialmente a los autores, Dr. D. Ramon Sabater
Sanchez, al Dr. D. Angel Merofio Cerdian y a la Dra. Dna. Candelaria Ruiz
Santos, profesores de la Universidad de Murcia el trabajo realizado y felicitarles
por la calidad del mismo, asi como a la Fundacion Universidad Empresa de la
Region de Murcia por su colaboracion en esta actividad.

Y por Gltimo a Pedro Tobarra, Director General de Universidades y Politica
Cientifica, por su acierto en la oportunidad, planteamiento y coordinacion
de este estudio que aqui recogemos y que aporta informacion interesante
y diversa sobre la actitud y el conocimiento, e incluso las opiniones, de
profesores y alumnos pertenecientes a las universidades de nuestra region.

Estoy convencido de que para los lectores de este libro serd una buena
herramienta informativa y de consulta a la hora avanzar en este apasionante
proceso que nos esta tocando vivir y que nos involucra tanto a las instituciones
como a la sociedad en general.



ROLOGO

PEDRO TOBARRA OCHOA

Director General de Universidades y Politica Cientifica
Consejeria de Educacién y Cultura

Region de Murcia

El proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior
nos proporciona una magnifica oportunidad para avanzar hacia un sistema
universitario europeo, centrado en la formacion integral del estudiante y
compatible con los sistemas universitarios de los paises mas proximos. Este
proceso, que se establece en la Declaracion de Bolonia en el afio 1999,
marca como horizonte para alcanzar sus objetivos el afio 2010, de manera
que actualmente Europa y sus universidades se encuentran inmersas en una
profunda transformacion.

En Espafia, la Ley organica 6/2001 de diciembre de Universidades (LOU),
establece en su articulo 87 que en el ambito de sus respectivas competencias,
el Gobierno, las Comunidades Autbnomas y las universidades adoptaran las
medidas necesarias para la plena adaptacion del sistema espanol en el EEES.
Igualmente, su articulo 88.4. determina que el Estado, las Comunidades
Autbnomas y las universidades fomentaran la movilidad de los estudiantes en
el EEES a través de programas de becas y ayudas y créditos al estudio, o en su
caso, complementando los programas de becas y ayudas de la Union Europea,
al igual que en el caso del profesorado.

En la Region de Murcia la Consejeria de Educacion y Cultura, a través de
la Direccion General de Universidades y Politica Cientifica, ha establecido
como una de sus lineas de accion prioritarias el impulso a la adaptacion de las
Universidades de la Region al Espacio Europeo de Educacion Superior. En este
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sentido se ha previsto un amplio programa de acciones que incluye actividades
de sensibilizacion, informacion, formacion e implantacion de proyectos. Una
de ellas ha consistido en la realizacion del estudio titulado “Conocimiento y Actitud
sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) en las Universidades de la Region de
Murcia”, cuyas conclusiones y recomendaciones pueden servir de ayuda para
implementar acciones en este ambito.

El objetivo de este trabajo ha sido medir el grado de conocimiento y la
actitud del colectivo universitario, profesores y alumnos de las universidades
de la Region, frente al EEES. De esta manera, se dispone de informacion
sobre el conocimiento y experiencia que profesores y alumnos tienen sobre
el proceso de convergencia europea.

Consideramos que el estudio ha tenido un alto nivel de participacion tanto
entre el profesorado como entre los alumnos y que ha cumplido ampliamente
los objetivos marcados al inicio. Sus conclusiones, ampliamente reflejadas en
el mismo, nos pueden proporcionar ideas que contribuyan eficazmente al
proceso de adaptacion.

El Espacio Europeo de Educacion Superior es un reto y una oportunidad
para todos, pero supone también compromisos; de las Instituciones, de las
universidades, que tendran que adaptar su sistema de ensefianza a la iniciativa
europea, de los profesores, que necesariamente tendran que modificar sus
métodos de ensefianza implicindose mas en el aprendizaje, y de los alumnos,
que son los protagonistas principales de esta reforma, que veran cémo sus
esquemas de trabajo y aprendizaje experimentan una radical transformacion,
incrementan su movilidad internacional y les acercan a los sistemas
universitarios y al mundo laboral del resto de Europa.

Con esta publicacion, la Consejeria de Educacion y Cultura, a través de la
Direccion General de Universidades y Politica Cientifica, pretende divulgar
al maximo los resultados de este estudio entre la comunidad universitaria.
Resulta significativo el gran interés que suscita este trabajo como refleja que
un 72% del profesorado encuestado ya ha manifestado un interés inmediato
por conocer los resultados.

Esperamos que la rica informacion que contiene este libro, les resulte inte-
resante a todos, estudiantes, profesores, equipos directivos de las universidades y
lectores en general, y que sea Util en las tareas que todos debemos aportar desde
los respectivos puestos de responsabilidad.



Quiero agradecer el magnifico trabajo que ha realizado el equipo de
investigadores de la Universidad de Murcia compuesto por el Dr. Ramon
Sabater Sanchez, el Dr. Angel Luis Merofio Cerdan y la Dra. Candelaria Ruiz
Santos y la colaboracion de la Fundacion Universidad Empresa de la Region
de Murcia.
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NTRODUCCION

La creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) va a
protagonizar de forma intensa la vida universitaria durante los proximos afos.
Nos encontramos justo en el momento de dar forma a los planes de estudio y
asignaturas que serviran de vehiculos de transmision del conocimiento en el
nuevo contexto educativo.

Tras unos anos de debate, intercambio de ideas y experiencias,
ineludiblemente se debe pasar a la acciéon. El horizonte de 2007 como limite
para la elaboracion y homologacion de planes se encuentra a la vuelta de
la esquina. Ante el inminente proceso de disefio e implantacion del EEES,
la Direccion General de Universidades de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (CARM) ha considerado oportuna la realizacion de una
investigacion sobre la situacion actual en las universidades de la Region. Los
objetivos generales del estudio son, en primer lugar, delimitar la situacion
inicial de partida para, en segundo lugar, ofrecer una serie de recomendaciones
encaminadas a facilitar el proceso de convergencia europea. Adicionalmente,
este trabajo tiene un fin divulgativo en cuanto que conciencia a los participantes
de la inmediata reforma educativa y proporciona a la comunidad universitaria
el presente documento para su consulta. Como dato de interés debemos
senalar que el 72% de los profesores participantes facilitaron su direccion de
correo electronico para ser informados de los resultados de la investigacion.
Dato revelador del interés del profesorado de las universidades murcianas por
avanzar en el conocimiento del Espacio Europeo de Educacion Superior.

El método empleado en esta investigacion ha consistido en la realizacion
de encuestas a los principales protagonistas del proceso de adaptacion: los
profesores y los alumnos de las universidades de la CARM. Los investigadores
agradecemos a los 423 profesores y a los 1.537 alumnos participantes el haber
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accedido a comunicarnos sus experiencias y opiniones. La mediacion de los
equipos directivos de las universidades de la Region ha resultado fundamental
para que el acceso a los participantes fuera posible.

Este informe se estructura en seis apartados. En el primero se revisan los
principales hitos y conceptos referidos al EEES y se denomina “Integracion del
sistema universitario espanol en el Espacio Europeo de Educacion Superior”.
Los detalles metodologicos de esta investigacion se exponen en el segundo
apartado “Trabajo de campo: encuestas a profesores y alumnos” donde se
presentan los contenidos del cuestionario. Profesores y alumnos han sido
preguntados sobre su conocimiento y actitud hacia las principales novedades
del EEES. También sobre su experiencia y participacion en acciones para la
adaptacion. Adicionalmente, los profesores han expresado su opinion sobre las
ventajas e inconvenientes de la nueva estructura de titulaciones y, por Gltimo,
sobre las actuaciones para la adaptacion que consideran mas efectivas. En los
apartados tres y cuatro se exponen los resultados para profesores y alumnos,
respectivamente. Ademas de los resultados globales también se ofreceran los
resultados segmentados atendiendo a diversos criterios demograficos. En el
apartado cinco se resumen las ideas mas destacadas para, en el apartado
seis, proponer una serie de recomendaciones para conseguir una provechosa
adaptacion al EEES. Finalmente, se presenta un resumen ejecutivo que sintetiza
los aspectos fundamentales de la investigacion.

Murcia, mayo de 2005

LOS AUTORES



A INTEGRACION DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESPANOL
EN EL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR (EEES)

1.1. Antecedentes

Las palabras que definen claramente la situacion actual de la ensefianza
superior en Espana son dos: adaptacion e integracion. Por un lado, la
Universidad vive, tras 18 afos de regirse por la LRU (Ley Organica 11/1983 de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, BOE de 1 de septiembre de 1983), la
adaptacion a un nuevo marco normativo que regula la ensefianza universitaria,
la Ley Organica de Universidades o LOU (Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, BOE de 24 de diciembre de 2001). Por otro lado, la Universidad
espafiola se encuentra en las primeras fases del proceso de integracion al
denominado Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Entre los objetivos fundamentales de la Union Europea se encuentra la
coordinaciéon de las politicas y normas legislativas de sus Estados miembros
en cuestiones relacionadas no sélo con el desarrollo econdbmico, sino
también con el progreso y el bienestar social de los ciudadanos. Este objetivo
se ha extendido, en la Gltima década, al ambito de la educacion y, muy
singularmente, de la ensefianza superior, adoptandose medidas conducentes
a la reforma de la estructura y organizacion de las ensefianzas universitarias
para favorecer la construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior es un proceso
que se inicia con la Declaracién de La Sorbona (1998) y que se consolida y
amplia conla Declaracion de Bolonia (1999), en las que los ministros europeos
de educacion instan a los Estados miembros de la Union Europea a desarrollar
e implantar en sus paises las siguientes actuaciones:
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1. Adoptar un sistema de titulaciones comprensible y comparable para
promover las oportunidades de trabajo y la competitividad internacional de los
sistemas educativos superiores europeos mediante, entre otros mecanismos,
de la introduccion de un suplemento europeo al titulo.

2. Establecer un sistema de titulaciones basado en dos niveles principales.
La titulacion del primer nivel sera pertinente para el mercado de trabajo
europeo, ofreciendo un nivel de cualificacion apropiado. El segundo nivel,
que requerira haber superado el primero, ha de conducir a titulaciones de
postgrado, tipo master y/o doctorado.

3. Establecer un sistema coman de créditos para fomentar la comparabilidad
de los estudios y promover la movilidad de los estudiantes y titulados.

4. Fomentar la movilidad con especial atenciéon al acceso a los estudios de
otras universidades europeas y a las diferentes oportunidades de formacion y
servicios relacionados.

5. Impulsar la cooperacion europea para garantizar la calidad y para
desarrollar unos criterios y unas metodologias educativas comparables.

6. Promover la dimension europea de la educacion superior y en particular,
el desarrollo curricular, la cooperacion institucional, esquemas de movilidad y
programas integrados de estudios, de formacion y de investigacion.

Posteriormente en el Comunicado de Praga (2001) y la reunion de
Salamanca se introducen algunas lineas adicionales:

1. El aprendizaje a lo largo de la vida como elemento esencial para
alcanzar una mayor competitividad europea, para mejorar la cohesion social,
la igualdad de oportunidades y la calidad de vida.

2. El rol activo de las universidades, de las instituciones de educacion
superior y de los estudiantes en el desarrollo del proceso de convergencia.

3. La promocion del atractivo del Espacio Europeo de Educacion Superior
mediante el desarrollo de sistemas de garantia de la calidad y de mecanismos
de certificacion y de acreditacion.

La Cumbre de Jefes de Estado o de Gobierno de la Union Europea
celebrada en Barcelona, en marzo de 2002, supuso un hito importante en el
proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior. Entre
las Conclusiones de la Presidencia del Consejo Europeo figura expresamente
la de crear las condiciones practicas necesarias para garantizar la movilidad
a todos los que participen en los ambitos de la educacion, la investigacion y
la innovacion, asi como reducir los obstaculos normativos y administrativos
al reconocimiento profesional. También, se aprobd un programa de trabajo
que, entre otras acciones, solicita la introduccidon de instrumentos concebidos



para garantizar la transparencia de los diplomas y cualificaciones (ECTS,
suplementos a los diplomas y certificados, CV europeo) y una cooperacion
mas estrecha en materia de diplomas universitarios en el marco del proceso
La Sorbona-Bolonia-Praga. Asimismo, el Parlamento Europeo, en su informe
de 24 de mayo de 2002, expreso su apoyo incondicional a la creacion de este
espacio educativo comun, destacando su importancia y demandando el apoyo
a las diferentes instituciones y paises.

El compromiso establecido en la Declaracion de Bolonia es alcanzar estos
objetivos antes del final dela primera década del tercer milenio (2010) porlo
que gran parte de los Estados miembros y asociados de la Union Europea han
implantado, o tienen previstas, las reformas necesarias para la adaptacion de
sus sistemas nacionales de ensenanza superior. Dentro de este proceso de
integracion, en la reunion de ministros de educacion celebrada en Berlin el 19
septiembre de 2003 se revisaron los progresos alcanzados en esa convergencia
de los sistemas universitarios europeos y se marcaron las lineas de trabajo
para los siguientes dos anos, fecha en la que se celebrara la Conferencia de
Noruega (Bergen, mayo 2005). Durante este periodo los trabajos se centraran
en: sistemas de garantia de la calidad, estructura de los estudios (grado y
postgrado) y reconocimiento de titulos y periodos de estudio.

BOLOGNA (1999) - RECOMENDACIONES
e Generalizacion del Sistema de Créditos Europeo
e Adopcion del Suplemento de Diploma
e Adopcion de una estructura basada en dos ciclos
SALAMANCA / PRAGA (2001) - ESTRATEGIAS
e Reconocimiento académico: un marco de cualifi
caciones comin vy flexible.

e Competitividad en formacion e investigacion,
dentro y fuera de nuestras fronteras

Parlamento Europeo (07/2001)
Cumbre BARCELONA (2002) - RECOMENDACIONES

e Educacion y bienestar social
e Establecimiento de sistemas educativos de maxima calidad

Figura 1. Principales reuniones

El calendario es el siguiente:

» octubre 2003-2006 (se disefiardn y aprobaran las nuevas titulaciones),

= octubre 2004-octubre 2009 (elaboracion e implantacion de los nuevos
planes de estudio).

= 2010 (conclusion del proceso de implantacion por las universidades del
EEES).
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Para el caso de Espafa el calendario establecido es:

= enero 2005 (aprobaciéon de Decretos de Grado y Postgrado)

mayo 2005 (primeras propuestas de nuevos Titulos)

2005-2007 (aprobacion nuevas directrices de los titulos e inicio de

implantacion de nuevas ensenanzas)
octubre 2007 (fin de la renovacion del Catalogo de titulos universitarios

oficiales; homologacion de los nuevos planes de estudio)
octubre 2010 (conclusion del proceso de implantacion del EEES)

Europa y sus universidades se enfrentan en la actualidad a un cambio
social y cultural. Las universidades deben ser conscientes del reto y trabajar
seriamente para realizar su labor docente e investigadora en un nuevo marco
donde la innovacion debe convivir con la tradicion y el respeto a los valores.

Concretamente en Espafa, la LOU en su Exposicion de Motivos:

1. Establece como una de las finalidades del disefio de la nueva arquitectura
normativa que reclama el sistema universitario espanol la de “integrarse
competitivamente junto a los mejores centros de ensefianza superior en el
nuevo espacio universitario europeo que se estd comenzando a configurar”.

2. Manifiesta que “la sociedad espanola necesita que su sistema universitario
se encuentre en las mejores condiciones posibles de cara a su integracion en
el espacio europeo comin de ensefianza superior”.

3. Reconoce como uno de los objetivos esenciales de la Ley “impulsar la
movilidad, tanto de estudiantes, como de profesores e investigadores dentro
del sistema espanol pero también del europeo e internacional”.

4. Declara que el estado ejercera su responsabilidad de vertebracion del
sistema universitario mediante la financiacion de programas orientados a dar
cumplimiento a los objetivos previstos en la Ley entre los que incluye el
de “promover la integracion de las Universidades en el espacio europeo de
ensefnanza superior”.

Las previsiones que la LOU contempla para posibilitar las reformas que
hayan de realizarse en las estructuras de los estudios estin desarrolladas en
el articulado correspondiente al titulo XIII de la propia ley, Espacio Europeo
de Ensenanza Superior:

1. Se adoptaran las medidas necesarias, en el ambito de sus respectivas
competencias, por parte del Gobierno, Comunidades Autobnomas y
Universidades para la plena integracion del sistema espafiol en el espacio
europeo de ensefanza superior (Art. 87),



2. Se adoptaran las medidas para que los titulos oficiales expedidos por
las Universidades espafiolas vayan acompanados del Suplemento Europeo al
Titulo (Art. 88-1 y 3),

3. Se estableceran, reformaran o adaptarin las modalidades ciclicas de
cada ensefianza y los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional (Art. 88-2),

4. Se estableceran las medidas necesarias para adoptar el sistema europeo
de créditos (Art. 88-3)

5. Se fomentara la movilidad de los estudiantes en el espacio europeo
de ensefanza superior mediante programas de becas, ayudas y créditos al
estudio (Art. 88-4).

A estas medidas deben agregarse aquellas otras contempladas en el articulo
88 para considerar habilitados, a los efectos previstos en la Ley, al profesorado
de las Universidades de los Estados miembros de la Unién Europea, para
la concurrencia a las pruebas de habilitacion, concursos de acceso y
convocatorias de contratos de profesorado por parte de los nacionales de esos
Estados, y para favorecer la movilidad de profesores en el espacio europeo de
ensefianza superior a través de programas y convenios especificos.

La creacion del Espacio Europeo convergente antes de 2010 es uno de los
objetivos de la Union Europea (UE). La creacion de un sistema educativo de
calidad y el incremento de la competitividad a nivel internacional, facilitando
la movilidad de estudiantes y docentes, implica basicamente el establecimiento
de una estructura de créditos y titulaciones armoénica, enfocada a equilibrar
el dipolo ensenanza (docentes)-aprendizaje (alumnos) y a facilitar una rapida
insercion de los estudiantes al mercado laboral.

ECTS

Diploma Supplement
TRANSPARENCIA

CURRICULA CALIDAD

2 CICLOS COMPETITIVIDAD

DEMANDAS SOCIALES
MERCADO LABORAL

Figura 2. Elementos basicos de la convergencia
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Los elementos basicos que deben conformar las acciones de reforma y
revision de los Sistemas de Educacion Superior en la UE para conseguir
la convergencia pueden quedar resumidas en la Figura 2, donde en el
vértice superior se situarian los Créditos Europeos (ECTS) asociados a una
transparencia maxima que se logra con:

= La normalizacion de formatos (certificados y titulos)
= La adopcion de documentos estandar (Suplemento al Diploma)

El crédito europeo de transferencia y acumulacion (ECTS), que debe
generalizarse a todos los estudiantes de la UE, aparece, por tanto, como
un punto de referencia que permitira la colaboracion y el trabajo conjunto
para lograr la transparencia y calidad en la formacién que se exigen en la
actualidad.

Es importante destacar que la adopcion del sistema de créditos ECTS
implicard una reorganizaciéon conceptual de los sistemas educativos para
adaptarse a los nuevos modelos de formacion centrados en el trabajo del
estudiante.

1.2. El sistema de créditos ECTS. Créditos europeos

El primer aspecto en el que se estd avanzando para la construccion de
este Espacio Furopeo es la creacion e implantacion del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos, el ECTS. Este sistema implica métodos comunes de
medida y evaluacion del aprendizaje en la Union Europea.

El crédito ECTS es la unidad de valoracion de la actividad académica en la
que se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades
académicas dirigidas y el volumen o carga de trabajo que el estudiante debe
realizar (student workload) para superar cada unidad de curso en el centro
o departamento responsable de la asignacion de créditos. La generalizacion
de esta medida académica para todos los estudiantes permitird que el trabajo
desarrollado por un estudiante en cualquiera de las universidades de los
Estados miembros sea facilmente reconocible en cuanto a nivel, calidad y
relevancia.

Su introduccién en el sistema universitario espafiol implica importantes
diferencias con respecto al crédito vigente. Conviene subrayar al respecto,



que el crédito europeo no es una medida de duracion temporal de las clases
impartidas por el profesor, sino una unidad de valoracién del volumen de
trabajo total del alumno, expresado en horas, que incluye tanto las clases,
tedricas o practicas, como el esfuerzo dedicado al estudio y a la preparacion
y realizacion de examenes. En resumen, esta nueva unidad de medida debe
comportar un nuevo modelo educativo basado en el trabajo del estudiante y
no en las horas de clase, o, dicho de otro modo, centrado en el aprendizaje
de los estudiantes, no en la docencia de los profesores.

El sistema ECTS establece en 60 créditos el volumen de trabajo total de un
estudiante a tiempo completo durante un curso académico. Por lo tanto, un
semestre equivale a 30 créditos y un trimestre a 20 créditos. A titulo orientativo
y considerando una actividad académica aproximada de 40 semanas/afio y
una carga de trabajo en torno a 40 horas/semana, se establece para el crédito
europeo un volumen de trabajo entre 25 y 30 horas (1.500-1.800 horas de
trabajo del estudiante/ano).

CALIFICACIONES

Mecanismo que permita comparar
sistemas de calificaciones distintos
sin sustituir los sistemas nacionales
existentes

ESCALA DE GRADOS ECTS

Grado % Definicion

A 10% EXCELLENT

B 25% VERY GOOD

@ 30% GOOD

D 25% SATISFACTORY
E 10% SUFFICIENT
FX _ FAIL

F FAIL

Esta escala de Grados ECTS esta siendo revisada y se
eliminaran las definiciones

Figura 3. Grados ECTS

Las programaciones de cada una de las materias que conformen el plan de
estudios de una titulacion oficial deberan acogerse a esta unidad de medida
integrando en la asignacion de los créditos que a cada una le correspondan las
clases docentes tedricas y practicas, la preparacion y realizacion de examenes,
horas de estudio que precisen, y los trabajos que los alumnos deban realizar
para alcanzar los objetivos formativos de dichas materias. Asimismo, el
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reconocimiento de la labor docente de los profesores debera incluir no solo
las horas dedicadas a impartir su docencia, sino también las dedicadas a
organizar, orientar y supervisar el trabajo de los alumnos.

Para obtener los créditos deben superarse los examenes o las evaluaciones
pertinentes y el nivel de preparacion de los estudiantes de expresard con
calificaciones que deberan reflejarse en su expediente académico. Estas
calificaciones deben ser facilmente transformables en una escala europea,
grados ECTS (Figura 3), que tiene en cuenta los porcentajes de éxito de los
estudiantes en cada asignatura.

En este sentido, el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre establece
un cambio en el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional por el cual los resultados
obtenidos por los alumnos en cada una de las asignaturas se calificarin en
funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10 con expresion de un decimal,
a la que podra anadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: suspenso (SS)
5,0 - 6,9: Aprobado (AP)

7,0 — 8,9: Notable (NT)
9,0- 10: Sobresaliente (SB)

Sigue estando prevista la mencion de “Matricula de Honor”, que podra
ser otorgada a los alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico.
Cuando el nimero sea inferior a 20 se podra conceder una sola “Matricula de
Honor”.

Adoptar notas numéricas con un decimal facilitard la comparacién con
calificaciones europeas, el cilculo de porcentajes de distribucion de estas
calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los estudios de la
titulacion en cada curso académico y la incorporaciéon al suplemento europeo
al titulo.

Ademas, los créditos deben ser conceptualmente iguales en todo el EEES
lo que significa que el enfoque de competencias (learning outcomes) es otro
de los pilares del nuevo sistema. Las competencias son lo que queremos que
un estudiante obtenga como resultado de su proceso de aprendizaje en un



Este suplemento se ajusta al modelo elaborado por la Comisién Europea, el Consejo de Europa y UNESCO/CEPES, y su proposito
es ofrecer un volumen suficiente de datos objetivos para mejorar “la transparencia” internacional y un adecuado reconocimiento
académico y profesional de titulaciones (diplomas titulos, certificados, etc.). Se trata de ofrecer una descripcion de la naturaleza, el
nivel, el contexto, el contenido y el rango de los estudios realizados por el poseedor de la titulacion original a la que se anade este
suplemento. Deben evitarse juicios de valor, posibles equivalencias o sugerencias de reconocimiento. Deben cumplimentarse las
ocho secciones y, en caso contrario, explicar por qué no se ha hecho asi.

Secciones y subsecciones oficiales en castellano e inglés

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
DATOS DEL TITULADO

1.1.  Family name(s)/ Apellidos

1.2.  Given name(s)/ Nombre

1.3.  Date of birth (day/month/year)/ Fecha de nacimiento

1.4.  Student identification number or code (if available)/ Nim. identificacion

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
INFORMACION SOBRE LA TITULACION

2.1.  Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original langnage)/ Denominacion de la titulacion vy titulo conferido

2.2, Main field(s) of study for the qualification/ Principales campos de estudio de la titulacion

2.3, Name and status of awarding institution (i original langnage)/ Nombre y naturaleza de la institucion que la concede

2.3, Name and status of institution (if different fron 2.3) administering studies (iz original langnage)) Nombre y naturaleza (si es diferente
de la anterior) de la institucion en que se cursaron los estudios

2.4.  Language(s) of instruction/examination/ Lengua(s) de ensefianza>>/examen

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
INFORMACION SOBRE EL NIVEL DE LA TITULACION

3.1.  Level of qualification/ Nivel de la titulacion

3.2, Official length of programme/ Duracion oficial del programa

3.3.  Access requirement(s)/ Rquisitos de acceso

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED
INFORMACION SOBRE EL CONTENIDO Y LOS REULTADOS OBTENIDOS
4.1.  Mode of study/ Forma de estudio
4.2, Programme requirements/ Requisitos del programa
4.3, Programme details: (e.g. modules or units studied). and the individual grades/marks/credits obtained
Datos del programa (modulos/calificaciones/créditos)
4.3.1. Materias troncales y obligatorias:
4.3.2. Créditos de libre eleccion
4.3.4. Asignaturas cursadas en equibalencia (EQ)
(if this information is available on an official transcript this should be used here)
4.4.  Grading scheme and, if available, grade distribution guidance/ Sistema de calificacion
4.5.  Overall classificatioin of the qualification (in original langnage)/ Clasificacion global de la titulacion

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF TJHE QUALIFICATION
Informacion sobre la funcion de la titulacion

5.1.  Acces to further study/ Acceso a ulteriores estudios
Professional status (if applicable)/ Condicion profesional

6. ADDITIONAL INFORMATION / INFORMACION ADICIONAL
6.1.  Additional information/ Informacion adicional
ormation sources/ Otras fuentes de informacion

7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT
CERTIFICACION DEL SUPLEMENTO

7.1.  Date/ Fecha

7.2.  Signature/ Firma

7.3.  Capacity/ Cargo

7.4.  Official stamp or seal/ Sello-Tampon oficial

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM
INFORMACION SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR

Figura 4. Suplemento Europeo al Titulo
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determinado ciclo y area. La educacion debera centrarse en la adquisicion de
competencias por parte del alumno (sistema “orientado al aprendizaje”). Las
competencias son conocimientos, aptitudes y destrezas de diferentes tipos:
transversales/basicas (relacionadas con la formacion integral de las personas,
requeridas para una amplia gama de actividades profesionales futuras como
capacidad de analisis y sintesis, aprendizaje autbnomo, razonamiento critico,
compromiso ético,...) y especificas (que posibiliten una integracion en el
mercado de trabajo en un area determinada).

Asociado alos ECTS esta el Suplemento Europeo al Titulo. Este Suplemento
al Titulo nace en 1977 en Lisboa auspiciado por el Consejo de Europa,
la UNESCO, y la Asociacion Europea de Universidades. Constituye un
instrumento basico de este proceso de convergencia en la educacion superior
europea. En el documento “El Suplemento Europeo al Titulo” de la CRUE,
se define el Suplemento Europeo al Titulo como un modelo de informaciéon
unificado, personalizado para el titulado universitario, en el que se incluyen
los estudios cursados y las competencias y capacidades adquiridas. El objetivo
de este Suplemento es ser un documento comprensivo con el que se aumente
la transparencia de las acreditaciones europeas y se facilite el reconocimiento
por otras instituciones (Figura 4).

Actualmente, en Espafa, el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto,
desarrolla el procedimiento, de caracter transitorio establecido en tanto no
se implanten los créditos europeos, por el que las universidades espanolas
podran expedir el Suplemento Europeo a los titulos oficiales que emitan.

1.3. La estructura de las titulaciones en el EEES

La adopcion de los créditos ECTS y su asignacion estd directamente
relacionada con uno de los puntos basicos de la convergencia europea:
la estructura ciclica de las titulaciones teniendo en cuenta los perfiles
profesionales que determinaran sus contenidos especificos. La adopcion de
los créditos ECTS supone una condicidén previa y necesaria para establecer
las nuevas titulaciones cuyas estructura ciclicas deberan ajustarse al esquema
propugnado por la Declaracion de Bolonia y que estd vigente en gran parte
de los Estados de la Unién Europea y extracomunitarios: un primer nivel de
grado (tres-cuatro afos; 180/240 créditos) y un segundo nivel de postgrado
(uno-dos afnos; 60/120 créditos) que en su conjunto se estructuran a su vez
en tres ciclos (grado-master-doctorado). Con la publicacion de los Reales



Decretos 55/2005, en el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de grado, y
56/2005, en el que se regulan los estudios oficiales de postgrado, se inicia en
Espafa la transformacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Ambos
textos proporcionan a las universidades espanolas el marco juridico para la
implantacion de este nuevo modelo.

a) El primer nivel 0 Grado

Este nivel llevara a la obtencion del Grado o Bachelor (Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto; se unifican los ciclos corto y largo desapareciendo asi la
distincion entre diplomatura y licenciatura), y tendra valor especifico en
el mercado de trabajo europeo. Por ello, los objetivos formativos de las
ensefianzas oficiales de nivel de grado tendran, con caricter general, una
orientacion profesional. Es decir, deberin proporcionar una formaciéon
universitaria en la que se integren armoénicamente las competencias genéricas
basicas, las competencias transversales relacionadas con la formacion
integral de las personas y las competencias mas especificas que posibiliten
una orientacion profesional que permita a los titulados una integracion en
el mercado de trabajo. A este respecto, resultard esencial en el proceso de
disefio y elaboracion de las ensenanzas oficiales del nivel de Grado no s6lo
su armonizacion con las titulaciones consolidadas en otros paises europeos
en cada uno de los ambitos cientificos, técnicos y artisticos, sino la estrecha
colaboracion entre los responsables académicos y los de las asociaciones y
Colegios Profesionales.

b) El segundo nivel o Postgrado

El segundo nivel de las ensefianzas universitarias conducird a la obtencion de
los titulos de Master (segundo ciclo) y/o Doctor (tercer ciclo). Para el acceso a
los estudios oficiales de Postgrado sera necesario estar en posesion del titulo de
Grado u otro expresamente declarado equivalente. Excepcionalmente, se podran
admitir a aquellos estudiantes que acrediten haber superado al menos 180
créditos correspondientes a las ensefianzas de primer ciclo, siempre y cuando
entre estos esté comprendida la totalidad de los contenidos formativos comunes
de un titulo de Grado segin el RD de Postgrado aprobado por el MECD.

Los objetivos formativos del Master seran mas especificos que los de
Grado y deberan estar orientados hacia una mayor profundizacion intelectual,
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posibilitando un desarrollo académico disciplinar e interdisciplinar, de
especializacion cientifica, de orientacion a la investigacion o de formacion
profesional avanzada. La obtencion del titulo oficial de Master requerira haber
completado un minimo de 60 y un maximo de 120 créditos europeos, en
funcion de la formaciéon previa acreditada y de la orientacion investigadora,
cientifica o profesional que tenga cada uno de los estudios de postgrado.

La obtencion del titulo de Doctor requerira de la elaboracion y defensa de
una tesis doctoral que debera contener resultados originales de investigacion.
La Comision responsable en cada universidad debe aprobar y coordinar los
estudios de Doctorado, con anterioridad a proceder a la autorizacion o no de
la defensa de la tesis, sometera la misma a examen de dos revisores externos
que habran de ser doctores de reconocido prestigio en la especialidad o
materia sobre la que verse la tesis, ajenos a la universidad en que haya que
defenderse.

La adaptacion a esta nueva estructura de las titulaciones se esta desarrollando
con mayor o menor intensidad en los distintos paises afectados como se
afirma en el documento de la “Declaracion de Bolonia y su repercusion en
la estructura de las titulaciones en Espafia” de Domingo Docampo elaborado
para la CRUE. En paises con una fuerte tradicion de estudios de ciclo largo,
como es el caso de Espafa, han aparecido ciertas reticencias hacia los
Bachelors (grados), excesivamente orientados a las profesiones, por lo que
pueden poner en riesgo el nivel cientifico de la educacion superior. Ademas,
las universidades temen que el acceso al nuevo titulo de Master sin el Grado
devalte su calidad y la formaciéon de los postgraduados espafoles haciendo
mas dificil su competitividad en Europa (el RD de postgrado abre la posibilidad
de acceder a los masters sin el titulo de Grado, s6lo con la acreditacién de
determinados créditos).

En los wltimos tiempos, se ha desarrollado un periodo de debate sobre
la implantacién de este nuevo sistema lo que ha dado lugar al desarrollo y
organizacion de jornadas, seminarios y encuentros en distintas universidades
espafiolas. Sin embargo, este es ya un proceso irreversible para la educacion
superior espanola.



RABAJO DE CAMPO: ENCUESTAS A
PROFESORES Y ALUMNOS

El objetivo del presente trabajo es medir el conocimiento y la actitud
del colectivo universitario mas afectado por el nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior: los profesores y alumnos de las universidades de la
Region de Murcia. Los aspectos sobre los que se ha recogido informacion son
los siguientes:

1. Conocimiento y actitudes sobre las novedades del EEES. Se ha
recogido informacién, tanto de profesores como de alumnos sobre las
novedades mas relevantes del EEES. Mas concretamente, se les ha preguntado
si las conocian (afirmativo o negativo) y la opiniéon que les merecian (escala
de Likert de 5 puntos; 1= muy mal, hasta 5= muy bien). El conocimiento de
dichas novedades determinara las necesidades de informacion y formacion de
profesores y alumnos. La actitud debe predecir su futuro grado de implicacion
y participacion en el proceso de Convergencia Europea. El listado de
novedades sobre el EEES que se ha evaluado es el siguiente:

e Unificacion del ciclo corto y largo en un Gnico nivel (grado)

e Aparicion de dos titulos de postgrado (master y doctorado)

e Orientacion de las ensenanzas a la empleabilidad y al mercado laboral

e Compatibilidad de los planes de estudio europeos para promover la
movilidad

e Cambios en el calculo de la carga crediticia de las asignaturas considerando
el trabajo no presencial del alumno (créditos ECTS)

e Ensefianza enfocada a competencias y aprendizaje a lo largo de toda la
vida
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e Coordinacion de asignaturas del mismo curso con el fin de enfocar
la ensefanza hacia la figura del estudiante (trabajo en equipo de los
docentes)

e Existencia de un suplemento europeo al titulo
e Sistema de calificacion cuantitativo

e Plazo de 3 afios para la homologacion de los nuevos planes de estudio
en Espana (2007)

2. Experiencia sobre actuaciones para la adaptacion. A profesores y
alumnos se les ha pedido que contesten afirmando o negando su experiencia
sobre los siguientes elementos:

e Conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES
e Asistencia actual a talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES

e Interés futuro en asistir a talleres, reuniones o conferencias sobre el
EEES

e Conocimiento del inicio de la adaptacion a los créditos europeos en su
centro

e Imparticion por parte del profesor de asignaturas adaptadas a los créditos
europeos (en el caso de alumnos se preguntaban si han cursado alguna
asignatura ya adaptada)

3. Ventajas/inconvenientes de la nueva estructura de titulaciones. A los
profesores se les ha pedido su opinion (escala de Likert de 5 puntos; 1=
nada de acuerdo, hasta 5= muy de acuerdo) sobre posibles implicaciones
derivadas de la implantacion de la estructura de titulaciones contemplada
en el EEES:

e Amenaza de escaso éxito de los estudios de postgrado: la mayoria de los
estudiantes dejaran de estudiar tras terminar sus estudios de grado

e Mayores oportunidades para la movilidad horizontal del alumno
e Mayores oportunidades para la movilidad vertical del alumno

e Mayores oportunidades de movilidad del profesorado

e Mayor reconocimiento de los titulos a nivel nacional

e Mayor reconocimiento de los titulos a nivel internacional



4. Opiniones sobre actuaciones para la adaptacion. Los profesores han
sido preguntados sobre la pertinencia o utilidad de una serie de actuaciones
encaminadas a facilitar el proceso de adaptacion (escala de Likert de 5 puntos;
1= nada util, hasta 5= muy utiD):

e Campanfas de difusidén y concienciacion

e Celebracion de conferencias

e Realizacion de talleres practicos de adaptacion

e Posibilitar el intercambio de experiencias a través de charlas y
reuniones

e Elaboracion de estudios sobre necesidades formativas del mercado
laboral

e Existencia de asesores a los que poder acudir ante cualquier duda o
problema

e Teleformacion o creacion de espacios virtuales con foros y material de
ayuda

Para la recogida de esta informacion se han disefiado dos cuestionarios.
Uno para profesores y otro para alumnos. En el primer caso se ha optado por
la realizacion de una encuesta web dirigida a toda la poblacion de profesores
universitarios de la Region de Murcia. En el caso de los alumnos se ha
empleado una muestra representativa de alumnos, usando como método de
recogida de informacién un cuestionario estructurado distribuido y recogido
personalmente. Por la importancia de estos aspectos, para cada uno de los
trabajos de campo se expondra de forma detallada los pertinentes aspectos
metodologicos.

El cuestionario también recoge informacion demografica de la poblacion
objeto de estudio (Tabla 1). Ademas de servir para la caracterizacion de la
muestra, dicha informaciéon sera empleada para analizar los resultados. Entre
la mencionada informacién merece la pena ser destacado, por su relacion con
el EEES, la participacion tanto de profesores como de alumno en programas
de movilidad nacional y/o internacionales. Por tanto, los resultados de la
encuesta seran presentados globalmente y segmentados atendiendo a las
variables contempladas en la Tabla 1. Con el fin de conseguir un conocimiento
riguroso se han empleado técnicas estadisticas para detectar las diferencias
significativas entre grupos.
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Tabla 1. Variables demogrificas encuesta profesores y alumnos

Universidad Universidad

Area cientifica Area cientifica de su titulacion
Participacion en programas de Duracion de estudios

movilidad Altura de la carrera

Sexo Participaciobn en programas de
Doctor movilidad

Pertenencia a equipo directivo Sexo

2.1. Encuesta a alumnos de las universidades de la Region de Murcia
2.1.1. Método: encuestas personales

La recogida de informacion se ha basado en cuestionarios estructurados
que se han distribuido personalmente a los alumnos de la muestra. Miembros
del equipo de investigadores se han desplazado a las clases de las titulaciones
elegidas para cada universidad, distribuyendo y recogiendo las encuestas.
En un apartado posterior se especifica la eleccion y la caracterizacion de la
muestra.

2.1.2. Cuestionario alumnos
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

La Direccion General de Universidades pretende valorar la situacion en
las Universidades de la Region de Murcia relativa al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior.

Si es tan amable puede participar respondiendo con sinceridad a las
siguientes preguntas. El tratamiento y difusion de los datos serd anénimo.

¢Qué tipo de titulacién estudia? O de ciclo corto O de ciclo largo



O Hombre O Mujer

¢Ha participado en algtn programa
de movilidad internacional?

OSi O No

Desaparicion de las diplomaturas e
ingenieria técnicas fundiéndose en un
Gnico ciclo o nivel (licenciado, ingeniero
0 arquitecto)

ONo 1 2 3 4 5

La ensefanza se orientara al mercado
laboral con un importante componente i ONo 1 2 3 4 5
practico

Los créditos de cada asignatura consi-
deraran las horas de clase presenciales
pero también las horas de trabajo y de
estudio del alumno

OS{ ONo 1 2 3 4 5
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Esfuerzo de coordinacion entre todas las
asignaturas pertenecientes al mismo curso

OSi ONo 1 2 3 4 5

Se modifica el sistema de calificaciones
cualitativo (suspenso-sobresaliente)
por una escala numérica de 0 a 10 con
expresion de un decimal

;Tiene conocimiento de conferencias, talleres, reuniones, etc.
que traten sobre estos temas?

Hassdosugmdectaz oo

¢Estarfa interesado en asistir (o seguir asistiendo)? O Si O No

O Si O No

¢Ha cursado o cursa alguna asignatura adaptada a los créditos
europeos?

Si O No

Gracias por su colaboracion



2.1.3. Caracterizacion de la muestra de alumnos

El diseno de la muestra toma como principal criterio la distribucion
de alumnos por universidades. Como se puede apreciar en la Tabla 2, la
composicion de la muestra es en gran medida igual que la poblacion, de esta
manera es representativa de la misma.

Tabla 2. Distribucién de la poblacion y la muestra de alumnos por
universidades

Murcia 28.404 72,1% 67,9%

Catolica San Antonio 4.798 12,2% 12,7%

En la Tabla 3 se detallan los errores muestrales. Para un nivel de confianza
del 95% y p=q=0,5 el error muestral total asciende a 2,6%, los errores parciales
estan comprendidos entre 3,2% en el caso de la Universidad de Murcia y 7,3%
para la UCAM.

Tabla 3. Errores muestrales totales y por universidad

Murcia 28.404 3,2%

Catolica San Antonio 4.798 173 7,3%
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Los alumnos de la Universidad de Murcia representan casi del total. El resto
de universidades tienen un nimero de alumnos similar aunque ligeramente
superior en el caso de la UPCT. Por ramas de estudio (Tabla 4), las carreras
pertenecientes a Ciencias Sociales y Juridicas aglutinan a algo mas de la mitad
de los estudiantes regionales, principalmente concentrados en la Universidad
de Murcia. El segundo tipo de estudios mas importantes pertenecen a las
carreras técnicas concentrados mayoritariamente en la UPCT. A cierta distancia,
en cuanto a nimero, se encuentran los alumnos pertenecientes a las ramas de
Salud, Experimentales y, finalmente, de Humanidades.

Tabla 4. Composicion del alumnado por universidades y ramas de
estudio (curso 2003/2004)

Murcia 3.258 3.246 16.591 2.210 3.099 28.404 72,1%
Catolica
San 991 319 2.317 1.171 0 4.798 12,2%
Antonio

10,8% 9,0% 51,1%  21,2% 7,9%

Adicionalmente, la seleccidon de la muestra estuvo orientada por estratos
atendiendo al area cientifica de pertenencia de la titulacion de forma que
se consiguiera una representacion proporcional. En la Tabla 5 se muestra
la distribucion final. La Tabla 6 compara las proporciones de los alumnos
por areas cientificas en la poblacion y en la muestra. Al existir cierto exceso
de presencia de las titulaciones relaciones con la salud y las ciencias
experimentales y, al contrario, cierto déficit de las sociales y juridicas se
han ponderado los resultados para conseguir una representacion fiel de la
poblacion.,



Tabla 5. Distribucion de la muestra por universidad y areas cientificas

Murcia

Catodlica San
Antonio

Tabla 6. Distribucién de la poblacién y la muestra por areas cientificas

Poblaciéon 4.249 3.565 20.143 8.343 3.099

Muestra

Ponderacion 0,4602 0,4616 1,8403 0,9578 1,1118

33

En lo referente a los errores muestrales por areas cientificas, la Tabla
7 detalla esta informacién. Para un nivel de confianza del 95% y p=q=0,5,
los errores parciales se sitGan alrededor del 5%, excepto para el caso de
Humanidades donde es superior.
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Tabla 7. Errores muestrales totales y por ramas de estudio

La Tabla 8 muestra la distribucion detallada por cursos y titulaciones para

cada universidad.

Tabla 8. Distribucién de la muestra por universidades y titulaciones

‘Cuso Timlacion  Neencuesas
~ [Universidad de Murcia 922
42 Administracion y Direccion de Empresas 19
2 BellasAmes 26
4 BellasAtes 2
° Bologa 14
4 Bologa 19
2* Bmpresariales 182
e Flosofn 23
40 Flosofia 25
‘2 Fsioterapia 65
1° IT.informdtica Gesion &
3 IT.Informdtica Geston 25
e Medicina 93
2 Medicina 8
50 Medicina 40




Administracion y Direccion de Empresas

19 Empresariales 67
3° Empresariales 24
1° L. T. Industrial. Mecanica 35
3¢ I.T. Industrial. Mecanica 6
39 L.T. Telecomunicaciones 61

Ingeniero Industrial

32 Arquitectura Técnica

1° Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 55
1° Enfermeria 33
20 Nutricion Humana y Dietética

En la Tabla 9 se muestra la distribucion de alumnos segtin la duracion
de sus estudios. El 53,2% de los alumnos de universidades murcianas se
encuentran cursando estudios de ciclo largo. Los estudios de ciclo corto son
predominantes en la UCAM y especialmente en la UPCT donde un 70% de
alumnos cursan este tipo de estudios. La muestra guarda una distribucion
similar a la poblacion por cuanto 51,1% de los encuestados cursan estudios de
larga duracion, mientras que de corta duracion asciende a 48,9%.

Tabla 9. Composicion del alumnado por universidades y duracion de
estudios (curso 2003/2004)

Murcia 16.983 11.421 59,8% 40,2%
Politécnica de Cartagena 1840 4357 297%  703%
Catolica San Antonio 2.140 2.658 44,6% 55,4%

Otro dato interesante en la caracterizacion de la muestra es la altura de la
carrera que el encuestado considera que se encuentra, independientemente
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que curse estudios de larga o corta duracion. La Tabla 10 muestra esta
informacion.

Tabla 10. Distribucion de la muestra segtn la altura de la carrera en la
que se considera

Principio 40,1
omedo 306
Final 29,2

En la Tabla 11 se muestra la distribucién de alumnos por universidad y
sexo. Globalmente, la cifra de mujeres es algo superior a la de hombres. En la
Universidad de Murcia predominan claramente las mujeres en su alumnado,
practicamente dos de cada tres alumnos son mujeres. En el otro extremo
figuran los alumnos de la UPCT donde casi 3 de cada 4 alumnos son hombres.
El tipo de estudios predominante en cada universidad explicaria esta situacion,
en las carreras técnicas predominan los varones entre su alumnado.

La muestra guarda una distribucion similar a la poblacion por cuanto el
43% de los encuestados son varones, mientras que el porcentaje de mujeres
asciende a 57%.

Tabla 11. Composicion del alumnado por universidades y sexo (curso
2003/2004)

Murcia 10.631 17.773 37,4% 62,6%

Catolica San Antonio 2.545 2.253 53,0% 47,0%



2.1.4. Participacion de los estudiantes en programas de movilidad

La Gltima variable empleada en la caracterizacion de la muestra se refiere
a la participacion del alumnado en programas de movilidad nacionales
e internacionales. En la Tabla 12 se advierte claramente la todavia baja
participacion del alumnado de las universidades murcianas.

Tabla 12. Participacion del alumnado en programas de movilidad

Nacional Internacional
S No o 971%  962%
Si 2,8% 3,7%

Por la relaciéon que guarda la participacion del alumnado en programas
de movilidad, tanto nacional como internacional, con los objetivos del
Espacio Europeo de Educacion Superior se ha profundizado en el analisis
de este topico. Desde la Tabla 13 hasta la Tabla 17 se presentan los datos
que permiten conocer el perfil de los estudiantes que hasta ahora han
participado en los programas de movilidad. Seguidamente nos referiremos a
las diferencias mas apreciables pero debemos sefalar que estadisticamente
no son significativas.

La UPCT es la universidad que presenta una mayor participacion en los
programas nacionales, en el ambito internacional es la UM quién tiene un
mayor protagonismo (Tabla 13).

Las titulaciones de Humanidades son las mas proclives a participar en
programas de movilidad, tanto nacionales como especialmente internacionales
(Tabla 14). Casi un 10% de sus estudiantes toman parte de programas
internacionales. En este ambito también destacan las titulaciones de Ciencias
de la Salud.
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Tabla 13. Participacion del alumnado en programas de movilidad por

Universidades
Murcia 2,8% 4,2%
Catolica de San
e
Politécnica de 41% 2.9%
Cartagena
Total 2,8% 3,7%

Tabla 14. Participacion del alumnado en programas de movilidad por
areas cientificas

Salud 2,5% 6,1%
Experimentales ~ 15%  11%

Sociales y Juridicas 3,7% 3,7%
Ensefanzas Técnicas  27%  17%
o 42% 94%

Total 2,8% 3,7%

Atendiendo a la duracion de los estudios (Tabla 15), las carreras cortas
tienen una mayor orientacion a participar en programas nacionales mientras
que las largas lo hacen en programas internacionales. Con relacion a la altura
de la carrera en la que se encuentra el estudiante (Tabla 16), claramente
aquellos que se encuentran al final son los que mas participan, especialmente
en programas internacionales.

Tabla 15. Participacién del alumnado en programas de movilidad por
duracion de estudios

Corto 3,5% 2,9%
Total 2,8% 3,7%



Tabla 16. Participacion del alumnado en programas de movilidad
segan altura de la carrera

Principio 2,1% 2,2%
Enmedio 2% 1%
Final 3,8% 7,8%

S w28 3™

Finalmente, cabe sefialar que los alumnos varones participan mas que las
mujeres en programas internacionales (Tabla 17). Ocurre lo contrario en los
programas nacionales, las mujeres tienen mayor participacion.

Tabla 17. Participacion del alumnado en programas de movilidad por
sexo

Hombre 2,5% 4,2%

Total 2,8% 3,7%

2.2. Encuesta a profesores de las universidades de la Region de Murcia

El método elegido es la realizacion de encuestas alojadas en un sitio web
(encuestas web). Decision y detalles que se justifican a continuacion. Para el
analisis de las respuestas se ha considerado la universidad de pertenencia del
profesor, el area cientifica, la posesion del grado de doctor, el sexo, la pertenencia
a algGin equipo directivo (departamento, centro o universidad) y la participacion
en programas de movilidad, tanto nacionales como internacionales.

ﬁ | TRABAJO DE CAMPO: ENCUESTAS A PROFESORES Y ALUMNOS



3 ‘ CONOCIMIENTO Y ACTITUD SOBRE EL EEES EN LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION DE MURCIA

2.2.1. Método de recogida de informacion: encuestas web

El uso del correo electronico y la navegacion por internet se han vuelto
hoy dia herramientas habituales de trabajo, especialmente en el caso de los
profesores universitarios. Por esta razon se ha elegido la recogida de datos
a través de una encuesta electronica alojada en el servidor de la Consejeria
de Educacion y Cultura de la CARM. Dicha encuesta ha sido comunicada al
universo de profesores a través de un correo electronico. Inicialmente se
pensod en seleccionar una muestra para tal efecto, sin embargo, finalmente
pareci6 mas adecuado emplear las listas de distribucién que las propias
universidades cuentan para difundir mensajes entre su personal docente e
investigador. De esta manera, el mensaje aparece apoyado por la propia
institucion, no ocasiona recelo por cuestiones de proteccion de datos, llega a
todos los profesores, en definitiva, son factores conducentes a conseguir un
aumento de las respuestas recibidas.

El uso de encuestas web con una finalidad cientifica se encuentra en
una fase inicial de uso. La principal ventaja es la rapidez en la recogida y
tratamiento de datos. Siendo el error de cobertura la principal amenaza a la
representatividad de la muestra en las encuestas realizadas por Internet. En
el caso de la presente investigacion cabe esperar un efecto minimo de esta
amenaza pues el acceso y uso del email y de internet por parte del colectivo
de profesores universitarios debe ser, en gran medida, uniforme. Por tanto, las
personas que finalmente forman parte de la muestra no pensamos que estén
sesgadas por su mayor acceso y conocimiento del email y de la navegacion
por internet. Otra de las amenazas de este tipo de recogida de datos se refiere
al error de no respuesta. El cuestionario estd pensado para ser respondido
en un maximo de 5 minutos y ademas esta disenado de forma similar a los
cuestionarios en papel, en el sentido de presentarse de forma continua en lugar
de fragmentada, minimizando de esta manera la probabilidad de abandonar
la encuesta. Con el objeto de controlar la presencia de estos sesgos, se han
incluido dos preguntas en el cuestionario para poder valorar la influencia que
pueda tener el conocimiento y uso de las nuevas tecnologias, en concreto, el
email y el navegador, en las respuestas de los encuestados.

Un aspecto esencial que debe ser abordado para el éxito de esta metodologia
se refiere al proceso de contacto con los miembros de la muestra. De hecho,
nos encontramos ante una muestra autoseleccionada, por lo que se debe tratar
que tenga el mayor tamano posible y que sea representativa de la poblacion.



Como se ha indicado, cada Universidad mand6 un mensaje presentando la
investigacion y anunciando la encuesta. En cuanto a los contenidos del citado
mensaje, atendiendo a experiencias anteriores se incluyeron los siguientes
elementos: explicacion de la investigacion, inclusion del tiempo necesario
para la realizacion del estudio, la explicacion del interés por su participacion,
la indicacion de quién es el responsable del estudio y, por supuesto, la url del
cuestionario. Ademas del envio inicial se realiz6 un envio recordatorio para
cada universidad.

Figura 5. Mensaje de invitacién a participar en la encuesta a
profesores

Asunto: Espacio Europeo de Educacion Superior

La Direccién General de Universidades de la CARM pretende
valorar la situacion en las Universidades de la Region de Murcia
relativa al conocimiento y actitudes sobre el Espacio Europeo
de Educacion Superior. Con la informacion recogida se podran
emprender las actuaciones que se consideren mas pertinentes.
Como profesor de alguna de las universidades, si es tan amable
puede participar respondiendo al cuestionario disponible en:

http://www.carm.es/educacion/documen/dgcultura/
encuesta.htm

Se ha estimado 3/4 minutos para su realizacion. El tratamiento y
difusion de los datos sera andénimo.

El equipo investigador

Para valorar la pertinencia del método elegido de recogida de informacion,
en primer lugar atenderemos a la secuencia de recogida de informacion, en la
Figura 5 se muestra dicha informacion. La encuesta se anuncié primeramente
a los profesores de la UPCT, luego a los de la UCAM vy, finalmente, a los de
la UM. En el caso de esta Gltima, aparecen algunas respuestas previas a su
anuncio que simplemente se debe a profesores que navegando por la web de
la Consejeria encontraron y respondieron la encuesta. Evidentemente, se ha
comprobado la ausencia de respuestas duplicadas. En la figura queda patente
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Figura 6. Distribucion de la recogida de encuestas de profesores por
fechas y por universidad
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el efecto del envio recordatorio en la tasa de respuestas. Efecto mas palpable
en el caso de la UM por haberse producido de forma mas espaciada en el
tiempo. A partir de estos patrones de respuesta se confirma la inmediatez
de este medio de recogida de informacién, las encuestas se responden
mayoritariamente en el momento de recibir el envio, también se demuestra la
importancia de los mensajes recordatorios.

Con relacion al nivel de usuario de Internet de los participantes en el
estudio, en la Tabla 18 se recoge la informacion al respecto. No existen
diferencias apreciables en ninguna de las variables utilizadas. En la primera
se pedia al encuestado que se situara como usuario de Internet entre dos
extremos: principiante (1) y experto (5). De media todos se sitGan en un nivel
proximo al usuario experto. La segunda variable pedia que clasificara el nivel
de uso de internet en su trabajo variando entre esporadico (1) e intensivo (5).
En general, el nivel medio se acerca al uso extensivo.



Tabla 18. Conocimiento y uso de Internet en el trabajo por parte de
los profesores

--

Murcia

Catodlica de Murcia

La posible influencia del conocimiento de Internet en la participacion en
el estudio se puede analizar observando la existencia de diferencias entre los

que participan al principio y quienes lo hacen al final. Eligiendo las respuestas
de la UM por ser mas numerosas y porque el envio recordatorio se produce
de forma mas dilatada en el tiempo, se han clasificado las respuestas en dos
grupos: primeros en responder y ultimos en responder. Con este fin se ha
realizado un analisis de conglomerados atendiendo a la fecha de respuesta.
En la Tabla 19 se presentan los resultados para cada grupo en las variables
referidas al conocimiento y uso de Internet. Como se puede apreciar no
existen diferencias significativas. Asimilando de alguna manera el grupo de
los wltimos en responder a aquellos que no han participado en el estudio,
los resultados dan a entender que la participacién de los profesores no esta
relacionada con el nivel de conocimiento de internet, por tanto, el método de
recogida de informacién no introduce ningln sesgo.

Tabla 19. Comprobacion del error de no respuesta en las encuestas a
profesores

Usuario de t = 1.356,
Internet P = 0.245

Total
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Para finalizar este apartado referido al método de recogida de informacion
haremos referencia a un mecanismo empleado para aumentar el interés por
la participacion. A los participantes se les ha ofrecido la posibilidad de ser
informados de los resultados del estudio si facilitaban su email. En la Tabla
20 se muestran los resultados. Casi 3 de cada 4 encuestados mostraron su
interés por el estudio y facilitaron su email. Este aparente interés es mayor en
los profesores de la UCAM, seguidos de los de la UMU vy finalmente por los
de la UPCT:

Tabla 20. Profesores que facilitan su email para estar informados

email

Total general

2.2.2. Cuestionario a profesores
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

La Direccion General de Universidades pretende valorar la situacion en
las Universidades de la Region de Murcia relativa al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior. Si es tan amable puede participar respondiendo con
sinceridad a las siguientes preguntas. El tratamiento y difusion de los datos
serd anonimo.

_-

Desaparicion de las diplomaturas e ingenieria
técnicas fundiéndose en un Gnico ciclo o nivel © S0 No 1 2 3 4 5
(licenciado, ingeniero o arquitecto)

_-



La ensefianza se orientara al mercado laboral
con un importante componente practico

o Si o No 1 2 3 4 5

Los créditos de cada asignatura consideraran
las horas de clase presenciales pero también las o Si o No 1 2 3 4 5

horas de trabajo y de estudio del alumno

o Si o No 1 2 3 4 5

o Si o No 1 2 3 4 5

Esfuerzo de coordinacion entre todas las
asignaturas pertenecientes al mismo curso

Se modifica el sistema de calificaciones
cualitativo (suspenso-sobresaliente) por una
escala numérica de 0 a 10 con expresion de un
decimal

¢Cual es su grado de acuerdo con las siguientes
afirmaciones respecto a la nueva estructura de las
titulaciones establecida por el EEES?

Nada de Muy de
acuerdo acuerdo

Habrid mas oportunidades para la movilidad horizontal
del estudiante (desde una facultad a otra manteniéndose 1 2 3 4 5
en el mismo ciclo de estudios)
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-

Habrd mas oportunidades para la movilidad del
profesorado

1 2 3 4 5

Aportara un mayor reconocimiento a los titulos de su
institucion a nivel internacional

1 2 3 4 5

¢Ha asistido a alguna de ellas? o Si o No

¢Sabe si en su centro ha comenzado ya la adaptacion a los créditos
€uropeos?

e

¢Qué actuaciones considera mas utiles para la adaptacion al Nada Muy
Espacio Europeo de Educacién Superior?

Celebracion de conferencias 1 2 3 4 5

Estimular el intercambio de experiencias a través de charlas y
reuniones

Asesores a los que poder acudir ante cualquier duda o problema 1 2 3 4 5

Se considera un usuario de
internet ...

o Si o No

1 2 3 45

principiante 12345 avanzado



¢En qué Universidad trabaja? o UM o UPCT o UCAM

¢Es Ud. Doctor?

¢Ha participado en programas de movilidad
internacional?

;Pertenece al equipo directivo de su
departamento, centro o Universidad?

o S{ o0 No

-

o St o No

Incluya su email si quiere ser informado de los resultados de este estudio.

Mi e-mail:

2.2.3. Caracterizacion de la muestra de profesores

Como se ha explicado anteriormente, la encuesta se dirige a toda la
poblacién, por tanto, nos encontramos con una muestra auto-seleccionada.
Para poder valorar el grado de representatividad de la muestra final debe
compararse con la poblaciéon de profesores universitarios. En las siguientes
tablas se describe la poblacién de profesores universitarios de la Region
de Murcia atendiendo a una serie de variables como la universidad de
pertenencia, la posesion del grado de doctor, el sexo, la adscripcion de sus
departamentos a area cientificas.

Al igual que los alumnos, la Universidad de Murcia concentra el mayor
porcentaje de profesores, un 72,1% (Tabla 21). La composiciéon de la muestra
guarda cierta similitud con la de la poblacién. Sin embargo, por la relevancia
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de esta variable y con el fin de ajustar la muestra a la poblacion se ha optado
por el empleo de ponderaciones para presentar los resultados globales. La
Universidad de Murcia también presenta el mayor porcentaje de doctores,
un 70,6% (Tabla 22). En esta variable si parece existir en la muestra cierta
preponderancia de los doctores a la hora de participar, especialmente en el
caso de la UPCT.

Tabla 21. Distribucion de la poblacion y la muestra de profesores por

universidades
Murcia 1.884 72,1% 67,6% 1,066389
Catolica
San 223 8,5% 70 16,5% 0,515713
Antonio

Tabla 22. Distribuciéon poblacional y muestral de profesores por
universidades
y posesion del grado de doctor

Murcia 70,6% 83,8%
Catolica San Antonio 39,5% 34,3%



En la Tabla 23 se muestra la distribucion de profesores por areas cientificas.
Cursando mas de la mitad de los alumnos estudios pertenecientes a ciencias
sociales y juridicas, el nimero de profesores en estas dreas representan un
33% del total. Por otra parte, los alumnos de ciencias de la salud representan
un 10,8% mientras que los profesores son un 23% del total. En cuanto a la
distribucion de la muestra, en general existe proporcion, en particular debe
destacarse cierto desequilibrio en la presencia de los profesores de areas
sociales y juridicas.

Tabla 23. Distribucion poblacional y muestral de profesores por
universidades y rama cientifica

e 25.8%  194%  34.6% 7.7% 12,5%
el fier) 25.4%  0,4% 42.2% 20,9% 11,2%
SanAntonio 7270 270 44 2770 1470
| Poblacien 23.0% 17.8%  330%  162%  100%
Muestra  20,6% 20,1% 26,2% 20,6% 12,5%

En lo referente a la distribucion por sexos (Tabla 24), la muestra guarda
una proporcion similar a la poblacion. En la UPCT es donde existen mayores
diferencias en el predominio de profesores varones.

Tabla 24. Distribucion poblacional y muestral de profesores por sexo
y segin universidades

© UMU URCT  UGAM ol muesm

Hombre 65,6% 83,1% 62,1% 68,6% 65,1%
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Ademaias de las variables anteriores y las referidas a la participacion
del profesorado en programas de movilidad (préoximo apartado) se ha
querido considerar la pertenencia del entrevistado a equipos directivos.
Las posibilidades contempladas era la pertenencia de equipos directivos a
nivel de departamento, centro o universidad. Los resultados se muestran
en la Tabla 25. Mas de una cuarta parte de los encuestados pertenece a
algin equipo directivo. Aunque no dispongamos de datos de la poblacion,
posiblemente la composicion de la muestra recoja una mayor participacion de
este perfil de profesores. Participacion motivada por su interés asociado a sus
responsabilidades directivas.

Tabla 25. Distribucion muestral de profesores segiin pertenencia a
equipos directivos

73,2%

Centrandonos en la representatividad de la muestra, en términos generales
(Tabla 26) el error asciende a 4,36%. para un nivel de confianza del 95% vy
p=q=0,5. Los errores parciales oscilan entre el 5,3% de la UMU y el 11,2% de
la UPCT

Tabla 26. Encuesta a profesores: tasa de respuesta y errores muestrales
por universidades

Murcia 1.884 15,2% 5,3%

Catodlica San
Antonio

223 70 31,4% 9,7%



También hemos querido calcular los errores muestrales para las distintas
areas cientificas (Tabla 27). El error medio se sitGa sobre 9,5%

Tabla 27. Encuesta a profesores: tasa de respuesta y errores muestrales
por areas cientificas

Tasa
respuesta

2.2.4. Participacion del profesorado en programas de movilidad

14,4% 18,1% 12,8% 20,4% 20,0%

La Gltima variable empleada en la caracterizacion de la muestra se refiere
a la participacion del profesorado en programas de movilidad nacionales e
internacionales. En la Tabla 28 se muestran los resultados. Evidentemente
son cifras muy superiores a los de los alumnos. En general, la movilidad
internacional es tres veces superior a la nacional. La UPCT destaca por los
intercambios a nivel nacional, a nivel internacional también presenta unas
cifras destacadas, pero es la UM donde sus profesores han participado en
mayor medida.

Tabla 28. Participacion del profesorado en programas de movilidad
por Universidades

Murcia 14,2% 46,1%
Catélica de Murcia 8,7% 27,1%
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A nivel de areas cientificas (Tabla 29), las areas de Humanidades y
las Ensefianzas Técnicas destacan en los intercambios nacionales. En los
internacionales, también destaca el area de Humanidades.

Tabla 29. Participaciéon del profesorado en programas de movilidad
por areas cientificas

CC. Salud 11,6% 38,4%

CC. Experimentales 10,6% 45,9%

CC. Sociales y Juridicas 11,8% 36,4%

Distinguiendo por la posesion del grado de doctor (Tabla 30), claramente
los doctores participan en mayor medida en los programas de movilidad, casi
tres veces mas a nivel nacional y un 50% mas a nivel internacional.

Tabla 30. Participacion del profesorado en programas de movilidad
por grado de doctor

6,4% 31,8%
Total 14,4% 42,1%

Atendiendo a la pertenencia a algin equipo directivo (Tabla 31), existen
diferencias pero so6lo en cuanto a la participacidon en programas nacionales,
no asi en los internacionales.



Tabla 31. Participacioén del profesorado en programas de movilidad
segln pertenencia al equipo directivo

11,5% 41,8%
Total 14,4% 42 1%

Por tltimo, también se ha considerado el sexo de los encuestados (Tabla
32), en este caso no existen diferencias significativas en la participacion, ni a
nivel nacional ni a nivel internacional.

Tabla 32. Participacion del profesorado en
programas de movilidad por sexo

Hombre 14,4% 41,6%
Total 14,4% 42.,1%
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NALISIS DE RESULTADOS DE LA
ENCUESTA A ALUMNOS

3.1. Novedades del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES):
Conocimiento y actitud

3.1.1. Resultados globales

Se pretende determinar el nivel de conocimiento y la actitud que el
alumnado universitario de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia
tiene sobre las novedades mas relevantes que introduce el nuevo Espacio
Europeo de Educacion Superior. Concretamente se quiere recoger informacion
acerca de si conocen y la opinidon que les merecen las siguientes novedades:

= Unificacion del ciclo corto y largo en un tGnico nivel (grado)

= Aparicion de dos titulos de postgrado (master y doctorado)

» Orientacion de las ensefanzas a la empleabilidad y al mercado laboral

= Compatibilidad de los planes de estudio europeos para promover la
movilidad

= Cambios en el calculo de la carga crediticia de las asignaturas considerando
el trabajo no presencial del alumno (créditos ECTS)

* Ensenanza enfocada a competencias y aprendizaje a lo largo de toda la
vida

= Coordinacion de asignaturas del mismo curso con el fin de enfocar
la ensenanza hacia la figura del estudiante (trabajo en equipo de los
docentes)

= Existencia de un suplemento europeo al titulo

= Sistema de calificacion cuantitativo

* Plazo de 3 anos para la homologacion de los nuevos planes de estudio
en Espana (2007)
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El nivel de conocimiento y de informacién sobre estas novedades del
Espacio Europeo de Educacion Superior por parte del alumnado universitario
de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia permitird conocer la
necesidad de informaciéon y formacion de nuestros alumnos. En cuanto a
la actitud de los alumnos hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior
sera un indicador de su futuro grado de implicacion y participacion en la
implantacion del mismo.

A continuacion se van a exponer los resultados globales del estudio
teniendo en cuenta a todos los alumnos universitarios de la Regién de Murcia
sin distinguir por universidades. Debemos recordar que los resultados globales
se han ponderado por la importancia relativa de las distintas dreas cientificas
(ver metodologia).

Tabla 33. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES

Actitud
Cono- . .
o Media Conocimiento™
cimiento
No Si
Unificaciéon ciclo corto y largo 67,0% 2,82 | 2,64 = 2,90*
Aparicion dos titulos postgrado 49,1% 3,37 | 3,35 3,39

Ensenanza orientada al mercado

39,3% 4,38 4,38 4,40
laboral

Compatibilidad planes y fomento
movilidad

52,9% 4,05 | 3,99 & 411*

Créditos consideran trabajo no

presencial 28,3% 3,74 | 3,75 3,70

Ensenanza enfocada a competencias y

21,7% 3,69 | 3,67 3,75

aprendizaje

Coordinaciébn asignaturas mismo curso 18,4% 3,90 | 3,87 @ 4,02*
Suplemento europeo al titulo 19,3% 3,97 | 3,92* @ 4,19*
Sistema calificaciones cuantitativo 34,8% 3,71 | 3,67* = 3,80%
Plazo 3 anos homologacion planes 19,7% 3,31 | 3,29 3,39

Fuente: elaboracion propia. © * Los resultados del anilisis Prueba T para la igualdad de medias
muestran diferencias significativas entre las categorias.



Respecto al nivel de conocimiento de las novedades del EEES en general
podemos decir que existe un importante déficit de conocimiento por parte del
alumnado como se observa en la tabla. Gran parte del alumnado universitario
de la Region no conoce las reformas concretas que implica el EEES. La mas
conocida por los estudiantes es la unificacién del ciclo corto y largo en
un solo nivel de grado (67,0%) y, aun asi, un tercio de la muestra sigue
sin conocer esta medida. Alrededor de la mitad del alumnado aseguraron
conocer la compatibilidad de los planes a nivel europeo y el fomento de
la movilidad (52.9%) y la aparicion de dos titulos de postgrado (49.1%).
Aproximadamente solo una tercera parte de los alumnos conocen que la
ensefianza se orienta hacia el mercado laboral (39.3%), la introducciéon de
un sistema de calificaciones cuantitativo frente al anterior cualitativo (34.8%)
y que los nuevos créditos ECTS consideran el trabajo no presencial de los
estudiantes (28.3%). Mucho menos extendido estd el conocimiento acerca de
que la ensenanza estd enfocada a las competencias y al aprendizaje (21.7%),
el plazo maximo de tres afios -octubre de 2007- para homologar todos los
planes de estudio (el 19.7%), la existencia de un suplemento europeo al titulo
(19.3%) y la necesidad de coordinar todas las asignaturas de un mismo curso
(18.4%). Cerca del 80% de la muestra de alumnos no han oido hablar de estas
cuatro Gltimas medidas. A la vista de estos resultados, habria que plantearse
una pronta y firme politica de informacion sobre las medidas que implica el
EEES hacia el alumnado.

Del analisis se desprende que la actitud y opinion de los alumnos
universitarios de la Comunidad Autébnoma de la Regioén de Murcia hacia el
EEES es positiva pues todas las novedades que supone la reforma han sido
valoradas en término medio por encima de 3 (en una escala tipo likert de 1-5
donde 1= muy mal y 5= muy bien) exceptuando la unificacion del ciclo corto
y largo donde la media es inferior a este valor (2.82) percibiéndose asi cierta
reticencia del alumnado a que ya no exista la distincion entre diplomaturas
y licenciaturas. En cuanto al resto de novedades del EEES cabe pensar que
el alumnado se implicard en la implantacion de las mismas. Las novedades
del EEES que mejor opiniébn merecen a los alumnos de nuestra Region son
que la ensenanza esté orientada al mercado laboral con un importante
componente practico (4,38), la compatibilidad de los planes a nivel europeo
y el fomento de la movilidad (4,05), el suplemento europeo al titulo que
acredite los estudios en cualquier pais de la UE (3,97) y la coordinacion de las
asignaturas del mismo curso (3,90). Curiosamente estos dos Gltimos aspectos
son precisamente de los cuales afirman poseer un menor conocimiento. Los
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aspectos que los alumnos también valoran bien aunque en menor medida
son que los nuevos créditos ECTS consideren el trabajo no presencial de
los alumnos (3,74), un sistema de calificaciones cuantitativo (3,71) y que la
ensefianza esté enfocada a competencias y aprendizaje (3,69). Las medidas
peor valoradas son la aparicion de dos titulos postgrado (3,37), el plazo de
3 anos para la homologacion de los planes (3,31) y la unificacion del ciclo
corto y largo (2,82).

Se ha realizado un anilisis estadistico adicional (prueba T para la igualdad
de medias) para saber si existian diferencias significativas entre la actitud de
los alumnos que, previamente a la encuesta, conocian el aspecto del EEES
que se les preguntaba respecto a aquellos alumnos que no lo conocian vy,
por tanto, tenian conocimiento del aspecto en cuestion por primera vez en el
momento de leer la encuesta. Los resultados sefialan que si existen diferencias
estadisticamente significativas entre ambos colectivos de estudiantes para
algunas de las novedades del EEES excepto para la aparicion de los dos
titulos de postgrado, la ensefianza orientada al mercado laboral, los créditos
europeos que consideran el trabajo no presencial, la ensefianza enfocada a
competencias y aprendizaje y el plazo de tres anos para la homologacion de
los planes. En el resto de novedades del EEES, los alumnos que tenian un
conocimiento previo senalan una opinion mas favorable hacia las mismas
que los que no habian tenido informacién anteriormente. Se puede concluir,
asi, que una mayor informacién dirigida a los estudiantes respecto a las
novedades que introduce el EEES puede mejorar su actitud y, por tanto, su
implicacion futura en esta nueva reforma universitaria.



3.1.2. Por universidades

Tabla 34. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES por

universidades

Conocimiento™

Actitud®

uMu UPCT | UCAM

Unificacion ciclo corto y largo 62,1%*

Aparicion dos titulos postgrado 46,6%* 51,5%*
Ensenanza orientada al mercado 37.9%" 36,20
laboral

Compatibilidad planes y fomento 54,4%" 52,7%"

movilidad

Créditos. consideran trabajo no 28.7% 30.4% 27.6%
presencial

Ensefianza enfocada a competencias

. 20,4%* 16,9%*
y aprendizaje
Coordinacién asignaturas mismo 17.8%" 14,79
curso
Suplemento europeo al titulo 19,1%* 16,2%*

Sistema calificaciones cuantitativo - 31,0%*  23,5%*

Plazo 3 afios homologacion planes 20,6%* 16,0%*

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran

diferencias significativas entre las categorias.

El analisis de los resultados por universidades se ha realizado tanto de
forma individual para cada una de ellas (en comparacion con los resultados
globales) como de forma comparativa entre las tres universidades de la Region.
Para esto Ultimo se ha utilizado el analisis estadistico anova de un factor
que muestra entre qué universidades existen diferencias estadisticamente

significativas.

UMU | UPCT | UCAM

3,74

2,59*

3,18*
4,19* 4,29
395*  391*
3,49*
3,55  3,59*
3,63* 3,85
3,76 3,88
370 3,66
3,39 3,20*
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Conocimiento de las novedades del EEES por universidades
a) La Universidad de Murcia (UMU)
Los aspectos mas conocidos de la reforma por el alumnado de la UMU son:

— la unificacién del ciclo corto y largo -nivel de grado- (62.1%) es inferior
al resultado global (67%).

— la compatibilidad de los planes europeos y el fomento de la movilidad
(54.4%) es superior al resultado global de todas las universidades de la
CARM (52.9%).

—la aparicion de dos titulos de postgrado —master y doctorado- (46.6%) es
también menor que el resultado global (49.1%).

— el sistema de calificaciones cuantitativo (40.5%) es superior al resultado
global (34.8%)

—la ensenanza orientada al mercado laboral (37.9%) es inferior al resultado
global (39.3%).

Los aspectos menos conocidos de la reforma por el alumnado de la UMU
son:

—los créditos ECTS consideran el trabajo no presencial del alumno (28,7%)
es similar al resultado global (28.3%).

— el plazo de tres afios de homologacion de los planes de estudio (20.6%)
es superior al resultado global (19.7%)

— la ensefianza enfocada a competencias y aprendizaje (20.4%) es
ligeramente inferior al resultado global (21.7%)

— el suplemento europeo al titulo (19.1%) es similar al resultado global
(19.3%)

—la coordinacion de las asignaturas del mismo curso (17.8%) es ligeramente
inferior al resultado global (18.4%)

b) La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)

Los aspectos mas conocidos de la reforma por el alumnado de la UPCT
son:

—la unificacion del ciclo corto y largo -nivel de grado- (81,3%) siendo
superior al resultado global de todas las universidades de la CARM (67%)



—la aparicion de dos titulos de postgrado —master y doctorado- (77.3%) es
también superior que el resultado global (49.1%)

—la compatibilidad de los planes europeos y el fomento de la movilidad
(66.7%) es superior al resultado global (52.9%)

—la ensefianza orientada al mercado laboral (54.4%) es superior al resultado
global (39.3%)

Los aspectos menos conocidos de la reforma por el alumnado de la UPCT
son:

—la ensefianza enfocada a competencias y aprendizaje (36.8%) es superior
al resultado global (21.7%)

—el plazo de tres anos de homologacion de los planes de estudio (32.4%)
es superior al resultado global (19.7%)

—el suplemento europeo al titulo (31.4%) es superior al resultado global
(19.3%)

— el sistema de calificaciones cuantitativo (31%) es inferior al resultado
global (34.8%)

—los créditos ECTS consideran el trabajo no presencial del alumno (30.4%)
es superior al resultado global (28.3%)

—la coordinacién de las asignaturas del mismo curso (26.9%) es superior al
resultado global (18.4%)

¢) La Universidad Catilica de San Antonio (UCAM)

Los aspectos mas conocidos de la reforma por el alumnado de la UCAM
son:

— la unificaciéon del ciclo corto y largo -nivel de grado- (79.7%) siendo
superior al resultado global de todas las universidades de la CARM
(67%)

— la compatibilidad de los planes europeos y el fomento de la movilidad
(52.7%) es similar al resultado global (52.9%)

—la aparicion de dos titulos de postgrado —master y doctorado- (51.5%) es
ligeramente superior al resultado global (49.1%)

— la ensefianza orientada al mercado laboral (36.2%) es inferior al resultado
global (39.3%)

2 | ANALISIS DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA A ALUMNOS



% | CONOCIMIENTO Y ACTITUD SOBRE EL EEES EN LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION DE MURCIA

Los aspectos menos conocidos de la reforma por el alumnado de la UCAM
son:

—los créditos ECTS consideran el trabajo no presencial del alumno (27.6%)
es inferior al resultado global (28.3%)

—el sistema de calificaciones cuantitativo (23.5%) es inferior al resultado
global (34.8%)

—la ensenianza enfocada a competencias y aprendizaje (16.9%) es inferior
al resultado global (21.7%)

— el suplemento europeo al titulo (16.2%) es inferior al resultado global
(19.3%)

— el plazo de tres anos de homologacion de los planes de estudio (16%) es
inferior al resultado global (19.7%)

—la coordinacion de las asignaturas del mismo curso (14.7%) es inferior al
resultado global (18.4%)

Diferencias significativas entre las universidades de la CARM: conocimiento del EEES

Se han encontrado diferencias significativas entre los alumnos por
universidades en el conocimiento de los siguientes aspectos concretos del
EEES:

— Unificacion del ciclo corto y largo. Se detecta una diferencia
estadisticamente significativa de la Universidad de Murcia respecto a las
otras dos universidades regionales (Universidad Politécnica de Cartagena
y Universidad Catdlica de San Antonio; la diferencia no es significativa
entre estas dos universidades). Los alumnos de la UMU (62.1%) sefialan
un conocimiento sobre que se van a unificar los ciclos corto y largo en
un solo nivel de grado en una proporcidon significativamente inferior a los
alumnos de la UPCT (81.3%) y la UCAM (79.7%).

— Aparicion dos titulos postgrado. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UPCT vy las otras dos universidades. El porcentaje de
alumnos que conocen la aparicion de los titulos de postgrado -master y
doctorado- es significativamente superior en la UPCT (77.3%) respecto a
la UMU (46.6%) y la UCAM (51.5%).

— Ensenanza orientada al mercado laboral. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UPCT y las otras dos universidades. El porcentaje de
alumnos que conocen esta medida es significativamente superior en la
UPCT (54.4%) respecto a la UMU (37.9%) y la UCAM (36.2%).



— Compatibilidad de planes y fomento de la movilidad. La diferencia es
estadisticamente significativa entre la UPCT vy las otras dos universidades.
El porcentaje de alumnos que conocen esta medida es significativamente
superior en la UPCT (66.7%) respecto a la UM (54.4%) y la UCAM
(52.7%).

—Ensefanza enfocada a competencias y aprendizaje. La diferencia es
estadisticamente significativa entre la UPCT vy las otras dos universidades.
El porcentaje de alumnos que conocen esta medida es significativamente
superior en la UPCT (36.8%) respecto a la UM (20.4%) y la UCAM (16.9%).

—Coordinacion de asignaturas del mismo curso. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UPCT vy las otras dos universidades. El porcentaje de
alumnos que conocen esta medida es significativamente superior en la
UPCT (26.9%) respecto a la UMU (17.8%) y la UCAM (14.7%).

— Suplemento europeo al titulo. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UPCT vy las otras dos universidades. El porcentaje de
alumnos que conocen esta medida es significativamente superior en la
UPCT (31.4%) respecto a la UM (19.1%) y la UCAM (16.2%).

— Sistema de calificaciones cuantitativo. En este caso se confirma que la
diferencia es estadisticamente significativa entre la UMU (40.5%) con
respecto a la UPCT (31%) y la UCAM (23.5%) pero no entre la UPCT y
la UCAM. Asi es mas numeroso el alumnado de la UM que conoce el
nuevo sistema de calificaciones en comparacion con el de las otras dos
universidades.

— Plazo de tres afos para la homologacion de planes. La diferencia es
estadisticamente significativa entre la UPCT vy las otras dos universidades.
El porcentaje de alumnos que conocen esta medida es significativamente
superior en la UPCT (32.4%) respecto a la UM (20.6%) y la UCAM
(16%).

El conocimiento del alumnado de las tres universidades de la Region hacia
los distintos aspectos del EEES es insuficiente. Las diferencias significativas
encontradas sobre el grado de conocimiento de casi practicamente todas
las medidas se inclinan hacia la UPCT. En general, podemos decir que el
alumnado de la UPCT tiene un mayor conocimiento del EEES si comparamos
con las otras dos universidades regionales. Destacar que el sistema de
calificaciones cuantitativo es mas conocido por los alumnos de la UM
probablemente debido a que, quizas, ha empezado a implantarse antes que
en las otras universidades.
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Actitud del alumnado hacia las novedades del EEES por universidades
a) La Universidad de Murcia (UMU)

En general la actitud del alumnado de la UMU hacia todos los aspectos
concretos que supone la reforma educativa es positiva: el valor medio de la
actitud en todas las novedades del EEES supera el umbral de 3 en una escala
de 1 a 5 excepto la unificacion del ciclo corto y largo (2.93), coincidiendo asi
con los resultados globales.

Como podemos observar los aspectos referentes a la Convergencia Europea
mas valorados por los estudiantes de la UMU son la ensefianza orientada al
mercado laboral (4.45), la compatibilidad de los planes y fomento de la
movilidad (4.16), el suplemento europeo al titulo (4.09) y la coordinacion de
las asignaturas del mismo curso (4.08).

Otros aspectos bien valorados son la ensefianza enfocada a competencias
y aprendizaje (3.79), los créditos ECTS que consideran trabajo no presencial
(3,78) y el sistema calificaciones cuantitativo (3,74).

Por otro lado, los temas del EEES que menos valoran los alumnos de la
UMU son la aparicion de dos titulos de postgrado (3.45), el plazo de tres afios
para la homologaciéon de los nuevos planes (3.39) y la unificacion del ciclo
corto y largo (2.93). Se observa que la actitud tiende a ser negativa en este
altimo aspecto.

b) La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)

La actitud del alumnado de la UPCT hacia todos los aspectos concretos que
supone la reforma educativa es positiva: el valor medio de la actitud en todas
las novedades del EEES supera el valor de 3 en una escala de 1 a 5, incluso
en la unificacion del ciclo corto y largo.

Las novedades del nuevo espacio educativo que mejor opinion les merece
a los estudiantes de la UPCT son la ensefanza orientada al mercado laboral
(4.19), la compatibilidad de los planes y fomento de la movilidad (3.95) y el
suplemento europeo al titulo (3.76). También son bien valorados el sistema de
calificaciones cuantitativo (3.70), la coordinacion de las asignaturas del mismo
curso (3.63), la ensenanza enfocada a competencias y aprendizaje (3.55) y



los créditos ECTS (3.49). Los estudiantes de la UPCT sefialan como aspectos
menos valorados, la aparicion de dos titulos de postgrado (3.43), el plazo de
tres afos para la homologacion de los nuevos planes (3.39) y la unificacion
del ciclo corto y largo (3.13).

¢) La Universidad Catdlica de San Antonio (UCAM)

Podemos observar que la actitud del alumnado de la UCAM hacia todos
los aspectos concretos que supone la reforma educativa es positiva: el valor
medio de la actitud en todas las novedades del EEES supera el umbral de 3
en una escala de 1 a 5 excepto en la unificacion del ciclo corto y largo (2.59)
coincidiendo este dato con los resultados globales.

La actitud de los estudiantes de la UCAM es mas favorable hacia la
ensenanza orientada al mercado laboral (4.29), la compatibilidad de los planes
y fomento de la movilidad (3.91), el suplemento europeo al titulo (3.88) y la
coordinacion de las asignaturas del mismo curso (3.85). Es menos favorable
hacia el plazo de tres anos para la homologacion de los nuevos planes (3.20),
la aparicion de dos titulos de postgrado (3.18) y la unificacion del ciclo corto
y largo (2.59) siendo negativo en este Gltimo aspecto.

Diferencias significativas entre las universidades de la CARM: actitud hacia el EEES

Las diferencias por universidades en cuanto a la actitud del alumnado hacia
el EEES son claras. Se han encontrado diferencias significativas para todas las
novedades del EEES excepto para el sistema de calificaciones cuantitativo.

— Unificacion ciclo corto y largo. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UCAM vy las otras dos universidades. La actitud de
los alumnos es significativamente inferior en la UCAM (2.59) respecto a
la UMU (2.93) y la UPCT (3.13).

— Aparicion dos titulos postgrado. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UCAM vy las otras dos universidades. La actitud de
los alumnos es significativamente inferior en la UCAM (3.18) respecto a
la UMU (3.45) y la UPCT (3.43).

— Ensefianza orientada al mercado laboral. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UMU vy las otras dos universidades. La actitud de los
alumnos es significativamente mas positiva en la UMU (4.45) respecto a
la UPCT (4.19) y la UCAM (4.29).
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— Compatibilidad planes y fomento movilidad. La diferencia es
estadisticamente significativa entre la UMU vy las otras dos universidades.
La actitud de los alumnos es significativamente mas favorable en la UMU
(4.16) respecto a la UPCT (3.95) y la UCAM (3.91).

— Créditos consideran trabajo no presencial. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UPCT vy las otras dos universidades. La actitud de
los alumnos es significativamente menos favorable en la UPCT (3.49)
respecto a la UMU (3.78) y la UCAM (3.79).

— Ensefanza enfocada a competencias-aprendizaje. La diferencia es
estadisticamente significativa entre la UMU vy las otras dos universidades.
La actitud de los alumnos es significativamente mas favorable en la UMU
(3.79) respecto a la UPCT (3.55) y la UCAM (3.59).

— Coordinaciéon asignaturas mismo curso. Las diferencias son significativas
entre todas las universidades: UMU con UPCT, UMU con UCAM y UPCT
con UCAM. La actitud de los alumnos es significativamente mas favorable
en la UMU (4.08) respecto a la UPCT (3.63) y a la UCAM (3.85). A su vez,
la opinion de los estudiantes de la UCAM (3.85) es significativamente mas
positiva que la de los de la UPCT (3.63).

— Suplemento europeo al ftitulo. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UMU vy las otras dos universidades. La actitud de los
alumnos es significativamente mas favorable en la UMU (4.09) respecto
a la UPCT (3.76) y la UCAM (3.88). Entre estas dos ltimas universidades
no existen diferencias significativas.

— Plazo 3 anos homologacion planes. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UMU y la UCAM. La actitud de los alumnos es
significativamente mas favorable en la UMU (3.39) respecto a la UCAM
(3.20).

Podemos concluir que la actitud del alumnado de las tres universidades de
la Region hacia los distintos aspectos del EEES es positiva pero se encuentran
diferencias significativas en la intensidad de esta actitud favorable en casi
todas las medidas.

En general, podemos decir que el alumnado de la UMU tiene una opinion
mas favorable en todas las medidas del EEES que los estudiantes de la UPCT
y de la UCAM. Los alumnos de la UPCT son los que sefialan una peor actitud
hacia los créditos ECTS y los estudiantes de la UCAM reportan la peor actitud
hacia la nueva estructura de titulos (grado-master-doctorado).



3.1.3. Por dreas cientificas

El analisis de los resultados por areas cientificas se ha realizado tanto de
forma individual para cada una de ellas como de forma comparativa entre
las distintas ramas de estudio. Para esto Ultimo se ha utilizado el anilisis
estadistico anova de un factor que muestra entre qué areas cientificas existen
diferencias estadisticamente significativas.

Tabla 35. Encuesta a alumnos: conocimiento del EEES por areas
cientificas

Conocimiento
L Experi- Humani- Sociales
Salud  Técnicas p o
mentales dades Juridicas

Unificacion ciclo corto y largo  66,9%* 63,3%* 49,0%* 62,6%*

Aparicion dos titulos postgrado  52,1% 39,6%* 45,7%
Ensefianza orientada al

42,5% 38,6% 39,8% 33,7% 39,6%
mercado laboral
Companblhda'd. planes y 58.30% 45,6%
fomento movilidad

Créditos consideran trabajo no

. 23,7%* 26,2%* 33,3% 27, 7%
presencial
Ensenanza enfocada a
) L. 16,8%* 19,5% 27,1% 21,5%
competencias-aprendizaje
dinacion asignaturas
Coordinacion asignatura 18,6%  153%  207%  15,6% 19,7%
mismo curso
Suplemento europeo al titulo 19,0%  22,6% 22,3% 20,8% 17,3%

Sistema calificaciones
cuantitativo

24,5% 33,3%

Plazo 3 afios homologacion
planes

Fuente: elaboracion propia. @*Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran
diferencias significativas entre las categorias.
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a) CC de la Salud

En cuanto al conocimiento que el area de Ciencias de la Salud presenta
sobre los distintos aspectos del EEES se observa que mas de la mitad de
los estudiantes de esta rama de estudio han adquirido conocimientos sobre
la unificacion del ciclo corto y largo (66,9%), la compatibilidad de planes
y fomento movilidad (57,6%) y la aparicion dos titulos postgrado (52,1%).
Algo menos de la mitad de los estudiantes conocen la ensefianza orientada al
mercado laboral (42,5%) y el sistema de calificaciones cuantitativo (38,5%).
Sin embargo, estan mas desinformados en temas como los créditos ECTS que
consideran el trabajo no presencial de los alumnos (23,7%), el suplemento
europeo al titulo (19,0%), la coordinacion de asignaturas del mismo curso
(18,6%), el plazo de 3 anos para la homologacion de planes (18,5%) vy la
ensefanza enfocada a competencias-aprendizaje (16,8%).

Finalmente, destacar que en el area de CC. de la Salud se da el porcentaje
mas bajo de alumnos, respecto a las otras ramas, que conocen los siguientes
aspectos del EEES: los créditos ECTS y la ensefianza enfocada a competencias-
aprendizaje.

b) Ensenianzas Técnicas

Es destacable el hecho de que gran parte de los estudiantes del area de
Ensefianzas Técnicas de la muestra (86,2%) conocen la unificacion del ciclo
corto y largo en un Gnico nivel de grado. Ademas mas de la mitad de los
estudiantes conocen la compatibilidad entre los planes europeos y fomento
de la movilidad (64, %) y la aparicion de los dos titulos de postgrado —master
y doctorado- (54,7%). Alrededor del 40% de los alumnos de Ensefianzas
Técnicas conocen que la ensenanza estard orientada al mercado laboral.
Aproximadamente una cuarta parte del alumnado conoce los nuevos
créditos ECTS (26,2%), el sistema de calificaciones cuantitativo (24,5%) y el
plazo de tres anos para la homologacion de planes (23,9%). Sin embargo una
proporcion relativamente menor del alumnado de la rama técnica conoce
aspectos del EEES tales como el suplemento europeo al titulo (22,6%), la
ensefanza enfocada a competencias-aprendizaje (19,5%) y la coordinacion
de asignaturas del mismo curso (15,3%).

Hay que sefalar que en el area de Ensefianzas Técnicas se da el porcentaje
mas bajo de alumnos, respecto a las otras ramas, que conocen los siguientes



aspectos del EEES: la coordinacion de asignaturas y el sistema de calificaciones
cuantitativo.

¢) CC. Experimentales

Mas de la mitad del alumnado de Ciencias Experimentales estan informados
respecto a la unificacion del ciclo corto y largo (63,3%), la aparicion de dos
titulos postgrado (59,7%) y la compatibilidad de planes y fomento movilidad
(56,2%). Algo menos de la mitad de los estudiantes conocen el sistema de
calificaciones cuantitativo (46,4%), la ensefanza orientada al mercado laboral
(39,8%) y los créditos que consideran el trabajo no presencial (37,1%). Alrededor
de una cuarta parte afirman conocer la ensenanza enfocada a competencias-
aprendizaje (28,8%) y el plazo de 3 afos para la homologacion de planes
(26,5%). Desvelan un menor conocimiento en cuanto al suplemento europeo al
titulo (22,3%) y la coordinacion de asignaturas de un mismo curso (20,7%).

d) Humanidades

Los datos sobre los alumnos del area de Humanidades evidencian un mayor
conocimiento sobre la compatibilidad de planes y fomento movilidad (58,3%)
y la unificacion del ciclo corto y largo (49,0%). Alrededor de la tercera parte de
la muestra de alumnos conocen la aparicion de dos titulos postgrado (39,6%),
la enseflanza orientada al mercado laboral (33,7%), los créditos ECTS (33,3%)
y el sistema de calificaciones cuantitativo (33,3%). Todavia menos conocidos
son el plazo 3 afios homologaciéon planes (29,8%) y la ensefanza enfocada
a competencias-aprendizaje (27,1%). El menor nivel de conocimiento de los
alumnos de Humanidades reside en el suplemento europeo al titulo (20,8%) y
la coordinacion de asignaturas del mismo curso (15,6%). De forma general, si
comparamos con el resto de areas cientificas, el drea de Humanidades arroja
los porcentajes mas bajos de conocimiento en la estructura de titulos (grado-
master-doctorado) y en la ensefianza orientada al mercado laboral.

¢) CC. Sociales y Juridicas

Alrededor de la mitad del alumnado de Ciencias Sociales y Juridicas posee
conocimiento respecto a la unificacion del ciclo corto y largo (62,6%), la
aparicion de dos titulos postgrado (45,7%) y la compatibilidad de planes
y fomento movilidad (45,6%). Menos conocidos son los aspectos de la
ensenianza orientada al mercado laboral (39,6%) y el sistema de calificaciones
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cuantitativo (36,5%). Aproximadamente una cuarta parte de los alumnos
conocen los créditos ECTS que consideran el trabajo no presencial del alumno
(27,7%) vy la ensefianza enfocada a competencias-aprendizaje (21,5%). Los
aspectos menos conocidos son la coordinacion de asignaturas del mismo
curso (19,7%), el suplemento europeo al titulo (17,3%) y el plazo de tres
anos para la homologacion de los planes (15,4%). En esta rama de estudio,
comparada con las demas, aparece el porcentaje de alumnos mas bajo respecto
al conocimiento de la compatibilidad de planes y fomento de la movilidad que
supone el EEES, el suplemento europeo al titulo y el plazo de tres afios para
la homologacion de los planes.

Diferencias significativas por dreas cientificas: conocimiento hacia el EEES

Se han encontrado diferencias significativas por areas cientificas en el
conocimiento de los siguientes aspectos del EEES:

— Unificacion del ciclo corto y largo. Se detecta una diferencia
estadisticamente significativa del area de Ensefianzas Técnicas con todas
las demas. También existe diferencia significativa entre CC. de la Salud
con Humanidades. El conocimiento de los alumnos sobre esta novedad
del EEES es significativamente superior en Ensefianzas Técnicas (86.2%)
respecto al resto de areas cientificas. Por otra parte, el conocimiento de
los estudiantes es significativamente superior en CC de la Salud (66.9%)
con respecto a Humanidades (49%)).

— Aparicion de dos titulos de postgrado. Se observan diferencias
significativas del area de Experimentales respecto a las areas de CC
Sociales y Juridicas y de Humanidades. Ademas existen diferencias
significativas entre Enseflanzas Técnicas y Humanidades. Los
estudiantes de Experimentales (59.7%) poseen un conocimiento
significativamente superior con respecto a los estudiantes de CC
Sociales y Juridicas (45.7%) y Humanidades (39.6%). Los alumnos de
Ensefianzas Técnicas (54.7%) conocen mas esta medida que los de
humanidades (39.6%).

— Compatibilidad de los planes y el fomento de la movilidad. Las diferencias
significativas se aprecian entre CC Sociales y Juridicas con CC de la Salud,
Experimentales y Ensefanzas Técnicas. Existe un menor porcentaje de
alumnos de CC Sociales y Juridicas (45.6%) que conocen esta medida
si comparamos con CC de la Salud (57.6%), Experimentales (56.2%) y
Ensefianzas Técnicas (64.7%).



— Créditos que consideran el trabajo no presencial. Los alumnos de
Experimentales (37.1%) tienen un mayor conocimiento que los de CC de
la Salud (23.7%) y Ensefianzas Técnicas (26.2%).

— Ensenanza enfocada a competencias y aprendizaje. El area de CC de la Salud
(16.8%) presenta diferencias significativas con CC. Experimentales (28.8%)
siendo el porcentaje significativamente superior en esta Gltima 4rea.

—Sistema de calificaciones cuantitativo. La rama de Ensenanzas técnicas
(24.5%) evidencia diferencias significativas con CC de la Salud (38.5%),
CC. Experimentales (46.4%) y con CC. Sociales y Juridicas (36.5%). El
alumnado del area de Ensefanzas Técnicas poseen un conocimiento
significativamente inferior.

— Plazo de 3 anos para la homologacion de los planes. El area de CC Sociales
y Juridicas (15.4%) arroja diferencias significativas con Experimentales
(26.5%), Ensenanzas Técnicas (23.9%) y Humanidades (29.8%). Existe un
menor porcentaje de alumnos en CC Sociales y Juridicas que conocen
este aspecto del EEES.

Se aprecia, pues, que las diferencias por areas cientificas en cuanto al
conocimiento de los alumnos sobre el EEES son notables. Los estudiantes
de Ensenanzas Técnicas poseen el mayor nivel de conocimiento respecto
a la unificacion del ciclo corto y largo y la compatibilidad de planes y
fomento de la movilidad aunque afirman un conocimiento menor en cuanto
al sistema de calificaciones cuantitativo. Los estudiantes de Experimentales
son los que mas conocimiento tienen respecto a la aparicion de dos titulos
de postgrado, los créditos ECTS, la ensefianza enfocada a competencias-
aprendizaje, la sustitucion del sistema de calificaciones cualitativo hacia un
sistema cuantitativo y el plazo de tres afos para la homologacion de planes.
Los estudiantes de CC Sociales y Juridicas son los que menos conocen el plazo
de 3 afios para la homologacion de los planes. CC de la Salud contempla los
menores porcentajes de alumnos que conocen que la ensenanza se enfoca a
competencias y aprendizaje y los créditos ECTS. Humanidades presenta menos
alumnos que conocen la nueva estructura de titulos en grado y postgrado.

Actitud del alumnado hacia las novedades del EEES por areas
cientificas

Se observa que la actitud del alumnado de las distintas areas cientificas
los aspectos concretos que supone el EEES es positiva: el valor medio de la
actitud en todas las novedades del EEES supera el umbral de 3 en una escala
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de 1 a 5 excepto en la unificacion del ciclo corto y largo (aunque CC de la
Salud muestra una media de 3.13).

Tabla 36. Encuesta a alumnos: actitud ante el EEES por areas
cientificas

Actitud

Experi- Humani- Sociales

Salud  Técnicas 1
mentales dades  Juridicas

Unificacion ciclo corto y largo 2,88* 2,82* 2,93 2,69*

3,23* 3,43 3,34 3,38

Aparicion dos titulos postgrado

Ensefianza orientada al
mercado laboral

Compatibilidad planes y

g *
fomento movilidad 4,20 4,01 4,00
Cred1to§ consideran trabajo no 3,81 370 3,65 374
presencial
Ensefianza enfocada a 371 3.61° 388 366

competencias-aprendizaje

Coordinacion asignaturas

. 3,84* 4,04* 4,00 3,80*
mismo curso

Suplemento europeo al titulo 3,83* 4,08* 4,09 3,96*

Sistema calificaciones

|
\
3,92

- 3,70 3,54* 3,65 SIS
cuantitativo
Plazo 3 afios homologacion 3.20¢ 3.20* 3.45 3.26*
planes
Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran

diferencias significativas entre las categorias.
a) CC de la Salud

Como podemos observar los aspectos referentes a la Convergencia
Europea mas valorados por los estudiantes de CC. de la Salud son la
enseflanza orientada al mercado laboral (4,43), la coordinacién de las



asignaturas del mismo curso (4.26), la compatibilidad de los planes y
fomento de la movilidad (4.20) y el suplemento europeo al titulo (4.15). Por
otro lado, los temas del EEES que menos valoran los alumnos de CC de la
Salud son la unificacion del ciclo corto y largo (3.19), la aparicion de dos
titulos de postgrado (3.54) y el plazo de tres anos para la homologacion de
los nuevos planes (3.19).

b) Ensenanzas Técnicas

La actitud del alumnado de Ensefianzas Técnicas muestra que las novedades
del nuevo espacio educativo que mejor opinidon les merece son la ensenanza
orientada al mercado laboral (4.33), la compatibilidad de los planes y fomento
de la movilidad (4.01), la coordinacion de las asignaturas del mismo curso
(3.84), y el suplemento europeo al titulo (3.83). Los estudiantes de esta rama
de estudio senalan como aspectos menos valorados la unificacioén del ciclo
corto y largo (2.88) -que incluso les parece mal a los alumnos- el plazo de tres
anos para la homologaciéon de los nuevos planes (3,20) y la aparicion de dos
titulos de postgrado (3,23).

¢) CC. Experimentales

La actitud de los estudiantes de CC. Experimentales es mas favorable hacia
la ensefianza orientada al mercado laboral (4.40), el suplemento europeo
al titulo (4.08), la compatibilidad de los planes y fomento de la movilidad
(4.07) y la coordinacion de las asignaturas del mismo curso (4.04). Es menos
favorable hacia la unificacion del ciclo corto y largo (2.82), el plazo de tres
afos para la homologacion de los nuevos planes (3.29) y la aparicion de dos
titulos de postgrado (3.43).

d) Humanidades

Las novedades del nuevo espacio europeo de educacion superior hacia
las cuales los estudiantes de Humanidades poseen una mejor actitud son la
compatibilidad de los planes y fomento de la movilidad (4.32), la ensefianza
orientada al mercado laboral (4.10), el suplemento europeo al titulo (4.09),
la coordinacion de las asignaturas del mismo curso (4.00). Los estudiantes de
esta rama de estudio sefialan como aspectos menos valorados la unificacion
del ciclo corto y largo (2.93), la aparicion de los dos titulos de postgrado (3.34)
y el plazo de tres afios para la homologacion de los nuevos planes (3.45).
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¢) CC. Sociales y Juridicas

Finalmente, del anilisis de los datos para el area de CC. Sociales y
Juridicas se desprende que la actitud de los alumnos vinculados a esta rama
es superior para aspectos como la ensefianza orientada al mercado laboral
(4.44), la compatibilidad de los planes y fomento de la movilidad (4.00) y
el suplemento europeo al titulo (3.96). Los aspectos menos valorados son
la unificacion del ciclo corto y largo (2.69), el plazo de tres anos para la
homologaciéon de los nuevos planes (3.26) y la aparicion de dos titulos de
postgrado (3.38).

Diferencias significativas por dreas cientificas: actitud bacia e/ EEES

Se han encontrado diferencias significativas por areas cientificas en la
actitud hacia las siguientes novedades del EEES:

— Unificacion ciclo corto y largo. La diferencia significativa se encuentra
entre CC de la Salud con Experimentales, Sociales y Juridicas y Ensefianzas
Técnicas. Los alumnos de CC de la Salud (3.19) poseen una opinidon
significativamente mas favorable que el resto de areas que incluso les
parece mal esta medida (medias por debajo de 3).

— Aparicion de dos titulos de postgrado. La diferencia significativa se
aprecia entre CC. de la Salud con Ensefianzas Técnicas. Los estudiantes
de CC Salud (3.54) poseen una actitud significativamente superior con
respecto a los estudiantes de Ensefianzas Técnicas (3.23)

— Ensenanza orientada al mercado laboral. Se han detectado diferencias
estadisticamente significativas entre el alumnado de Humanidades
con respecto al alumnado del resto de areas (CC de la Salud, CC.
Experimentales y CC. Sociales y Juridicas) excepto Ensefianzas Técnicas.
Los estudiantes de Humanidades (4.10) muestran una actitud hacia una
ensenanza orientada al mercado laboral significativamente inferior a los
demas alumnos.

— Compatibilidad planes y fomento movilidad. Las diferencias se aprecian
entre Humanidades con CC de la Salud y Ensefanzas Técnicas. Los
alumnos de Humanidades (4.32) poseen una actitud significativamente
superior a los de Ensefianzas Técnicas (4.01) y CC. Sociales y Juridicas
(4.00).

—Ensefianza enfocada a competencias-aprendizaje. Las diferencias
se observan entre CC Experimentales con CC Sociales y Juridicas
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y Ensefianzas Técnicas. Los alumnos de CC Experimentales (3.89)
mantienen una opinion significativamente mas favorable que los de CC
Sociales y Juridicas (3.66) y Ensefianzas Técnicas (3.61).

— Coordinacion asignaturas mismo curso. Se han detectado diferencias entre
CC de la Salud (4.206) significativamente superiores con CC Experimentales
(4.04), CC Sociales y Juridicas (3.80) y Ensefianzas Técnicas (3.84).
También, a su vez, entre CC. Experimentales (4.04) significativamente
superiores con CC Sociales y Juridicas (3.80) y Ensefianzas Técnicas
(3.84).

— Suplemento europeo al titulo. Las diferencias significativas se hallan entre
CC de la Salud (4.15) con CC Sociales y Juridicas (3.96) y Ensefanzas
Técnicas (3.83). Hay una mejor actitud de los alumnos de la rama de Salud
hacia el suplemento europeo al titulo. Ademas también existen diferencias
entre CC Experimentales (4.08) con Ensefianzas Técnicas (3.83) siendo la
actitud de los alumnos hacia esta medida significativamente superior en
CC Experimentales.

— Sistema calificaciones cuantitativo. Las diferencias significativas se hallan
entre CC de la Salud (3.92) con CC Experimentales (3.54) y CC Sociales
y Juridicas (3.71). De nuevo, son los alumnos de CC de la Salud los que
mejor opinion tienen sobre este aspecto del EEES.

—Plazo de tres afios para la homologacién de planes. Se han detectado
diferencias estadisticamente significativas entre el alumnado de CC de la
Salud con respecto al alumnado del resto de areas (Ensefanzas Técnicas,
CC. Experimentales y CC. Sociales y Juridicas) excepto Humanidades. El
area de CC de la Salud (3.64) presenta una actitud significativamente mas
favorable que el resto de areas.

Podemos concluir que los estudiantes de CC. de la Salud poseen la mejor
actitud hacia la nueva estructura de grado y postgrado, la coordinacion de
asignaturas del mismo curso, el suplemento europeo al titulo, el sistema
de calificaciones cuantitativo y el plazo de tres afios para la homologacion
de planes. El alumnado de Humanidades detenta la peor actitud frente a la
ensefianza orientada al mercado laboral pero la mejor hacia la compatibilidad
de planes y fomento de la movilidad.
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3.1.4. Por duracion de estudios

Tabla 37. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES segan
duracién de estudios

Conocimiento™ Actitud®

Corto Largo | Corto Largo
Unificacion ciclo corto y largo 75,8%* 60,4%* | 2,99* 2,80*
Aparicion dos titulos postgrado 49,6% 53,3% | 3,46 3,33*

Ensefianza orientada al mercado laboral 39,5% 39,9% | 4,44* 433"
Compatibilidad planes y fomento movilidad | 55,0% 56,2% | 4,07 4,09
Créditos consideran trabajo no presencial 25,5%* 31,7%*| 3,74 3,75

Ensefianza enfocada a competencias y 21.9% 21.7% | 3.66* | 3.78*
) 0 ) 0 b )

aprendizaje

Coordinaciébn asignaturas mismo curso 19,9%* 16,9%* | 3,88* @ 4,08*
Suplemento europeo al titulo 212% 19,1% | 3,97 4,04
Sistema calificaciones cuantitativo 28,7%* 43,0%*| 3,76 3,68
Plazo 3 anos homologacion planes 21,0% 21,4% | 3,36 3,35

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del analisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.
@ *Los resultados del anilisis Prueba T para la igualdad de medias muestran diferencias
significativas entre las categorias.

Tras la realizacion de los analisis estadisticos oportunos se constata que
si existen diferencias significativas entre el conocimiento y la actitud de los
alumnos que se encuentran cursando estudios de ciclo corto frente a los de
ciclo largo.

Respecto al conocimiento, las diferencias significativas se han encontrado
en los aspectos del EEES sobre la unificacion del ciclo corto y largo, los
créditos ECTS, la coordinacion de asignaturas del mismo curso y el sistema de
calificaciones cuantitativo. Existe un mayor porcentaje de alumnos que cursan
estudios de ciclo corto que conocen la unificacion del ciclo corto y largo y la
coordinacion de asignaturas del mismo curso. Sin embargo, hay mas alumnos
que cursan ciclos largos conocedores de los créditos ECTS vy el sistema de
calificaciones cuantitativo.



Sianalizamos la actitud hacia el EEES, hemos de resaltar como muy relevante
el hecho de que tanto a los alumnos de ciclo corto como largo les parece mal
la unificacion de estos ciclos en un Gnico nivel de grado como evidencia
una media inferior a 3 en ambos casos. Se evidencia asi el sentimiento de
incertidumbre y de amenaza que estin experimentando los alumnos respecto
al nuevo titulo de grado. En el caso de los de ciclo corto porque piensan que
deberan cursar un ano académico mas que con el sistema educativo actual.
En cuanto a los alumnos de ciclo largo, pueden sentirse perjudicados porque
tendran un titulo equivalente al grado cuando ellos habran cursado un afo
académico mas que los estudiantes de promociones posteriores ya adaptados
al EEES.

Se observan que las diferencias de opinidn son significativas para la
unificacion del ciclo corto y largo, la aparicion de dos titulos de postgrado,
la ensefianza orientada al mercado laboral, la ensefianza enfocada a
competencias y aprendizaje y la coordinacion de las asignaturas del mismo
curso. Los alumnos que estan cursando estudios de ciclo corto tienen mejor
actitud hacia la unificacion de los ciclos corto y largo, la aparicion de los
dos titulos de postgrado y la ensefianza orientada al mercado laboral. Los
estudiantes de ciclo largo presentan una actitud mas favorable que los de ciclo
corto respecto a que la ensefianza se enfoque a competencias y aprendizaje y
la coordinaciéon de asignaturas del mismo curso.

3.1.5. Por altura de la carrera

En cuanto al conocimiento de las novedades del EEES, se han encontrado
diferencias significativas para la unificacion del ciclo corto y largo, la
compatibilidad de planes y fomento de la movilidad, los créditos ECTS, el
sistema de calificaciones cuantitativo y el plazo de 3 afios para la homologacion
de planes. Como se puede observar en la tabla, en todos estos aspectos el
conocimiento es significativamente superior para los estudiantes que estin
en el medio o al final de la carrera comparativamente a los que estan al
principio, excepto en el caso del sistema de calificaciones cuantitativo donde
los alumnos que estan al principio de la carrera poseen mas conocimiento que
los que estan en medio de la carrera. Entre los alumnos que estin en medio
comparativamente a los que estan al final de la carrera no hay diferencias
significativas.
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Tabla 38. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES segan
altura de la carrera

Conocimiento™ Actitud™
Principio Medio  Final | Principio Medio  Final

Unificacion ciclo corto y

59,9% 2,90 2,92 2,85
largo
Aparicion dos titulos 52.7% 3.25°
postgrado
Ensefianza orientada al 397%  39.9% 433"
mercado laboral
Compatibilidad planes y 50,70 4,07

fomento movilidad
Créditos consideran trabajo
no presencial

Ensefianza enfocada a
competencias y aprendizaje
Coordinacion asignaturas
mismo curso

Suplemento europeo al titulo | 19,2%  20,4%

Sistema calificaciones
- 1,1%*
cuantitativo 51,

Plazo 3 afios homologacion 18,1%*  20,8%
planes

21,3%* 3.80 3,77 3,66

19,5%  23,7% 3,77 3,70 3,68

19,4% 17,7% 17,6% | 3,95 3,97 4,03
3,94

3,64

Fuente: elaboracion propia. © *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran
diferencias significativas entre las categorias.

Si analizamos la actitud hacia los distintos aspectos del EEES, las diferencias
significativas se aprecian en la aparicion de dos titulos de postgrado,
la ensefianza orientada al mercado laboral, el sistema de calificaciones
cuantitativo y el plazo de tres anos para la homologacion de los planes en
Espafa. En este caso las diferencias mas notables se sitGan en los alumnos que
estan a la mitad de su carrera respecto a los que estan al principio y al final.

— Aparicion de dos titulos postgrado. La actitud de los alumnos que
estan al principio o en la mitad de su carrera es significativamente mas
favorable que la actitud de los estudiantes que estan al final. Esto puede
deberse a que los alumnos que estan a punto de finalizar su carrera
pueden pensar que la reforma del EEES supone un perjuicio para ellos
pues sus estudios seran equivalentes al grado y, por tanto, por un lado
ya no pueden acceder directamente al doctorado, como se hace con
el actual sistema educativo, sino que si quieren continuar sus estudios
deben cursar previamente el primer titulo de postgrado -master- y, por



otro, comparativamente a los alumnos de promociones posteriores ellos
habran cursado un afio académico mas y, sin embargo, tendran el mismo
titulo con lo cual se consideraran en inferioridad de condiciones.

— Ensefianza orientada al mercado laboral. Los alumnos que estan a la
mitad de su carrera poseen una opinidén mas favorable que los que estan
al principio o al final.

— Sistema calificaciones cuantitativo. Los alumnos que estin a la mitad de
su carrera poseen una opinion mas favorable que los que estan al final.
—Plazo 3 anos homologacion planes. Los alumnos que estin a la mitad
de su carrera poseen una opiniébn menos favorable que los que estan al
principio o al final quiza porque sienten mas incertidumbre respecto a
cudles van a ser las equivalencias de los planes actuales con los planes
futuros del grado y el postgrado que promulga el EEES y que, por la altura

de la carrera en la que se encuentran les afectard mas directamente.

3.1.6. Por universidad y sexo

a) Resultados globales para el alumnado universitario de la CARM

Tabla 39. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES por sexo

Conocimiento™® Actitud®

Hombre Mujer | Hombre Mujer

Unificacion ciclo corto y largo 69,7%*  66,1%* 2,91 2,87
Aparicion dos titulos postgrado 50,6% 52,1% 3 34* 3 44*
Ensefanza orientada al mercado laboral 41,5% 37,9% 4.31* 4 44*

Compatibilidad planes y fomento movilidad | 55,9% 55,0% 4,03* 4,12*

Créditos consideran trabajo no presencial 29,6% 27,2% 3,68* B2

Ensefianza enfocada a competencias y

e 21,1%  22,4% 3,68 3,75
aprendizaje

Coordinacion asignaturas mismo curso 16,8% 19,4% 3,89* 4,05*
Suplemento europeo al titulo 20,2% 20,3% 3,95* 4,04*
Sistema calificaciones cuantitativo 34,0%  37,5% 3,67 3,75
Plazo 3 afios homologaciéon planes 21,2% 21,3% 3,25 3,44*

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del andlisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.
@ * Los resultados del andlisis Prueba T para la igualdad de medias muestran diferencias
significativas entre las categorias.
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Respecto al conocimiento de las novedades del EEES las diferencias por
sexo son apenas significativas. Cabe resaltar un grado de conocimiento
significativamente superior de los estudiantes hombres respecto a las mujeres
en cuanto a la unificacion del ciclo corto y largo. A pesar de ello, la actitud hacia
la unificacion del ciclo corto y largo es negativa tanto para los alumnos hombres
como para las mujeres no existiendo diferencia significativa a este respecto.

Al analizar la actitud hacia el EEES si que existen mas diferencias significativas
por sexo. Sorprende el hecho de que absolutamente en todas las medidas que
han presentado diferencias significativas (aparicion dos titulos postgrado,
ensenanza orientada al mercado laboral, compatibilidad planes y fomento
movilidad, créditos consideran trabajo no presencial, coordinacion asignaturas
mismo curso, suplemento europeo al titulo y plazo 3 anos homologacion
planes) la actitud de las alumnas es mas favorable que la de los alumnos.

b) La Universidad de Murcia (UMU)

Tabla 40. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES en la
UMU por sexo

Conocimiento™® Actitud®

Hombre Mujer | Hombre Mujer

Unificacion ciclo corto y largo 62,3% 61,6% | 295 2,91
Aparicion dos titulos postgrado 42 3%* 49,4%*| 3,42 3,46
Ensenanza orientada al mercado

40,9%*  36,2%* 4,39 4,48
laboral

Compatibilidad planes y fomento

movilidad 53,3%  54,8% | 4,11 4,18

Créditos consideran trabajo no

presencial 29.9%  27,7% | 3,68* | 3,86*

Ensefnanza enfocada a competencias y

o 22,1% 19,8% | 3,76 3,81
aprendizaje

Coordinaciéon asignaturas mismo curso 16,7% 182% | 3,99* 4,14*

Suplemento europeo al titulo 19.9% 19,1% | 4,07 4,09
Sistema calificaciones cuantitativo 41,1%  40,2% | 3,69 3,76
Plazo 3 anos homologacion planes 20,3%  21,1% | 3,28* 3,47*

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del anilisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.
@ * Los resultados del andlisis Prueba T para la igualdad de medias muestran diferencias
significativas entre las categorias.



Si nos fijamos exclusivamente en los estudiantes de la Universidad de
Murcia, existen diferencias significativas por sexo respecto al conocimiento de
la aparicion de los dos titulos de postgrado (hay mas mujeres que conocen
este aspecto que hombres) y la ensenanza orientada al mercado laboral (en
este caso, hay mas hombres conocedores que mujeres).

Al examinar las diferencias significativas por sexo en cuanto a la actitud
hacia el EEES de nuevo en todas las medidas que han presentado diferencias
significativas (créditos consideran trabajo no presencial, coordinacién
asignaturas mismo curso y plazo 3 afios homologacion planes) la actitud de
las alumnas es mas favorable que la de los alumnos.

¢) La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)

Tabla 41. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES en la
UPCT por sexo

Conocimiento™ Actitud®
Hombre Mujer Hombre  Mujer
Unificacion ciclo corto y largo | 83,2%* 73,8%* eNBE 2,40*
Aparicion dos titulos 55,30 45,8 3,14 3,27
postgrado
Ensenanza orientada al

37,8% 33,6% 4,20* 4.41*
mercado laboral
Compatibilidad planes y 60.1% TR 305 357
fomento movilidad 2 ’ ) )
Créditos consideran trabajo 28.7% 23.6% 383 377

no presencial

Ensefnanza enfocada a
competencias y aprendizaje
Coordinaciéon asignaturas

14,1% 20,6% 3,56 3,65

. 14,2% 16,0% 3,83 3,87
mismo curso
Suplemento europeo al titulo 16,9% 15,0% 3,83 3,95
Slsten}a gahﬁcaaones 18,70%* 30,5% 3,63 371
cuantitativo
Plazo 3 anos homologacion 18,1% 13,7% 311 3.36*
planes

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del analisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.
@ * Los resultados del andlisis Prueba T para la igualdad de medias muestran diferencias
significativas entre las categorias.
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Los alumnos varones de la UPCT han obtenido significativamente mas
informacion respecto a la unificacion del ciclo corto y largo, la aparicion
de dos titulos de postgrado y la compatibilidad de planes y fomento de
la movilidad. Sin embargo, los hombres conocen menos el sistema de
calificaciones cuantitativo.

La actitud de los alumnos es mas favorable que la de las alumnas en
cuanto a la unificacion del ciclo corto y largo, pero es menos favorable hacia
la ensefianza orientada al mercado laboral y el plazo de tres anos para la
homologacion de planes.

d) La Universidad Catdélica de Murcia (UCAM)

Tabla 42. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES en la
UPCT por sexo

Conocimiento™® Actitud®

Hombre Mujer | Hombre Mujer

Unificaciéon ciclo corto y largo 74,7%*  87,7%* | 3,08 3,19
Aparicion dos titulos postgrado 75,0%  79,0% 3,40 3,46

Ensenanza orientada al mercado

50,6%  55,6% | 4,17 4,21
laboral

Compatibilidad planes y fomento

movilidad 58,3%*  73,8%* | 3,87 4,04

Créditos consideran trabajo no

presencial 29,8%  284% | 3,42 3,55

Ensefnanza enfocada a competencias y 208%  43.8% | 3.59 3.49

aprendizaje

Coordinaciéon asignaturas mismo curso | 21,7%* = 32,1%* | 3,58 3,66
Suplemento europeo al titulo 27.4%  35,8% 3,67 3,85
Sistema calificaciones cuantitativo 33,7%  28,4% 3,66 3,70
Plazo 3 anos homologacion planes 30,1%  32,5% 3,40 3,38

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del andlisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.
@ * Los resultados del andlisis Prueba T para la igualdad de medias muestran diferencias
significativas entre las categorias.



Significativamente, existe un mayor nimero de estudiantes mujeres en la
UCAM que conocen aspectos como la unificacion del ciclo corto y largo, la
compatibilidad de planes y fomento de la movilidad, la ensefianza enfocada a
competencias y aprendizaje y la coordinacion de asignaturas del mismo curso.

No existen diferencias significativas si analizamos la actitud de los
estudiantes mujeres y hombres. Aun sin ser significativas, vemos que
ligeramente la actitud de las mujeres es ligeramente superior a la de los
alumnos hombres.

3.1.7. Por movilidad nacional

Tabla 43. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES segan
participacion en programas de movilidad nacional

Conocimiento™® Actitud®

Movilidad No Movilidad No
nacional movilidad | nacional movilidad

Unificacion ciclo corto y largo 76,3% 67,9% 2,84 2,90
Aparicion dos titulos postgrado | 57,9% 51,1% 3,49 3,39
Ensefianza orientada al mercado 35.1% 39.8% 4,20 439
laboral

Compatibilidadplanesyfomento 65.8% 55.2% 414 4,08

movilidad

Créditos consideran trabajo no 39,50 28,49* 3.38* 3.76*

presencial

Ensefianza .enfocada a o 28.9% 21.5% 3,70 3.72
competencias y aprendizaje

Coordinaci6nasignaturasmismo 18.9% 18.3% 3.77 3.99
curso

Suplemento europeo al titulo 23,7% 19,9% 3,92 4,01
Sistema calificacionescuantitativo | 55,3%" 35,4%* 3,89 3,72
Plazo3afioshomologacionplanes | 31,6%* 20,8%* 2,97* 3,37*

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del analisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.
@ * Los resultados del andlisis Prueba T para la igualdad de medias muestran diferencias
significativas entre las categorias.
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Como puede apreciarse en la tabla, el conocimiento respecto a los
créditos ECTS, el suplemento europeo al titulo y el plazo de tres afos para la
homologacion de los planes que poseen los estudiantes que han participado en
algin programa de movilidad nacional es significativamente superior a los que
no han participado. Aunque no se han encontrado diferencias estadisticamente
significativas, hay que resaltar que en todas las novedades del EEES, exceptuando
la ensefianza enfocada al mercado laboral, los alumnos que han participado en
programas de movilidad nacional conocen mas la Convergencia Europea.

En cuanto a la actitud hacia el EEES, podemos resaltar una actitud
significativamente superior respecto a los créditos ECTS y al plazo de tres anos
para la homologacion de los planes de los estudiantes que no han realizado
intercambios nacionales frente a los que si lo han hecho.

3.1.8. Por movilidad internacional

Tabla 44. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES segin
participacion en programas de movilidad internacional

Conocimiento® Actitud®
- Movilidad No Movilidad No
% internacional movilidad | internacional movilidad
i Unificacion ciclo corto y largo 60,0% 68,2% 2,98 2,89
z Aparicion dos titulos 50.0% 51.5% 345 3.39
2 postgrado ’ ’ ’ ’
< Ensefanza orientada al
- 0, 0,
é mercado laboral 36,0% 59,7% 4,43 4,38
2 Compat1b111dgq planes y 64.0% 55.1% 4,31* 4,08*
z fomento movilidad
= o1 . .
Z Cred1to§ consideran trabajo no 34.0% 28.5% 3.41* 3.76*
2  presencial
> Ensenanza enfocada a
= 26,09 21,79 2 2
&  competencias y aprendizaje 6,0% 7% 58 37
= Coordinacibn asignaturas ) 0
£  mismo curso 18,0% 18,4% 3,94 3,98
é Suplemento europeo al titulo 26,0% 19,9% 4,16 4,00
; Sisten.la ?alificaciones 34.0% 36.1% 3.69 3.72
T cuantitativo
o ~ .z
G Plazo 3 afios homologaciéon 36.006* 20,69 355 335
S planes
g
S Fuente: elaboracion propia. © *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran

90 diferencias significativas entre las categorias.



Si comparamos el nivel de conocimiento sobre los distintos aspectos del
EEES que poseen los alumnos universitarios que han participado en programas
de movilidad internacional respecto a los que no han realizado estancias en
el extranjero observamos un comportamiento muy parecido. Tan solo difieren
en el conocimiento del plazo de tres anos para la homologaciéon de los planes
que es mas conocido por los estudiantes con movilidad internacional.

Respecto a la actitud se observa que los alumnos que han participado en
programas de movilidad internacional tienen una opinién significativamente
mas favorable respecto a la compatibilidad de los planes a nivel europeo
y el fomento de la movilidad pero menos favorable sobre los créditos que
consideran el trabajo no presencial.

3.2. Experiencia sobre actuaciones para la adaptacion

Otro de los objetivos del estudio consiste en medir la experiencia que hasta
el momento actual presenta el alumnado universitario sobre actuaciones de
promocion y difusion del Espacio Europeo de Educacion Superior encaminadas
a facilitar la adaptacion de los planes de estudio y asignaturas. La finalidad
es hacer un diagnostico de la situacion actual del alumnado y detectar asi las
necesidades futuras. Estas acciones comprenden:

Conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES

Asistencia actual a talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES
Interés futuro en asistir a talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES

Matriculacidén en asignaturas adaptadas a los créditos europeos
3.2.1. Resultados globales y por universidades

Tabla 45. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptaciéon global y por universidades

% global UMU UPCT UCAM

Conocimiento talleres, reuniones
EEES
Asistencia talleres, reuniones EEES 3,2% 3,2% 4,7% 6,1%

Inter?sado asistencia talleres, T13%  69.9% 66.5% 80,09
reuniones EEES

Matriculacién asignatura adaptada 3,0% 3,7% 7,3%*  2,3%*

8,0% 8,2% 7,1% 12,3%

Fuente: elaboracién propia. @ * Los resultados del anilisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.
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a) Resultados globales para el alummnado universitario de la CARM

Del analisis se desprende que tan so6lo un 8% del alumnado universitario
de la Region ha tenido conocimiento de talleres, reuniones o conferencias
sobre el EEES (el 92% de los estudiantes no tenian informacion de que
existieran). De estos alumnos el 3.2% han asistido hasta el momento a alguna
de estas actuaciones. En términos relativos (ratio asistencia/conocimiento),
del alumnado que senala haber tenido conocimiento de talleres, reuniones o
conferencias sobre el EEES el 40% han asistido posteriormente. No obstante
llama la atencion que, a pesar de la excesivamente baja participacion hasta el
momento actual, el interés en asistir a futuros talleres, reuniones o conferencias
sobre el EEES es alto (el 71.3% estan dispuestos a participar) lo que denota
una considerable concienciacion de los estudiantes de la necesidad y urgencia
de formarse e informarse sobre el EEES (aunque no hay que pasar por alto
que mas de una cuarta parte de la muestra del alumnado -28.7%- no muestra
ningln interés en ponerse al dia sobre la inminente reforma que supondra la
Convergencia Europea). S6lo un 3% estan cursando o han cursado asignaturas
ya adaptadas a los créditos europeos.

b) La Universidad de Murcia (UM)

Un 8.2% del alumnado de la Universidad de Murcia ha tenido conocimiento
de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES (un 91.8% no han recibido
informacion al respecto). Solo un 3.2% han asistido hasta el momento a alguna
de estas actuaciones. En términos relativos, del alumnado de la UM que sefala
haber tenido conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES
solo el 39% han asistido posteriormente. Comparando con el porcentaje global
para todos los estudiantes universitarios de la Region, los de la UM tienen
un nivel de conocimiento y asistencia similar. Han mostrado interés en asistir
a futuros talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES un 69.9% de los
estudiantes (un 30.1% todavia no tienen interés en obtener informacién sobre
el EEES) siendo éste un porcentaje inferior al global (71.3%). Un 3.7% de los
alumnos estan cursando o han cursado en la actualidad asignaturas ya adaptadas
a los créditos europeos (porcentaje ligeramente por encima del global).

¢) La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)

La situacion en la UPCT muestra que el 7.1% de su alumnado ha tenido
conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES (un 92.9%



no han recibido informacién al respecto) siendo este dato algo inferior al
global. Se infiere ademis que el 4.7% del alumnado de la UPCT ha asistido
hasta el momento a alguna de estas actuaciones. Sin embargo, en términos
relativos, de esta escasa proporcion de alumnos de la UPCT que senala haber
tenido conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES, el
66.2% han asistido posteriormente siendo este dato superior al global -40%-.
El interés en asistir a futuros talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES
presenta un porcentaje del 66.5% siendo inferior al resultado global -71.3%-
y al resto de universidades. El alumnado de la UPCT es el que, en términos
comparativos, menor interés muestra sobre estas actuaciones de promocion
y difusion del EEES. Finalmente, los resultados muestran que un 7.3% de
los alumnos estan cursando o han cursado en la actualidad asignaturas ya
adaptadas a los créditos europeos. Ambos porcentajes son superiores a
los globales y también a los de las otras dos universidades. La UPCT es la
universidad ligeramente mas avanzada respecto a la implantaciéon del proceso
de adaptacion del EEES.

d) La Universidad Catdlica de San Antonio (UCAM)

En cuanto al diagnostico para el alumnado de la UCAM podemos observar
que un 12.3 % de su alumnado ha tenido conocimiento de talleres, reuniones
o conferencias sobre el EEES (un 87,7% no han recibido informacion). El 6.1%
de los alumnos han asistido a alguna de estas actuaciones encaminadas a la
adaptacion al EEES. Ambos porcentajes son superiores a los globales teniendo
en cuenta al alumnado de todas las universidades. En términos relativos, del
alumnado de la UCAM que senala haber tenido conocimiento de talleres,
reuniones o conferencias sobre el EEES, el 49.6% ha asistido posteriormente
a alguna de ellas siendo este dato similar a la media. En cuanto a la
concienciacion e implicacion futura de este alumnado sobre la necesidad de
la Convergencia Europea es la mas alta de todas las universidades pues el 80%
estan interesados en asistir a futuros talleres, reuniones o conferencias sobre
el EEES lo que puede augurar un proceso de adaptacion a la nueva reforma
educativa mas rapido y facil para este alumnado. Finalmente, los resultados
en las dos Gltimas preguntas sobre la situacion actual de adaptacion no son
tan ventajosos. El 2.3% de los alumnos estan cursando o han cursado ya
asignaturas adaptadas a los créditos europeos. Se puede concluir, por tanto,
que gran parte de los centros en la UCAM aun no han iniciado el proceso de
adaptacion al EEES.
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Diferencias significativas entre las universidades de la CARM

Se han encontrado diferencias estadisticamente significativas por universi-
dades en las siguientes actuaciones de promocion y difusion del EEES:

— Interesado asistencia talleres, reuniones EEES. Los alumnos de la UCAM
estan significativamente mas interesados e implicados en la asistencia
a actos para adaptarse al EEES que el resto de estudiantes de las otras
universidades.

— Matriculacion asignatura adaptada. La diferencia significativa se encuentra
entre la UCAM y la UPCT. Existen significativamente mas alumnos en la
UPCT que en la UCAM que estan cursando o han cursado asignaturas
adaptadas a los créditos europeos.

3.2.2. Por dreas cientificas

Tabla 46. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion por areas cientificas

Experi- Humani- Sociales

Salud  Técnicas 1
mentales dades  Juridicas

Conocimiento talleres,

0%
reuniones EEES 4,4%

4,2%* 5,9%*
Asistencia talleres,

0/,
reuniones EEES AL

1,1%* 1,9%*
Interesado asistencia

0/u%
talleres, reuniones EEES G7.1%

52,6%*
Matriculacion asignatura

0,/ 0/
adaptada 0,0% 1,9%

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran
diferencias significativas entre las categorias.

a) CC. de la Salud

Un 4.4% de los alumnos de CC de la Salud han tenido conocimiento de
talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES siendo este dato inferior
al porcentaje global considerando todas las universidades -8%-. Hasta el
momento, un 2.2% han asistido a alguna de estas actuaciones. En términos



relativos, del alumnado de la rama de Salud que sefnala haber tenido
conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES el 50% ha
asistido posteriormente. El interés en asistir a futuros talleres, reuniones o
conferencias sobre el EEES es del 67.1% siendo inferior al resultado global -
71.3%-. Un 5.4% de los alumnos estan cursando o han cursado en la actualidad
asignaturas ya adaptadas a los créditos europeos.

b) Ensenanzas Técnicas

Respecto al alumnado de Ensenanzas Técnicas podemos observar que un
13.5 % ha tenido conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el
EEES. El 6% de los estudiantes de esta rama de estudio ha asistido a alguna
de las actuaciones encaminadas a la adaptacion al EEES. Ambos porcentajes
son comparativamente superiores a los porcentajes globales teniendo en
cuenta al alumnado de todas las universidades En términos relativos, del
alumnado que senala haber tenido conocimiento de talleres, reuniones o
conferencias sobre el EEES, un 44.4% han asistido posteriormente a alguna
de ellas siendo este dato similar a la media. Por tanto, la concienciacién hasta
el momento de este alumnado al igual que para el resto de areas cientificas
sobre la necesidad de la Convergencia Europea no ha sido muy elevada. La
implicacion futura parece similar también a los resultados globales pues el
72.7% estan interesados en asistir a futuros talleres, reuniones o conferencias
sobre el EEES. Finalmente, resaltar que el 4.1% de los alumnos estan cursando
o han cursado ya asignaturas adaptadas a los créditos europeos siendo ambos
datos similares a la media.

¢) CC. Experimentales

CC. Experimentales se configura como el area cientifica donde mas
alumnos han tenido acceso a informacion sobre acciones de promocion y
difusion del EEES (14.7%) El 7.5% han asistido a alguna de estas actuaciones
sobre la Convergencia Europea. Ambos porcentajes son superiores a los
globales. En términos relativos, de los estudiantes que senalan haber tenido
conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES, el 51%
ha asistido posteriormente a alguna de ellas siendo este dato superior a la
media. Un 79.2% estan interesados en asistir a futuros talleres, reuniones
o conferencias sobre el EEES —es el porcentaje mas alto si lo comparamos
con el resto de areas- lo que nos revela un interés por la nueva reforma
universitaria superior a la media y al resto de areas cientificas. Un 6.1% de
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los estudiantes estan cursando o han cursado ya asignaturas adaptadas a los
créditos europeos siendo este dato superior a la media, siendo ambos datos
superiores a la media y al resto de areas cientificas.

d) Humanidades

Un 4.2% de los alumnos de Humanidades ha tenido conocimiento de
talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES. S6lo un 1.1% han asistido
a alguna de estas actuaciones. Ambos datos son inferiores a los porcentajes
globales y a los del resto de areas cientificas. Son los porcentajes mas bajos si
comparamos con las demas ramas de estudio. Ademas, en términos relativos,
del alumnado de Humanidades que sefiala haber tenido conocimiento de
talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES tan solo el 26.2% han asistido
posteriormente mostrando un bajo grado de participacion (el mas bajo de
todas las areas). También hay que detenerse en el dato de que tan solo el
52.6% estan interesados en asistir a futuros talleres, reuniones o conferencias
sobre el EEES (el porcentaje mas bajo de todas la areas) lo que nos revela que
aproximadamente la mitad del alumnado de Humanidades todavia no esta
concienciado e implicado en la nueva reforma universitaria. Ningin alumno
esta cursando o ha cursado asignaturas ya adaptadas a los créditos europeos
(muestra asi el porcentaje mas bajo de todas las dreas en este aspecto).

¢) CC. Sociales y Juridicas

Los alumnos asignados a Ciencias Sociales y Juridicas afirman en un 5.9%
que han tenido conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el
EEES. Han asistido a estos talleres, reuniones o conferencias un 1.9% que en
términos relativos supone un 32.2% de los alumnos que tuvieron conocimiento
de estas actuaciones (porcentaje inferior a la media aunque algo superior a
Humanidades). Un 73.1% de los estudiantes estarian interesados en asistir a
talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES, dato similar a la media. Tan
solo un 1.9% de los alumnos estin cursando o han cursado ya asignaturas
adaptadas a los créditos europeos. Ambos datos son inferiores a la media.

Diferencias significativas por dreas cientificas

Se han encontrado diferencias estadisticamente significativas por areas
cientificas en las siguientes actuaciones de promocion y difusion del EEES:



— Conocimiento talleres, reuniones EEES. Los alumnos de CC Experimentales
muestran un grado de conocimiento de talleres, reuniones o conferencias
sobre el EEES significativamente superior a los estudiantes de CC de
la Salud, CC Sociales y Juridicas y Humanidades. Los alumnos de
CC de Ensenanzas Técnicas muestran un conocimiento de talleres,
reuniones o conferencias sobre el EEES significativamente superior a los
estudiantes de CC de la Salud, CC Sociales y Juridicas y Humanidades.
Entre CC Experimentales y Ensefianzas Técnicas no existen diferencias
significativas.

— Asistencia talleres, reuniones EEES. Tanto en términos absolutos como
relativos un porcentaje significativamente superior de alumnos de CC.
Experimentales han asistido a talleres, reuniones o conferencias sobre
el EEES con respecto al resto de areas (excepto Ensefnanzas Técnicas
con la que no se encuentra diferencia estadisticamente significativa).
Por otra parte, la diferencia también es significativamente superior
para Ensenanzas Técnicas con respecto a CC Sociales y Juridicas y
Humanidades.

— Interesado asistencia talleres, reuniones EEES. De nuevo son los alumnos
de CC Experimentales los que estan significativamente mas interesados e
implicados en la asistencia a actos para adaptarse al EEES respecto a los
estudiantes del area de CC. de la Salud y Humanidades. Sin embargo, los
alumnos del area de Humanidades son los que significativamente menos
interés muestran hacia el EEES en comparacion con los de CC Sociales y
Juridicas y Ensefianzas Técnicas.

— Matriculacion asignatura adaptada. La diferencia significativa radica
entre Humanidades con todas las demas areas cientificas. Existen
significativamente menos alumnos en Humanidades (de hecho no hay
ninguno) que estan cursando o han cursado asignaturas adaptadas a los
créditos europeo en comparacion con en el resto de areas.

Como conclusion  final podemos decir que los alumnos de CC.
Experimentales y Ensefianzas Técnicas son los que tanto en el presente
como en el futuro estin mas concienciados de las campanas de promocion
y difusion del EEES. Por otro lado, los alumnos de Humanidades y, aunque
en menor grado, también los de CC Sociales y Juridicas se encontrarian en la
situacion contraria.
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3.2.3. Por duracion de estudios

Tabla 47. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptaciéon por duracién de estudios

% global Corto Largo
Conocimiento talleres, reuniones EEES 8,0% 7,9% 9,7%
Asistencia talleres, reuniones EEES 3,2% 3,3% 4,5%

Interesado asistencia talleres, reuniones

0 (/AS (A
EEES 71,3% 74,8% 68,1%

Matriculaciéon asignatura adaptada 3,0% 3,4% 4.4%

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del andlisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.

Se constata que existen algunas diferencias significativas entre la opinion de
los alumnos que se encuentran cursando estudios de ciclo corto (diplomaturas)
frente a los de ciclo largo (licenciaturas). Los alumnos de las diplomaturas son
los que estin mas interesados en asistir en un futuro a talleres, reuniones y
conferencias sobre el EEES.

3.2.4. Por altura de la carrera

Tabla 48. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptaciéon segin la altura de la carrera

% global Principio Medio Final

Conocimiento talleres, reuniones

0, 0, 0, 0,
EEES 8,0% 9,4% 7,2% 9,5%
Asistencia talleres, reuniones EEES  3,2% 2,6% 4,1% 5,4%

Interesado asistencia talleres,

0, 0/% 0/ 0/
reuniones EEES 71,3%  64,4%* | 77,3%*  74,5%

Matriculacion asignatura adaptada  3,0% 3,8% 2,9% 5,1%

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran

diferencias significativas entre las categorias.



Teniendo en cuenta la altura de la carrera en la que se encuentra el
alumno, se han detectado diferencias significativas en cuanto al interés en
asistir a talleres, reuniones y conferencias sobre el EEES. Como se puede
observar en la tabla, el interés por asistir a actos de promocion y difusion
del EEES es significativamente superior para los estudiantes que estin
en el medio o al final de la carrera comparativamente a los que estan al
principio.

3.2.5. Por universidad y sexo
a) Resultados globales para el alummnado universitario de la CARM

Tabla 49. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion por sexo

% global Hombre  Mujer

Conocimiento talleres, reuniones EEES 8,0% 10,6%* 7,4%*
Asistencia talleres, reuniones EEES 3,2% 5,5%* 2,8%*

Interesado asistencia talleres, reuniones

0 0 0
FEES 71,3% 69,7% 72,9%

Matriculacion asignatura adaptada 3,0% 3,2% 4,6%

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del andlisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.

Si analizamos las diferencias significativas por sexo, se observa que son los
alumnos varones los que significativamente mas conocimiento han recibido
de campanas de promocion y difusion del EEES y también los que mas han
asistido. Se deduce asi que hasta el momento, ha existido una implicacion
ligeramente mayor del alumnado masculino en la reforma educativa. Hay que
destacar que, aunque la diferencia no es estadisticamente significativa, hay
mas estudiantes mujeres que hombres interesados en asistir en un futuro a
actos sobre el EEES.
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b) Resultados para el alunmado por universidades

Tabla 50. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacién por universidad y sexo

UM UPCT UCAM

Hombre  Mujer | Hombre Mujer | Hombre — Mujer

Conocimiento talleres,

reuniones EEES 9,9%*  7,2%* | 154%* 7,5%* | 4,8% 8,9%

Asistencia talleres,

reuniones EEES 5,1%*  2,1%* | 87%*  2,8%* | 1,2%* 7,5%*

Interesado asistencia

(VAS AT 0, 0, 0, 0,
talleres, reuniones EEES 06,5%" WIS 799%  79.2% | 64,3%  70,0%

Matriculacion asignatura

3,0% 4,3% 3,4% 1,0% | 3,7%* @ 11,5%"
adaptada

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del andlisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.

Universidad de Murcia. Las diferencias por sexo son significativas para los tres
primeros items de la encuesta. Cabe resaltar que los alumnos hombres son
los que poseen un grado de conocimiento y asistencia a talleres, reuniones
y conferencias del EEES significativamente superior pero son las alumnas las
que muestran un mayor interés en asistir a futuros actos de promociéon y
difusion del EEES.

Universidad Politécnica de Cartagena. Al analizar la experiencia sobre campanas
de promocion y difusion del EEES de los alumnos de la UPCT se observa
que si existen diferencias significativas por sexo. Los estudiantes hombres
son los que poseen un grado de conocimiento y asistencia a talleres,
reuniones y conferencias del EEES significativamente superior respecto a
las mujeres.

Universidad Catdlica de Murcia. En este caso son las mujeres las que presentan
un porcentaje significativamente superior de asistencia a actos sobre el
EEES y también en cursar asignaturas ya adaptadas a los créditos europeos.
Es interesante también resaltar que, aunque las diferencias no son
estadisticamente significativas, en el resto de aspectos las mujeres también
presentan porcentajes superiores a los hombres.



3.2.6. Por movilidad nacional

Tabla 51. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptaciéon segin participacién en programas de movilidad nacionales

Movilidad No movilidad

0,

% global nacional nacional
Conocimiento talleres, reuniones 8,0% 10,5% 8,7%
EEES
Asistencia talleres, reuniones EEES 3,2% 2,6% 3,8%
Inter?sado asistencia talleres, 71.3% 76.3% 71.5%
reuniones EEES
Matriculacion asignatura adaptada 3,0% 10,8%* 3,6%*

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del andlisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.

Atendiendo a la movilidad nacional, las diferencias estadisticamente
significativas no son muchas. Tan solo conviene resaltar que aquellos alumnos
que han realizado estancias en otras universidades espanolas son los que mas
afirman cursar o haber cursado asignaturas adaptadas a los créditos europeos,
probablemente durante su estancia en la universidad de destino.

3.2.7. Por movilidad internacional

Tabla 52. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para
la adaptacion segian participacion en programas de movilidad

internacionales
No
Movilidad
% global oviia movilidad
internacional .
internacional

Conocimiento talleres, reuniones 8.0% 14,0% 8.6%
EEES
Asistencia talleres, reuniones EEES 3,2% 6,0% 3,8%
Inter?sado asistencia talleres, 71.3% 76.0% 71.3%
reuniones EEES
Matriculacion asignatura adaptada 3,0% 8,2% 3,7%

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del andlisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.
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En cuanto a la movilidad internacional, no existen diferencias
estadisticamente significativas entre los alumnos que han realizado algtn
programa de movilidad internacional respecto a los que no han realizado
estancias en universidades extranjeras. Sin embargo, se observa que los
primeros son los que muestran porcentajes superiores en todos los aspectos
estudiados.



NALISIS DE RESULTADOS DE LA
ENCUESTA A PROFESORES

4.1. Novedades del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES):
Conocimiento y actitud

4.1.1. Resultados globales

Uno de los objetivos del presente trabajo es determinar el nivel de
conocimiento y la actitud que el profesorado universitario de la Comunidad
Autbnoma de la Region de Murcia tiene sobre las novedades mas relevantes que
introduce el nuevo Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Concretamente
se quiere recoger informacién acerca de si conocen y la opinion que les
merecen las siguientes novedades:

* Unificacion del ciclo corto y largo en un Gnico nivel (grado)

= Apariciéon de dos titulos de postgrado (master y doctorado)

* Orientacion de las ensefianzas a la empleabilidad y al mercado laboral

= Compatibilidad de los planes de estudio europeos para promover la
movilidad

» Cambios en el calculo de la carga crediticia de las asignaturas considerando
el trabajo no presencial del alumno (créditos ECTS)

* Ensefanza enfocada a competencias y aprendizaje a lo largo de la vida

» Coordinacion de asignaturas del mismo curso con el fin de enfocar la
ensefianza hacia la figura del estudiante

= Existencia de un suplemento europeo al titulo

= Sistema de calificacion cuantitativo

= Plazo de 3 afnos para la homologacion de los nuevos planes de estudio
en Espana (2007)
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El nivel de conocimiento y de informacién sobre estas novedades del
Espacio Europeo de Educacion Superior que tiene el profesorado universitario
de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia permitird conocer la
necesidad de informacion y formacion de nuestros profesores. En cuanto a la
actitud de los docentes hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior sera
un indicador de su futuro grado de implicacion profesional y participacion en
la implantacion del mismo.

En este apartado se van a exponer los resultados globales del estudio
teniendo en cuenta a todos los profesores universitarios de la Region sin

distinguir por universidades.

Tabla 53. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES

Actitud
Conocimiento | Media | Conocimiento™
No Si

Unificacion ciclo corto y largo 91,4% 3,46 2,69* | 3,53
Aparicién dos titulos 95.1% 3,84 3.43 3.86
postgrado
Ensefianza orientada al 88,2% 3,81 3.5¢ 3.84*
mercado laboral
Compat1b111da.d. planes y 95.7% 436 4,08 437
fomento movilidad
Cred1tos. consideran trabajo no 91,3% 3.63 3,22° 3.68"
presencial
Ensefianza 'enfocada a o 86,29% 407 3.7 414
competencias y aprendizaje
Cgord1nac1on asignaturas 67.7% 4,47 431 | 4,55
mismo curso
Suplemento europeo al titulo 63,0% 4,35 4,15* 4,46*
S1stema §ahf1cac1ones 73.1% 4,00 3.84* | 4,07
cuantitativo
Plazo 3 afos homologacion 73.6% 3,51 3,38 3,54
planes

Fuente: elaboracién propia. ¥ * Los resultados del anilisis Prueba T para la igualdad de medias
muestran diferencias significativas entre las categorias.



Respecto al nivel de conocimiento de las novedades del EEES en general
podemos decir que una proporcidn importante del personal docente e
investigador (PDI) de la Regidon conoce las reformas concretas que implica
el EEES. Se puede destacar que mas del 90 % de los docentes aseguraron
conocer la compatibilidad de los planes a nivel europeo y el fomento de
la movilidad (95.7%), la aparicion de dos titulos de postgrado (95.1%), la
unificacion del ciclo corto y largo (91.4%) y que los nuevos créditos ECTS
consideran el trabajo no presencial de los estudiantes (91.3%). También gran
parte de la muestra conoce que la ensefanza se orienta hacia el mercado
laboral (88.2%) y que estd enfocada a las competencias y al aprendizaje
(86.2%). Esta menos extendido el conocimiento acerca de la introduccion
de un sistema de calificaciones cuantitativo frente al anterior cualitativo (el
73.1% lo conocen frente a un 26.9% que no lo conocen) y el plazo maximo
de tres aflos -octubre de 2007- para homologar todos los planes de estudio
(el 73.6% lo conocen frente a un 27.4% que lo desconocen). Las novedades
menos conocidas por los profesores son la existencia de un suplemento
europeo al titulo (63.0%) y la necesidad de coordinar todas las asignaturas
de un mismo curso (67.7%). Debemos destacar que un 37% y un 32.3%
de los docentes no conocen estas dos novedades, respectivamente, por lo
que habria que incidir en una clara politica de informacion sobre estos dos
aspectos concretos del EEES.

Del analisis se desprende que la actitud y opinion de los profesores
universitarios de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia hacia el
EEES es bastante positiva pues todas las novedades que supone la reforma
han sido valoradas en término medio por encima de 3 (en una escala tipo
likert de 1-5 donde 1= muy mal y 5= muy bien) lo que arroja una luz
esperanzadora a la hora de que el profesorado se implique profesionalmente
en la implantacion de una nueva universidad en la Europa del conocimiento.
Las novedades del EEES que mejor opinibn merecen a los docentes de
nuestra Region son la coordinacion de las asignaturas del mismo curso
(4.47), la compatibilidad de los planes a nivel europeo y el fomento de la
movilidad (4.36) y el suplemento europeo al titulo (4.35). Curiosamente la
coordinacion de las asignaturas del mismo curso y el suplemento europeo al
titulo son precisamente los aspectos del EEES de los cuales afirman poseer un
menor conocimiento. Los aspectos peor valorados son la unificacion del ciclo
corto y largo (3.46) y que los nuevos créditos ECTS consideren el trabajo no
presencial de los alumnos (3.63).
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Se ha realizado un anilisis estadistico adicional (prueba T para la
igualdad de medias) para saber si existian diferencias significativas entre
la actitud de los profesores que, previamente a la encuesta, conocian la
novedad que se les preguntaba respecto a aquellos profesores que no la
conocian y, por tanto, tenian conocimiento de la novedad en cuestion por
primera vez en el momento de leer la encuesta. Los resultados sefialan que
si existen diferencias significativas entre ambos colectivos de docentes para
casi todas las novedades del EEES excepto para la aparicion de los dos
titulos de postgrado, la compatibilidad de planes y fomento de la movilidad
y el plazo de 3 anos para la homologacion de los planes de estudio. En el
resto de novedades del EEES, los profesores que tenian un conocimiento
previo sefialan una opinién mas favorable hacia las mismas que los que no
habian tenido informacion anteriormente. Incluso los datos evidencian que
aquellos que no conocian la unificacion de los ciclos corto y largo de los
planes de estudio (un 8.6% del profesorado) sefialaron una actitud negativa
hacia esta reforma (media de 2.69) frente a los que si la conocian. Se puede
concluir, asi, que una mayor informaciéon dirigida a los profesores respecto a
las novedades que introduce el EEES puede mejorar su actitud y, por tanto,
su implicacion futura en esta nueva reforma universitaria.



4.1.2. Por universidades

Tabla 54. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES por

planes

Universidades
Conocimiento™® Actitud®

UM UPCT UCAM UM UPCT UCAM
Unificacion ciclo corto y 89,0* 014%| 347 346 346
largo
Aparicion dos titulos 93,60* 97.0% | 387 380 373
postgrado
Ensenanza orientada al 80.9% 84.8% 821% | 3,74 398 4,00
mercado laboral
Compatibilidad planes y | o4 o0 9550, 0850 | 4,33 4,48 4,36
fomento movilidad ’ ’ ’ ’ ’ ’
Créditos consideran trabajo 91.7% 925% 85.1% | 369 338 3.64
no presencial ’ ’ ’ ’ ’ ’
Ensenanza enfocada a

0, 0/f*
competencias y aprendizaje . 83,6% |76,19%"| 4,07 398 429
Coordinacion asignaturas | ca 200 6100 71,60 | 4,46 446 4,57
mismo curso
S,UP lemento europeo al 64,0% 59,7% 62,7% | 438 4,26 4,40
titulo
Sistema calificaciones
0/4% 0%

CuAntitativo 47,0%* 43,9%*| 4,00 4,02 4,00
Plazo 3 anos homologacion 76.3% 64.2% 731% | 340 3.44* .

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados de los
diferencias significativas entre las categorias.

analisis anova de un factor muestran

El analisis de los resultados por universidades se ha realizado tanto de
forma individual para cada una de ellas como de forma comparativa entre las
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tres universidades de la Region. Para esto Gltimo se ha utilizado el analisis
estadistico anova de un factor que muestra entre qué universidades existen
diferencias estadisticamente significativas.

Conocimiento de las novedades del EEES por universidades
a) La Universidad de Murcia (UM)

Los aspectos mas conocidos de la reforma por el profesorado de la UM
son:

—la compatibilidad de los planes europeos y el fomento de la movilidad
(94.6%) aunque es inferior al resultado global de todas las universidades
de la CARM (95.7%)

— la aparicion de dos titulos de postgrado —master y doctorado- (93.6%) es
también menor que el resultado global (95.1%)

—los créditos ECTS consideran el trabajo no presencial del alumno (91.7%)
es superior al resultado global (91.3%)

—la ensefanza orientada al mercado laboral (89,9%) es superior al resultado
global (88.2%)

—la unificaciéon del ciclo corto y largo -nivel de grado- (89.0%) es inferior
al resultado global (91.4%)

—la ensefianza enfocada a competencias y aprendizaje (88,1%) es superior
al resultado global (86.2%)

Los aspectos menos conocidos de la reforma por el profesorado de la
UPCT son:

—el sistema de calificaciones cuantitativo (83,7%) es superior al resultado
global (73.1%)

— el plazo de tres afios de homologacion de los planes de estudio (76,3%)
es inferior al resultado global (73.6%)

—la coordinacién de las asignaturas del mismo curso (68.7%) es superior al
resultado global (67.7%)

—el suplemento europeo al titulo (64%) es superior al resultado global

(63%)



b) La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)

Los aspectos mas conocidos de la reforma por el profesorado de la UCAM
son:

—la unificacion del ciclo corto y largo -nivel de grado- (100%) aunque
es superior al resultado global de todas las universidades de la CARM
(91.4%)

—la aparicion de dos titulos de postgrado —master y doctorado- (100%) es
también superior que el resultado global (95.1%)

—la compatibilidad de los planes europeos y el fomento de la movilidad
(98.5%) es superior al resultado global (95.7%)

—los créditos ECTS consideran el trabajo no presencial del alumno (92.5%)
es superior al resultado global (91.3%)

Los aspectos menos conocidos de la reforma por el profesorado de la UM

son:

—la ensenanza orientada al mercado laboral (84.8%) es inferior al resultado
global (88.2%)

—la ensefanza enfocada a competencias y aprendizaje (83.6%) es inferior
al resultado global (86.2%)

— el plazo de tres afios de homologacion de los planes de estudio (64.2%)
es inferior al resultado global (73.6%)

—la coordinacion de las asignaturas del mismo curso (62.1%) es inferior al
resultado global (67.7%)

—el suplemento europeo al titulo (59.7%) es inferior al resultado global
(63%)

—el sistema de calificaciones cuantitativo (47%) es inferior al resultado
global (73.1%)

¢) La Universidad Catilica de San Antonio (UCAM)

Los aspectos mas conocidos de la reforma por el profesorado de la UM
son:

—la compatibilidad de los planes europeos y el fomento de la movilidad
(98.5%) es superior al resultado global de todas las universidades de la
CARM (95.7%)

—la aparicion de dos titulos de postgrado —master y doctorado- (97%) es
superior al resultado global (95.1%)
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—la unificacion del ciclo corto y largo -nivel de grado- (91,4%) es igual al
resultado global (91.4%)

Los aspectos menos conocidos de la reforma por el profesorado de la UM
son:

—los créditos ECTS consideran el trabajo no presencial del alumno (85.1%)
es inferior al resultado global (91.3%)

—la ensenanza orientada al mercado laboral (82.1%) es inferior al resultado
global (88.2%)

—la ensenanza enfocada a competencias y aprendizaje (76.1%) es inferior
al resultado global (86.2%)

—el plazo de tres anos de homologacion de los planes de estudio (73.1%)
es inferior al resultado global (73.6%)

—la coordinacion de las asignaturas del mismo curso (71.6%) es inferior al
resultado global (67.7%)

— el suplemento europeo al titulo (62.7%) es inferior al resultado global
(63%)

—el sistema de calificaciones cuantitativo (43.9%) es inferior al resultado
global (73.1%)

Diferencias significativas entre las universidades de la CARM: conocimiento del EEES

Se han encontrado diferencias significativas entre universidades en el
conocimiento de los siguientes aspectos concretos del EEES:

— Unificacion del ciclo corto y largo. Se detecta una diferencia
estadisticamente significativa de la Universidad Politécnica de Cartagena
respecto a las otras dos universidades regionales (Universidad de Murcia
y Universidad Catolica de San Antonio; la diferencia no es significativa
entre estas dos universidades). La completa totalidad del profesorado de
la UPCT (100%) afirma conocer que se van a unificar los ciclos corto y
largo en un solo ciclo o nivel de grado mientras que en la UM y la UCAM
esta proporcion de docentes es significativamente inferior.

— Aparicion dos titulos postgrado. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UPCT y la UM. El porcentaje de docentes que
conocen la aparicion de los titulos de postgrado -master y doctorado-
es significativamente superior en la UPCT (100%) respecto a la UM

(93.6%).



—Ensefanza enfocada a competencias y aprendizaje. La diferencia
estadisticamente significativa se da entre la UM (88.1%) y la UCAM
(76.1%) existiendo asi una mayor desinformacion entre los profesores de
la UCAM en este aspecto concreto de la reforma.

— Sistema de calificaciones cuantitativo. Se confirma que la diferencia es
estadisticamente significativa entre la UM con respecto a la UPCT vy la
UCAM pero no entre la UPCT y la UCAM. Asi es mas numeroso el PDI
de la UM que conoce el nuevo sistema de calificaciones en comparacion
con el PDI de las otras dos universidades.

Actitud del profesorado hacia las novedades del EEES por
universidades

a) La Universidad de Murcia (UM)

En general la actitud del profesorado de la UM hacia todos los aspectos
concretos que supone la reforma educativa es positiva: el valor medio de la
actitud en todas las novedades del EEES supera el umbral de 3 en una escala
de 1a5.

Como podemos observar los aspectos referentes a la Convergencia
Europea mas valorados por los docentes de la UM son la coordinacion de las
asignaturas del mismo curso (4.46), el suplemento europeo al titulo (4.38) y la
compatibilidad de los planes y fomento de la movilidad (4.33).

Por otro lado, los temas del EEES que menos valoran los profesores de la
UM son la unificacion del ciclo corto y largo (3.47), el plazo de tres anos para
la homologacion de los nuevos planes (3.49) y los créditos ECTS (3.69).

b) La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)

En general la actitud del profesorado de la UPCT hacia todos los aspectos
concretos que supone la reforma educativa es positiva: el valor medio de la
actitud en todas las novedades del EEES supera el umbral de 3 en una escala
de 1as5.

La opinion del profesorado de la UPCT es similar al de la UM. Las
novedades del nuevo espacio educativo que mejor opinion les merece a los
docentes de la UPCT son la compatibilidad de los planes y fomento de la
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movilidad (4.48), la coordinacion de las asignaturas del mismo curso (4.46) y
el suplemento europeo al titulo (4.26). Los docentes de la UPCT sefialan como
aspectos menos valorados los créditos ECTS (3.38), el plazo de tres afos para
la homologacion de los nuevos planes (3.44) y la unificacion del ciclo corto
y largo (3.40).

¢) La Universidad Catilica de San Antonio (UCAM)

En general la actitud del profesorado de la UCAM hacia todos los aspectos
concretos que supone la reforma educativa es positiva: el valor medio de la
actitud en todas las novedades del EEES supera el umbral de 3 en una escala
de 1as.

La UCAM también aporta una actitud casi idéntica a las universidades
publicas de la Region. La actitud de sus docentes es mas favorable hacia la
coordinacion de las asignaturas del mismo curso (4.57), el suplemento europeo
al titulo (4.4) y la compatibilidad de los planes y fomento de la movilidad
(4.36). Es menos favorable hacia la unificacion del ciclo corto y largo (3.46),
los créditos ECTS (3.64), la aparicion de dos titulos de postgrado (3.73) y el
plazo de tres anos para la homologacion de los nuevos planes (3.87).

Diferencias significativas entre las universidades de la CARM: actitud hacia el EEES

Con gran optimismo se puede concluir que la actitud del profesorado de
las tres universidades de la Region sigue la tendencia general de reflejar una
actitud positiva hacia los distintos aspectos de la EEES siendo las diferencias
pricticamente inexistentes. Unicamente se han encontrado diferencias
significativas por universidades en la actitud hacia el plazo de 3 afios —octubre
de 2007- para la homologacion de los nuevos planes de estudio en Espana.
Se detecta una diferencia estadisticamente significativa de la Universidad
Catolica de San Antonio respecto a las otras dos universidades regionales
(Universidad de Murcia y Universidad Politécnica de Cartagena; la diferencia
no es significativa entre estas dos universidades). El profesorado de la UCAM
tiene una opinion algo mas favorable (3.87) respecto al establecimiento de
este plazo temporal con respecto a los docentes de la UM (3.49) y la UPCT
(3.44) que no les parece tan bien que el plazo sea tan corto.



4.1.3. Por dreas cientificas

El analisis de los resultados por areas cientificas se ha realizado tanto de
forma individual para cada una de ellas como de forma comparativa entre
las distintas ramas de estudio. Para esto ultimo se ha utilizado el analisis
estadistico anova de un factor que muestra entre qué areas cientificas existen
diferencias estadisticamente significativas.

Tabla 55. Encuesta a profesores: conocimiento del EEES por areas
cientificas

Conocimiento
P Experi- Humani-  Sociales
Salud Técnicas p .
mentales dades Juridicas

Unificacion ciclo corto y

85,7%*
largo

88,2%*  83,0%*  94,6%

Aparicion dos titulos

0,/
postgrado I1,8%

94,0%  90,0%  97,3%

Ensenanza orientada al

87,8%  84,3%  89,3% 86,3%  90,0%
mercado laboral

Compatibilidad planes y

< 952%  98,8%  97,6%  94,1%  93,7%
fomento movilidad

Créditos consideran trabajo

. 90,2%  90,5%  91,7%  86,3%  92,8%
no presencial

Ensenanza enfocada a

. - 90,2%  82,1%  84,5%  80,4%  87,4%
competencias-aprendizaje

Coordinacién asignaturas

: 73,2%  59,5%
mismo curso

51,0%*

Suplemento europeo al

B 64,6% 59,5% 59,0% 56,0% 70,9%
titulo

Sistema calificaciones

o 67,1%  51,8%*
cuantitativo

Plazo 3 afios homologacion

72,6%  67,9% 71,4%  74,5%  80,7%
planes

Fuente: elaboracion propia. P*Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran
diferencias significativas entre las categorias.
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a) CC de la Salud

En cuanto al conocimiento que el area de Ciencias de la Salud presenta
sobre los distintos aspectos del EEES se observa que los docentes de esta rama
de estudio cuentan con un conocimiento superior sobre la compatibilidad de
planes y fomento movilidad (95,2%), la aparicion de dos titulos postgrado
(91,8%), los créditos ECTS que consideran el trabajo no presencial de los
alumnos (90,2%) y la ensefianza enfocada a competencias-aprendizaje
(90,2%). Sin embargo, estin mas desinformados en temas como el suplemento
europeo al titulo (64,6%), el sistema de calificaciones cuantitativo (67,1%), el
plazo de 3 afios para la homologacion de planes (72,6%) y la coordinacion de
asignaturas del mismo curso (73,2%).

b) Ensenanzas Técnicas

Todos los docentes del area de Ensefanzas Técnicas de la muestra (100%)
conocen la unificaciéon del ciclo corto y largo en un Gnico nivel de grado y la
aparicion de los dos titulos de postgrado —master y doctorado-. Ademas un
alto porcentaje de estos profesores conocen la compatibilidad entre los planes
europeos y fomento de la movilidad (98.8%) y los nuevos créditos ECTS
(90.5%). Sin embargo, llama la atencién que una proporcion relativamente
menor del profesorado de la rama técnica conoce aspectos del EEES tales
como el sistema de calificaciones cuantitativo (51.8%), el suplemento europeo
al titulo (59.5%), la coordinacion de asignaturas del mismo curso (59.5%) y el
plazo de tres afios para la homologacion de planes (67.9%). Casi la mitad de
los docentes no conocen la existencia de un suplemento europeo al titulo y
alrededor del 40% no conocen ni la necesaria coordinacion entre asignaturas
del mismo curso ni que antes de octubre de 2007 los nuevos planes deben
estar homologados. Hay que sefalar que en el area de Ensefanzas Técnicas
se da el porcentaje mas bajo de profesores que conocen los siguientes
aspectos del EEES: la ensefnanza se orientard al mercado laboral, el sistema de
calificaciones cuantitativo y el plazo de tres anos de homologacion de planes
en Espafa.

¢) CC. Experimentales
El profesorado de Ciencias Experimentales estin mas informados respecto

a la compatibilidad planes y fomento movilidad (97,6%), la aparicion de dos
titulos de postgrado (94,0%) y los créditos ECTS (91,7%). Aunque desvelan



un menor conocimiento en cuanto al suplemento europeo al titulo (59,0%), el
plazo de 3 anos para la homologaciéon de planes (71,4%) y la coordinacion de
asignaturas de un mismo curso (76,2%).

d) Humanidades

Los datos sobre los profesores del area de Humanidades evidencian un
mayor conocimiento sobre la compatibilidad planes y fomento movilidad
(94,1%), la aparicion de dos titulos postgrado (90,0%), los créditos ECTS (86,3%)
y la ensefnanza orientada al mercado laboral (86,3%) mientras que muestran
un menor conocimiento respecto a la coordinacion de asignaturas del mismo
curso (51,0%) y el suplemento europeo al titulo (56,0%). De forma general, si
comparamos con el resto de areas cientificas, el area de Humanidades arroja
los porcentajes mas bajos de conocimiento en casi todos los aspectos del EEES
excepto en la ensefianza orientada al mercado laboral, la compatibilidad de
planes y fomento de la movilidad, el sistema de calificaciones cuantitativo y el
plazo de tres anos de homologacion de planes.

¢) CC. Sociales y Juridicas

El PDI de Ciencias Sociales y Juridicas posee un mayor nivel de
conocimiento respecto a la aparicion de dos titulos postgrado (97,3%), la
unificacion del ciclo corto y largo (94,6%), la compatibilidad de planes y
fomento movilidad (93,7%) y los créditos ECTS que consideran el trabajo
no presencial del alumno (92,8%). Sin embargo sefialan un menor nivel
de conocimiento en cuanto al suplemento europeo al titulo (70,9%) y la
coordinacion de asignaturas del mismo curso (72,7%). En esta rama de
estudio, comparada con las demas, aparece el porcentaje de profesores mas
bajo respecto al conocimiento de la compatibilidad de planes y fomento de
la movilidad que supone el EEES.

Diferencias significativas por dreas cientificas: conocimiento hacia el EEES

Se han encontrado diferencias significativas por areas cientificas en el
conocimiento de los siguientes aspectos del EEES:

— Unificacién del ciclo corto y largo. Se detecta una diferencia
estadisticamente significativa del area de Ensefianzas Técnicas (100%)
con CC de la Salud (91.8%), con Ciencias Experimentales (88.2%)
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y con Humanidades (83%) -pero no con CC. Sociales y Juridicas-.
Todos los docentes del drea de Ensenanzas Técnicas afirman conocer
que se van a unificar los ciclos corto y largo siendo este porcentaje
significativamente superior a las ramas de Salud, Experimentales y
Humanidades.

— Aparicion de dos titulos de postgrado. Los docentes de Ensenanzas
Técnicas (100%) poseen un conocimiento significativamente superior
con respecto a los docentes de CC de la Salud (91.8%).

— Necesidad de coordinacion de asignaturas del mismo curso. El area
de Humanidades (51%) presenta diferencias significativas con CC.
Experimentales (76.2%) y con CC. Sociales y Juridicas (72.7%). Los
docentes de Humanidades senalan un nivel de conocimiento de este
aspecto del EEES significativamente inferior.

— Sistema de calificaciones cuantitativo. La rama de Ensefianzas técnicas
(51.8%) evidencia diferencias significativas con CC. Experimentales
(80.7%), con Humanidades (74.5%) y con CC. Sociales y Juridicas
(80.7%). El profesorado del area de Ensefianzas Técnicas poseen un
conocimiento significativamente inferior.

Se puede afirmar que los docentes de Ensefianzas Técnicas poseen el mayor
nivel de conocimiento respecto a la nueva estructura de las titulaciones de
grado vy postgrado (grado-master-doctorado). Los docentes de Humanidades
son los que menos conocimiento tienen respecto a la necesidad de coordinar
todas las asignaturas de un mismo curso. Son los profesores de Ensenanzas
Técnicas los que menos conocen la sustitucion del sistema de calificaciones
cualitativo hacia un sistema cuantitativo.

Actitud del profesorado hacia las novedades del EEES por ireas
cientificas

Se observa que la actitud del profesorado de las distintas areas cientificas
hacia absolutamente todos los aspectos concretos que supone el EEES es
positiva: el valor medio de la actitud en todas las novedades del EEES supera
el umbral de 3 en una escala de 1 a 5.



Tabla 56. Encuesta a profesores: actitud del EEES por areas cientificas

Actitud
Salud  Técnicas Experi- Humani- So?lgles
mentales dades  Juridicas

Unificacion ciclo corto y

3,61 3,49 3,28 3,48 3,45
largo

Aparicién dos titulos

postgrado 4,08° 3,80 3,66 3,88 3,77

Ensenanza orientada al

mercado laboral 427 3,93 3,65* 3,50* 3,68*

Compatibilidad planes y
fomento movilidad

4,33 4,43 4,40 4,23 4,37

Créditos consideran trabajo
no presencial

3,66 3,38* 3,48* 4,04* 3,75

Ensefianza enfocada a
competencias-aprendizaje

4,19 395 3,94 4,17 4,20

Coordinacién asignaturas
mismo curso

4,58 4,49 4,48 4,36 4,46

Suplemento europeo al
titulo

4,49 4,24 4,35 4,46 4,31

Sistema calificaciones
cuantitativo

3,92 4,04 4,06 4,23 3,89

Plazo 3 anos
homologaciéon planes

3,69 3,62 3,42 3,85* 3,32*

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran
diferencias significativas entre las categorias.

a) CC de la Salnd

Como podemos observar los aspectos referentes a la Convergencia Europea
mas valorados por los docentes de CC. de la Salud son la coordinacion de las
asignaturas del mismo curso (4.58), el suplemento europeo al titulo (4.49), la
compatibilidad de los planes y fomento de la movilidad (4.33) y la ensefanza
orientada al mercado laboral (4,27).
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Por otro lado, los temas del EEES que menos valoran son la unificacion del
ciclo corto y largo (3.61), los créditos ECTS (3.66) y el plazo de tres anos para
la homologaciéon de los nuevos planes (3.69).

b) Ensenanzas Técnicas

La actitud del profesorado de Ensefianzas Técnicas muestra que las
novedades del nuevo espacio educativo que mejor opinion les merece son la
coordinacion de las asignaturas del mismo curso (4.49), la compatibilidad de
los planes y fomento de la movilidad (4.43), y el suplemento europeo al titulo
(4.49). Los docentes de esta rama de estudio sefialan como aspectos menos
valorados los créditos ECTS (3.38), la unificacion del ciclo corto y largo (3.49)
y el plazo de tres afios para la homologacion de los nuevos planes (3.62). Si
comparamos con el resto de areas cientificas se comprueba que el PDI de
Enseflanzas Técnicas aporta las valoraciones mas bajas en cuanto a la actitud
hacia los créditos ECTS, la ensefianza enfocada a competencias-aprendizaje y
el suplemento europeo al titulo.

¢) CC. Experimentales

CC. Experimentales también aporta una actitud muy similar a la de las
otras areas cientificas. La actitud de sus docentes es mas favorable hacia la
coordinacion de las asignaturas del mismo curso (4.48), la compatibilidad de
los planes y fomento de la movilidad (4.40) y el suplemento europeo al titulo
(4.35). Es menos favorable hacia la unificacion del ciclo corto y largo (3.28),
el plazo de tres afios para la homologacion de los nuevos planes (3.42) y
los créditos ECTS (3.48). Si comparamos con el resto de areas cientificas se
comprueba que los profesores de CC. Experimentales senalan las valoraciones
mas bajas en cuanto a la actitud hacia la aparicion de dos titulos de postgrado
y la ensefianza enfocada a competencias-aprendizaje.

d) Humanidades

Las novedades del nuevo espacio europeo de educacion superior hacia las
que los docentes de Humanidades poseen una mejor actitud son el suplemento
europeo al titulo (4.46), la coordinacion de las asignaturas del mismo curso
(4.360), la compatibilidad de los planes y fomento de la movilidad (4.23)
y el sistema de calificaciones cuantitativo (4.23). Los docentes de esta
rama de estudio senalan como aspectos menos valorados la unificacion



del ciclo corto y largo (3.48), el plazo de tres afios para la homologacion
de los nuevos planes (3.85) y la aparicién de los dos titulos de postgrado
(3.88). Si comparamos con el resto de areas cientificas se comprueba que
el profesorado de Humanidades confirma las valoraciones mas bajas en
cuanto a la actitud hacia que la ensenanza en el nuevo EEES esté orientada
a la empleabilidad y al mercado laboral.

¢) CC. Sociales y Juridicas

Finalmente, del analisis de los datos para el area de CC. Sociales y Juridicas
se desprende que la actitud de los profesores vinculados a esta rama es
superior para aspectos como la coordinacién de las asignaturas del mismo
curso (4.40), la compatibilidad de los planes y fomento de la movilidad (4.37),
el suplemento europeo al titulo (4.31) y la ensenanza enfocada a competencias-
aprendizaje (4.20). Los aspectos menos valorados son el plazo de tres afios para
la homologacion de los nuevos planes (3.32), la unificacion del ciclo corto y
largo (3.45) y la ensenanza orientada al mercado laboral (3.68). Destacar que,
en comparacion con el resto de areas el profesorado de Ciencias Sociales y
Juridicas presentan las actitudes mas bajas respecto al plazo de tres anos de
homologacién de planes y el sistema de calificaciones cuantitativo.

Diferencias significativas por dreas cientificas: actitud hacia el EEES

Se han encontrado diferencias significativas por areas cientificas en la
actitud hacia las siguientes novedades del EEES:

— Aparicion de dos titulos de postgrado. Los docentes de CC Salud (3.61)
poseen una actitud significativamente superior con respecto a los
docentes de CC. Experimentales (3.28)

— Ensenanza orientada al mercado laboral. Se han detectado diferencias
estadisticamente significativas entre el profesorado de CC Salud con
respecto al profesorado del resto de areas (CC. Experimentales,
Humanidades y CC. Sociales y Juridicas) excepto Ensefianzas Técnicas.
Los docentes de CC. de la Salud (4.27) muestran una actitud hacia una
ensefianza orientada al mercado laboral significativamente superior a los
demas profesores.

— Consideracion en los créditos ECTS del trabajo no presencial del
alumno. Los profesores de Humanidades (4.04) poseen una actitud
significativamente superior a los de Ensefianzas Técnicas (3.38) y CC.
Experimentales (3.48).
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—Plazo de tres anos para la homologacion de planes. El area de
Humanidades (3.85) presenta una actitud significativamente superior a la
rama de CC Sociales y Juridicas (3.32)

Podemos concluir que los docentes de CC. de la Salud poseen la mejor
actitud hacia la nueva estructura de postgrado y la ensenanza orientada al
mercado laboral. Por el contrario, el profesorado de Humanidades detenta la
peor actitud frente a los créditos ECTS y el plazo de tres afios —octubre 2007-
para la homologacion de los nuevos planes en Espana.

4.1.4. Por consideracion de doctor

Tabla 57. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES por
grado de doctor

Conocimiento™® Actitud®
Doctor No Doctor
doctor doctor
Unificacion ciclo corto y largo 91% 91,7% 3,45 3,53
Aparicion dos titulos postgrado 95,5% 94,2% 3,88* 3,69*

Ensefianza orientada al mercado

90,5%* 80,6%* 3,79 3.96
laboral

Compatibilidad planes y fomento

movilidad 96,1%  96,1% | 4,35 4,43

Créditos consideran trabajo no

presencial 94,1%"  80,6%" | 3,68 3,54

Ensenanza enfocada a

. - 89,3%* 73,8%* 4,10 4,08
competencias y aprendizaje

Coordinaciéon asignaturas mismo

69,9% 63,1% 4,48 4,50

curso
Suplemento europeo al titulo 65,8%* 54,4%* 4.41* 4,22%
Sistema calificaciones cuantitativo 78,3%* 50,0%* 4,05 3,88

Plazo 3 afnos homologacion planes| 75,2% 69,9% 3,51 3,68

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del anilisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.
*Los resultados de los analisis anova de un factor y U de Mann-Whitney muestran diferencias
significativas entre las categorias.



Tras la realizacion de los analisis estadisticos oportunos se constata que
si existen diferencias significativas entre el conocimiento y la actitud de
los doctores frente a los no doctores. No debe sorprendernos el resultado
del mayor conocimiento y mejor actitud de los doctores respecto a todos
los aspectos estudiados del EEES si recordamos que también estos fueron
los mas proclives a participar en este estudio contestando el cuestionario
web.

Respecto al conocimiento entre doctores y no doctores, las diferencias
a favor de los doctores son estadisticamente significativas sobre todo
para la ensefanza orientada al mercado laboral (diferencia de casi un
10%), los créditos ECTS (diferencia de 13.5%), la ensefnanza enfocada a
competencias-aprendizaje (diferencia de 15.5%), el suplemento europeo
al titulo (diferencia de 11.4%) y el sistema de calificaciones cuantitativo
(diferencia de 28.3%). Sorprende el hecho de que mas de la mitad de los
docentes no doctores no han oido hablar del suplemento europeo al titulo ni
del sistema de calificaciones cuantitativo. De hecho, ya han sido publicados
los reales decretos que regulan ambos aspectos del EEES (R.D. 1044/2003
de agosto, BOE 11 de septiembre por el que se establece el procedimiento
para la expedicion del suplemento europeo al titulo o SET; R.D. 1125/2003,
BOE 18 de septiembre sobre el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones).

Si analizamos la actitud hacia el EEES, observamos que las diferencias
entre la opinidén de los doctores frente a los no doctores son significativas
para la aparicion de dos titulos de postgrado y el suplemento europeo al
titulo, evidenciando una actitud mas favorable de los doctores. Sin embargo,
aunque no se hayan encontrado diferencias estadisticamente significativas
queremos resaltar el hecho de que hay una opinidén ligeramente mas
favorable de los no doctores hacia el nivel de grado, la orientacion de la
ensefianza al mercado laboral, la compatibilidad de los planes y el fomento
de la movilidad, la coordinacion de asignaturas del mismo curso y el plazo
de tres anos para la homologacion de planes.
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4.1.5. Por movilidad nacional

Tabla 58. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES
segln participacidén en programas de movilidad nacional

Conocimiento™® Actitud®
Movilidad No Movilidad No
nacional movilidad | nacional movilidad

Unificacion ciclo corto y largo | 93,3% 90,7% 3,76* 3.42*
Aparicién dos titulos 94.9% 95.1% 4,10° 3.78"
postgrado
Ensefianza orientada al 89.8% 87.6% 4,05 3.79
mercado laboral
Compat1b1l1daq planes y 98.3% 95.7% 4,50 4,34
fomento movilidad
Cred1to§ consideran trabajo no 94.9% 89.9% 3.56 3.64
presencial
Ensefianza .enfocada a o 89.8% 84.5% 415 4,08
competencias y aprendizaje
C(?ord1nac1on asignaturas 24.6% 66.6% 4,42 4,49
mismo curso
Suplemento europeo al titulo 74,1%* 60,7%* 4,42 4,34
Slsten.la c.:al1f1cac1ones 74.6% 70.6% 4,00 3.99
cuantitativo
Plazo 3 anos homologacion

81,4%* 72,4%* 3.69 3,53
planes

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del andlisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.
*Los resultados de los andlisis anova de un factor y U de Mann-Whitney muestran diferencias
significativas entre las categorias.

El conocimiento respecto al suplemento europeo al titulo que poseen los
docentes que han participado en algin programa de movilidad nacional es
significativamente superior a los que no han participado siendo la diferencia
de un 13.4%. Igualmente es significativamente superior el conocimiento que
poseen respecto al plazo de tres afios de homologacion de planes (diferencia de
9%). Aunque no se han encontrado diferencias estadisticamente significativas,
hay que resaltar que en todas las novedades del EEES, exceptuando la
aparicion de dos titulos de postgrado, los profesores que han participado en
programas de movilidad nacional conocen mas la Convergencia Europea.



En cuanto a la actitud hacia el EEES, podemos resaltar una actitud
significativamente superior respecto a la nueva estructura de titulaciones
—grado, master, doctorado- de los docentes que han realizado intercambios
nacionales frente a los que no lo han hecho. Practicamente, para el resto
de aspectos de la Convergencia Europea la actitud es ligeramente superior,
aunque no estadisticamente significativa, para los que han realizado
intercambios nacionales.

4.1.6. Por movilidad internacional

Tabla 59. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES
segQn participacién en programas de movilidad internacional

Conocimiento™® Actitud®
Movilidad No Movilidad No
internacional movilidad |internacional movilidad

Unificacion ciclo corto y 0 0
largo 90,8% 91,3% 3,56 3,42
Aparicion dos titulos 95.3% 95.0% 401* 371"
postgrado ’ ’ ’ ’
Ensefianza orientada al

0, 0, * *
mercado laboral 87,6% 88,1% 571 5,92
Compatibilidad planes y 96.5% 95.8% 451 427+
fomento movilidad ’ ’ ’ ’
Créditos consideran trabajo 0 0 . .
no presencial 92,5% 89,5% 5,77 5:55
Ensenanza enfocada a

0, 0,
competencias y aprendizaje 87,6% 83,5% 4,10 4,09
Coordinaciébn asignaturas 67.5% 6840 450 447
mismo curso 270 0 ’ ’
Suplemento europeo al 67.9%* 59 306+ 442 433
titulo ’ ’ ’ ’
Slsterr'la qhﬁcaaones 72.9% 70,0% 4,09 3.95
cuantitativo
Plazo 3 afos homologacion 79,304 69.7%" 3,61 3,51
planes

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del anilisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias. @
*Los resultados de los andlisis anova de un factor y U de Mann-Whitney muestran diferencias
significativas entre las categorias.
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Si comparamos el nivel de conocimiento sobre los distintos aspectos
del EEES que poseen los profesores universitarios que han participado en
programas de movilidad internacional respecto a los que no han realizado
estancias en el extranjero observamos un comportamiento similar al resultante
de la movilidad nacional. Las diferencias significativas se encuentran de
nuevo en cuanto al conocimiento del suplemento europeo al titulo (un 8.6%
mas de los profesores que realizaron intercambios internacionales afirman
conocer este aspecto) y del plazo de tres afilos de homologacion de los
nuevos planes en Espania (un 9.6% mas de los profesores que realizaron
intercambios internacionales conocen esta novedad). AUn asi, cabria esperar
valores superiores para los profesores que han participado en programas
de movilidad internacional. Podemos pensar en distintas explicaciones para
estos datos: que sus intercambios se hayan producido fuera de Europa, que
en la universidad de destino se hubieran centrado mas en la investigacion
que en la docencia y, por tanto, no conocieran estos aspectos del EEES o
que todavia no se hubiera iniciado el proceso de Convergencia Europea en
estas universidades extranjeras.

Respecto a la actitud se observa que los profesores que han participado en
programas de movilidad internacional tienen una opinidn significativamente
mas favorable respecto a aspectos como la aparicion de dos titulos de
postgrado, la compatibilidad de los planes y fomento de la movilidad y
los créditos ECTS. Sin embargo aquellos que no han realizado estancias
en universidades extranjeras poseen una actitud significativamente mas
favorable hacia una ensefianza orientada al mercado laboral.

4.1.7. Por sexo

Las diferencias por género son apenas significativas. Cabe resaltar un
grado de conocimiento significativamente superior de los docentes varones
respecto a las mujeres en cuanto a la unificacién del ciclo corto y largo.
La actitud de las mujeres es significativamente mas favorable hacia la
coordinacion de asignaturas del mismo curso asi como hacia el suplemento
europeo al titulo.



Tabla 60. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES por

sexo
Conocimiento™ Actitud®
Hombre Mujer Hombre  Mujer
Unificacion ciclo corto y largo | 92,7% * 88,3% * 3,49 3,42

Aparicion dos titulos

postgrado 95,9% 93,7% 3,82 3,86

Ensefianza orientada al 88,0% 87.3% 3.85 3.77
mercado laboral

comp at1b1l1daq planes y 96,3% 95,0% 4,33 4,42
fomento movilidad

Créditos Co'r151deran trabajo 91.8% 89.5% 3.60 3.71
no presencial

Ensefianza .enfocada a 85.4% 86.0% 4,00 425
competencias y aprendizaje
Coordinaciéon asignaturas
mismo curso

68,0% 68,5% 4,43 * 4,57*

Suplemento europeo al titulo 64,8% 60,0% 49358 4,39*
S1sterpa §ahf1cac1ones 71.8% 20.7% 401 3.99
cuantitativo

Plazo 3 anos homologacion 74.5% 72.7% 3,58 3,47

planes

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del anilisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias. @
*Los resultados de los analisis anova de un factor y U de Mann-Whitney muestran diferencias
significativas entre las categorias.
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4.1.8. Por pertenencia a equipo directivo

Tabla 61. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES
segln pertenencia a equipo directivo

Conocimiento™ Actitud®
. . No . . No
Directivo . . Directivo . .
directivo directivo

Unificacion ciclo corto y largo 89,5%*

Aparicion dos titulos

postgrado 93,7%* 3,95 3,79

Ensefanza orientada al

0/y% “
mercado laboral 85,6% ==
Compatlblhda'q planes y 95.7% 4,20*
fomento movilidad
Créditos cops1deran trabajo 89,0%* 3 54*
no presencial
Ensefianza ‘enfocada a 84.3% 4,06
competencias y aprendizaje
C(?ord1nac1on asignaturas 64,006* 4,46
mismo curso
Suplemento europeo al titulo 57,9%* 4,32*
Slsten'la §al1f1cac1ones 68.4%* 4,00
cuantitativo

Plazo 3 anos homologacion

70,7%*
planes

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del andlisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias. @
*Los resultados de los andlisis anova de un factor y U de Mann-Whitney muestran diferencias
significativas entre las categorias.

La variable pertenencia al equipo directivo si que discrimina enormemente
el nivel de conocimiento y actitud hacia el EEES como puede observarse en
la tabla.

El conocimiento sobre las novedades que introduce la Convergencia
Europea es significativamente superior para los docentes que asumen alguna



responsabilidad directiva a nivel de departamento, centro o universidad
en todos los aspectos de la reforma educativa (aunque la diferencia no es
estadisticamente significativa en cuanto a la compatibilidad de planes y fomento
de la movilidad y la ensefanza enfocada a competencias-aprendizaje).

La actitud de los docentes que pertenecen a algin equipo directivo arroja
una conclusion similar. Su actitud es significativamente mas favorable hacia
el EEES en todas las novedades de la convergencia aunque no se encuentran
diferencias significativas referidas a la actitud hacia la aparicion de dos
titulos de postgrado, la ensefianza enfocada a competencias-aprendizaje,
la coordinacion de las asignaturas de un mismo curso y el sistema de
calificaciones cuantitativo.

Evidentemente, los profesores con responsabilidades directivas son los que
estan en mas estrecho contacto con la informacion referente al EEES y los que
se encargaran de transmitirla y aplicarla a sus respectivos ambitos de direccidon
por ello su conocimiento y actitud al respecto es superior al resto de docentes.
En nuestra opinién, toda politica de informacion, formacion e implicacion del
profesorado debe pasar primeramente por los cargos directivos pues el éxito
de la reforma en el resto de docentes dependera de la formacion e interés del
personal docente directivo.

4.2. Opini6on sobre las ventajas de la nueva estructura de titulaciones

En el presente estudio también se ha recogido informaciéon sobre el grado
de acuerdo del profesorado respecto a posibles oportunidades-ventajas y
amenazas-inconvenientes que pueden sobrevenir tras la implantacion de
la nueva estructura de titulaciones que promulga el Espacio Europeo de
Educacion Superior en nuestro pais. Se pretende conocer la opinion de los
docentes o acuerdo con las siguientes afirmaciones:

—amenaza de escaso éxito de los estudios de postgrado: la mayoria de los
estudiantes dejaran de estudiar tras terminar sus estudios de grado

—mas oportunidades para la movilidad horizontal del alumno

—mas oportunidades para la movilidad vertical del alumno

—mas oportunidades de movilidad del profesorado

— mayor reconocimiento de los titulos a nivel nacional

— mayor reconocimiento de los titulos a nivel internacional
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4.2.1. Resultados globales y por universidades

Tabla 62. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES
global y por universidades

Media

Global UM UPCT UCAM

Escaso éxito alumnos estudio

2,86 2,77 NS 2,80
postgrado
Mas oportunidades movilidad

horizontal 3,42 3,38 3,48 3,61

Mas oportunidades movilidad vertical 3,48 3,47 3,54 3,44

Mas oportunidades movilidad

profesorado 3,13 3,15* 2,82* 3,70

Mayor reconocimiento titulos a nivel
nacional

3,25 3,28  3,04* 3,54*

Mayor reconocimiento titulos a nivel
internacional

3,60 3,58 3,55 3,94*

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran
diferencias significativas entre las categorias.

a) Resultados globales para el profesorado universitario de la CARM

En términos medios los profesores universitarios de la Region de Murcia
tienen una vision positiva del EEES al considerarlo mas bien como una fuente
de oportunidades para la movilidad del alumno y profesor de la universidad
espafiola asi como para el mayor reconocimiento de los titulos a nivel
nacional e internacional (la media supera el valor de 3 en una escala de 1 a
5). Incluso, no estin de acuerdo con la idea del escaso éxito del postgrado
pues no creen que el alumno no continGie con sus estudios de postgrado (la
media es de 2.86 quedando por debajo de 3). De lo que estin mas firmemente
convencidos es de las oportunidades de movilidad tanto vertical como
horizontal que supondra el EEES para el alumno. Sin embargo, senalan estar
menos convencidos respecto a que existan mas oportunidades de las que hay
actualmente para la movilidad del profesorado.



b) La Universidad de Murcia (UM)

Respecto a la media global los docentes de la UM estin atn mas en
desacuerdo con la idea de que se produzca un escaso éxito de los estudio de
postgrado (2.77). Estan mas de acuerdo con las afirmaciones de que el EEES
supondrd un mayor reconocimiento de los titulos a nivel internacional (3.58)
y mas movilidad vertical para el alumnado desde una facultad a otra para
acceder al siguiente ciclo de estudios (3.47).

¢) La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)

Contrariamente a lo que ocurre en las otras dos universidades, el
profesorado de la UPCT si esta de acuerdo con la intuicion de que se va a
producir un escaso éxito de los estudio de postgrado (3.21). Ademas piensa
que no existiran mas oportunidades de movilidad para el profesorado (2.82) y
no tiene claro que se produzca un mayor reconocimiento de los titulos a nivel
nacional (3.04). Observamos asi una visidbn mas escéptica del profesorado de
la UPCT. Aunque si estin mas convencidos de un mayor reconocimiento de
los titulos a nivel internacional (3.55) y de que existiran mas oportunidades de
movilidad horizontal vertical (3.54) y horizontal (3.48) del alumnado.

d) La Universidad Catdlica de San Antonio (UCAM)

El PDI de la UCAM, coincidiendo con la media global y la UM, si que opina
que los alumnos al terminar el grado seguiran con sus estudios de postgrado.
Ademas estan convencidos de las bondades del EEES en todos los aspectos que
se han medido. Con las afirmaciones que mas de acuerdo estin son el mayor
reconocimiento de los titulos a nivel internacional (3.94), mas oportunidades
para la movilidad del profesorado (3.70) y mayor reconocimiento de los titulos
a nivel nacional (3,54).

Diferencias significativas entre las universidades de la CARM
Se han encontrado diferencias estadisticamente significativas por
universidades en la opinion hacia las siguientes ventajas-inconvenientes de la

implantacion del EEES:

—Escaso éxito alumnos estudio postgrado. Las diferencias se han
encontrado entre la UM y la UPCT. Los profesores de la UPCT estan
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significativamente mas de acuerdo con esta posible amenaza del EEES
mientras que los de la UM no estan de acuerdo.

— Mas oportunidades movilidad profesorado. El grado de acuerdo de los
docentes de la UCAM es significativamente superior en comparacion a los
profesores de las otras dos universidades.

— Mayor reconocimiento titulos a nivel nacional. De nuevo los profesores
de la UCAM estan significativamente mas convencidos que los de la
UPCT.

— Mayor reconocimiento titulos a nivel internacional. En este caso también
los docentes de la UCAM estan significativamente mas de acuerdo que
los de la UM con esta ventaja del EEES.

Podemos concluir que los profesores de la UCAM estan mas convencidos
de que el EEES supondrd mas ventajas para la comunidad universitaria que
las otras dos universidades publicas. La UPCT ve como amenaza que los
estudiantes dejen de cursar los estudios de postgrado una vez finalizado el
grado.

4.2.2. Por dreas cientificas

Tabla 63. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES por
areas cientificas

Experi- Humani- Sociales

Salud  Técnicas o
mentales dades  Juridicas

Escaso éxito alumnos estudio

postgrado 2,57 3,24 3,00 2,77 2,67

Mias oportunidades movilidad

. 3.63 3,48 3,44 3,42 326
horizontal

Mias oportunidades movilidad
vertical

3,57 3,53 3,43 3,42 3,41

Mas oportunidades movilidad
profesorado

3,57 3,00 2,86* 3,23 3,26

Mayor reconocimiento titulos a
nivel nacional

3,53 3,10 3,26 3,31 3,25

Mayor reconocimiento titulos a
nivel internacional

3,76 3,59 3,52 3,69 3,63

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran
diferencias significativas entre las categorias.



a) CC de la Salud

Los profesores de esta rama de estudio son los que menos preocupados
estan por un escaso éxito del postgrado entre los alumnos. Consideran como
principal ventaja el mayor reconocimiento de los titulos a nivel internacional
seguida de la existencia de mas oportunidades de movilidad horizontal del
alumnado

b) Ensenanzas Técnicas

Los docentes de esta area cientifica son los que mas de acuerdo estan con la
premonicion de que se producird un escaso éxito de los estudios de postgrado
entre los alumnos. Las ventajas que consideran mas probables son un mayor
reconocimiento de los titulos a nivel internacional y mas oportunidades de
movilidad vertical para los alumnos.

¢) CC Experimentales

Ciencias Experimentales no afirma ni estar en acuerdo ni en desacuerdo con
un escaso éxito de los estudios de postgrado. Su opinidén es mas clara respecto
a las principales ventajas que segin sus profesores conllevara el EEES: un
mayor reconocimiento de titulos a nivel internacional y mas oportunidades de
movilidad horizontal y vertical.

d) Humanidades

La rama de Humanidades no cree que se produzca un escaso éxito
del postgrado entre los alumnos. Consideran como principales ventajas el
mayor reconocimiento de los titulos a nivel internacional seguida de mas
oportunidades a la movilidad tanto horizontal como vertical del alumno.

¢) CC Sociales y Juridicas

Los profesores de esta area tampoco estin preocupados por un escaso
éxito del postgrado entre los alumnos. Al igual que el resto de ramas, también
opinan que la principal ventaja serd un mayor reconocimiento de titulos a
nivel internacional seguido de una mayor movilidad tanto horizontal como
vertical del alumno.
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Diferencias significativas por dreas cientificas: opinion sobre ventajas de la nueva estructura de las

titulaciones
Se han detectado diferencias significativas en los siguientes aspectos:

—Escaso éxito alumnos estudio postgrado. Ensefianzas técnicas estd
significativamente mas de acuerdo con esta posible amenaza respecto a
CC. de la Salud y CC. Sociales y Juridicas.

—Mas oportunidades movilidad profesorado. CC. de la Salud esta
significativamente mas convencida de esta ventaja que Ensefanzas
Técnicas y CC. Experimentales

4.2.3. Por consideracion de doctor

Tabla 64. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES por
grado de doctor

Media

global Doctor No Doctor
Escaso éxito alumnos estudio
postgrado 2,86 2,83 2,90
Mas oportunidades movilidad
horizontal 3,42 3,39 3,57
Mas oportunidades movilidad
vertical 3,48 3,43 3,58
Mas oportunidades movilidad
profesorado 3,13 3,12 3,38
Mayor reconocimiento titulos a
nivel nacional 3,25 2,21 3,49*
Mayor reconocimiento titulos a
nivel internacional 3.60 3.56° 3,84*

Fuente: elaboracion propia. @ * Los resultados del anilisis Prueba T para la igualdad de medias
muestran diferencias significativas entre las categorias.

Tras la realizacion de los analisis estadisticos oportunos se constata que
existen diferencias significativas entre la opinidén de los doctores frente a los
no doctores. Sorprende el hecho de que la creencia de que la nueva estructura
de titulaciones traerd consigo una serie de ventajas es superior en el colectivo



de profesores que atiin no han alcanzado el grado de doctor. Los no doctores
estan significativamente mas convencidos de que se producird un mayor
reconocimiento de los titulos tanto a nivel internacional como nacional asi
como mas oportunidades a la movilidad del profesorado.

4.2.4. Por movilidad nacional

Tabla 65. Encuesta a profesores: opinidon sobre ventajas del EEES
segln participacién en programas de movilidad nacional

Media Movilidad NO
. movilidad
global nacional .
nacional
Escaso éxito alumnos estudio 2,86 281 2,86
postgrado
Mas oportunidades movilidad 3,42 3,32 3,44
horizontal
Mias oportunidades movilidad vertical 3,48 3,26 3,50
Mas oportunidades movilidad 313 3.52¢ 3.12¢
profesorado
MaYor reconocimiento titulos a nivel 3.25 3,40 3,26
nacional
Mayor reconocimiento titulos a nivel 3,60 3,79 3.60

internacional

Fuente: elaboracion propia. @ * Los resultados del anilisis Prueba T para la igualdad de medias
muestran diferencias significativas entre las categorias.

No existen practicamente casi diferencias al analizar la opinion sobre las
ventajas de la nueva estructura de titulaciones de los profesores que han
participado en programas de intercambio nacionales frente a los que no
lo han hecho. Tan solo destacar que los docentes que han realizado algin
intercambio a nivel nacional estin mas de acuerdo con que el EEES supondra
mas oportunidades de movilidad del profesorado.
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4.2.5. Por movilidad internacional

Tabla 66. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES
segln participacion en programas de movilidad internacional

Media  Movilidad Mo
. . movilidad
global internacional .
internacional

Escaso éxito alumnos estudio 2.6 2.71% 2.95*
postgrado
Ma§ oportunidades movilidad 3,42 3,43 3,44
horizontal
Mas oportunidades movilidad vertical 3,48 3,54 3,44
Mas oportunidades movilidad 313 3,23 3.15
profesorado
Mayor reconocimiento titulos a nivel 3.25 3,24 3.31
nacional
Mayor reconocimiento titulos a nivel 3,60 3.72 3,57

internacional

Fuente: elaboracion propia. @ * Los resultados del anilisis Prueba T para la igualdad de medias
muestran diferencias significativas entre las categorias.

De forma similar a los resultados obtenidos para la movilidad nacional,
tampoco en el caso de la movilidad internacional existen muchas diferencias.
Aunque si debemos resaltar una diferencia estadisticamente significativa: los
profesores que han realizado intercambios a nivel internacional consideran
mas firmemente que no se producira un fracaso de los estudios de postgrado
en Espana.



4.2.6. Por sexo

Tabla 67. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES por

sexo
Media Hombre Mujer
global
Escaso éxito alumnos estudio 2.86 291 273
postgrado
Ma§ oportunidades movilidad 3.42 3.42 3,48
horizontal
Mas oportunidades movilidad
OP 3,48 3,45 3,53
vertical
Mas oportunidades movilidad
P 3,13 3,11* 3,33*
profesorado
Mayor reconocimiento titulos a
YOT Tee 3,25 3,24 3,37
nivel nacional
M.ayq recono.cimiento titulos a 3.60 3.67 3,58
nivel internacional
Fuente: elaboracion propia. @ @ * Los resultados del andlisis Prueba T para la igualdad de

medias muestran diferencias significativas entre las categorias.

Por género tampoco se aprecian diferencias considerables. Hay que
destacar, eso si, que las profesoras estin significativamente mas convencidas
que los hombres respecto a las mayores oportunidades de movilidad del
profesorado en la nueva estructura de titulaciones.

| ANALISIS DE RESULTADOS A LA ENCUESTA DE PROFESORES

—

35



—_
g ’ CONOCIMIENTO Y ACTITUD SOBRE EL EEES EN LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION DE MURCIA

4.2.7. Por pertenencia a equipo directivo

Tabla 68. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES por
pertenencia a equipo directivo

Media Directivo ~ No directivo
global
Escaso éxito alumnos estudio 2.86 2.86 2.85
postgrado
Mé§ oportunidades movilidad 3.42 3.56 3,39
horizontal
Mas' oportunidades movilidad 3.48 3.56 3 44
vertical
Mas oportunidades movilidad 3.13 3.31 314
profesorado
Mayor re(.:onocnmento titulos a 3,25 3.42 324
nivel nacional
Mayor reconocimiento titulos a 3.60 3 79" 3,58+

nivel internacional

Fuente: elaboracion propia. @V * Los resultados del analisis Prueba T para la igualdad de medias
muestran diferencias significativas entre las categorias.

Finalmente, confirmar de nuevo las pocas diferencias que existen
respecto a si el docente pertenece o no a un equipo directivo. Se observa
como diferencia significativa la evidencia de que aquellos docentes con
responsabilidad directiva estin mas de acuerdo con el mayor reconocimiento
de los titulos a nivel internacional.

4.3. Experiencia sobre actuaciones para la adaptacion

Se considerd importante medir la experiencia que hasta el momento actual
presenta el profesorado universitario sobre actuaciones de promocidon y
difusion del Espacio Europeo de Educacion Superior encaminadas a facilitar
la adaptacion de los planes de estudio y asignaturas. La finalidad es hacer un
diagnostico de la situacion actual del profesorado y detectar asi las necesidades
futuras. Estas acciones comprenden:



Conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES
Asistencia actual a talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES
Interés futuro en asistir a talleres, reuniones o conferencias sobre el
EEES

Imparticion por parte del profesor de asignaturas adaptadas a los créditos
europeos

4.3.1. Resultados globales y por universidades

Tabla 69. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
adaptaciéon global y por universidades

% global UM UPCT UCAM

Conocimiento talleres, reuniones 737% | 8L3%F 493%° 65,206
EEES
Asistencia talleres, reuniones EEES 50,3% | 54,4%* 31,3%* @ 58,6%"

Interesado asistencia talleres,

0, (7 0% 0/,
reuniones EEES 83,9% 82,3%*  84,6%*  95,7%

Imparticiobn asignatura adaptada 8,1% 7,1% 9,1% 14,5%

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran
diferencias significativas entre las categorias.

a) Resultados globales para el profesorado universitario de la CARM

Del anilisis se desprende que un 73.7% del profesorado universitario de la
Regioén ha tenido conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el
EEES (una cuarta parte de los docentes no tenian informacion de que existieran)
sin embargo tan solo la mitad han asistido hasta el momento a alguna de
estas actuaciones. En términos relativos (ratio asistencia/conocimiento), del
profesorado que sefala haber tenido conocimiento de talleres, reuniones o
conferencias sobre el EEES el 68.2% han asistido posteriormente. No obstante
llama la atencidn que, a pesar de la relativa baja participacion hasta el momento
actual, el interés en asistir a futuros talleres, reuniones o conferencias sobre
el EEES es alto (casi el 84% estan dispuestos a participar) lo que denota que
la concienciacion de los docentes de la necesidad y urgencia de formarse e
informarse sobre el EEES esta creciendo (aunque debemos ser cautos y no
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pasar por alto a casi un 16% del profesorado que no muestra ningan interés
en actualizarse y ponerse al dia sobre la inminente reforma que supondra la
Convergencia Europea). Tan so6lo un 8.1% estan impartiendo en la actualidad
asignaturas ya adaptadas a los créditos europeos.

b) La Universidad de Murcia (UM)

Un 81.3% del profesorado de la Universidad de Murcia ha tenido
conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES (aunque
casi un 20% no han recibido informacion al respecto). Comparando con el
porcentaje global, los docentes de la UM tienen un mayor conocimiento
sobre acciones de este tipo sin embargo solo un 54.4% han asistido hasta el
momento a alguna de estas actuaciones. En términos relativos, del profesorado
de la UM que senala haber tenido conocimiento de talleres, reuniones o
conferencias sobre el EEES solo el 66.9% han asistido posteriormente. El
interés en asistir a futuros talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES
es alto (82.3%) aunque un 17.7% de los docentes todavia no tienen interés
en reciclarse y formarse sobre EEES. So6lo un 8.1% estan impartiendo en la
actualidad asignaturas ya adaptadas a los créditos europeos.

¢) La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)

La situacion en la UPCT muestra que menos de la mitad de su profesorado
ha tenido conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES
(un 50.7% no han recibido informacion al respecto). S6lo un 31.3% del PDI
de la UPCT ha asistido hasta el momento a alguna de estas actuaciones. En
términos relativos, de esta escasa proporcion de profesores de la UPCT que
sefiala haber tenido conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre
el EEES, el 63.5% han asistido posteriormente siendo este dato ligeramente
inferior a la media. No obstante, el interés en asistir a futuros talleres, reuniones
o conferencias sobre el EEES es alto (84.6%) lo que nos induce a pensar que
la escasa asistencia hasta el momento se ha debido a la desinformacion del
profesorado de la UPCT sobre estas actuaciones de promocion y difusion del
EEES pero que esta asegurada su implicacion en otras actuaciones futuras
siempre y cuando se realice una campana previa de difusion de talleres,
reuniones o conferencias. Finalmente, los resultados muestran que solo
un 9.1% estan impartiendo en la actualidad asignaturas ya adaptadas a los
créditos europeos.



d) La Universidad Catdlica de San Antonio (UCAM)

En cuanto al diagnostico para el personal docente de la UCAM podemos
deducir que un 65.2 % de su profesorado ha tenido conocimiento de
talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES (un 34.8% no han recibido
informacion) siendo este porcentaje inferior al porcentaje global teniendo en
cuenta al profesorado de todas las universidades. Sin embargo, casi el 60% ha
asistido a alguna de estas actuaciones encaminadas a la adaptacion al EEES.
En términos relativos, el balance es realmente positivo para la UCAM pues
del profesorado que sefniala haber tenido conocimiento de talleres, reuniones
o conferencias sobre el EEES, el 90% ha asistido posteriormente a alguna de
ellas siendo este dato muy superior a la media. La concienciaciéon e implicacion
actual de este profesorado sobre la necesidad de la Convergencia Europea es
muy alta. Siguiendo esta tbnica, la concienciacion e implicacion futura es
todavia mas sorprendente pues el 95.7% estan interesados en asistir a futuros
talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES lo que nos induce a pensar
el completo éxito del proceso de adaptacion a la nueva reforma educativa de
este profesorado. Finalmente, los resultados también son halagliefios en las
dos ultimas preguntas sobre la situacion actual de adaptacion. Mas de las
partes de los docentes estin vinculados a centros donde ya han comenzado
la adaptacion al EEES, siendo este dato muy superior a la media, y 14.5%
estan impartiendo ya asignaturas adaptadas a los créditos europeos. Se puede
concluir, por tanto, que gran parte de los centros en la UCAM ya han iniciado
el proceso de adaptacion al EEES.

Diferencias significativas entre las universidades de la CARM

Se han encontrado diferencias estadisticamente significativas por
universidades en las siguientes actuaciones de promocion y difusion del
EEES:

— Conocimiento talleres, reuniones EEES. Los profesores de la UM han
tenido un grado de conocimiento de talleres, reuniones o conferencias
sobre el EEES significativamente superior a los docentes de la UPCT y la
UCAM.

— Asistencia talleres, reuniones EEES. En términos absolutos un porcentaje
significativamente inferior de profesores de la UPCT han asistido a
talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES con respecto a la UM y
UCAM. Hay que matizar este resultado pues en términos relativos pues
teniendo en cuenta la menor disponibilidad de informacién sobre estos
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actos del profesorado de la UPCT evidentemente han podido asistir
menos profesores a los mismos.

— Interesado asistencia talleres, reuniones EEES. Los profesores de la UCAM
estan significativamente mas interesados e implicados en la asistencia
a actos para adaptarse al EEES que el resto de docentes de las otras
universidades.

4.3.2. Por dreas cientificas

Tabla 70. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
adaptaciéon por areas cientificas

Experi- Humani- Sociales

Salud  Técnicas I
mentales dades  Juridicas

Conocimiento talleres,

. 75,6% 57,5%* 77,1%* 67,9% 84,7%*
reuniones EEES

Asistencia talleres,

) 67,8%* 33,3%* 44 0%* 41,5%* 63,1%
reuniones EEES

Interesado asistencia
talleres, reuniones 94,2%* 85,9% 82,5% 73,1%* 84,3%
EEES

Imparticion asignatura

12,6% 7,0% 7,1% 9,6% 7,4%
adaptada

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran
diferencias significativas entre las categorias.

a) CC. de la Salud

Un 75.6% de los profesores de CC. de la Salud ha tenido conocimiento de
talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES (casi la cuarta parte no han
recibido informacion al respecto) siendo este dato ligeramente superior al
porcentaje global considerando todas las universidades. Hasta el momento,
un 67.8% han asistido a alguna de estas actuaciones. En términos relativos,
del profesorado de la rama de Salud que sefala haber tenido conocimiento
de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES el 89.7% han asistido
posteriormente lo que denota un alto grado de participacion de este colectivo
de profesores. Ademas, el interés en asistir a futuros talleres, reuniones o
conferencias sobre el EEES es muy alto (94.2%), practicamente la totalidad



de profesores de la muestra aunque tienen interés en seguir reciclandose
y formandose sobre EEES. Un 12.6% estan impartiendo en la actualidad
asignaturas ya adaptadas a los créditos europeos.

b) Ensenianzas Técnicas

Respecto al personal docente de Ensenanzas Técnicas podemos observar
que un 57.5 % ha tenido conocimiento de talleres, reuniones o conferencias
sobre el EEES (un 42.5% no han recibido informacion) siendo este porcentaje
comparativamente inferior al porcentaje global teniendo en cuenta al
profesorado de todas las universidades. Sélo la tercera parte (33.3%) de los
docentes de esta rama de estudio ha asistido a alguna de las actuaciones
encaminadas a la adaptacion al EEES. En términos relativos, del profesorado
que senala haber tenido conocimiento de talleres, reuniones o conferencias
sobre el EEES, solo algo mas de la mitad (57.9%) han asistido posteriormente a
alguna de ellas siendo este dato inferior a la media. Por tanto, la concienciacion
hasta el momento de este profesorado sobre la necesidad de la Convergencia
Europea no ha sido muy elevada. Sin embargo, la implicaciéon futura parece
ser positiva pues el 85.9% estan interesados en asistir a futuros talleres,
reuniones o conferencias sobre el EEES. Finalmente, resaltar que un 7% estan
impartiendo ya asignaturas adaptadas a los créditos europeos siendo ambos
datos ligeramente inferiores a la media.

¢) CC. Experimentales

Los profesores asignados a CC. Experimentales afirman en un 77.1% que
han tenido conocimiento de talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES
(frente a un 22.9% que senalan que no han recibido informacién al respecto)
siendo este porcentaje similar al global. Tan solo el 44% ha asistido a alguna
de estas actuaciones sobre la Convergencia Europea. En términos relativos, de
los docentes que sefialan haber tenido conocimiento de talleres, reuniones o
conferencias sobre el EEES, el 57.1% ha asistido posteriormente a alguna de
ellas siendo este dato inferior a la media y el menor si lo comparamos con
el resto de areas cientificas. Por tanto, la concienciacién hasta ahora de los
profesores de Ciencias Experimentales sobre la necesidad de la Convergencia
Europea ha sido baja. No obstante un 82.5% estan interesados en asistir a
futuros talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES lo que nos revela que
gran parte del profesorado esta sintiendo la necesidad de formaciéon sobre
la nueva reforma universitaria. Un 7.1% estidn impartiendo ya asignaturas
adaptadas a los créditos europeos.
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d) Humanidades

Un 67.9% de los profesores de Humanidades ha tenido conocimiento de
talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES (el 32.1% no han recibido
informacion al respecto) siendo este dato ligeramente inferior al porcentaje
global considerando todas las universidades. S6lo un 41.5% han asistido
a alguna de estas actuaciones. En términos relativos, del profesorado de
Humanidades que senala haber tenido conocimiento de talleres, reuniones o
conferencias sobre el EEES el 53.8% han asistido posteriormente mostrando
un bajo grado de participacion (el mas bajo de todas las areas). También hay
que detenerse en el dato de que el 73.1% estan interesados en asistir a futuros
talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES (el porcentaje mas bajo de
todas la areas) lo que nos revela que mas de la cuarta parte del profesorado
todavia no estd concienciado e implicado en la nueva reforma universitaria.
Un 9.6% estan impartiendo en la actualidad asignaturas ya adaptadas a los
créditos europeos (siendo superado en este aspecto solamente por Ciencias
de la Salud).

¢) CC. Sociales y Juridicas

Ciencias Sociales y Juridicas se configura como el area cientifica donde
mas profesores han tenido acceso a informacion sobre acciones de promocion
y difusion del EEES (84.7%). Han asistido a estos talleres, reuniones o
conferencias un 63.1% que en términos relativos supone un 74.5% de los
profesores que tuvieron conocimiento de estas actuaciones (porcentaje similar
a la media pero inferior a Ciencias de la Salud). Una gran parte de los docentes
(84.3%) estarian interesados en asistir a talleres, reuniones o conferencias
sobre el EEES. Tan solo un 7.4% estan impartiendo ya asignaturas adaptadas
a los créditos europeos.

Diferencias significativas por dreas cientificas

Se han encontrado diferencias estadisticamente significativas por areas
cientificas en las siguientes actuaciones de promocion y difusion del EEES:

— Conocimiento talleres, reuniones EEES. Los profesores de Ensenanzas
Técnicas han tenido un grado de conocimiento de talleres, reuniones o
conferencias sobre el EEES significativamente inferior a los docentes de
CC. Experimentales y CC. Sociales y Juridicas.



— Asistencia talleres, reuniones EEES. Un porcentaje significativamente
superior de profesores de CC. de la Salud han asistido a talleres,
reuniones o conferencias sobre el EEES con respecto al area de CC.
Sociales y Juridicas.

— Interesado asistencia talleres, reuniones EEES. Los profesores de CC.
de la Salud estan significativamente mas interesados e implicados en la
asistencia a actos para adaptarse al EEES que los docentes del area de
Humanidades.

Como conclusion final podemos decir que los profesores de CC. de la
Salud son los que en el presente como en el futuro estin mas concienciados
de las campafas de promocion y difusion del EEES.

4.3.3. Por consideracion de doctor

Tabla 71. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
adaptaciéon por grado de doctor

% global Doctor No Doctor
Conocimiento talleres, reuniones 73.7% 78.306" 60.6%"
EEES
Asistencia talleres, reuniones EEES 50,3% 52,1% 49,5%
Inter‘esado asistencia talleres, 83.9% 82,50 91,69
reuniones EEES
Imparticidon asignatura adaptada 8,1% 7,5% 12,0%

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del anilisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.

Se constata que existen algunas diferencias significativas entre la opiniéon
de los doctores frente a los no doctores. Los profesores doctores son los
que mas conocimiento de talleres, reuniones y conferencias sobre el EEES
han conseguido pero, sin embargo, son los no doctores los que estan mas
interesados en asistir en un futuro a estos actos.
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4.3.4. Por movilidad nacional

Tabla 72. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacién segin participacién en programas de movilidad nacional

. No
% global Mov.1l1dad movilidad
nacional .
nacional
Conocimiento talleres, reuniones EEES  73,7% 78,3% 72,3%
Asistencia talleres, reuniones EEES 50,3% 65,0%" 48,9%*
Inter?sado asistencia talleres, 83.9% 89.7% 84.7%
reuniones EEES
Imparticion asignatura adaptada 8,1% 5,0% 9,1%

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del anilisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.

Atendiendo a la movilidad nacional, las diferencias significativas no son
muchas. Tan solo conviene resaltar que aquellos profesores que han realizado
estancias en otras universidades espanolas son los que mas han asistido hasta
el momento a talleres, reuniones y conferencias sobre el EEES.

4.3.5. Por movilidad internacional

Tabla 73. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones
para la adaptacion segan participacién en programas de movilidad

internacional
- No
% global | Mov111c.1ad movilidad
internacional .
internacional

Conocimiento talleres, reuniones EEES  73,7% 78,2%* 70,5%*
Asistencia talleres, reuniones EEES 50,3% 50,9% 52,1%
Inter.esado asistencia talleres, 83.9% 79, 7% 88.50*
reuniones EEES
Imparticidon asignatura adaptada 8,1% 8,0% 9,2%

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del andlisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.



En cuanto a la movilidad internacional, los profesores que han realizado
algiin programa de movilidad internacional son los que mis conocimiento
de actuaciones de promocion y difusion del EEES han tenido. Los docentes
que no han realizado estancias en universidades extranjeras son los que
significativamente estin mas interesados en conocer esta reforma educativa
asistiendo a futuros talleres, reuniones o conferencias.

4.3.6. Por sexo

Tabla 74. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion por sexo

% global Hombre Mujer
Conocimiento talleres, reuniones
) 0, 0/y*
EEES 73,7% 70,1%
Asistencia talleres, reuniones EEES 50,3% 47,6%*
Interesado asistencia talleres,
. 83,9% 82,2%*
reuniones EEES
Imparticion asignatura adaptada 8,1% 7,4% 11,1%

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del anilisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.

Si analizamos las diferencias significativas por sexo, se observa que son
las mujeres las que significativamente tienen mas conocimiento de campanas
de promocion y difusion del EEES, las que mas han asistido y también las
que mas interesadas estin en continuar asistiendo en un futuro. Se deduce
asi una implicacion ligeramente mayor del personal femenino en la reforma
educativa.
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4.3.7. Por pertenencia al equipo directivo

Tabla 75. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacién segn pertenencia a equipo directivo

% global  Directivo  No Directivo

Conocimiento talleres, reuniones

0, O/* 0%
EEES 73,7% 81,4% 70,8%
Asistencia talleres, reuniones EEES 50,3% 66,4%" 45,9%*
Inter?sado asistencia talleres, 83.9% 87.5% 83,8%
reuniones EEES
Imparticion asignatura adaptada 8,1% 8,9% 8,6%

Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados del anilisis tabla de contingencias (estadistico
exacto de Fisher al ser una tabla 2x2) muestran diferencias significativas entre las categorias.

Los datos evidencian diferencias significativas del personal directivo respecto
al no directivo en algunos aspectos. Los profesores con responsabilidad
directiva conocen y asisten mas a talleres, reuniones o conferencias sobre el
EEES. Sin embargo el interés futuro de ambos grupos de profesores en asistir
a estas actuaciones no difiere significativamente.

4.4. Opinion sobre actuaciones para la adaptacion

Con la intencidon de profundizar en el apartado anterior, otro de los
objetivos de este estudio es medir el interés del profesorado por una serie
de actuaciones concretas de promocion y difusion del Espacio Europeo
de Educacion Superior. Se plantea que valoren la utilidad de una serie de
acciones encaminadas a facilitar la adaptacion de los planes de estudio y
asignaturas. La finalidad es determinar las que parezcan mas oportunas. Estas
acciones comprenden:

- campanas de difusion y concienciacion

- conferencias

- talleres practicos de adaptacion

- intercambio de experiencias a través de charlas y reuniones

- estudios sobre necesidades formativas del mercado laboral

- existencia de asesores a los que poder acudir ante cualquier duda o
problema

- teleformacion o espacio virtual con foros y material de ayuda



4.4.1. General y por universidades

Tabla 76. Encuesta a profesores: opinion sobre actuaciones para la
adaptaciéon global y por universidades

gﬁﬂﬁ UM UPCT UCAM
Campanas difusion y concienciacion 3,70 3,71 3,61 3,81
Celebracion conferencias 3,49 3,43* 3,60 3,75*
Celebracion talleres practicos 4,09 4,10 4,01 4,14
Intercambio experiencias 3,83 3,85 3,72 3,93
Estudios demandas formativas 3,93 3,86* 4,14* 4,07
Existencia asesores 4,09 4,20* 3,67* 4,12*
Teleformacion y espacio virtual 3,87 3,92 3,65 3,97
Fuente: elaboracion propia. © *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran

diferencias significativas entre las categorias.
a) Resultados globales para el profesorado universitario de la CARM

Teniendo en cuenta a todo el profesorado de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia las acciones de promocion y difusion del EEES que
consideran mas ttiles son por orden de mayor a menor utilidad: celebracion
talleres practicos (4,09), existencia de asesores (4,09), estudios demandas
formativas (3,93), teleformacion y espacio virtual (3,87), intercambio de
experiencias (3,83), campanas difusion (3,70) y celebracion conferencias

(3,49).
b) La Universidad de Murcia (UM)

Las actuaciones de promocion y difusion del EEES que consideran mas
atiles los docentes de la Universidad de Murcia son por orden descendente:
existencia asesores (4,20), celebracion talleres practicos (4,10), teleformacion
y espacio virtual (3,92), estudios demandas formativas (3,86), intercambio
experiencias (3,85), campanas difusion (3,71) y celebracion conferencias

(3,43).
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¢) La Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)

Los profesores de la UPCT consideran como acciones mas uUtiles por
orden descendente: estudios demandas formativas (4,14), celebracion talleres
practicos (4,01), intercambio experiencias (3,72), existencia asesores (3,67),
teleformacion y espacio virtual (3,65), campanas difusion (3,61) y celebracion
conferencias (3,60).

d) La Universidad Catdlica de San Antonio

Las actuaciones de promocion y difusion del EEES que consideran mas
utiles los profesores de la UCAM son por orden descendente: celebracion
talleres practicos (4,14), Existencia asesores (4,12), estudios demandas
formativas (4,07), teleformacién y espacio virtual (3,97), intercambio
experiencias (3,93), campafas difusion (3,81) y celebracidén conferencias

(3,75).
Diferencias significativas entre las universidades de la CARM

Se han encontrado diferencias estadisticamente significativas por
universidades en la opinidbn sobre la utilidad de las siguientes acciones
concretas de promocion y difusion del EEES:

- Celebracion conferencias. Los profesores de la UCAM consideran esta
accion significativamente mas util que los docentes de la UM

- Estudios sobre necesidades formativas del mercado laboral. Los docentes
de la UPCT consideran esta actuacion significativamente mas Gtil que los
de la UM.

- Existencia asesores. El personal docente de la UM y la UCAM creen mas
atil la existencia de asesores para adaptarnos al EEES que los profesores
de la UPCT.

En resumen podemos decir que las actuaciones mas ttiles segin la UM
son los asesores y los talleres practicos; segin la UPCT son los estudios sobre
demandas formativas y los talleres practicos; y para la UCAM los talleres
practicos y los asesores.



4.4.2. Por dreas cientificas

Tabla 77. Encuesta a profesores: opinidon sobre actuaciones para la

adaptaciéon por areas cientificas

—_— Experi- ~ Humani-  Sociales
Salud Tecnicas mentales dades Juridicas
C fias difusion-
ampanas cHusion 3,83 3,71 3,69 3,54 3,73
concienciacion
Celebracion
. 3,52 3,68* 3,58 3,22* 3,45
conferencias
Ce/lel?raaon talleres 423 4,00 3.96 3.0 4,24
practicos
Intercambio
o 3,92 3,78 3,77 3,79 3,92
experiencias
Estud1c')s demandas 4,00 423" 3.70* 3.04 3,83
formativas
Existencia asesores 4,16 3,79* 4,16 4,25* 4,17
Telef i
celofmadion y 3,98 3,84 3,91 3,88 3,83
espacio virtual
Fuente: elaboracion propia. @ *Los resultados de los andlisis anova de un factor muestran

diferencias significativas entre las categorias.

a) CC de la Salud

Los docentes de CC de la Salud consideran como acciones mas ttiles la
celebracion talleres practicos (4,23), la existencia asesores (4,16) y los estudios

demandas formativas (4,00).

b) Ensenianzas Técnicas

El profesorado de Ensefianzas Técnicas considera como mas utiles los
estudios demandas formativas (4,23), la celebracion de talleres practicos (4,00)

y la teleformacion y espacio virtual (3,84).
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¢) CC. Experimentales

Para este 4rea cientifica son mas atiles la existencia asesores (4,16) la
celebracion talleres practicos (3,96) y la teleformacion y espacio virtual

(3 ) 9 ]- ) .
d) Humanidades

En Humanidades, los docentes sefialan como mas utiles la existencia
asesores (4,25), los estudios de demandas formativas (3,94) y la celebracion
talleres practicos (3,92)

¢) CC Sociales y Juridicas

Finalmente, el profesorado de CC Sociales y Juridicas valoran como mas
atiles la celebracion talleres practicos (4,24), la existencia asesores (4,17) y el
intercambio experiencias (3,92).

Diferencias significativas por dreas cientificas

Se han encontrado diferencias estadisticamente significativas por areas
cientificas en la opinién sobre la utilidad de las siguientes acciones concretas
de promocion y difusion del EEES:

- Celebracion conferencias. Los profesores de Ensefanzas Técnicas
consideran esta accion significativamente mas Gtil que los docentes de la
Humanidades.

- Estudios demandas formativas. Los docentes de Ensefianzas Técnicas
consideran esta actuacion significativamente mas atil que los de CC
Experimentales y CC Sociales y Juridicas.

- Existencia asesores. El personal docente de Humanidades cree mas util
la existencia de asesores para adaptarnos al EEES que los profesores de
Ensefianzas Técnicas.

4.4.3. Por consideracion de doctor
Las diferencias estadisticamente significativas muestran que los profesores

no doctores sefialan como mas ttiles los estudios de demandas formativas y
la teleformacion y el espacio virtual frente a los doctores.



Tabla 78. Encuesta a profesores: opinidon sobre actuaciones para la
adaptaciéon por grado de doctor

g{gﬁij Doctor No Doctor
Campanas difusion-concienciacion 3,70 3,71 3,73
Celebracion conferencias 3,49 3,48 3,60
Celebracion talleres practicos 4,09 411 4,07
Intercambio experiencias 3,83 3,85 3,85
Estudios demandas formativas 3,93 3,89* 4,09*
Existencia asesores 4,09 4,11 4,06
Teleformacion y espacio virtual 3,87 3,80* 4,14*

Fuente: elaboracién propia. ¥ * Los resultados del anilisis Prueba T para la igualdad de medias
muestran diferencias significativas entre las categorias.

4.4.4. Por movilidad nacional

Tabla 79. Encuesta a profesores: opinidon sobre actuaciones para la
adaptacién segQn participacién en programas de movilidad nacional

Media Movilidad NO
. movilidad
global nacional ,
nacional
Campanas difusion-concienciacion 3,70 3,78 3,71
Celebracion conferencias 3,49 3,57 3,51
Celebracion talleres practicos 4,09 4,20 4,08
Intercambio experiencias 3,83 3,92 3,85
Estudios demandas formativas 3,93 4,22% 3.89*
Existencia asesores 4,09 4,32* 4,07*
Teleformacion y espacio virtual 3,87 3,97 3,86

Fuente: elaboracion propia. V' * Los resultados del analisis Prueba T para la igualdad de medias
muestran diferencias significativas entre las categorias.
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Los docentes que han realizado intercambios a nivel nacional consideran
significativamente mas Ttiles los estudios de demandas formativas y la
existencia de asesores frente a los que no han participado.

4.4.5. Por movilidad internacional
Tabla 80. Encuesta a profesores: opiniéon sobre actuaciones para

la adaptacién segan participacion en programas de movilidad
internacional

Media Movilidad ~ No movilidad
global internacional internacional

Camparias difusion-concienciacion 3,70 3,61* 3,80*
Celebracion conferencias 3,49 3,41* S
Celebracion talleres practicos 4,09 3,98* 4,18*
Intercambio experiencias 3,83 3,73* 3,94*
Estudios demandas formativas 3,93 3,88 3,98
Existencia asesores 4,09 4,05 4,15
Teleformacion y espacio virtual 3,87 3,84 3,92

Fuente: elaboracion propia. @ * Los resultados del anilisis Prueba T para la igualdad de medias
muestran diferencias significativas entre las categorias.

Las diferencias estadisticamente significativas se observan en cuanto a las
campanas de difusion y concienciacion, las conferencias, los talleres practicos
y el intercambio de experiencias. Los profesores que no han realizado
intercambios con universidades extranjeras consideran estas acciones mas
atiles que los que si afirmaban haber participado en programas de movilidad
internacional.

4.4.6. Por sexo

Los profesores creen mas ttiles la celebracion de conferencias en
comparacion con las profesoras. Sin embargo, estas ultimas consideran
comparativamente mas Tutiles los talleres practicos, los asesores y la
teleformacion.



Tabla 81. Encuesta a profesores: opinidén sobre actuaciones para la

adaptacién por género

Media

global Hombre Mujer
Campanas difusion-concienciacion 3,70 3,74 3,66
Celebracion conferencias 3,49 — 25
Celebracion talleres practicos 4,09 4,03*
Intercambio experiencias 3,83 3,79 3,94
Estudios demandas formativas 3,93 3,93 3,95
Existencia asesores 4,09 4,01* 4,29*
Teleformacion y espacio virtual 3,87 3,75* 4,13*

Fuente: elaboracion propia. ¥ * Los resultados del andlisis Prueba T para la igualdad de medias
muestran diferencias significativas entre las categorias.

4.4.7. Por pertenencia al equipo directivo

Tabla 82. Encuesta a profesores: opinidon sobre actuaciones para la
adaptacion por pertenencia a equipo directivo

Z{gﬁiﬁ Directivo ~ No Directivo
Campanas difusion-concienciacion 3,70 3,83 367
Celebracion conferencias 3,49 3.60 3,48
Celebracion talleres practicos 4,09 4,21 4,05
Intercambio experiencias 3,83 4,03* 3,78*
Estudios demandas formativas 3,93 4,13* 3,87*
Existencia asesores 4,09 4,12 4,09
Teleformacion y espacio virtual 3,87 NP

Fuente: elaboracion propia. @ * Los resultados del analisis Prueba T para la igualdad de medias
muestran diferencias significativas entre las categorias.
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Los profesores directivos senalan como mas ttiles el intercambio de
experiencias y el estudio de demandas formativas mientras que lo no
directivos considera mas ttil la teleformacion.



ESUMEN Y CONCLUSIONES

Este apartado comienza con un resumen de los contenidos y metodologia
de la encuesta. Seguidamente se analizaran conjuntamente, para profesores y
alumnos, los principales resultados obtenidos con el fin de delimitar una serie
de recomendaciones.

5.1. Encuesta
5.1.1. Encuestas a alummnos y profesores: participacion y errores mnestrales

En el caso de los alumnos se diseNd una muestra representativa de la
poblacion. Finalmente, se obtuvieron 1.357 encuestas lo que supone un error
de 2,6% con un margen de confianza del 95%. El método de recogida de
informacion fue un cuestionario estructurado en papel que fue distribuido
y recogido al comienzo o final de clase de los grupos que conformaban la
muestra.

Para los profesores, dado su conocimiento y acceso a Internet se decidio
realizar una encuesta electronica dirigida a toda la poblacion. Finalmente,
participaron 423 profesores, lo que supone una tasa de respuesta de 16,2%,
ascendiendo el error muestral a 4,36% con un margen de confianza del
95%. Se comprobd la ausencia de sesgos por el método de recogida de
informacion. Como dato de interés debemos senalar que el 72% de los
profesores participantes facilitaron su direccion de correo electronico para ser
informados de los resultados de la investigacion. Dato revelador del interés del
profesorado de las universidades murcianas por avanzar en el conocimeinto
del Espacio Europeo de Educacion Superior.
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5.1.2. Contenidos de la encuesta

1. Conocimiento y actitudes sobre las novedades del EEES. Se ha
recogido informacion, tanto de profesores como de alumnos sobre las
novedades mas relevantes del EEES. Mas concretamente, se les ha preguntado
si las conocian y sobre la opinidén que les merecia. El conocimiento de dichas
novedades determinara las necesidades de informacion y formacion; la actitud
debe predecir su futuro grado de implicacion y participacion en el proceso de
adaptacion.

2.  Experiencia sobre actuaciones para la adaptacion. A profesores y
alumnos se les ha pedido que confirmen o nieguen su experiencia respecto
a su participacion e interés en acciones de adaptacion al EEES y sobre la
situaciobn en su centro.

3. Ventajas/inconvenientes de la nueva estructura de titulaciones. A los
profesores se les ha pedido su opinion sobre posibles implicaciones derivadas
de la implantacion de la estructura de titulaciones contemplada en el EEES.

4. Opiniones sobre actuaciones para la adaptacion. Los profesores han
sido preguntados sobre la utilidad de una serie de actuaciones encaminadas a
facilitar el proceso de adaptacion.

5.2. Participacion de alumnos y profesores en programas de movilidad
nacionales e internacionales

En el apartado de variables demograficas, en la encuesta se ha preguntado
a profesores y alumnos sobre su participacion en programas de movilidad
tanto nacionales como internacionales. Por su estrecha relacion con el EEES
se ha realizado un andlisis detallado de la movilidad, las conclusiones mas
importantes son las siguientes:

e Como cabia esperar la participacion de profesores es muy superior (14,4%
ambito nacional y 42,1% ambito internacional) a la de los alumnos (2,8%
ambito nacional y 3,7% ambito internacional)

e Existe un comportamiento similar en la participaciéon en programas de
movilidad entre profesores y alumnos.

e La participacion en programas internacionales es superior a la nacional,
tanto para profesores como para alumnos.



e Tanto para profesores como para alumnos, las universidades publicas de
la CARM participan mas en programas de movilidad, destacando la UPCT
en el ambito nacional y la UM en el internacional.

e Tanto para profesores como para alumnos, las titulaciones de Humanidades
son las mas proclives a participar en programas de movilidad, tanto
nacionales como especialmente internacionales.

e En el caso de los alumnos, atendiendo a la duracion de los estudios, las
carreras cortas tienen una mayor orientaciobn a participar en programas
nacionales mientras que las largas lo hacen en programas internacionales.

5.3. Resultados encuesta
5.3.1. Conocimiento de las novedades del EEES

5.3.1.1. Global

En las siguientes tablas se muestran ordenadas de mayor a menor el
conocimiento de las novedades del EEES tanto para profesores (Tabla 83)
como para alumnos (Tabla 84). Con trama mas oscura se sefiala para cada
grupo los elementos mas conocidos, y con trama mas clara los menos.

e Como cabia esperar el nivel de conocimiento de los profesores es muy
superior al de los alumnos.

e En general coinciden los aspectos mas conocidos. Las mayores
diferencias, entre alumnos y profesores, residen en el conocimiento de
la consideracion de los créditos europeos del trabajo no presencial, y
de la orientacion de la ensefianza a las competencias y al aprendizaje.

e En ambos colectivos, los aspectos menos conocidos son el suplemento
europeo al titulo, la coordinacién de asignaturas del mismo curso y el
plazo de 3 anos para la homologacion.

e También para ambos colectivos, los aspectos mas conocidos son la
aparicion de dos titulos de postgrado, la compatibilidad de los planes
para el fomento de la movilidad y la unificacion del ciclo corto y
largo
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Tabla 83. Resumen: ranking de conocimiento de profesores de

novedades EEES

Compatibilidad planes y fomento movilidad
Aparicion dos titulos postgrado

Unificacion ciclo corto y largo

Créditos consideran trabajo no presencial
Ensefianza orientada al mercado laboral
Ensefnanza enfocada a competencias y aprendizaje
Plazo 3 anos homologacion planes

Sistema calificaciones cuantitativo

Coordinacién asignaturas mismo curso

Suplemento europeo al titulo

Conocimiento

86,20%
73,60%

73,10%
67,70%
63,00%

Tabla 84. Resumen: ranking de conocimiento de alumnos de

novedades EEES

Unificacion ciclo corto y largo

Compatibilidad planes y fomento movilidad
Aparicion dos titulos postgrado

Ensefianza orientada al mercado laboral

Sistema calificaciones cuantitativo

Créditos consideran trabajo no presencial
Ensefnanza enfocada a competencias y aprendizaje
Plazo 3 anos homologacion planes

Suplemento europeo al titulo

Coordinaciébn asignaturas mismo curso

Conocimiento

39,3%
34,8%
28,3%
21,7%
19,7%
19,3%
18,4%




5.3.1.2. Por Universidades

Con el objetivo de programar convenientemente las acciones de informacion
para conseguir un mayor conocimiento de las novedades del EEES, se iran
detallando con arreglo a una serie de criterios donde se producen las mayores
diferencias. Para facilitar la comprension se presentan una serie de tablas en las
que solo aparecen los elementos donde se producen diferencias significativas,
senalando los grupos donde los valores son superiores (trama mas oscura) e
inferiores (trama mas clara).

En el caso de profesores atendiendo a universidades (Tabla 85), las
principales diferencias son:

e Unificacion del ciclo corto y largo. La UPCT cuenta con un conocimiento
signficativamente superior a la UM y a la UCAM.

e Aparicion dos titulos postgrado. La UPCT cuenta con un conocimiento
signficativamente superior a la UM.

e Ensefianza enfocada a competencias y aprendizaje. La diferencia
estadisticamente significativa se da entre la UM y la UCAM existiendo asi
una mayor desinformacion entre los profesores de la Gltima

e Sistema de calificaciones cuantitativo. Se confirma que la diferencia es
estadisticamente significativa entre la UM con respecto a la UPCT y la
UCAM.

Tabla 85. Resumen: mapa de diferencias en conocimiento novedades
EEES por universidades (profesores)

UM UPCT UCAM

Unificacion ciclo corto y largo
Aparicion dos titulos postgrado
Ensefianza enfocada a competencias y aprendizaje

Sistema calificaciones cuantitativo

Respecto a los alumnos segin universidades (Tabla 86), las principales
diferencias son:

e Unificaciobn del ciclo corto y largo. Se detecta una diferencia
estadisticamente significativa de UM (inferior) respecto a las otras dos
universidades regionales.
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e Aparicion dos titulos postgrado. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UPCT (superior) y las otras dos universidades.

e Ensefanza orientada al mercado laboral. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UPCT (superior) y las otras dos universidades.

e Compatibilidad de planes y fomento de la movilidad. La diferencia es
estadisticamente significativa entre la UPCT (superior) y las otras dos
universidades

e Ensefianza enfocada a competencias y aprendizaje. La diferencia es
estadisticamente significativa entre la UPCT (superior) y las otras dos
universidades.

e Coordinacion de asignaturas del mismo curso. La diferencia es
estadisticamente significativa entre la UPCT (superior) y las otras dos
universidades.

e Suplemento europeo al titulo. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UPCT (superior) y las otras dos universidades.

e Sistema de calificaciones cuantitativo. En este caso se confirma que la
diferencia es estadisticamente significativa entre la UM (superior) y las
otras dos universidades.

e Plazo de tres anos para la homologacion de planes. La diferencia es
estadisticamente significativa entre la UPCT (superior) y las otras dos
universidades.

Tabla 86. Resumen: mapa de diferencias en conocimiento novedades
EEES por universidades (alumnos)

UM UPCT UCAM

Unificacion ciclo corto y largo

Aparicion dos titulos postgrado

Ensefianza orientada al mercado laboral
Compatibilidad planes y fomento movilidad
Ensefnanza enfocada a competencias y aprendizaje
Coordinaciébn asignaturas mismo curso
Suplemento europeo al titulo

Sistema calificaciones cuantitativo

Plazo 3 anos homologacion de planes




5.3.1.3. Por areas cientificas

En cuanto a las diferencias de conocimiento de las novedades de los
profesores por areas cientificas (Tabla 87):

e Unificacion del ciclo corto y largo. Todos los docentes del area de
Ensefianzas Técnicas afirman conocer que se van a unificar los ciclos
corto y largo siendo este porcentaje significativamente superior a las
ramas de Salud, Experimentales y Humanidades.

e Aparicion de dos titulos de postgrado. Los docentes de Ensefianzas
Técnicas poseen un conocimiento significativamente superior con
respecto a los docentes de CC de la Salud.

e Necesidad de coordinacion de asignaturas del mismo curso. Los docentes
de Humanidades sefialan un nivel de conocimiento de este aspecto del
EEES significativamente inferior a los docentes en Experimentales y CC.
Sociales y Juridicas.

e Sistema de calificaciones cuantitativo. La rama de Ensenanzas técnicas
evidencia diferencias significativas con CC. Experimentales, con
Humanidades y con CC. Sociales y Juridicas. El profesorado del area de
Ensefianzas Técnicas poseen un conocimiento significativamente inferior.

Tabla 87. Resumen: mapa de diferencias en conocimiento novedades
EEES por areas cientificas (profesores)

Experi- Humani- Sociales
mentales dades  Juridicas

Salud Técnicas

Unificacion ciclo corto
y largo

Aparicion dos titulos
postgrado

Coordinacion
asignaturas mismo curso

Sistema calificaciones
cuantitativo

El conocimiento de los alumnos por areas cientificas presenta diferencias
significativas (Tabla 88):
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e Unificacion del ciclo corto y largo. Se detecta una diferencia estadisticamente
significativa del area de Ensefnanzas Técnicas con todas las demas.

e Apariciobn de dos titulos de postgrado. Se observan diferencias
significativas del area de Experimentales respecto a las areas de CC
Sociales y Juridicas y de Humanidades. Ademas existen diferencias
significativas entre Ensefianzas Técnicas y Humanidades.

e Compatibilidad de los planes y el fomento de la movilidad. Las diferencias
significativas se aprecian entre CC Sociales y Juridicas con CC de la Salud,
Experimentales y Ensefianzas Técnicas.

e Créditos que consideran el trabajo no presencial. Los alumnos de
Experimentales tienen un mayor conocimiento que los de CC de la Salud
y Ensefanzas Técnicas.

e Ensenanza enfocada a competencias y aprendizaje. El area de CC de la
Salud presenta diferencias significativas con CC. Experimentales.

Tabla 88. Resumen: mapa de diferencias en conocimiento novedades
EEES por areas cientificas (alumnos)

Conocimiento

Experi- Humani- Sociales
mentales  dades  Juridicas

Salud Técnicas

Unificacion ciclo corto
y largo

Aparicion dos titulos
postgrado

Compatibilidad planes
y fomento movilidad

Créditos consideran
trabajo no presencial

Ensefianza enfocada
a competencias-
aprendizaje

Sistema calificaciones
cuantitativo

Plazo 3 anos
homologacién planes




e Sistema de calificaciones cuantitativo. La rama de Ensefianzas técnicas
evidencia diferencias significativas con CC de la Salud, CC. Experimentales
y con CC. Sociales y Juridicas.

e Plazo de 3 anos para la homologacion de los planes. El area de CC
Sociales y Juridicas arroja diferencias significativas con Experimentales,
Ensefnanzas Técnicas y Humanidades.

5.3.1.4. Resto de criterios

Por ultimo, detallamos las diferencias significativas atendiendo al resto de
criterios para el profesorado (grado de doctor, participacion en programas de
movilidad, sexo y pertenencia a equipo directivo):

e El conocimiento respecto al suplemento europeo al titulo que poseen los
docentes que han participado en algin programa de movilidad nacional o
internacional es significativamente superior a los que no han participado.
Igualmente es significativamente superior el conocimiento que poseen
respecto al plazo de tres afios de homologacion de planes.

e Los profesores doctores cuentan en general con un conocimiento
superior

e Las diferencias por sexo son apenas significativas. Cabe resaltar un
grado de conocimiento significativamente superior de los docentes
varones respecto a las mujeres en cuanto a la unificacion del ciclo corto
y largo.

e El conocimiento sobre las novedades que introduce la Convergencia
Europea es significativamente superior para los docentes que asumen
alguna responsabilidad directiva a nivel de departamento, centro o
universidad en casi todos los aspectos de la reforma educativa.

Las diferencias significativas atendiendo al resto de criterios para el
alumnado (duracion de estudios, altura de la carrera, participacion en
programas de movilidad y sexo):

e Los alumnos que cursan estudios de ciclo corto conocen mas la unificacion
del ciclo corto y largo y la coordinacion de asignaturas del mismo curso.
Sin embargo, hay mas alumnos que cursan ciclos largos conocedores de
los créditos ECTS vy el sistema de calificaciones cuantitativo.

e En general el conocimiento es significativamente superior para los
estudiantes que estan en el medio o al final de la carrera comparativamente
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alos que estan al principio, excepto en el caso del sistema de calificaciones
cuantitativo.

e Las diferencias entre alumnos por sexo apenas son significativas. Cabe
resaltar un grado de conocimiento significativamente superior de
hombres respecto a las mujeres en cuanto a la unificacion del ciclo corto
y largo. Por universidades, resaltar que en la UPCT los hombres estan
mas informados pero en la UCAM son las mujeres las que tienen mas
informacion.

e En general, los alumnos que han participado en programas de movilidad
nacional conocen mas las novedades de la Convergencia Europea.

e El conocimiento que poseen los alumnos que han participado en
algin programa de movilidad internacional es similar a los que no han
participado. Destacar que los primeros estin mas informados respecto al
plazo de tres anos de homologacion de planes.

5.3.2. Actitudes hacia las novedades del EEES
5.3.2.1. Global

En cuanto a la actitud hacia las novedades del EEES (Tabla 89 y Tabla

90):

e Tanto los profesores como los alumnos que tenian un conocimiento
previo cuentan con una actitud mas favorable.

e Ambos colectivos coinciden en lo favorable que puede resultar la
compatibilidad de los planes para fomento de la movilidad y el
suplemento europeo al titulo por la misma razon.

e En general, los profesores muestran unas actitudes mas favorables que los
alumnos, siendo las diferencias mas importantes la unificacion del ciclo
corto y largo (en ambos casos es la novedad peor valorada e incluso, en
el caso de los alumnos, es considerada negativa) y la coordinacién de
asignaturas del mismo curso.

e Las mayores diferencias por una mejor opinion de los alumnos se sitGan
en la ensefianza orientada al mercado laboral (Ia mejor valorada) y la
consideracion del trabajo no presencial en los créditos europeos.

e Aunque los alumnos estiman como muy positiva la ensenanza orientada
al mercado laboral no hacen lo mismo respecto a la ensefianza orientada
a desarrollar competencias y el aprendizaje, situacion inversa para el caso
de los profesores.



Tabla 89. Resumen: ranking de actitudes de profesores hacia
novedades EEES

Actitudes

Coordinacién asignaturas mismo curso
Compatibilidad planes y fomento movilidad
Suplemento europeo al titulo

Ensefianza enfocada a competencias y aprendizaje
Sistema calificaciones cuantitativo

Aparicion dos titulos postgrado

Ensefianza orientada al mercado laboral

Créditos consideran trabajo no presencial

Plazo 3 anos homologacion planes

Unificacion ciclo corto y largo

Tabla 90. Resumen: ranking de actitudes de alumnos hacia novedades
EEES

Actitudes

Ensefianza orientada al mercado laboral
Compatibilidad planes y fomento movilidad
Suplemento europeo al titulo

Coordinacién asignaturas mismo curso:opinion

Créditos consideran trabajo no presencial

Sistema calificaciones cuantitativo

Ensefanza enfocada a competencias y aprendizaje 3,69
Aparicion dos titulos postgrado 3,37
Plazo 3 anos homologacion planes 3.3

Unificacion ciclo corto y largo -
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5.3.2.2. Por universidades

En cuanto a las diferencias entre las actitudes hacia las novedades de los
profesores segin universidades (Tabla 91).

e Practicamente no hay diferencias

e La Unica diferencia es la mejor actitud hacia el plazo de 3 afios para la
homologacién de los planes por parte de los profesores de la UCAM
respecto a los de las dos universidades publicas

Tabla 91. Resumen: mapa de diferencias en actitudes hacia novedades
EEES por universidades (profesores)

UM UPCT UCAM

Plazo 3 anos homologacion planes

Las diferencias por universidades en cuanto a la actitud del alumnado hacia
el EEES son claras (Tabla 92). Se han encontrado diferencias significativas
para todas las novedades del EEES excepto para el sistema de calificaciones
cuantitativo.

e Unificacion ciclo corto y largo. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UCAM (inferior) y las otras dos universidades.

e Aparicion dos titulos postgrado. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UCAM (inferior) y las otras dos universidades.

¢ Ensefianza orientada al mercado laboral. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UM (superior) y las otras dos universidades.

e Compatibilidad planes y fomento movilidad. La diferencia es
estadisticamente significativa entre la UM (mas favorable) y las otras dos
universidades.

e Créditos consideran trabajo no presencial. La diferencia es
estadisticamente significativa entre la UPCT (menos favorable) y las otras
dos universidades.

e Ensefianza enfocada a competencias-aprendizaje. La diferencia es
estadisticamente significativa entre la UM (mas favorable) y las otras dos
universidades.



e Coordinaciéon asignaturas mismo curso. Las diferencias son significativas
entre todas las universidades: UM con UPCT, UM con UCAM y UPCT con
UCAM. La actitud de los alumnos es significativamente mas favorable en
la UM (4.08) respecto a la UPCT y a la UCAM. A su vez, la opinidon de los
estudiantes de la UCAM es mas positiva que la de los de la UPCT.

e Suplemento europeo al titulo. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UM (mas favorable) y las otras dos universidades.

e Plazo 3 afios homologacion planes. La diferencia es estadisticamente
significativa entre la UM (mas favorable) y la UCAM.

Tabla 92. Resumen: mapa de diferencias en actitudes hacia novedades
EEES por universidades (alumnos)

UM | UPCT  UCAM

Unificacion ciclo corto y largo

Aparicion dos titulos postgrado

Ensenanza orientada al mercado laboral
Compatibilidad planes y fomento movilidad
Créditos consideran trabajo no presencial

Ensefnanza enfocada a competencias y
aprendizaje

Coordinacién asignaturas mismo curso
Suplemento europeo al titulo

Sistema calificaciones cuantitativo

5.3.2.3. Por areas cientificas

En cuanto a las diferencias entre las actitudes hacia las novedades de los
profesores segln areas cientificas (Tabla 93):

e Aparicion de dos titulos de postgrado. Los docentes de CC Salud poseen
una actitud significativamente superior con respecto a los docentes de
CC. Experimentales

e Ensefianza orientada al mercado laboral. Se han detectado diferencias
estadisticamente significativas entre el profesorado de CC Salud con
respecto al profesorado del resto de areas (CC. Experimentales,
Humanidades y CC. Sociales y Juridicas) excepto Ensefanzas Técnicas.
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e Consideracion en los créditos ECTS del trabajo no presencial del alumno.
Los profesores de Humanidades poseen una actitud significativamente
superior a los de Ensenanzas Técnicas y CC. Experimentales.

e Plazo de tres anos para la homologacion de planes. El area de
Humanidades presenta una actitud significativamente superior a la rama
de CC Sociales y Juridicas

Tabla 93. Resumen: mapa de diferencias en actitudes hacia novedades
EEES por areas cientificas (profesores)

Experi- Humani- Sociales

Salud Técnicas 1
mentales dades  Juridicas

Aparicion dos titulos
postgrado

Ensenanza orientada al
mercado laboral

Créditos consideran
trabajo no presencial

Plazo 3 anos
homologacion planes

En cuanto a las diferencias entre las actitudes hacia las novedades de los
alumnos segln areas cientificas (Tabla 94):

e Unificaciéon ciclo corto y largo. La diferencia significativa se encuentra
entre CC de la Salud con Experimentales, Sociales y Juridicas y Ensefianzas
Técnicas.

e Aparicion de dos titulos de postgrado. La diferencia significativa se
aprecia entre CC. de la Salud con Ensefianzas Técnicas.

e Ensenanza orientada al mercado laboral. Se han detectado diferencias
estadisticamente significativas entre el alumnado de Humanidades
con respecto al alumnado del resto de areas (CC de la Salud, CC.
Experimentales y CC. Sociales y Juridicas) excepto Ensefianzas Técnicas.

e Compatibilidad planes y fomento movilidad. Las diferencias se aprecian
entre Humanidades con CC de la Salud y Ensefianzas Técnicas.

e Ensefianza enfocada a competencias-aprendizaje. Las diferencias
se observan entre CC Experimentales con CC Sociales y Juridicas y
Ensefianzas Técnicas.

e Coordinacion asignaturas mismo curso. Se han detectado diferencias entre
CC de la Salud significativamente superiores con CC Experimentales, CC



Sociales y Juridicas y Ensefianzas Técnicas. También, a su vez, entre CC.
Experimentales significativamente superiores con CC Sociales y Juridicas

y Ensefianzas Técnicas.

e Suplemento europeo al titulo. Las diferencias significativas se hallan entre
CC de la Salud con CC Sociales y Juridicas y Ensefianzas Técnicas. Ademas
también existen diferencias entre CC Experimentales con Ensenanzas

Técnicas.

e Sistema calificaciones cuantitativo. Las diferencias significativas se hallan
entre CC de la Salud con CC Experimentales y CC Sociales y Juridicas.

e Plazo de tres afos para la homologacion de planes. Se han detectado
diferencias estadisticamente significativas entre el alumnado de CC de la
Salud con respecto al alumnado del resto de areas (Ensefanzas Técnicas,
CC. Experimentales y CC. Sociales y Juridicas) excepto Humanidades.

Tabla 94. Resumen: mapa de diferencias en actitudes hacia novedades
EEES por areas cientificas (alumnos)

Actitud
L. Experi- Humani- Sociales
Salud Técnicas p L
mentales  dades Juridicas

Unificacién ciclo corto
y largo

Aparicion dos titulos
postgrado

Ensenanza orientada al
mercado laboral
Compatibilidad planes y
fomento movilidad
Ensenanza enfocada

a competencias-
aprendizaje
Coordinacion
asignaturas mismo
curso

Suplemento europeo al
titulo

Sistema calificaciones
cuantitativo

Plazo 3 anos
homologacion planes
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5.3.2.4. Resto de criterios

Por ultimo, detallamos las diferencias significativas atendiendo al resto de

criterios (grado de doctor, participacion en programas de movilidad, sexo y
pertenencia a equipo directivo):

e Actitud significativamente superior respecto a la nueva estructura de
titulaciones -grado, master, doctorado- de los docentes que han realizado
intercambios nacionales frente a los que no lo han hecho.

e Respectoalos profesores que han participado en programas internacionales
tienen una opinion significativamente mas favorable respecto a aspectos
como la aparicion de dos titulos de postgrado, la compatibilidad de los
planes y fomento de la movilidad y los créditos ECTS. Sin embargo,
aquellos que no han realizado estancias en universidades extranjeras
poseen una actitud significativamente mas favorable hacia una ensenanza
orientada al mercado laboral.

e Las diferencias por género son apenas significativas. La actitud de las
mujeres es significativamente mas favorable hacia la coordinacion de
asignaturas del mismo curso asi como hacia el suplemento europeo al
titulo.

e La actitud de los docentes que pertenecen a algiin equipo directivo es
significativamente mas favorable en todas las novedades aunque no se
encuentran diferencias significativas hacia la aparicion de dos titulos
de postgrado, la ensefianza enfocada a competencias-aprendizaje, la
coordinacion de las asignaturas de un mismo curso y el sistema de
calificaciones cuantitativo.

Las diferencias significativas atendiendo al resto de criterios para el

alumnado (duracién de estudios, altura de la carrera, participacion en
programas de movilidad y sexo):

e Los alumnos que estin cursando estudios de ciclo corto tienen mejor
actitud hacia la unificacidon de los ciclos corto y largo, la aparicion de los
dos titulos de postgrado y la ensefianza orientada al mercado laboral. Los
estudiantes de ciclo largo presentan una actitud mas favorable que los
de ciclo corto respecto a que la ensefianza se enfoque a competencias
y aprendizaje y la coordinacion de asignaturas del mismo curso. Ambos
colectivos de alumnos tienen una mala opinidon de la unificacion del ciclo
corto y largo.



e En general la actitud es mejor para los estudiantes que estin en el
medio de la carrera, excepto en el caso del plazo de tres anos para la
homologacion de los titulos. Los que estan al final de la carrera son los
que presentan peores actitudes.

e Para todas las novedades del EEES, la actitud de las alumnas es mas
favorable que la de los alumnos. Por universidades, en la UPCT esta
tendencia se invierte hacia los alumnos varones pero solo en cuanto a la
unificacion del ciclo corto y largo.

e Los alumnos que no han participado en programas de movilidad nacional
tienen mejor opinion sobre los créditos ECTS y el plazo de tres anos para
la homologaciéon de planes.

e La actitud de los alumnos que han participado en algin programa de
movilidad internacional es mas favorable respecto a la compatibilidad
de planes y el fomento de la movilidad pero menos favorable sobre los
créditos ECTS.

5.3.3. Experiencia sobre actuaciones para la adaptacion.
5.3.3.1. Global

Al igual que los apartados anteriores, en las siguientes tablas (profesores:
Tabla 95; alumnos: Tabla 96) se muestran ordenadas de mayor a menor el
porcentaje de respuestas afirmativas respecto a experiencia sobre actuaciones
para la adaptacion. En verde se sefala para cada grupo los elementos mas
positivos, y en amarillo los menos.

e Existe coincidencia entre alumnos y profesores a la hora de expresar su
elevado interés en asistir a talleres y reuniones sobre el EEES.

e El conocimiento y asistencia a talleres es muy bajo entre alumnos.

e La mitad de los profesores de las universidades murcianas han asistido a
algtn taller o reuniéon sobre el EEES.

e Algo mas de uno de cada cuatro profesores no tiene constancia de la
existencia de conferencias, talleres o reuniones sobre el EEES.
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Tabla 95. Resumen: ranking de experiencia de profesores sobre
actuaciones para la adaptacion

%

Interesado asistencia talleres, reuniones EEES 83,90%
Conocimiento talleres, reuniones EEES 73,70%
Asistencia talleres, reuniones EEES 50,30%
Imparticion asignatura adaptada 8,10%

Tabla 96. Resumen: ranking de experiencia de alumnos sobre
actuaciones para la adaptacion

%

Interesado asistencia talleres, reuniones EEES 71,3%
Conocimiento talleres, reuniones EEES 8,0%
Asistencia talleres, reuniones EEES 3,2%
Imparticion asignatura adaptada 3,0%

5.3.3.2. Por universidades

En cuanto a las diferencias de los profesores segin universidades (Tabla

97):

e Conocimiento talleres, reuniones EEES. Los profesores de la UM han
tenido un grado de conocimiento de talleres, reuniones o conferencias
sobre el EEES significativamente superior a los docentes de la UPCT vy la
UCAM.

e Asistencia talleres, reuniones EEES. En términos absolutos un porcentaje
significativamente inferior de profesores de la UPCT han asistido a
talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES con respecto a la UM
y UCAM. Hay que matizar este resultado en términos relativos, pues,
teniendo en cuenta la menor disponibilidad de informacién sobre estos
actos del profesorado de la UPCT evidentemente han podido asistir
menos profesores a los mismos.



e Interesado asistencia talleres, reuniones EEES. Los profesores de la UCAM
estan significativamente mas interesados e implicados en la asistencia
a actos para adaptarse al EEES que el resto de docentes de las otras
universidades.

Tabla 97. Resumen: mapa de diferencias en experiencia sobre
actuaciones sobre el EEES por universidades (profesores)

UM UPCT UCAM

Conocimiento talleres, reuniones EEES
Asistencia talleres, reuniones EEES

Interesado asistencia talleres, reuniones EEES

Las diferencias de los alumnos por universidades (Tabla 98):

e Interesado asistencia talleres, reuniones EEES. Los alumnos de la UCAM
estan significativamente mas interesados e implicados en la asistencia
a actos para adaptarse al EEES que el resto de estudiantes de las otras
universidades.

e Matriculacion asignatura adaptada. La diferencia significativa se encuentra
entre la UCAM vy la UPCT. Existen significativamente mas alumnos en la
UPCT que en la UCAM que estan cursando o han cursado asignaturas
adaptadas a los créditos europeos.

Tabla 98. Resumen: mapa de diferencias en experiencia sobre
actuaciones sobre el EEES por universidades (alumnos)

UM UPCT UCAM

Interesado asistencia talleres, reuniones EEES

Matriculaciéon asignatura adaptada
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5.3.3.3. Por areas cientificas

En cuanto a las diferencias de los profesores por areas cientificas (Tabla

99):

e Conocimiento talleres, reuniones EEES. Los profesores de Ensefianzas
Técnicas han tenido un grado de conocimiento de talleres, reuniones o
conferencias sobre el EEES significativamente inferior a los docentes de
CC. Experimentales y CC. Sociales y Juridicas.

e Asistencia talleres, reuniones EEES. Un porcentaje significativamente
superior de profesores de CC. de la Salud han asistido a talleres,
reuniones o conferencias sobre el EEES con respecto al area de CC.
Sociales y Juridicas.

e Interesado asistencia talleres, reuniones EEES. Los profesores de CC.
de la Salud estan significativamente mas interesados e implicados en la
asistencia a actos para adaptarse al EEES que los docentes del area de
Humanidades.

Tabla 99. Resumen: mapa de diferencias en experiencia sobre
actuaciones sobre el EEES por areas cientificas (profesores)

Experi- Humani- Sociales

Salud  Técnicas L
mentales dades  Juridicas

Conocimiento talleres,
reuniones EEES

Asistencia talleres,
reuniones EEES

Interesado asistencia
talleres, reuniones EEES

Las diferencias de los alumnos por areas cientificas (Tabla 100):

e Conocimiento talleres, reuniones EEES. Los alumnos de CC Experimentales
respecto a los de CC de la Salud, CC Sociales y Juridicas y Humanidades.
Los alumnos de CC de Ensenanzas Técnicas respecto a CC de la Salud,
CC Sociales y Juridicas y Humanidades.

e Asistencia talleres, reuniones EEES. Tanto en términos absolutos como
relativos un porcentaje significativamente superior de alumnos de CC.



Experimentales han asistido a talleres, reuniones o conferencias sobre el
EEES con respecto al resto de areas (excepto Ensefianzas Técnicas). Por otra
parte, la diferencia también es significativamente superior para Ensenanzas
Técnicas con respecto a CC Sociales y Juridicas y Humanidades.

¢ Interesado asistencia talleres, reuniones EEES. De nuevo son los alumnos
de CC Experimentales los que estan significativamente mas interesados e
implicados en la asistencia a actos para adaptarse al EEES respecto a los
estudiantes del area de CC. de la Salud y Humanidades. Sin embargo, los
alumnos del area de Humanidades son los que significativamente menos
interés muestran hacia el EEES en comparacion con los de CC Sociales y
Juridicas y Ensenanzas Técnicas.

e Matriculacion asignatura adaptada. La diferencia significativa radica entre
Humanidades con todas las demas areas cientificas.

Tabla 100. Resumen: mapa de diferencias en experiencia sobre
actuaciones sobre el EEES por ireas cientificas (alumnos)

Experi- Humani- Sociales
mentales dades  Juridicas

Salud  Técnicas

Conocimiento talleres,
reuniones EEES

Asistencia talleres,
reuniones EEES

Interesado asistencia
talleres, reuniones EEES

Matriculacion
asignatura adaptada

5.3.3.4. Resto de criterios

Por ultimo, detallamos las diferencias significativas atendiendo al resto de
criterios (grado de doctor, participacion en programas de movilidad, sexo y
pertenencia a equipo directivo):

e Los profesores doctores son los que mas conocimiento de talleres,
reuniones y conferencias sobre el EEES han conseguido pero, sin
embargo, son los no doctores los que estan mas interesados en asistir en
un futuro a estos actos
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e Atendiendo a la movilidad nacional, las diferencias significativas no son
muchas. Tan solo conviene resaltar que aquellos profesores que han
realizado estancias en otras universidades espanolas son los que mas han
asistido hasta el momento a talleres, reuniones y conferencias sobre el
EEES.

e En cuanto a la movilidad internacional, los profesores que han
realizado algin programa de movilidad internacional son los que mas
conocimiento de actuaciones de promocion y difusion del EEES han
tenido. Los docentes que no han realizado estancias en universidades
extranjeras son los que significativamente estin mas interesados en
conocer esta reforma educativa asistiendo a futuros talleres, reuniones
o conferencias.

e Las mujeres cuentan significativamente con un mayor conocimiento de
las campanas de promocion y difusion del EEES, las que mas han asistido
y también las que mas interesadas estin en continuar asistiendo en un
futuro. Se deduce asi una implicacion ligeramente mayor del personal
femenino en la reforma educativa.

e Los profesores con responsabilidad directiva conocen y asisten mas a
talleres, reuniones o conferencias sobre el EEES

Las diferencias significativas atendiendo al resto de criterios para el

alumnado (duracién de estudios, altura de la carrera, participacion en
programas de movilidad y sexo):

e Los alumnos de estudios de ciclo corto son los que mas interesados
estan en asistir en un futuro a talleres, reuniones y conferencias sobre el
EEES.

e Los estudiantes que estan en el medio o al final de la carrera son los mas
interesados en asistir a actos de promocion y difusion del EEES.

e Los alumnos varones son los que mas conocimiento han tenido de
campanas de promocion y difusion del EEES y también los que mas han
asistido. En la UM las mujeres tienen mas interés que los hombres en
asistir a futuros talleres y reuniones. En la UCAM las mujeres han asistido
mas a talleres y reuniones sobre el EEES.

e Apenas existen diferencias significativas por movilidad de los estudiantes.
Tan solo resaltar que los alumnos con mayor movilidad nacional son los
que mas han cursado o cursan asignaturas ya adaptadas.



5.3.4. Ventajas/ inconvenientes de la nueva estructura de titulaciones.
5.3.4.1. Global

Las opiniones sobre las ventajas derivadas del EEES (este apartado) y sobre
las actuaciones mas apropiadas para su implantacion (el siguiente apartado)
solo han sido recogidas de los profesores. Se considera que el profesor
universitario es la pieza clave para el éxito de la construccion e implantacion
del EEES y el puente entre los alumnos y el mercado laboral por lo que hemos
considerado necesario profundizar en su figura. En cuanto a las ventajas del
EEES (Tabla 101), en general las opiniones son medianamente favorables,
casi todas se sitGan entre el 3 (neutralidad) y el 4 (algo favorable) en una
escala del 1 al 5. La ventaja percibida como mas importante se relaciona con
el mayor reconocimiento de los titulos a nivel internacional. La peor opinion
se localiza en las mayores oportunidades de movilidad del profesorado (3.13)
y en el escaso éxito de los estudios de postgrado (que formulada en términos
positivos alcanza una puntuacion de 2,14).

Tabla 101. Resumen: ranking de percepcion de ventajas derivadas del
EEES (profesores)

Media

Global
Mayor reconocimiento titulos a nivel internacional 3,6
Mas oportunidades movilidad vertical 3,48
Mas oportunidades movilidad horizontal 3,42
Mayor reconocimiento titulos a nivel nacional 3,25
Mas oportunidades movilidad profesorado 3,13
Escaso éxito alumnos estudio postgrado (inversa) 2,86

5.3.4.2. Por universidades

Las diferencias significativas por universidades son las siguientes (Tabla
102):

e Escaso éxito alumnos estudio postgrado. Las diferencias se han
encontrado entre la UM y la UPCT. Los profesores de la UPCT estan
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significativamente mas de acuerdo con esta posible amenaza del EEES
mientras que los de la UM no estan de acuerdo.

e Mas oportunidades movilidad profesorado. El grado de acuerdo de los
docentes de la UCAM es significativamente superior en comparacion a los
profesores de las otras dos universidades.

e Mayor reconocimiento titulos a nivel nacional. De nuevo los profesores
de la UCAM estan significativamente mas convencidos que los de la
UPCT.

e Mayor reconocimiento titulos a nivel internacional. En este caso también
los docentes de la UCAM estan significativamente mas de acuerdo que
los de la UM con esta ventaja del EEES.

Tabla 102. Resumen: mapa de diferencias sobre percepcion de
ventajas derivadas del EEES por universidades (profesores)

UM UPCT UCAM

Escaso éxito alumnos estudio postgrado

Mas oportunidades movilidad profesorado

Mayor reconocimiento titulos a nivel nacional

Mayor reconocimiento titulos a nivel internacional

5.3.4.3. Por areas cientificas

Por areas cientificas se han detectado diferencias significativas en los
siguientes aspectos (Tabla 103):

e Escaso éxito alumnos estudio postgrado. Ensefanzas técnicas esta
significativamente mas de acuerdo con esta posible amenaza respecto a
CC. de la Salud y CC. Sociales y Juridicas.

e Mas oportunidades movilidad profesorado. CC. de la Salud esta
significativamente mas convencida de esta ventaja que Ensenanzas
Técnicas y CC. Experimentales



Tabla 103. Resumen: mapa de diferencias sobre percepcion de
ventajas derivadas del EEES por areas cientificas (profesores)

Experi- Humani- Sociales

Salud Técnicas .
mentales dades  Juridicas

Escaso éxito alumnos
estudio postgrado

Mas oportunidades
movilidad profesorado

5.3.4.4. Resto de criterios

Por ultimo, detallamos las diferencias significativas atendiendo al resto de
criterios (grado de doctor, participacion en programas de movilidad, sexo y
pertenencia a equipo directivo):

e Los profesores no doctores creen que la nueva estructura de titulaciones
traerd consigo una serie de ventajas en mayor medida que los profesores
doctores

e No existen practicamente casi diferencias al analizar la opinién sobre las
ventajas de la nueva estructura de titulaciones de los profesores que han
participado en programas de intercambio nacionales frente a los que no
lo han hecho.

e Tampoco en el caso de la movilidad internacional existen muchas
diferencias. Aunque si debemos resaltar una diferencia estadisticamente
significativa: los profesores que han realizado intercambios a nivel
internacional consideran mas firmemente que no se producira un fracaso
de los estudios de postgrado en Espana.

e Tampoco se aprecian diferencias considerables entre hombres y
mujeres. Hay que destacar que las profesoras estan significativamente
mas convencidas que de las mayores oportunidades de movilidad del
profesorado en la nueva estructura de titulaciones.

e Existen escasas diferencias respecto a si el docente pertenece o no a un
equipo directivo.
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5.3.5. Opiniones sobre actuaciones para la adaptacion.
5.3.5.1. Global

En general, el profesorado valora la utilidad de las diferentes actuaciones
encaminadas a facilitar la adaptacion de forma positiva (Tabla 104). La
celebracion de conferencias se revela como la férmula menos util. Asi,
en el objetivo de diseminar informacién puede parecer mas adecuada la
realizacion de campanas de difusion y concienciacion. En lo referente a un
apoyo mas concreto, mas operativo, mas orientado a las fases de formacion
del profesorado y de implantacion de cambios, son otros los mecanismos
considerados como mas ttiles, especialmente la celebracion de talleres
practicos y la existencia de asesores.

Tabla 104. Resumen: ranking de opiniones de actuaciones para la
adaptacion por universidades (profesores)

Media global

Celebracion talleres practicos 4,09
Existencia asesores 4,09
Estudios demandas formativas 3,93
Teleformacion y espacio virtual 3,87
Intercambio experiencias 3,83
Campanas difusion y concienciacion 3,7
Celebracion conferencias 3,49

Con el proposito de conocer la medida de efectividad de cada una de las
actuaciones se han creado (a través de anilisis de conglomerados) dos grupos
de profesores: por un lado, los que cuentan con una actitud mas favorable
ante las novedades del EEES vy, por otro lado, aquellas con una actitud
mas desfavorable. Seguidamente, se han analizado las opiniones acerca
de la utilidad de las diferentes actuaciones para favorecer la implantacion
del EEES (Tabla 105). En todos los casos, los profesores con una opinion
mas favorable valoren mas futiles las diferentes medidas. Ademas de esta
conclusion, la principal ensenanza es el ranking de utilidad que hace cada
grupo. Los profesores mas optimistas respecto al EEES creen que la actuacion



mas indicada es la celebracion de tallereas practicos, mientras que en el otro
grupo lo mas 1til es la existencia de asesores. En ambos casos, lo menos til
siguen siendo las conferencias.

Tabla 105. Ranking de utilidad de actuaciones segan actitudes ante
novedades EEES

Peor Mejor
actitud actitud
Existencia asesores 3,96 Ceflel?ra(non talleres 4,30
practicos
1 ion tall
Ce/e‘t?raaon areres 3,79 | Existencia asesores 4,21
practicos
Teleformacion y espacio Estudios demandas
. 3,66 . 4,18
virtual formativas
Estudigs demandas 3.63 T'eleformaci()n y espacio 4,04
formativas virtual
Campanas difusion 3,55 |Intercambio experiencias 4,02
Intercambio experiencias 3,54 | Campanas difusion 3,83
Celebracion conferencias 3,29 | Celebracion conferencias 3,64

5.3.5.2. Por universidades

Las diferencias significativas por universidades se encuentran en (Tabla

106):

e Celebracion conferencias. Los profesores de la UCAM consideran esta
accion significativamente mas util que los docentes de la UM

e Estudios sobre necesidades formativas del mercado laboral. Los docentes
de la UPCT consideran esta actuacion significativamente mas util que los
de la UM.

e Existencia asesores. El personal docente de la UM y la UCAM creen mas
atil la existencia de asesores para adaptarnos al EEES que los profesores
de la UPCT.
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Tabla 106. Resumen: mapa de diferencias sobre opiniones de
actuaciones para la adaptacion por universidades (profesores)

UM UPCT UCAM

Celebracion conferencias
Estudios demandas formativas

Existencia asesores

5.3.5.3. Por areas cientificas
Por areas cientificas (Tabla 107):

Se han encontrado diferencias estadisticamente significativas por areas
cientificas en la opinién sobre la utilidad de las siguientes acciones concretas
de promocion y difusion del EEES:

e Celebracion conferencias. Los profesores de Ensefanzas Técnicas
consideran esta accion significativamente mas Gtil que los docentes de la
Humanidades.

e Estudios demandas formativas. Los docentes de Ensefianzas Técnicas
consideran esta actuacion significativamente mas atil que los de CC
Experimentales y CC Sociales y Juridicas.

e Existencia asesores. El personal docente de Humanidades cree mas til
la existencia de asesores para adaptarnos al EEES que los profesores de
Ensefianzas Técnicas.

Tabla 107. Resumen: mapa de diferencias sobre opiniones de
actuaciones para la adaptacion por areas cientificas (profesores)

Experi- Humani- Sociales

Salud  Técnicas 1
mentales dades  Juridicas

Celebracion
conferencias

Estudios demandas
formativas

Existencia asesores




5.3.5.4. Resto de criterios

Por ultimo, detallamos las diferencias significativas atendiendo al resto de
criterios (grado de doctor, participacion en programas de movilidad, sexo y
pertenencia a equipo directivo):

e Los profesores no doctores sefalan como mas utiles los estudios de
demandas formativas y la teleformacion y el espacio virtual frente a los
doctores.

e Los docentes que han realizado intercambios a nivel nacional consideran
significativamente mas utiles los estudios de demandas formativas y la
existencia de asesores frente a los que no han participado.

e Las diferencias estadisticamente significativas se observan en cuanto a
las campanas de difusion y concienciacion, las conferencias, los talleres
practicos y el intercambio de experiencias. Los profesores que no han
realizado intercambios con universidades extranjeras consideran estas
acciones mas utiles que los que si afirmaban haber participado en
programas de movilidad internacional.

e Los profesores creen mas ttiles la celebracion de conferencias en
comparacion con las profesoras. Sin embargo, estas Gltimas consideran
comparativamente mas Utiles los talleres practicos, los asesores y la
teleformacion.

e Los profesores directivos sefalan como mas utiles el intercambio de
experiencias y el estudio de demandas formativas mientras que lo no
directivos considera mas til la teleformacion.
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ECOMENDACIONES

A partir de la situacion detectada por la recogida de informacion de
profesores y alumnos de las universidades de la Region de Murcia, el equipo
de investigacion propone una serie de medidas encaminadas a favorecer la
implantacion del EEES.

1. Distincion entre acciones informativas y acciones operativas

Las acciones informativas irfan encaminadas a difundir las principales
novedades del EEES entre profesores, pero especialmente entre los alumnos
que son quienes cuentan con un conocimiento inferior. Las acciones
informativas son un paso previo a las acciones formativas. También influyen
en una sensibilizacion y concienciacion positiva hacia la reforma educativa.
De hecho, tanto los alumnos como profesores que cuentan con un mayor
conocimiento muestran una actitud mas favorable respecto a las novedades
del EEES.

Las acciones operativas se dirigen a apoyar la implantacion del EEES. Con
este fin se trataria de determinar las actuaciones que resulten mas efectivas.

2. Disefio acciones informativas

Como paso previo a actuaciones mas concretas es necesario divulgar
informacion sobre lo que supone el EEES, especialmente a aquellos colectivos
menos informados. Los alumnos se encuentran mas desinformados que los
profesores. Entre los profesores, aquellos mas jovenes, los no doctores,
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también se encuentran mas desinformados; siendo, precisamente, los mas
interesados en asistir a conferencias, talleres, reuniones sobre el EEES. Entre
los alumnos, aquellos que estin al principio de sus estudios son los que
menos informacion poseen. Sin embargo, son los alumnos de ciclo corto y
los que estan en medio o al final de la carrera los mas interesados en asistir a
conferencias, talleres y reuniones sobre el EEES.

En términos generales, la accion informativa mas adecuada serian las
campafas de difusion y concienciacion. De forma complementaria se podrian
celebrar conferencias que tendrian un mayor interés atendiendo a universidades
en la UPCT y segln areas cientificas en las Ensefianzas Técnicas.

Los equipos directivos estan llamados a liderar el proceso de adaptacion,
ademas de por razones operativas, también en términos de servir como
referente por su mayor conocimiento del EEES.

Contenidos de las acciones informativas:
a) Aspectos menos conocidos:

= Coordinacién de asignaturas del mismo curso. Tanto en los alumnos
como en profesores es uno de los aspectos menos conocidos, en

estos Ultimos especialmente en los del area de Humanidades. Aunque
requiera de un esfuerzo inicial y de un cambio cultural, resulta muy
beneficioso un disefio curricular eficiente que evite duplicidades y que
escalonen ordenadamente los conocimientos del plan de estudios.
Comunicar esta idea de trabajo en equipo entre los docentes puede
ser un argumento que favorezca una actitud mas favorable para la
implantacion del EEES. Tanto profesores como alumnos consideran
muy favorable este aspecto del nuevo sistema educativo.

=> Orientacién de las ensefianzas hacia el desarrollo de competencias y el
aprendizaje. Este aspecto es de los menos conocidos por los alumnos
y donde las diferencias con los profesores, en cuanto a opinién, son
mayores. Por el contrario, los alumnos valoran de forma mas positiva
el conseguir unas enseflanzas mas orientadas al mercado laboral. El
reto en la comunicacion de la nueva orientacion de la ensefianza en el
EEES consistiria en vincular ambos aspectos. Es decir, que atendiendo
al mercado laboral se tratara de disefiar unas ensenanzas encaminadas
a facilitar las competencias necesarias y la capacidad de una adaptacion
permanente a traveés del aprendizaje.



Curiosamente, estos aspectos menos conocidos coinciden con las
novedades del EEES donde la actitud de los equipos directivos no
es mejor que la del resto de profesores. Por tanto, parece necesario
profundizar en las razones para conseguir que los equipos directivos
sean el referente de cambio y apoyo al que antes se hacia mencion.

b) Aspectos mis apreciades. Con el fin de conseguir un refuerzo positivo de lo
que supone el EEES, seria aconsejable divulgar los aspectos mas apreciados,

tanto por profesores como por alumnos.

=>» Compatibilidad de los planes de estudio para fomentar la movilidad.

= La expedicion de un Suplemento Europeo al titulo que acredite

los estudios ante cualquier pais de la Unién Europea. En este caso
resultaria especialmente interesante divulgar esta informacion por ser
uno de los aspectos menos conocidos por profesores y alumnos vy, sin
embargo, de los mas valorados.

Como se comprueba, ambos aspectos estan relacionados con la
promocion de la movilidad que promulga como esencial el EEES
tanto de estudiantes como de profesores. Hasta el momento actual, la
participacion de los alumnos de la Region en este sentido es relativamente
escasa. Se recomienda fomentar mucho mas activamente los programas
de intercambio entre el alumnado. Una forma de motivar al alumnado
en este sentido es hacer campanas para mostrarle los beneficios que
aporta el nuevo espacio educativo al hacer compatibles los estudios a
nivel europeo y el reconocimiento del titulo en otros paises a través del
Suplemento Europeo al titulo.

¢) Aspectos mds conflictivos.
= El aspecto menos apreciado del EEES tanto para alumnos como

profesores es la unificacién de los ciclos corto vy largo en Unico
titulo de grado. Esta situacion produce bastante incertidumbre para

ambos colectivos. Mejorar y actualizar la informacion al respecto
puede resultar una accion positiva. Aunque el Real Decreto de Grado
disponga que “el establecimiento de los nuevos titulos no habra de
suponer merma alguna en la consideracion de aquellos a los que
sustituyan y su implantacion sera, en todo caso, plenamente respetuosa
con la totalidad de los derechos académicos y profesionales de que
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vengan disfrutando los titulados conforme a la anterior ordenaciéon” es
necesario que los alumnos sepan cuanto antes cual va a ser la situacion
en sus estudios, especialmente los que se encuentren estudiando en el
periodo de transito.

=>» Futuro del postgrado. Para los profesores la principal desventaja del
EEES es el abandono de los estudiantes después del grado, por tanto,
las pocas posibilidades del postgrado. Esta situacion adquiere mayor
protagonismo en la UPCT y por areas cientificas en las Ensefianzas
Técnicas. Un posible argumento reside en la mejor opinién respecto al
postgrado que tienen los profesores que han participado en programas
de movilidad internacional. Es decir, los profesores que cuentan con

una experiencia internacional cuentan con una mejor opinioén acerca
de las posibilidades del postgrado.

3. Disefio acciones formativas

Para conseguir una mayor efectividad de las acciones que hemos
denominado operativas, se insiste de nuevo en la importancia de adecuadas
campafias de difusion. Conforme los profesores cuentan con una mejor
opinion del EEES valoran mas utiles los diferentes instrumentos y acciones
para la adaptacion.

En general cabe esperar que el disefio de acciones formativas tenga
buena acogida. Un 83,9% de los profesores y el 71,3% de los alumnos han
declarado su interés por asistir a talleres, reuniones, etc. que traten sobre
el EEES. Siendo los colectivos mas interesados los profesores no doctores,
los profesores de la UCAM, y aquellos pertenecientes al area de Ciencias de
la Salud. Los alumnos mas interesados son los que pertenecen a Ciencias
Experimentales, Ensenanzas Técnicas y Ciencias Sociales y Juridicas. También
estan mas interesados los alumnos de ciclo corto, los que estain en medio o
al final de la carrera y los de la UCAM. En cualquier caso, prioritariamente las
acciones formativas han de recaer en los profesores que seran el puente o
vehiculo transmisor de los cambios educativos con el alumnado y los artifices
mas directos de la implantacion del EEES.

En lo referente a proporcionar un apoyo mas concreto, mas operativo,
los mecanismos considerados como mas utiles son la celebracion de talleres
practicos de adaptacion y la existencia de asesores a los que poder acudir
ante cualquier duda o problema. Para el grupo de profesores con una opiniéon



mas desfavorable sobre el EEES el orden de utilidad cambia, la existencia de
asesores se convierte en la accion mas til.

Metodolbgicamente puede resultar interesante recurrir a unidades piloto
que sirvan para recoger experiencias que sirvan a otras como ejemplo. A este
respecto, podria resultar Gtil comenzar por la UCAM, en cuanto a universidades,
y a Humanidades, en areas cientificas. En estas unidades se tienen las mejores
opiniones en cuanto al plazo de 3 anos para la homologacion de los planes
de estudio al EEES.

En el intercambio de experiencias, incluso adoptando la figura de asesor,
resulta especialmente Gtil contar con los profesores con asignaturas adaptadas.

Estos profesores no se encuentran en una universidad concreta o en areas
especificas, ni tampoco pueden ser caracterizados por otros criterios. Estos
profesores responden al perfil de innovadores y estin en cada centro. Desde
la Direccion de los mismos puede ser interesante localizarlos y motivarlos
para que participen activamente promoviendo los procesos de adaptacion.

En lo referente al resto de acciones formativas también parecen oportunos,
por este orden, la creacion de un espacio virtual con foros y material de
ayuda y, de otro lado, el intercambio de experiencias a través de charlas y
reuniones.

Atendiendo a la relacion entre las distintas acciones formativas proponemos
dos tipos de configuraciones:

e Euntorno virtual. Los profesores que han manifestado su interés por la
creacion de espacios virtuales con foros y material de ayuda, también
se inclinan por la existencia de asesores a los que recurrir. Opciones
que son perfectamente compatibles, y ademas posibles dado el nivel
de conocimiento y uso de Internet por parte de los profesores. Esta
alternativa tiene la ventaja del comodo acceso para los profesores
puesto que puede ser utilizado a cualquier hora y desde cualquier
lugar. Y desde el punto de vista institucional tiene la ventaja de ser
mas interesante conforme aumenta el nimero de usuarios, el coste es
el mismo a la vez que el intercambio de informacion y opiniones sera
mas rico.

e Entorno fisico. Otro grupo de acciones relacionadas son la celebracion
de talleres practicos y el intercambio de experiencias, principalmente.
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En principio, esta opcidon puede ser mas interesante para profesores
que se introducen en la adaptacion del EEES y, posiblemente, para
cuestiones muy especificas de grupos reducidos de profesores.



ESUMEN EJECUTIVO

La creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) es
inminente, en el 2007 deben estar elaborados y homologados los planes
de estudio adaptados. A través de este estudio, la Direccidon General de
Universidades y Politica Cientifica de la CARM toma el pulso a la comunidad
universitaria con el fin de programar las actuaciones mas eficaces.

En el presente estudio han participado la Universidad de Murcia,
Universidad Politécnica de Cartagena y Universidad Catdlica de San Antonio.
Se han realizado 1.357 encuestas a alumnos y 423 a profesores, obteniéndose
una representacion suficiente de estos colectivos. Los datos se recogieron en
el primer trimestre de 2005.

Seguidamente exponemos los principales resultados:

1. Participacion en programas de movilidad

El 3,7% de los alumnos ha participado en programas de movilidad
internacional, en el caso de los profesores asciende hasta el 42,1%. Logicamente
cabe esperar que las cifras aumenten sensiblemente tras la implantacion del
EEES

2. Conocimiento y actitud del Espacio Europeo de Educacion Superior

Aunque algunos aspectos son bastante conocidos, sin embargo, otros

todavia no lo son tanto. Los resultados demuestran que el mayor conocimiento
de las novedades del EEES va asociado a una mejor actitud. Por esta razon,
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se deben programar acciones de difusion tanto a profesores como a alumnos.
Los contenidos preferentes de estas acciones son:

- Contenidos poco conocidos y bastante apreciados, su difusion mejorara
las actitudes hacia el EEES:

o Fomento de la movilidad con especial importancia de la expedicion
del Suplemento Europeo al Titulo que acreditard los estudios en
cualquier pais de la UE

o Ensefianzas orientadas al mercado laboral y a la vez preocupadas por
el desarrollo de capacidades para el aprendizaje continuo

- Contenidos peor valorados, fundamentalmente por la incertidumbre que
provoca, y que se relacionan con la nueva estructura de titulaciones

o Unificacion de los ciclos corto y largo en un tnico titulo de grado
o Futuro del postrado

3. Valoracion de acciones formativas

En general, existe un elevado interés en acudir a conferencias, talleres
reuniones, etc. que traten sobre el EEES tanto en profesores (83,9%) como en
alumnos (71,3%). Preguntados sobre la pertinencia de una serie de acciones
que faciliten el proceso de implantacion las mas valoradas son la celebracion
de talleres practicos y la existencia de asesores a los que poder acudir ante
cualquier duda o problema. También se ha destacado la pertinencia de
desarrollar espacios virtuales con foros y material de ayuda.



V4

NDICES

8.1. Indices de figuras
Figura 1. Principales reuniones ............cccevvuieiiiiiiieiiie e
Figura 2. Elementos basicos de la convergencia............cccoocvvevveenirennnennn,
Figura 3. Grados ECTS .......ccooiiiiiiiiiiieiiiiie ettt
Figura 4. Suplemento Europeo al Titulo........cccoovviiiiiiiiiiiicieeeeee
Figura 5. Mensaje de invitacion a participar en la encuesta a profesores

Figura 6. Distribucion de la recogida de encuestas de profesores por fechas
YV POL UNIVETISIAAM ..ot e

8.2. Indices de tablas
Tabla 1. Variables demograficas encuesta profesores y alumnos .............

Tabla 2. Distribucion de la poblacion y la muestra de alumnos por
UNIVETSIAAAES ..o

Tabla 3. Errores muestrales totales y por universidad .............cccooovennrnne.

Tabla 4. Composicion del alumnado por universidades y ramas de estu-
dio (curso 2003/2004) ......veiveeiieiiieiieei et

21

23

25

27

47



| CONOCIMIENTO Y ACTITUD SOBRE EL EEES EN LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION DE MURCIA

—_
o
~

Tabla 5. Distribucion de la muestra por universidad y areas cientificas ..
Tabla 6. Distribucion de la poblaciéon y la muestra por areas cientificas .
Tabla 7. Errores muestrales totales y por ramas de estudio......................
Tabla 8. Distribucion de la muestra por universidades y titulaciones......

Tabla 9. Composicion del alumnado por universidades y duracion de estu-
dios (curso 2003/2004) ......coeviiiiiiiiiiieiei e

Tabla 10. Distribucion de la muestra segin la altura de la carrera en la que
S€ CONSIACTEA ...ttt ettt ettt ettt et et e e e

Tabla 11. Composicion del alumnado por universidades y sexo (curso
2003/2004) ...t e

Tabla 12. Participacion del alumnado en programas de movilidad..........

Tabla 13. Participacion del alumnado en programas de movilidad por
Universidades .........cocoiiiiiiiiiiiiic e

Tabla 14. Participacion del alumnado en programas de movilidad por
areas ClentifiCas..........ooiiiiiiiiiiiii

Tabla 15. Participacion del alumnado en programas de movilidad por dura-
CiON de eStUdIOS .....c.oooviiiiiiiiiiiic

Tabla 16. Participacion del alumnado en programas de movilidad segin
altura de 1a CAITEIaA ...ooiiiiiiieiie e

Tabla 17. Participacion del alumnado en programas de movilidad por
Tabla 18. Conocimiento y uso de Internet en el trabajo por parte de
1OS PIOFESOTES ...t

Tabla 19. Comprobacion del error de no respuesta en las encuestas
Z2 B D L 0) (Sl 0] 4 o1 IR PSRRI UPPSRPPR

39

39

41

42

42

43

44

44

44

45

45

49



Tabla 20. Profesores que facilitan su email para estar informados...........

Tabla 21. Distribucion de la poblacion y la muestra de profesores por
UNIVETSIAAAES ..ot

Tabla 22. Distribucion poblacional y muestral de profesores por universida-
des y posesion del grado de dOCtOr........oovveeiiiiiiiiiiiiiice e

Tabla 23. Distribucion poblacional y muestral de profesores por universi-
dades y rama CientifiCa .........cccoeiiiriiiiiiiiiieee e

Tabla 24. Distribucion poblacional y muestral de profesores por sexo y
SEGUN UNIVErSIAAAES .....vveiiiieiiiiciie e

Tabla 25. Distribucion muestral de profesores seglin pertenencia a
EQUIPOS AITECHIVOS ...eieiiieiiiieiiiieeiie ettt ettt e st e e eneees

Tabla 26. Encuesta a profesores: tasa de respuesta y errores muestrales
PO UNIVETSIAAAES ...

Tabla 27. Encuesta a profesores: tasa de respuesta y errores muestrales
POT AT€AS CIENTIIICAS ..ottt

Tabla 28. Participacion del profesorado en programas de movilidad por
UNIversidades ........cooeoiiiiiiiiiiiiie e

Tabla 29. Participacion del profesorado en programas de movilidad por
Ar€as CIENTIIICAS . ...iiiiiieiiie et

Tabla 30. Participacion del profesorado en programas de movilidad por
feqv:Te Lo e IS e To )1 o) (RN PSPPSR

Tabla 31. Participacion del profesorado en programas de movilidad
segln pertenencia al equipo dire€Ctivo........coccviiiiiiriiiiiiinicic e,

Tabla 32. Participacion del profesorado en programas de movilidad por

50

54

54

55

55

56

56

57

57

58

58

59

59

62

| INDICES

—_
O
97]



| CONOCIMIENTO Y ACTITUD SOBRE EL EEES EN LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION DE MURCIA

—_
\O
(o)}

Tabla 34. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES por
UNIVErSIAAdES ...

Tabla 35. Encuesta a alumnos: conocimiento del EEES por dreas cientificas
Tabla 36. Encuesta a alumnos: actitud ante el EEES por areas cientificas

Tabla 37. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES segtn du-
racion de @STUAIOS .....ccuviiiiiiiiiiiicci e

Tabla 38. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES segtn
Altura de 1a CAITEIA ...ooiiiiiiie i

Tabla 39. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES por sexo

Tabla 40. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES en la UM
PO SEXO .ttt ettt etttk ettt ettt h ettt ettt

Tabla 41. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES en la
UPCT POL SEXO c.iiiiiiteeeiiiiit ettt ettt e et e e e e e e e e

Tabla 42. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES en la
UPCT POL SEXO c.iiiiiiteeeiiiiit ettt et e et e e eeeee e e

Tabla 43. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES segtn
participacion en programas de movilidad nacional ..............c.ccceviiencnnn,

Tabla 44. Encuesta a alumnos: conocimiento y actitud del EEES segin
participacion en programas de movilidad internacional.................c..c......

Tabla 45. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion global y por universidades.............cccoceeiiniiniiniiiini

Tabla 46. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion por areas cientificas ...........ocovveiiiiiiiiiiiiiiii

Tabla 47. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion por duracion de estudios..........coveeiviieniiiiiiiniicie e,

05

73

78

82

84

85

86

87

88

89

90

91

94

98



Tabla 48. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion segin la altura de la carrera........cccoooveviiiiiiiiiici,

Tabla 49. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
AdAPLACION POT SEXO ... uviiiiiieiiiieeiieeiie et ettt ettt ettt e et e e e enneeaneeas

Tabla 50. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion por universidad ¥ SEXO .....cc.eovvieiiiiiiieiiie e

Tabla 51. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion segin participacion en programas de movilidad nacionales .

Tabla 52. Encuesta a alumnos: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion segln participacion en programas de movilidad internacionales

Tabla 53. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES..........

Tabla 54. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES por
Universidades .........ccooiiiiiiiiiii

Tabla 55. Encuesta a profesores: conocimiento del EEES por areas cienti-

Tabla 56. Encuesta a profesores: actitud del EEES por areas cientificas ..

Tabla 57. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES por
GrAdO A€ AOCLOT ...iiiiiiieiiiiee ettt ae e eenee s

Tabla 58. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES segtn
participacion en programas de movilidad nacional ...............ccoccoeeniinn.

Tabla 59. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES segin
participacion en programas de movilidad internacional.............c...cccco...

Tabla 60. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES por sexo.

Tabla 61. Encuesta a profesores: conocimiento y actitud del EEES segan
pertenencia a equipo dir€CtiVO..........ccuiiviiiiiiiiiiiiie i

Tabla 62. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES global y
PO UNIVETSIAAAES ...

98

99

100

101

101

104

107

113

117

120

122

123

125

| INDICES

—_
O
N



= .
g CONOCIMIENTO Y ACTITUD SOBRE EL EEES EN LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION DE MURCIA

Tabla 63. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES por
areas ClentifiCas........ccooiiiiiiiiiiii 130

Tabla 64. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES por
SradO de AOCLOT .. uiiiiiiiiiii e 132

Tabla 65. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES segin
participacion en programas de movilidad nacional ................ccceevvrevnennn, 133

Tabla 66. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES segn
participacion en programas de movilidad internacional............................ 134

Tabla 67. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES por sexo. 135

Tabla 68. Encuesta a profesores: opinion sobre ventajas del EEES por
pertenencia a equipO dir€CVO.......ciiiiiiiiieiiie it 136

Tabla 69. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion global y por universidades..........cccoooveviiiiiiiniiii e, 137

Tabla 70. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion por areas ClentifiCas .........cccovvevieriiiiiniciieieec e 140

Tabla 71. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion por grado de dOCIOT.........covviiiiiiiiiiiie et 143

Tabla 72. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion segin participacion en programas de movilidad nacional..... 144

Tabla 73. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacidn segln participacion en programas de movilidad internacional 144

Tabla 74. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
AdAPLACION POL SEXO....uiiuiieriieiieitieit ettt ettt esbee e 145

Tabla 75. Encuesta a profesores: experiencia sobre actuaciones para la
adaptacion segin pertenencia a equipo direCtivo ........ccoceeviiiiiieiieennes. 146

Tabla 76. Encuesta a profesores: opinion sobre actuaciones para la
adaptacion global y por universidades ............cccevveiiiiiiiiieiieiieieee 147

Tabla 77. Encuesta a profesores: opinion sobre actuaciones para la
adaptacion por areas ClentifiCas .........ccoovvevveriiiieiiecicie e 149



Tabla 78. Encuesta a profesores: opinion sobre actuaciones para la
adaptacion por grado de dOCIOT.........ocviiviieiiieiie e

Tabla 79. Encuesta a profesores: opinion sobre actuaciones para la
adaptacion segin participacion en programas de movilidad nacional.....

Tabla 80. Encuesta a profesores: opinion sobre actuaciones para la
adaptacion segin participacion en programas de movilidad internacional

Tabla 81. Encuesta a profesores: opinion sobre actuaciones para la
AdaptaciOn POT GENMEIO ....ieiiuiiieeiiiieeiiieeeeiite et e e e stee e ettt e e e ebeeeesbbeeesnnreee e

Tabla 82. Encuesta a profesores: opinion sobre actuaciones para la
adaptacion por pertenencia a equipo dir€Ctivo ........covcvveviiiiiiniienieenee.

Tabla 83. Resumen: ranking de conocimiento de profesores de novedades

Tabla 85. Resumen: mapa de diferencias en conocimiento novedades
EEES por universidades (Profesores) ...........cocuvvviririiiininiiiieneneiieenan

Tabla 86. Resumen: mapa de diferencias en conocimiento novedades
EEES por universidades (Alumnos) ..........ccccceceviiniiiiiiiiniiiniiiiciceicne

Tabla 87. Resumen: mapa de diferencias en conocimiento novedades
EEES por areas cientificas (Profesores)...........cccovvvviiiiiiiieiiiinieeneeeee

Tabla 88. Resumen: mapa de diferencias en conocimiento novedades
EEES por areas cientificas (Alumnos) .........ccccoocveviiiiiiiiiiiiceeee e

Tabla 89. Resumen: ranking de actitudes de profesores hacia novedades

Tabla 91. Resumen: mapa de diferencias en actitudes hacia novedades
EEES por universidades (Profesores) .........ccoccvvvieriieiiieniieiie e

151

151

152

153

153

158

158

159

160

161

162

165

165

| INDICES

—_
Nl
=)



| CONOCIMIENTO Y ACTITUD SOBRE EL EEES EN LAS UNIVERSIDADES DE LA REGION DE MURCIA

[\
=
=)

Tabla 92. Resumen: mapa de diferencias en actitudes hacia novedades
EEES por universidades (AlUmnos) .........ccccooviiiiiieiiieiiieiiie e

Tabla 93. Resumen: mapa de diferencias en actitudes hacia novedades
EEES por areas cientificas (Profesores)..........cccovvverveeiiieiiiieiiieeiee e

Tabla 94. Resumen: mapa de diferencias en actitudes hacia novedades
EEES por areas cientificas (Alumnos) .........ccccceeviieriieniiieniie e

Tabla 95. Resumen: ranking de experiencia de profesores sobre actua-
ciones para 1a adaptaCion ..........cceoviiiiiiiiie e

Tabla 96. Resumen: ranking de experiencia de alumnos sobre actua-
ciones para la adaptaciOn ..........ccciveiiiiiiiiiiiiecie e

Tabla 97. Resumen: mapa de diferencias en experiencia sobre actua-
ciones sobre el EEES por universidades (profesores)............ccccoceevevenene.

Tabla 98. Resumen: mapa de diferencias en experiencia sobre actua-
ciones sobre el EEES por universidades (alumnos) ...........ccccceerierencnnnn

Tabla 99. Resumen: mapa de diferencias en experiencia sobre actua-
ciones sobre el EEES por areas cientificas (profesores) ...........c..coceevenene.

Tabla 100. Resumen: mapa de diferencias en experiencia sobre actua-
ciones sobre el EEES por areas cientificas (alumnos)...........cccccovvivnennnn.

Tabla 101. Resumen: ranking de percepcion de ventajas derivadas del
EEES (PIOFESOIES) ..vviiiiiiiiiie ettt

Tabla 102. Resumen: mapa de diferencias sobre percepcion de ventajas
derivadas del EEES por universidades (profesores)..........ccccoccvevvvevnernnnen.

Tabla 103. Resumen: mapa de diferencias sobre percepcion de ventajas
derivadas del EEES por areas cientificas (profesores) ...........ccccooeeeveernnen.

Tabla 104. Resumen: ranking de opiniones de actuaciones para la adapta-
cion por universidades (Profesores) .........ccoccvviieriiiiiiieiie e

Tabla 105. Ranking de utilidad de actuaciones segin actitudes ante nove-
dAdES EEES ..ottt

167

168

169

172

172

173

173

174

175

177

178

179

180



Tabla 106. Resumen: mapa de diferencias sobre opiniones de actua-
ciones para la adaptacion por universidades (profesores)

Tabla 107. Resumen: mapa de diferencias sobre opiniones de actua-
ciones para la adaptacion por areas cientificas (profesores)

o | r
=) | INDICES
=








