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1.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO REALIZADO

Se trata de involucrar al mayor nimero de alumnos con algin tipo de
marginacion, leve o profunda, incluso con algin problema de socializacion, para
impulsar en ellos, ademés del gusto por el teatro y la representacion, una guia segura de
aceptacion en grupo, un desarrollo de sus capacidades personales de socializacion y un
aumento de autoestima, capaces de colocar mejor ubicados a los componentes del grupo
en su entorno, tanto familiar, como amistoso, como escolar y cualquier otro. El teatro es

una gran escuela de socializacion

2.- OBJETIVOS

1. Conseguir mediante la participacion y colaboracion en el grupo teatral, la inclusion
del alumnado de diversificacion mas problematico en el centro

2. Difundir las técnicas de dominio corporal y sentimental en los componentes del
grupo, ayudando con ello a su maduracién personal.

3 Animar a la creacion de un grupo teatral estable en el centro.

2.1.- Descripcion

Los objetivos se describen por si solos. Subsidiariamente, se logra una
aportacion a la paz social del centro, actuando como un tope a la violencia escolar, por
ejemplo.

En el segundo objetivo, se acerca al alumno/a méas a su propio cuerpo,
exigiéndole disciplinas que antes desconocia. Ademads, de la propia disciplina corporal
se difunde disciplina a otras actividades del alumno; por lo que se obtiene una beneficio
afladido considerable.

2.2.- Grado de consecucion



El proyecto ha resultado muy exitoso. Se han conseguido con creces los
objetivos planteados desde el inicio, con un grupo mixto de alumnos, que ha participado
de manera fiel en la actividad hasta el final.

Los alumnos han mejorado mucho en las destrezas comunicativas basicas de
expresion oral y corporal y todos han mejorado sus relaciones sociales, entre si y con el
exterior del grupo. Como colectivo han desarrollado un espiritu integrador y solidario,
donde han imperado los valores de respeto, solidaridad, trabajo en equipo y
colaboracion.

Los resultados, en el orden dramatico han sido estupendos. Las representaciones

propuestas en el centro han sido aplaudidas y apoyadas por todos.

3.- CONTENIDOS

Primer trimestre:

1. Dindmica de presentacion

2. Dinamica de improvisacion, el cuerpo

3. Trabajo con el ritmo, el cuerpo

4. Visita al teatro Romea, organizada por el Departamento de Lengua.

5. Trabajo con la respiracion y uso de la voz: volumen, ritmo, entonacion y textura.

Segundo trimestre

1 Expresion corporal y gestual con sentido narrativo

2. Taller de percusion

3. Canto

4. Sesiones con grupos diversos del centro sobre la expresion oral
5. Taller de marionetas

Tercer trimestre

1. Visita del grupo de troveros José Maria Marin de La Palma
2. Taller de trovos
3. Preparacion de la Semana de Teatro en el patio, con los diferentes talleres del centro.
accion de la fase final de curso
4. Visita al taller de titeres de Mazarron
3.1.- Descripcion
La descripcion de estos objetivos es sencilla. Se comenz6 con la técnica de
autopresentacion, animada por el coordinador del Proyecto, dando confianza y

ayudando a desenvolverse a todos los componentes. Son tareas de cohesion de grupo.



Se anima con el idioma a los inmigrantes, y se celebra con entusiasmo a los que sabe
con handicaps de exclusion social. A partir de ahi se establece un proceso continuo de
improvisacion sobre sentimientos, estados, situaciones comunicacionales, etc... que
hacen que el grupo considere otras alternativas a las habituales de desculturizacion en
nuestra sociedad.

3.2.- Desarrollo de los contenidos previstos en el proyecto

Como ya se ha dicho, las previsiones fueron saliendo a pedir de boca, salvo
alguna desercion del grupo, siempre esperable. Ningun experimento de socializacion
posee eficacia total.

Las excursiones finales fueron mas un premio a la constancia y a la dedicacion
del alumnado asistente, que un aumento de su experiencia personal en lo referente a la
dramatizacion. Todas resultaron muy fructiferas y relajantes, poniendo ante sus ojos
realidades de dramatizacion insertas en la vida misma, y haciendo que vayan
comprendiendo que el aula se involucra en la realidad, muy al contrario de como,
presumiblemente, pudieran pensar ellos.

4.- METODOLOGIA Y PROCESO DE INVESTIGACION O FASES Y
PROCESO DE LA INNOVACION

Interactiva: el monitor explica las claves de la actuacion, y los alumnos repiten,
asimilan y mejoran dichos aspectos, comentado todos luego sus beneficios. La
actuacion del monitor consistird en ir cohesionando el grupo. Los ejercicios de
demostrar emociones, de presentarse, de definirse unos a otros, etc. interaccionan al
grupo y lo cohesionan.

4.1.- Descripcion

Esta metodologia implica al propio monitro, en realidad coordinador del grupo,
pues no es posible integrar al grupo permaneciendo fuera. Hay que sincerarse, y no
obviar temas o conversaciones delicados o atafientes al mismo centro. Hay que actuar
con paciencia y con tiento.

4.2.- Cumplimiento de la metodologia y proceso de investigacion previstos, o de las
fases y proceso de la innovacion, y dificultades encontradas.

Hay que saber utilizar las energia positivas, de aquellos integrantes de gurpo
dispuestos a colaborar con el monitor, y con animo de cooperacion, que ayudan en gran
manera a toda la labor. Poco a poco, se van introduciendo sketches de la vida real o

académica del centro, y elaborando guiones de trabajo, en clave de representacion.



5.- RESULTADOS OBTENIDOS
5.1.- Resultados de la investigacion o de la innovacién realizada

Al tratarse de un grupo humano, que al afio siguiente apenas si se va a volver a
reunir, los resultados, no es que sean efimeros, sino que son humanos. Quedan en los
corazones y en las mentes del grupo. Y quedan en su formacién personal, en su
educacion sentimental y en su manera de relacionarse con el mundo: objetivo educativo
donde los haya.
5.2.- Propuestas de continuidad

La continuidad habria de ser con otro grupo; acaso parcialmente coincidente con
este presente; pero el grupo de teatro, o taller de dramatizacion aguarda a otros
componentes para proseguir su tarea, ciertamente social.
6.- CONCLUSIONES: explicacion de su utilidad, conclusiones y aplicaciones de la
investigacion. La utilidad del evento formativo es evidente, tiene una consecuencia
inmediata sobre el alumnado afectado, y un beneficio para el centro, que ve como
alguno de sus mas discolos elementos humanos discentes entran por una senda de
correccion y de valoracion de las normas y un orgullo de pertenencia al grupo, sin
obviar las ensefianzas de dramatizacion que han aprendido.

La principal conclusion es la utilidad de que en cada centro hubiera un grupo de
teatro inclusivo, para socializar y para entrar en la idea de que teatralizar es gozar.
7.- RESUMEN DETALLADO DE GASTOS REALIZADOS

Material de representacion 101 €

Ponente de titeres............. 300 €
Bus a Mazarron............... 550 €
901 €

Murcia, 25 de Junio de 2008

Fdo. Alberto Sanchez Velasco
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