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PLAN DE MEJORA DEL C.P. SALZILLO - ESPINARDO

Plan de mejora del C.P. “Salzillo"-

Espinardo

Claustro de Profesores

“El desarrollo de capacidades cognitivas en alumnos con
necesidades de compensacion educativas”

“.oo Oye maestra ip'a qué quiero yvo el inglés, si no voy a ir a

Ttalia?..”

Esta frase que parece un chiste puede ser, si se analiza el contexto
en el que fue pronunciada, puede servirnos para reflexionar sobre “la

realidad” de nuestro entorno.

1. Introduccion

o8 encontramos en el
C.P."Salzillo” del B° de
Ezpinardo. Murcia.

Este barrio se encuentra ubi-
cado al norte de Murcia, a dos Km.
de distancia, unido por earretora o
la Nacional 301 y bien comunicado
con &) resto de nucleos urbanos
circundantes.

El barrio de Espinardo se com-
pone de un ndeleo urbano impor-
tante dividido on tres zonas:

- Barrio de San Pedro: for-
mado por burguesia media dedi-
enda nl sector servicios ¢ industrial
principalmente,

- Barrio de las Barracas: de
clase media baja, de trahajadores
con alto indice de paro.

- Barrio de la casas Baratas:
formado por la clage baja, afecta-
dos por problemas de vivienda y
con una gran mayoria de parados,
donde se mezclan la comunidacd
castellana con la gitana.

Estos dos tiltimos barrios, en
conjunto, forman el barrio del
Espiritu Santo, siendo en él donde
eald enclavade nuestro Centro,

atendiendo a la poblacidn anterior-
mente mencionada,

2. Caracteristicas de
nuestro alumnado

Nuestro centro esta catalogado
como centro de dificil desempefio
por las caracteristicas de su pobla-
cion escolar v entorno del que
procede, algunas de las cuales, por
ser especialmente significativas,
enumeramos a continuacion:

- Incomprensién de normas v
objetivos escolares,
Acostumbrades a un aprendi-
zaje manipulativo ¥ concreto
orientado hacia el trabajo fami.
liar no comprenden para que
sirven los contenidos que se
transmiten en In escuela.
Hiperactividad,

- Dificultad para los procesos de
abstraceion.

- Falta de motivacidn de logro v
baja mutoestima,

- Carencia de habitos v esque-
mas de conocimientos previos
para enfrentarse a problemas
escolares,

f

¢

Incapacidad para controlar la
agresividad.

3. Motivo de nuestro
plan de mejora

MNuestro Centro acomete cada
afio nuevos proyvectos asi como
el perfeccionamiento de los 3’5
existontes,

Biguiendo con la linea educa-
tiva expuesta en nuestro P.E.C.: el
Claustro de profesores se encuen-
tra comprometido en la gestidn de
calidad, por ello participa on todos
aquellos Provectos Institucionales
gue se adecuan a nuestro Contexto
por:

La oportunidad de desarvollar

nuevas estrategias de planifica-

cion, organizacidn v desarrollo
gue enriquezean la actividad
de nuestro Centro,

= La posibilidad de trabajar en

equipo va gue sin eriterios
negociados ¥ compartidos res-
pecto a principios diddicticos,
estratepias organizativas posi-
clonamientos ideoldgicos, difi-
cilmente podri garantizarse la
continuidad v la eficacia.

- Por la necesidad de incorporar

a nuestro Centro un programsn
compensador que atienda las
necesidades de alumnosfas pro-
cedentes de ambientes deprimi-
dos, como es nuestro enso.
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Por el apoyo institucional vin-

culado al provecto (recursos

téenices, de formacidn, econo-
micos ete.).

Como resultado de esta deci-
sion, el Centro ha participado o
estd participando actualmente
en los sigmientes Provectos olicia-
les y actividades de formacidn
continua:

Proyecto de Educacidn para el

Consuma.

Proyecto Salud ¢ Higiene.

V Semana Intercultuaral,

Educacion en Valores.

Colegio de Pricticas,
Actualizacion pagmna web.
Plan de Mejora 1y 11

Formacion en Centros,

Plan prevencion de drogodepen-

dencia.
Proyecto europeo: Eurrom.

Colaboracion con la Universi-
dad en un proyecto de investi
gacion sobre “Educacion Inter-

cultural”.

Implantacion del inglés en el
segundo ciclo de Educacion
Infantil.

Grupo de trabajo,

Programa de apertura de Cen-
tros en horario no lectivo (los

dos cursos que durd),

- Colaboracidn con la Asociacion

Secretariado General Gitano
para la realizacion de un estu-
dio sobre “Normalizacion edu-
ecativa de alumnado gitano
realizado por C.LILE.

4. Identificacion de
las dreas de mejora.

Las peculiares caracteristicas
de nuestro Contexto, obligan o esta
Comunidad Edueativa a introducir
técnicas v medidas pedagdgicas
que se adecuen a las caracteristl-
cas de nuestro alumnado para
ayudarnos a afrontar con eficacia
el dificil reto de su educacion
integral, ¥ nos permitan actuar
haciendo efective el principio de
compensacion educativa.

Tras el estudio v analisiz de

diferentes estrategias pedagogicas

, decidimos incorporar: El Pro-

grama de Enrigue cimiento Ins-
trumental y Modificabilidad
Uu-gni_tiwfn de Reuven Feuerstein
(P.E.1.) a las dreas de trabajo
educativas para tratar de corregir
aquellos factores gue son deter-
minantes del bajo rendimiento
eaeolar de los alumnos v alumnas
procedentes de ambientes socio-
culturalmente deprimidos como
es nuestro caso y ol Programa
de Educacion en Valores para
trabajar el sistema relacional va
gtie nuestros alumnos y alumnas
trasladan a la clase los esquemas
dio funeionamiento afectivo apren-
didos en ¢l civeulo famalinr

Para todo educador es evidente
gue sin la adguisicion de un cierto
nivel de eguilibrio alectivo-

I"l'l:'ll:l.'iﬂllill, tu-—'- '.1tl|'|.'l'|[ll.:r'.:ll.!'l‘.- PRHCE-
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lares son cuando menos, dificiles
de aleanzar v en los casos mas
graves puede llevar al blogqueo
de ese alumno o alumna, para la
adquisicion de los aprendizajes
gue consideramos basicos en la
sociedad actual. Por tanto la
afectividad es unn de las elaves
para gue ¢l individuo quiera
aprender.

5. Caracteristicas del

El P.E.L. es un programa dir-
_r,;itlu_ a cambiar la estructura Cog-
nitiva de los alumnos y alumnas
a los que se imparte.

s totalmente compatible con
la metadologia de la LOG.SE,

El P.E.I. trata de desarrollar
el maximao de capacidades intelec-
tuales de los escolares de forma
que puede ser una realidad. “El
aprender a aprender” y “El apren-
der a pensar”,

Se considera muy idineo para
aguellos alumnos ¥ alumnas que
manifiestan algin tipo de disfun-
cidn cognitiva, o bien se desen-
vuelven en un ambiente cultural
pobre con un aprendizaje mediado
deficitario, como en nuestro caso,

La investigacion realizada por
Feuerstein durante mis de veinte
afnos con grupos desfavorecidos
culturalmente, como e5 ¢l caso
gue nos ocupa, nos proporciond la
suficiente confinnza para afirmar
que podia ser un instrumento
adecuado para la creacion de
estrategias apropiadas v asi
aumentar al maximo las opor-
tunidades de aprendizaje de
nuestros alumnos v alumnas.

Se le da gran importancia al
papel Mediador del maestrofa en el
aula, El es el autentico iuti}t']nrriu

entre los fines de la educacion v
los alumnos ¥y alumnas a quienes
va dirigido. El Mediador enriguece
la interaccion v la ayuda a que
“aprenda a aprender " mediando,

6. Caracteristicas del
rograma

i i

educaqc}n en

valores

Partiendo de un andlisis de
necesidades, se vio prioritario
elaborar un plan mas sistematico
que trabajara los valores en todos
los niveles, para ayudar a nuestros
alumnos gque tienen problemas
relacionados con dificultades para
la mtegracidn social, comporta-
mientos agresivos, absentiamo,
problemas familiares....ete

Estas situaciones reguieren
una intervencion y seguimionto
para tratar de lograr un buen
ambiente de convivencia en el
centro v de preparar a nuestros
alumnos en su proceso de ense-
nanzn- aprendiznje, promoviondo
v desarrvollando capacidades
que coadyuven a su Educacion
integral ¥ no solo a su instruc-
cion.

|"||.r obrn ||;|.rt|~. 1:| :LLl:'i*.L'-id;u]

gue hay actualmente de una socie-
dad en la que las relaciones
interpersonales estén basadas
en ¢l respeto, la tolerancia y
la participacidn social eriticn
¥ constructiva son razones mis

que suficientes para la integraciin
de vitlores v actitudes en el curri-
culum eseolar.

7. Objetivos de
mejora

Controlar la impulsividad.
Corregir funciones cognitivas
deficientes que aparecen en el
acto mental.

Aumentar la capacidad de con-
centracion y atencion en tareas
continuas.

Desarrollar la educacion en
Valores, haciendo hincapié en
aguellos prioritarios para el
Coentro v que constan en nues-
tro P.E.C. : Tolerancia ¥ Res-
peto, Cooperacion, Autoestima,
Responsabilidad v Orden.....
Fomentar lns actitudes no vio
lentas en el comportamicnto v
en el lenpuaje, ereando habitos
de mutuo respeto.
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8. OF%BHIZBCIDH del
plan de mejora

A modo de ejemplo adjuntamos
actuaciones disefiadas para el
primer trimestre.

9. Recursos y apoyos

9.1. Personales

9.1.1. Asesoramiento al desarrollo

del Plan por parte de:

- U.P.E.

- SPILITE.

- C.P.H a través del asesor gue
coording la formacion de los
profesionales que aplicaron el
P.E.L

- E.QE.PS a través del repre-
gentante que acudia al Centro
una vez a ln semana,

9.1.2. El Claustro de profesores que
particip6 sistematicamente en el
desarrollo del P.E.l. y el Programa
de Educacién en 'U'alm‘_ni

9.2, Materiales.

9.2.1.. Se utilizé material psicotéc-

nico para la evaluacién del alum-

nado .
Medios audiovisuales, especial-
mente retroproyector,
Bibliografia relativa a los pro-
cesos de desarrollo de la inte-
ligencia, dindmica de grupos,
desarrollo de habilidades socia-
les, gestion de la clase...
Instrumentos y materiales pro-
pios del programa P.E.L

9.3, Econdmicos.

- Los gastos de material deriva-
dos de la aplicacion del pro-
grama fueron sufragados con el
presupuesto destinado al pro-
grama de Educacidn Compen-
saloria,
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10. Control y
evaluacion del plan
de mejora

10.1. Tipos de evaluacion.
12.1.1. Partiendo de la filosofia de
un Plan de Mejora como compro-
miso definido y estructurado de una
organizacién para desarrollar mejor
su actividad, encontramos que la
evaluacion formativa, diagnésticaasl
como la evaluacién sumativa o final
son imprescindibles.

La evaluacion formativa
tendrd como finalidad el sistema
de seguimiento y control de obje-

tivos. La realizé el grupo coor-
dinador del Plan de Mejora, el
cunl analizd el desarrollo de las
distintas actuaciones planificadas;
proponiendo cuantas estrategias
de ajuste fueron necesarias para
la eficne realizacion del Plan.

La evaluacién sumativa tuvo
lugar en el mes de Junio y fue
realizada por el grupo coordinador
del Plan, o] Claustro de Profesores,
¢l Inspector do zona v el Conscjo
Escolar del Centro.
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10.1.2. Evaluacion interna y externa.

La evaluacion interna ae
realizd por los Organos del Centro
intervinientes en el Plan. Se refirid
tanto a los procesos como a los
resultados.

La evaluacion externa se
.llll."'i-il:l | I'!I'IIIIP !']“r l'i Hl'r‘n‘il"ill [li"
Inspeccion Educativa.

Para la evaluacion del alum-
nado, se aplicd imcialmente una
prueha psicométrica 1.G.F. para
ohtener datos sobre situacion de
dichos alumnos v alumnas antes
de la aplicacion del P.E.L

Al mismo tiempo los tutores de
los grupos elaboraron informes
sobre ln situacion de los mismos al
inicio de la experiencia. utilizando
Cuestionarios de conduclas obser-
vables. Estos informes recogieron
datos sobre aspectos tales ecomao:

- Nivel de relacion de grupo

- Colaboracidén entre los miem-
bros del grupo.

- Estrategins para resolver pro-
hlemas.

- Implicacion en el desarrollo de
tareas.

- Colaboracion de padres de
alumnos.

Durante el tercer trimestre, se
volvid a aplicar la prueba psicomé-
trica, con ¢l fin de establecer com-
paraciones con los datos obtenidos
on el primer trimestre,

Al finalizar el curso, se solicitd
igualmente a los maestros, la
elaboracidn de informes relativos
a la situpecion del grupoe en los
fque se conto con informacion pro-
cedente tanto de los tutores como
de especialistas.

10.2.Calendario de evaluacion

Organo | Fecha I Tipos
Grupo coordinador | Trimestralmente | Interna de procese
| S | Interna de resultados
Alumnado, profesorado y | Mayo y lunio ', Interna de resultados
Claustro | CH
Inspector de zona | Junio | Externa de resultados

10.3. Instrumentos de evaluacion.
El desarrollo del PP E.IL fue
objeto de sepuimiento por parte
de loz participantes, utilizando
los siguientes instrumentos
tal como se detallan en cuadros

anteriores.

- Reuniones de claustros para

aspectos relacionados con el
Plan de Mejora, donde se reco-
geri datos para el seguimiento
desde la perapectiva de los
miembros del Claustro,
Reuniones de programacion
vy andlisis de la experiencia,
celebradas con periodicidad
gsemanal v duracion de 2 horas,
A lo largo del proceso de aplica-
cion, se utilizd fundamentalmente
log siguientes instrumentos:
Diario de sesiones donde =6
recogieron las incidencias mas
relevantes de las sesiones de

trabajo.

I'icha de seguimiento de log
alumnos | _.'.F
Para la evaluacion del Pro
grama de Educacion en Valores,
cada tutor elabord al finalizar
cada trimestre un informe
valorativo sohre el desarrollo
del mismo.

Asimismo se evalud la interac-
cion entre los componentes del
Plan, In operatividad de las sesio
nes v la calidad de los materiales
elaborados mediante reflexiones
conjuntas sobre el trabajo reali-
zado, registro de las actividades v
andlisis de las producciones,

Al finalizar el curso, se realizd

el correspondiente informe de

evaluacion en base a los datos
recogidos tanto de alumnos
como del desarrollo del proceso

en general.
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10.4. Control y evaluacién de obje-

tivos.

Se consideraraban aleanzados

los rrlljuli\‘ﬂﬁ &1

- Bi se habia cumphdo el calen-
dario de actividades previsto.
Si se observaba mejora en los
resultados obtenidos por los
alumnos en el retest,

- Siel clima de la claze mejoraba
a Juicio de los respectivos tuto-
res.

Si los alummnos ernn capaces de
permanecer durante un tiempo
mavor centrados en las tareas.
51 se incrementaban las con-
ductas de solidaridad en el seno

del grupo clase.

11. Equipo de
mejora.

El Claustro del C.P. Salzillo del
B de Espinardo, Murcia, consta
de 15 miembros, estando todos
ellog acogidos al Plan Anual de
Mejora que se lleva a eabo durante
los cursos 97-98 v 95-98.

[l equipo de mejora que hizo

el seguimicnto del Plan estuvo

formado por:

El equipo directivo, un repre-
sentante de E.OUEP.S ¢l Inspector

de Zona v un asesor del C.P.R. 1

12.Valoracion global

Destacamos como logros en ¢l
aula v en la dindmica del Centro:
+  Mejora de la atencion, funda-

mentalmente al realizay los

ejercicios del Programa,

«  (Cierta reduccion de su impul-
sividad al enfrentarse a las
tareas escolares,

+  Motivacion por parte de los
alumnos ante una tarea dis.
tinta

»  Adquisicion de vocabulario.

Se ha observado una mejoria

en las relaciones sociales.

»  Mejora en los resultados en las
pruebas psicométricas realiza-
das (retest).

A nivel del centro, destacamos
In acogida favorable del Claustro
nla

formacidn y aphicacion del Pro-
grama.

También s¢ recibid colaboracion
por parte del representante del

E.0O.F.P., durante todas las [ases

del proceso; incorporindose a
dichas actunciones, inicialmente
no previstas en el plan de trabajo
acordado con el centro.

Dificultades encontradas:

Falta de experiencia del profe-
sorndo nphumlnr en el programaa,
la cual tuve gque ir adguiriéndola a
medida gue aplicaba el mismao. |

A nivel de aula, ¢l absentisto
que presentd un mimero bastante
elevado de alumnos, que no pudie.
ron adquirir las destrezas menta-
les que se logran con la realiza-
cifn del P.IL.L., quedando esto
plenamente confirmado en los
resultados finales de las pruchas
psicométricas realizadas a media-
dos de mayvo,

Otra dificultad fue la escasa
respuestn de los padres ante las
actividades del centro. Sobre el
desarrollo del Programa, fueron
informados los representantes del
Consejo Bscolar, pero tuvieron
escngn respuestn las demas inicia-
tivas intentadas para que existiera
un conocimiento més amplio del

IS0, b
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