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Plan de mejora: actitud de los alumnos de 3° de la E.S.O.,

PUNTO DE PARTIDA.
En el curso 97/98 la preocu-

pacion de los profesores por la
situacion que estaban generando
los alumnos de 32 de la ESO en e}
centro en cuanto a:

Problemas de disciplina. Los
problemas de indisciplina fueron
muy graves durante todo el curso,
pero alcanzaron su expresion
méxima durante el primer trimes-
tre con numerosos partes de inci-
dencias y con expulsiones del ins-
tituto por dos o tres dias.

Deterioro del Centro. Los pasi-
llos se llenaron de pintadas, de
dibujos, etc... Algunas clases al
terminar el dia parecian cualquier
cosa menos una clase, toda llena
de papeles, de tizas, etc...

Absentismo. El absentismo fue
muy elevado durante todo el
curso, con muchos alumnos que
la acumulacién de faltas de asis-
tencia les hizo perder la evalua-
cion continua,

Abandono escolar. Al finalizar
el primer trimestre el nimero de
alumnos que habian abandonado
el centro suponia 1/3 de los matri-
culados, es decir aproximada-
mente 30 alumnos dejaron de
venir a clase durante el primer tri-
mestre.

Falta de trabajo en casa.

Falta de conexion con las fami-
lias. El curso pasado se realizaron
dos convocatorias para los padres
delos alumnos de 32 de la ESO de
90 alumnos y por tanto de 180
padres potenciales, en la primera
solo asistieron 10 & 12 y en la
segunda convocatoria como se
entregaban las notas de la prime-
ra evaluacién asistieron unos 30
padres. Estos nimeros son muy
bajos por lo que nos proponemos
mejorar la conexién con las fami-
lias para el curso préximo.

Esta situacion nos llevé en el
curso pasado a programar una
serie de acciones que finalmente
ha cristalizado en este Plan de
Mejora Anual.

AREA DE MEJORA.-
MEJORAR LA ACTITUD
DE LOS ALUMNOS

DE 32 ESO, ASI COMO
LA DE LOS PADRES,
HACIA LOS ESTUDIOS
Y EL CENTRO.

OBIETIVOS.-
12.- CON LOS ALUMNOS:

A.- Reducir el deterioro de las
aulas y del Centro en general.

B.- Reducir el nimero de
absentistas y los abandonos esco-
lares durante el curso.

C.- Reducir los problemas de
disciplina y conductas perturba-
doras en el aula.

D.- Aumentar el trabajo diario
en casa.

E.- Aumentar el nidmero de
alumnos gque promocionan de
curso.

2°.- CON LOS PADRES

F- Comprometer a los padres
en el seguimiento del trabajo de
sus hijos.

G.- Aumentar los contactos
con los padres de alumnos de 32
de la ESO.

H.- Proporcionar los libros de
texto y material a los alumnos que
lo necesiten.

II PLANES DE
ACTUACION.-
2. CON LOS
ALUMNOS/AS

A.- Deterioros

Actividades a desarrollar

Al Pintado inicial de los pasi-
llos y de las aulas mas deteriora-
das.

Organos que la reafizan

Las mujeres de la limpieza y los

Profesorado del LE.S, Almirante Bastarreche

pintores de la obra.

Actividades a desarroffar

A2, Informar a los alumnaos
sobre la mejora de los espacios

Organos que la reafizan

E. Directivo y Tutores

Actividades a desarroffar

A3. Crear un plan de acogida
de alumnos de 32 por los alumnos
de 4¢

Organos que fa realizan

E. Directivo, tutores de 42 de
la ESO y Dpto. Orientacion.

Actlividades a desarroflar

A4, Control de los pasillos por
todos los profesores.

Organos gue la realizan

Todos los profesores

Actividades a desarroflar

A5. Si se cumplen los objetivos
felicitar y animar a los alumnos a
continuar en ese camino

(jrganos que )'a reafizan

E. Directivo y Tutores de los
CUrsos
Valoracién del apartado A.-

Consideramos que ha sido un
acierto hacer participes a los
alumnos en el desarrollo de este
apartado. Este curso hemos evita-
do las novatadas de inicic de
curso y hemos involucrado a los
alumnos de 42 ESO en una activi-
dad que ha sido muy gratificante
para ellos ya que se han sentido
atiles para el Centro y para sus
compafieros.

La pintura de los pasillos por
parte de las mujeres de la limpie-

LA R B R ENENNENENRHNZHNN)
Es importante un camino
que se ha iniciodo de
acordar las normas de
disciplina con los alumnos,
de modo que la implicacion
en la no transgresion de

las mismas ha mejorado el

ambiente general en clase.
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za ha producido una impresion
muy buena en toda la comunidad
escolar.

Las informaciones de las muje-
res de la limpieza con respecto a
los focos de conflicto san impor-
tantes ya que nos permite preve-
nir para el préximo curso.

B.- Absentismo y

abandono escolar.
Actividades a desarrollar

B1. Informales del n? de faltas
de asistencia que producen la per-
dida de evaluacion continua.

Organos que la realizan

Tutores, Dpto. Orientacion,
Orientadora.

Actividades a desarrolfar

B2. Responsabilizar a los alum-
nos dei libro de faltas de asisten-
cia.

Organos que la realizan

Delegado del curso. Rotatorio.
El que mas falte.

Actividades a desarrolfar

B3. Visitar a las familias de los
alumnos absentistas.

Organos que la realizan

Dpto. Orientacion.(PT.5.C.)

Actividades a desarroffar

B4. Pasar lista los profesores
de guardia.

Organos que la realizan

Todos los profesores.

Actividades a desarrolfar

B5. Comunicar las faltas de

asistencia a los padres.

Organos que la realizan

Dpto. QOrientacion.(PT.5.C))
y Tutares.

Actividades a desarrollar

B6. Felicitar pablica y privada-
mente a los alumnos que no faltan
ni una sola vez en un mes,

Organos que la realizan

Dpto. Orientacion.(PT.5.C))

y Tutores.
Valoracion del objetivo B.-

Tenemos que decir que hemos
rebajado considerablemente el
namero de abandonos con res-
pecto al curso pasado, ya que el
afio pasado abandonaron el
curso de 32 de la ESO 30 alumnos
de 90 matriculados y este curso
"solo" 10 de 70.

Se ha realizado una labor muy
intensa con la intencién de que
los alumnos no falten a clase, con
actuactones como visitas a los
padres, comunicaciones a los ser-
vicios sociales del Ayuntamiento,
informacién sobre la pérdida de
evaluacidn continua, etc...

Pensamos gue en este aparta-
do es muy deficitario el sistema ya
que no tenemos apoyo del
Ayuntamiento en este sentido ni
tenemos tampoco ningdn arma
legal para obligar a la asistencia a
clase a unos alumnos que paradé-

gicamente se encuentran
matriculados en una ensefian-
za que es obligatoria.

El curso proximo vamos a
participar, junto con dos orga-
nizaciones del barrio, una de
gitanos, para luchar contra este
problema gue es sangrante en
nuestro entorno.

C.- Indisciplina
Actividades a desarrolfar
C1. Plan de formacion en
Centros.

(Organos que la realizan

Profesores participantes.
Actividades a desarrollar

C2. Modificacion de conducta.
Organos que fa realizan

Profesores de 3°.

Actividades a desarrolfar

C3. Informar a los alumnos de
los problemas de indisciplina.
Organos que fa realizan

Tutores.

Valoracion del objetivo C.-

Tenemos que valorar muy
positivamente todo lo que hemos
aprendido sobre modificacion de
conducta en el proyecto de
Formacidén en Centros. Es muy
importante las técnicas concretas
sobre modificacién de conducta
que es necesario conocer para
utilizar en determinados momen-
tos en los que parece que nos
quedamos sin recursos para tra-
bajar en clase.

Es importante un camino que
se ha iniciado de acordar las nor-
mas de disciplina con los alum-
nos, de modo que la implicacion
en la no transgresién de las mis-
mas ha mejorado el ambiente
general en clase.

Por otro lado tenemos que
continuar siendo inflexibles con
los alumnos que no se compro-
meten a cumplir norma alguna
haciéndoles ver que no dejare-
mos que nos pisen el terreno de
un trabajo en buenas condicio-
nes.

D.- Actitud ante el estudio.
Actividades a desarrolfar

D1. Plan de Enriquecimiento
Instrumental

Organos que Ja realizan

Orientadora - Jefa de Estudios.
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Actividades a desarrolfar

D2. Reuniones de seguimien-
to.

Organos que la realizan

Profesores de 39,

Actividades a desarrolfar

D3. Contrato de trabajo en
casa con los alumnos.

Organos que fa realizan

Los profesores de 3°.

Actividades a desarrollar

D4. Control del trabajo en
casa.

Organos que fa realizan

Los profesores de 3°.
Valoracién del objetivo D.-

La situacién no es para alegrar-
nos dados los datos con que con-
tamos. Pero intentando ser opti-
mista decir que hemos bajado
ostensiblemente en el nimero de
abandonos y hemos mejorado
"un poquito” en los resultados de
promocion de alumnos; por lo
gue tenemos que considerar que
debemos continuar por el camino
iniciado para tener mas datos y
poder ser mas objetivos en las
valoraciones.

Las conexiones con el barrio,
por medio del Profesor Técnico
de Servicios a la Comunidad,
deben dar su fruto préximamen-
te, por lo que consideramos
imprescindible la continuidad de
este profesional en el centro para
mantener la labor iniciada.

2.- CON LOS PADRES.

Actividades a desarrollar

El. Comprometerlos en el
seguimiento del trabajo de sus
hijos.

Organos que fa realizan

Todos los profesores.

Actividades a desarrolfar

E2. Mandar felicitaciones de
los alumnos que van bien.

Organos que la realizan

Tutores

Actividades a desarrollar

E3. Convocarlos para todo
tipo de actividades que se reali-
cen en el Centro.

Organos que la realizan

Los profesores de 32,

Dpto. Orientacion

Actividades a desarroffar
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E4. Compra de libros.

Organos gue fa realizan

Dpto. Orientacion.

Valoracion del objetivo 2.-

Este objetivo consideramos
que lo hemos iniciado solamente
ya que la implicacion de los
padres en el Centro es minima. Es
necesario, sin embargo, no cejar
en el empefio y hacerles entender
a los padres que el Centro desea
colaborar con ellos en la mejora
del entorno y en la educacién de
sus hijos. Para ello, desde ¢!
Departamento de Orientacién se
continuara con la organizacion de
las "Sesiones formativas para
padres y madres".

e

Profesores participantes en la
elaboracién del Plan de Mejora:
"Actitud de los afumnos/as de 32 de
E.5.0,, asi como la de Jos padres,
hacia los estudios y el centro ":
Francisco A. Granados Garcia
Francisco }. Méndez Pérez

Maria Asuncién Garcia Fernandez
Ana Maria Denia Garcia

José Luis Coronado Martinez.
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