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Plan de mejora: nuestra experiencia en la integracion
con alumnos deficientes auditivos

Claustro def C. P San Félix de Zarandona

“.lo crucial es el conocimiento de las personas con sordera, la actitud hacia
effas, fa comprension de sus facultades y necesidades especificas y el reco-
nocimiento de su derecho a una ensefanza plena e integrada.”

Fl claus-

tro de nuestro
centro, San Félix
de Zarandona,
estd formado por
veintisiete profe-
=== sores, catorce de
ellos especialis-
tas  {(uno en  Pedagogia
Terapedtica y otro en Audicion y
Lenguaje), recibimos apoyos
externos del EQEP, Equipo especi-
fico de Auditivos, Aspanpal,
Assido, Astrapace y Astrade, esco-
larizamos a cuatrocientos cin-
cuenta alumnos, seis de ellos con
déficit auditivo de diferentes
caracteristicas y nos hemos for-
mado en Lengua de Signos.
Varios afos antes de iniciar el
Plan de Mejora: “Nos comunica-
mos en la diversidad”, nuestro
colegio ya integraba, entre otros,
a alumnos con deficiencias auditi-
vas. Pero es al finalizar el curso
97/98 cuando las reflexiones
sobre los resultados de la tarea
realizada a lo largo de diecisiete
afios con los alumnos con sorde-
ra, nos evidencian la necesidad de
idear un sistema de ensefanza
estructurado en torno a equipa-
mientos visuales especificos para
que los alumnos hipoac(sicos
alcancen un dominio de la
Lengua de Signos que les garanti-
ce no solo relactonarse entre ellos
y aprender con mas facilidad su
lenguaje natural, sino, lo que es
igualmente importante, relacio-
narse con nifios oyentes (que
aprenderian también la Lengua
de Signos) en una ensefianza de
carcter bilingtie con la que se
conseguiria que los nifios con sor-
dera se sintieran igual de cémo-

dos comunicidndose en signos y
en espanol, igual de cdmodos en
el mundo sordo que en la cultura
mas amplia de su entorno gene-
ral.

Durante el mes de septiembre
de 1998, un equipo de profesores
liderado por la logopeda del cole-
gio disefia un Plan de mejora para
el curso 98/99 donde lo crucial es
el conocimiento de las personas
con sordera, la actitud hacia ellas,
la comprensién de sus facultades
y necesidades especificas y el
reconocimiento de su derecho a
una ensefianza plena e integrada,
Los organos colegiados aprueban
su puesta en marcha y en
Octubre se comienza la experien-
cia,

DESCRIPCION DEL
PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora comienza
con un diagndstico de la situa-
cidn, que determina las areas de
actuaciéon y una definicién de
objetivos. Se sistematizan en
registros las observaciones
sobre los distintos grupos
sociales sobre los que se va a
actuar y se obtienen los
siguientes resultados:

Respecto al alumnado:

-Bajas competencias comu-
nicativas entre los alumnos
con sordera procedentes de
familias oyentes,

-Escasas interacciones so-
ciales entre alumnos oyentes e
hipoacGsicos

-Utilizacién de estrategias
comunicativas inadecuadas
que restan motivacion y ralen-
tizan el proceso de aprendiza-
je.

-Escasa participacién en activi-
dades extraescolares.

-Mayor frecuencia en el esta-
blecimiento de relaciones socia-
les entre los alumnos deficientes
auditivos.

Respecto al profesorado:

-Bajo dominio de la Lengua de
Signos.

-Falta de recursos graficos y
medios visuales adaptados gque
faciliten la comprensién y la
comunicacion con los alumnos
deficientes auditivos,

-Necesidad de un conocimien-
to mas profundo del nifio con sor-
dera y de las estrategias especifi-
cas adecuadas que les permitan
conseguir un aprendizaje 6ptimo.

-La coordinacién entre los pro-
fesionales que atienden a estos
alumnos no es la adecuada.
Respecto a las familias:

-En determinados casos, no
aceptacion de la deficiencia audi-
tiva.

-Desconocimiento o escaso
dominio de la Lengua de Signos.
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-Utilizacion de estrategias
comunicativas inadecuadas.

-Sobreproteccién familiar en
detrimento de la autonomia per-
sonal y social.

-Falta de implicacion
familiar en los procesos
escolares.

Las conclusiones del
estudic de situacion ante-
rior nos conducen al esta-
blecimiento de los siguien-
tes objetivos de mejora:

-Sensibilizar a la comuni-
dad escolar acerca de las
necesidades  educativas
especificas de los alumnos
con deficiencia auditiva.

-Concienciar a la comunidad
escolar sobre la necesidad de uti-
lizar sistemas de comunicacién
alternativos (Lengua de Signos)
para favorecer los procesos de
comunicacién, socializacién e
integracion,

-Dotar a la comunidad educati-
va de un repertorio de vocabula-
rio basico en lenguaje de signos
que permita establecer relaciones
con personas con sordera.

-Potenciar la participacion gru-
pal de estos alumnos y su integra-
cidn en actividades de aula, de
nivel, de ciclo y de centro.

-Dotar al profesorado de estra-
tegias comunicativas y recursos
visuales gue faciliten el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

-Implicar a las familias en los
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aprendizajes.

La consecucidn de estos obje-
tivos se hard a fravés de un
“Programa de aprendizaje y util-

zacion de la Lengua de Signos”
integrado en el curriculo de todos
los niveles del colegio.

Los contenidos incluidos en
este progra-
ma son:

l. El senti-
do del oido:
Anatomia
del ofdo,
transmision
del sonido,
dificultades
en la audi-
cibn (diver-
sas patologi
as de la audi-
cion y facto-
res causan-
tes), conse-
cuencias de
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la pérdida de audicion y detec-

cién de la pérdida de audicién.

[l. La comunicacion con perso-
nas con déficit auditivo: Consejos
atiles {llamada de atencién, postu-
ra corporal, empleo del lenguaje
oral..), otras estrategias comuni-
cativas (sefalizaciones, apoyos
graficos..)

. Aprendizaje del Alfabeto
Dactiloldégico come apoyo a la
Lengua de Signos.

IV. Aprendizaje de la Lengua
de Signos:

a) Vocabulario, estructuras vy
expresiones de uso cotidiano;
saludos y expresiones de cortesia;
Ordenes e interrogaciones; dias
de la semana; meses y estaciones
del afo; colores y fenémenos
atmosféricos,

b) Vocabulario y estructuras
relacionadas con bloques
tematicos especificos: la
Navidad, la ropa, el
Carnaval, la casa, la familia,
las fiestas locales, los ali-
mentos, los animales y los
ndmeros.

Caracteristicas
metodologicas del
programa de apren-
dizaje de Lengua de
Signos:
En Educacion Infantil y primer
ciclo de Primaria se parte de las
unidades didacticas incluidas en
el curriculo y se aprenden los sig-
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nos bésicos del vocabulario que
aparece en ellas. Los signos se
introducen en sesiones de trabajo
con caracter lidico: cuentos, dra-
matizaciones, juegos de localiza-
cién y denominacion de objetos.

Los contenidos relacionados
con el sentido de la audicién se
trabajaron mediante juegos de
experimentacién personal,

En el resto de los niveles dei
centro la metodologia fue la
siguiente:

-Presentacion del blogue tema-
tico.

-Presentacién del vocabulario
asociado al signo correspondien-
te.

-ldentificacién de los signos y
de las estructuras lingtisticas tra-
bajadas.

-Reproduccién de frases senci-
Ilas.

-Creacion de frases propias.

-Breve coloquio en Lengua de
Signos sobre el blogue tematico
trabajado.

Bl trabajo que se realiza en
cada sesioén estd apoyado por la

nuestra experiencia en la integraclén con alumnes deficientes auditivos

presentacion
de un sopor-
te grafico en
el que se
incluye el
vocabulario
de cada blo-
que tematico
con la ima-
gen del signo
correspon-
diente.
Todos  los
alumnos vy
profesores
disponen de esta documentacion
personalmente.

Cada grupo clase dispuso de
una sesidn semanal de Lengua de
Signos de quince minutos de
duracion. Se procurd la presencia
del tutor en estas sesiones y que
éstas estuviesen incluidas en el
horario de trabajo del area de
Comunicacion y Representacion.

En las aulas que integraban
alumnos con deficiencia auditiva
ademas de la sesidn ordinaria se
trabajé la Lengua de Signos
durante todo el tiempo dedicado
a apoyo especifico a cargo de la
especialista en Audicién vy
Lenguaje.

La evaluacién fue trimestral y
se comunico a las familias a través
de un apartado especifico inclui-
do en el boletin informativo de
cada alumno.

Incorporacion de las
familias al Programa
de Lengua de Signos.

Dependiendo de las caracteris-
ticas de cada familia en particular
se disefid un programa semanal
de actuacidn, con sesiones de
sesenta minutos de duracién.

En el caso de una familia con
déficit auditivo profundo que
emplea la Lengua de Signos como
sisterna comunicativo, la sesién
semanal se dedico a ampliacion
de vocabulario para la adquisi-
cion de los signos especificos de
los nuevos contenidos curicula-
res.

Otra familia, oyentes, sin cono-
cimientos de la Lengua de Signos
han asistido a las jornadas de tra-
bajo logopédico semanales para
adquirir destrezas comunicativas
basicas y aprender la Lengua de
Signos.

Una tercera familia tras el
implante coclear de su hija ha
reducido el uso de la Lengua de
signos y favorecidoe el oralismo.

RESULTADOS DE
LA INTERVENCION

Nos hemos encontrado con
un cimulo de dificultades que
hemos sorteado con distinto
éxito, como:

1. Escasez de material gréfico
adaptado para el trabajo sisteméa-
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tico con alumnos hipoacUsicos.
Hemos tenido que elaborar gran
cantidad de materiales visuales.

2. Signos poco consensuados
en la comunidad sorda.

3. Vocabulario de signos muy
reducido con la consiguiente
necesidad de ampliarlo para enri-
quecer la competencia linglitstica
de estos alumnos.

4. Movilidad de los profesiona-
les que atienden a estos nifios por
lo que la formacidén debe ser
constante.,

A pesar de las dificultades,
antes enumeradas, la valoracién
de la experiencia realizada por los
participantes en la misma es alta-
mente satisfactoria, destacéndose
como elementos relevantes:

-Una mejora de la sensibiliza-
cién de la comunidad educativa
acerca de la realidad y problema-
tica que presenta el mundo de las
personas con sordera.

-Un acercamiento practico de
todo el alumnado al Lenguaje de
Signos, habiéndose adquirido una
formacién basica para su utiliza-
cion en la comunicacion entre
ellos y con los alumnos con defi-
ciencia auditiva.

-El profesorado ha experimen-
tado un incremento de su compe-
tencia comunicativa con los nifios
con sordera y ha tenido, asi
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mismo, la oportunidad de mejorar
su practica educativa en relacién
con el grupo en general y en la
atencién especifica a los alumnos
con deficiencia auditiva.

-La mejora observada en la
comunicacidon entre nifios con
deficiencia auditiva y nifios oyen-
tes ha supuesto una ayuda impor-
tante para la superacién de deter-
minados problemas de conducta,
antes relativamente frecuentes,
que a veces ocul-
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la necesidad de una mayor
profundizaciéon en la pro-
blemética social y educativa
de estos alumnos, el plante-
amiento de nuevas actua-
ciones que saquen a la per-
sona con sordera de su
emplazamiento extraordi-
nario y favorezcan su inte-
gracion en un mundo auditi-
vo-oral que no estd bien
equipado, ni bioldgica ni lin-
gliistica ni emotivamente
para tratar con ellos.

No obstante, nuestra
experiencia ha permitido a
la Comunidad Educativa de
Zarandona construir apren-
dizajes compartidos y pres-
tar una mejor atencion a los
alumnos con deficiencia auditiva
en un entorno normalizado;
aprendizajes que brindamos a
aquellos Centros o profesores
que puedan estar interesados en
compartit con nosotros esta expe-
riencia recibiendo una informa-
ciébn mas detallada sobre todo

ello.
sk k

taban dificulta-
des para la expre-
sion de necesida-
des, opiniones o
sentimientos por
parte de los alum-
nos.

En resumen,
se ha realizado
una experiencia
que ha supuesto
un enrigueci-
miento notable
para toda la
Comunidad
Educativa y ha
abierto nuevas
perspectivas para
el trabajo futuro.
Por supuesto,
entre ellas tam-
bién esta el haber
hecho evidente

NUESTRA
EXPERIENCIA
EN

1A
INTEGRACION
CON
ALUMNOS
DEFICIENTES
AUDITIVOS
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