0000000000COCGCOOPOOOOOOOS o000 ' { |
| X X ) 000000000 0OCCOOOOODOOOOOO
A3

NMoREN? - Suopas 32

Tt w”'r ‘)\x
T ot EAi0 OF EDUCACIOR Y LTt
i m‘-“m%ﬁ&%&% OF INVESTIGRUION

Y DOCHUMENTAD .
TEY 1 2 MR 193
REGISTRO

DIRECTOR: Isidro Moreno Herrero

Mayo 1995

R loc.663

Convocatoria de Ayudas a la Investigacién Educativa de 1992
TiTvbo DEL PRousere imctne : Mo [hrars Mo
manliras , 0o cambarse la, verdides ol custio < -
/hM.EMrO/ 5&’,( Nugebre ?pu.lmdf res bk mael "'.




.

De vez en cuando hay que hacer
una pausa

contemplarse a si mismo

sin la fruicién cotidiana
examinar el pasado

rubro por rubro

etapa por etapa

baldosa por baldosa

y no llorarse las mentiras

sino cantarse las verdades

Mario Benedetti
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