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FORMULACION DE OBJETIVOS.

Por Pedro Morales Vallejo.
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10§ OBJETIVOS EN LA EDUCACION

El &nfasis reciente puesto en todo lo referente a ——
los objetivos en la educacidn (concepto, taxonomias, "téc-—
nicas" de formulacibn) no quiere decir que hasta ahora no
hayva habido objetivos claros. La novedad esta en la nacio-
nalizacibn (v en parte en la "tecnificacién®) de todo el -
proceso de la enseflanza-educacién para hacerlo mis eficaz.

E1l origen de estas tendencias no hay que buscarlo en
el campo de la educacidn sino en el de la industria, donde
la clarificacién de objetivos y su evaluacidn constante —-
tienen repercusiones econdmicas directas y tangibles.

Mas inmediatamente la necesidad de buscar un método
para formular y clasificar objetivos educacionales ha sur-
gido de: : ' '

12 La necesidad de comunicacidn y coordinacidn entre educa
dores. -

09 La necesidad de mejorar los métodos de evaluacidn; sin
objetivos claros, la evaluacidén no puede ser clara y —-
~eficaz. ' {
| B
Esta necesidad de revisar y mejorar 1los sistemas de
evaluacibn se debe a dos razones bAsicas:

12 Para comprobar si se consiguen o no los objetivos {eva-
‘luar no es sinbdnimo necesariamente de calificar).

s Por la fuerza motivante de la evaluacibn: el tipo de —-
evaluacidn condiciona el tipo de esfuerzo del alumnc. -
A la hora de la verdad, el alumno estudia "lo que" le -
van a preguntar y "de la manera en que se lo van a pre
guntar.

E1l insistir en la palabra formulacidn (qué palabras
empleamos) puede parecer irrelevante, pero ne 1lo es, dada
"1la fuerza operativa de los conceptos™: el lenguaje que --
utilizamos condiciona nuestras actitudes y comportamientos.
Adembs unos conceptos comunes y unos significados no ambi-
guos hacen posible la comunicacidn eficaz.

Metodolbgicamente es itil distinguir entre:

Metas o fines fHltimos de la educacidn. Corresponden a 1o -

que suele llamarse "ideario" o filosofla de la educacidén -
de un centro de un grupo de educadores.
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Objetivos generales, o resultados més inmediatos cuya conse
cucifn supone acercarse a las metas finales propuestas,

Ohjetives especificos: son ulteriores especificaciones de =
1og objetivos generales, en forma de comportamientos obser-
vables de 10s alumnos.

Aqui nos ocupamos directamente de los objetivos, tanto
generales como especificos.

| En general llamamos objetivo al producto-resultado del

| aprendizaje. E1 sujeto de este resultado deber ser siempre
el alumno y puede definirse como un cambic coperado en gl —--

| alumno si es que se consigue el objetivo: el alumno sabe -

| algo que antes no sabia, comprende algo que antes no compren

| dia, tiene una actitud que antes no tenia.

Objetivos Generales,

Son las metas que dirigen vy orientan el proceso de enw
sefianza-aprendizaje. Pueden estar formulados de manera muy
general, pero siempre centrados en el alumno que es el suje
to del aprendizaje. '

En esta formulacibn hay que evitar dos Ffallos muy comu
nes:

|

‘ 1¢ no deben estar formulados en funcidn del contenido, por
| A1 ejemplo:

’ - objetivo: los mecanismos de defensa

| la economia en el siglo XIX

|

|

|

Estos podrén ser titulos de un capitulo, partes de un
programa etc., pero no dicen nada sobre 1o que debe conse-
quir el alumnc, ;Se trata de saber de memoria un texto? -
¢de comprenderlo?. Aunque est® impifcito el verbo "saber"
v el sujeto obvio sea el alumnd un determinado contenido se
puede "saber" de muchas maneras.

_ 20 pno deben estar formulados en Ffuncibn de la actividad del
;ﬂ profesor, por ejemplo:

objetivo: estimular la creatividad del alumno.

Si el profesor "estimula" puede considerar que el obje
tivo se ha cumplido. Mejor proponer como objetivo que el -
alumno se exprese creativamente,




objetivo: desarrollar el pensamiento critico.

;Quien desarrolla? mejor proponer como objetivo: el -—-
alumno es capaz de pensar criticamente.

Objetivo: instar para que los alumnos participen en --
las actividades escolares.

;Quidn"insta®"? E1 "instar" seré un problema de metodo-
1ogfa, pero el objetivo serfa que los alumnos participen en
las actividades escoclares.

Por lo tanto los objetivos generales tienen que estar
formalados en funcidn de la actividad del alumnco, utilizan-
do verbos activos cuyo sujeto es siempre el alumno.

Puede haber més de un objetivo general en cada &rea —- -
0 tema; tantos cuantas sean las dimensiones de aprendizaje
pretendides, A cada tipo de objetivo le corresponde un pro
ceso mental distinto de asimilacibn.

Es fitil especificar al comienzo del curso una lista de
objetivos generales que se pueden o deben pretender a 10 ~-
largo del curso. Esto no quiere decir que todos deban tener
cabida en cada tema. Y por supuesto puede haber objetivos
generales comunes Ppara varias asignaturas distintas, ya que
el objetivo apunta directamente no al contenido o materia -
sino al tipo de actividad del alumno.

Estos objetivos generales son necesarios porque sefia-
lan la direccibn que va a orientar la labor de profesores y
alumnos v dan sentido de unidad a todo procesoc. Pero en si
mismos, en su Formulacibn, pueden ser tan vagos y generales
que en la practica sean poco eficaces si nos quedamos en pu
ros objetivos generales, -

Objetivos especificos.

Facilmente los verbos empleados en la formulacidn de -
los objetivos generales serén de este estilo: conoccer, com-
prender, analizar, evaluar. Pero es evidente que estos ver
bos: B

12 admiten muchas interpretaciones., Hay muchos niveles y -
machas manifestaciones de comprensibn o de anklisis etc.




29 no son directamente observables: el "entender" nc se ve;
se verin las manifestaciones de comprensién, y sblo son
estas manifestaciones lo que podemos evaluar como prueba
de que se ha comseguido el objetivo.

Las manifestaciones observables, y por 1o tanto evalua
bles, son los objetivos especificos. BEn cada objetivo gene
ral habri que identificar por lo tanto tantas manifestacio-
nes observables cuantas sea necesario o viable.

Este punto es importante y se presta a egquivocos. No -
es manifestacién de comprensibn el repetir un argumento vis
to en clase. Lo finico que se comprueba es capacidad de re-
petir. Y no se demuestra capacidad de evaluar repitiendo -
juicios ajenos o aprendidos en un libro, La resolucibn co-
rrecta de un problema puede ser prueba de que se ha memori-
zado un esquema para resolver un determinado problema, pero
no es prueba inequivoca de capacidad para aplicar un princi
pio en un contexto diferente al visto en clase. De hecho -
muchos objetivos aparentemente diversos se reducen a un fni
co objetive o tipo de actividad mental: saber de memoria, -
Esto no es verdad siempre, pero 1o es en muchas ocasiones,
Para obviar esta dificultad es Gtil familiarizarse con taxo
nomfas de objetivos. .

Resumiendo, los objetivos especificos deben tener estas
caracteristicas:

19 Deben describir lo que tien que hacer el alumnc, median—
te verbos transitivos, operativos que no admitan ambigilie
dades en su interpretacidn.

29 La accibn descrita debe ser observable directamente; es
la Grnica manera de poderla evaluar,

32 Cada objetivo debe contener solamente una manifestacibn,
un solo tipo de resultado; un objetivo general puede que
dar explicitado en varios objetivos especificos.

4% Bn la Fformulacidbn del objetivo debe incluirse por lo me-
nos el nivel minimo, v también puede incluirse el nivel
deseable. EBEn cualquier casc los niveles minimos deben —~
quedar clarcs de alguna manera.

52 BEn la Formilacibn deben incluirse las circunstancias re-
levantes, como pueden ser con libros o sin libros, en el
aula o en casa etc.
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En general los objetivos especificos son fitiles en 1la
medida en que explicitan el producto terminal del aprendiza
je de manera inequivoca.

Observaciones,

12 En toda esta "técnica" de la Fformulacibdn de objetivos ca

i be la "casuistica” y el perderse en detalles. Con qué -
nivel de especificacidn debe uno contentarse puede ser -

cuestibn discrecional e incluso temperamental, pero en -

- principio a mayor especificacidn mis se potencian las —-

ventajas de la formulacidn de objetivos (comunicacidn, -
orientacibn, coordinacibn, evaluacibn). Muchos objetivos

pueden estar suficientemente claros en un contexto deter

minado &in necesidad de mayores especificaciones, pero -

al menos deben estar formulados de manera que:

19 Estén centrados en el resultado Final que se esper:
manifieste el alumno.

29 Estén formulados de tal manera que todos los intere
sados (alumnos y otros profesores) los entiendan de
la misma manera.

22 No se pueden prever de antemano todogs 1os posibles resul

tados y manifestaciones del aprendizaje, y por supuesto
| no es necesario formular todos los objetivos posibles. -
Pero esto no gquiere decir que no puedan vy deban Formular
se los objetivos més nuacleares que den sentido de direc
cibn al procesc de la ensebfanza, al menos al nivel de ob
jetivos generales. -

, 32 Para facilitar la Fformulacibn de objetivos especificos -
’ es Gtil hacerse estas preguntas:

- ¢ué tipo de proceso mental se requiere para asimilar
la materia en la forma deseada? ;Basta la memoriza-
cibn? ;Requiere capacidad de anflisis o de sfntesis?
sHace falta comparar unos elementes con otros?.

- ¢Como puede manifestar el alumno, en una situacidn -

| . de examen (o su equivalente) que ha conseguido 10 —-
| o . que se pretendia?.

- ;Qué preguntas serian las adecuadas bara comprobar -
81 los alumnos han llegado al nivel esperado de ellos?

En el fondo las tres preguntas apuntan a 10s mismo, pe
ro forrmlaciones diferentes pueden sugerir diferentes mane—
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_vas de abordar el planteamiento y formulacidn de los obje-

tivos.

Es fitil pensar también en "las preguntas que no vie-
nen en el libro" vy que con frecuencia desconclertan a 1os
alumnos. Estas preguntas las hacemos espontineamente por—-—
que queremos comprobar hasta que punto los alumnos han con
seguido lo que en realidad pretendiamos. Normalmente se re
fieren a objetivos especificos que nunca hablamos formula-
do como tales. El desconcierto de los alumnos puede. ser le
gitimo, pues no tienen por qué adivinar siempre 1o que s&
pretende de ellos. Analizando las "preguntas interesantes”
que se podrian proponer podemos llegar a formularnos y a -
explicitar los objetivos que realmente interesan. La pre—-—
gunta en si misma, si la abstraemos del contenido al que -
esti referida, puede darnos la formulacidn del objetivo es
pecifico.

De todo lo dicho se deduce que al programar por objetivos

un Area determinada, estamos también programando un plan -
de evaluacidn. En el fondo es 1o mismo. Todo objetivos so-
bre todo si estd formulado de manera muy especifica, con--
tiene ya en germen la manera de evaluarlo. En la evalua~--
cibn babri aue proponer tareas o estimulos que den al alunm
no una oportunidad de manifestar el tipo de conducta o ha-
bilidad especificado en el objetivo. Idealmente al termi--
nar los objetivos se debe determinar también como se van -
a- evaluar, especificando al menos el tipo de pregunta O --
ejercicio que se va a proponer. Esta tarea, planificar la

evaluacibn, al menos en términos generales no debe dejarse
hasta el final del periodo escolar. El hacer de entrada un
plan de evaluacibén, e inclusoc redactarlo con detalle, oblli
ga a pensar y matizar 1los objetivos realmente pretendidos.

Los objetivos, una vez formulados, también clarifican que
método se debe seguir para orientar el proceso de aprendi-
zaje. Basicamente habrd que proporcionar a los alumnos "ex
periencias de aprendizaje" adecuadas para cada objetivo.

Programacibn ]

Al programar una asignatura (o una carrera o un ciclo de

estudios), nos planteamos cuatro problemas ¢ preguntas b&asi--
cas:




jau]

b

;0ué objetivos pretendemos: Se entiende objetivos que --
105 alumnos deben conseguir, qué cembios especificos pre
tendemos que se den en los alumnos?e.

coué método, qué experiencias de aprendizaje pueden ofre
cerse a 1os alumnos para que consigan los objetivos?,

¢ Cémo se pueden organizar estas experiencias de aprendi-
zaje para que sean més eficaces? Se trata de ofrecer a -
los alumnos un todo congruente donde haya continuidad -
y secuencia, y no un clmulo de informaciones y experien—
cias aigladas, Y esto tanto dentro de una misma asigna-
tura como teniendo en cuenta las relaciones de unas asig
naturas con otras.

42 ;Cbmo se pueden evaluar tanto los objetivos —se logran -

o no y en qué grado- como los métodos seguidos?.

Un esquema del proceso ensefianza-aprendizaje deberia

ser similar al siguiente:

. . decidir métodos coordinar
definir objetivos j—am . i
buscar medios , programar
! f }
Y

revisidn | instruccibn,
pericdo de —-

aprendizaje.

obtener datos
pruebas esco-

lares, exéme-
Nno nes, etc.
evaluacibn: ;se - l'
. -
han consequido =—
los objetivos?. analizar 1los
datos.

st
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TITRCICIO SORPE FORMULACION DE OBJETIVOS

Escoja en cada pregunta la opcidén que considere correc
ta; no escoja mbs de una respuesta.

1, Ante todo un objetivo bien Fformuiado debe explicitar con
claridad:

A

B.

D.

la leccidn o tema que se va a ver en cada clase, de-
terminando lo que es més importante y menos importan-
te.,

10 que tiene que hacer el alumno para demostrar que -
sabe 10 que tiene que saber.

lo que debe hacer el profesor para que su clase sea -
eficiente: qué método va a emplear, cbmo va distribuin
el tiempo etc.

La meta final a la que se llegara a final de curso.

;Cual de estas cuatro conductas cree Vd. gque se "aproxi-
ma mis" a una formulacibn de objetivos?.

A

Un profesor determina que su objetivo es explicar la
mitad del prograna durante el primer trimestre, para
que al Final del curso quede mucho tiempo de repaso.

Un profesor divide su asignatura en Unidades Didé&cti-
cas y determina las fechas en que debers quedar expli
cada cada una. :

Un profesor, después de examinar la materia del tri-
mestre y ver qué es 1o mas importante, redacta el eig
men de fin de trimestre, aun antes de haber comenzads |
las clases,

Un profesor, a la vista de 1o que se va a ver en el -
curso, compra una serie de libros de ampliacidn para

que l1los alumnos puedan utilizarlos, sobre todo 108 ~— !
que vayan a hacer alghn trabajo extra.




3, Cual de estas tres frases le parede una formulacidn co-
rrecta de un objetivo?.

A.

Explicar el siglo XVIIT a lo 1largo de tres clases, de
jando en la Gltima media hora para preguntas.

El alumno serd capaz de clasificar por estilos una sg
rie de 20 monumentos no vistos antes en clase. £Se 10
lerarf un maximun de cinco errcres.

Lograr que los alumnos entiendan el influjo‘de la Re-
volucibn Francesa en la historia posterior.

La segqunda Guerra Mundial: causas econbmicas y poifti
cas. Etapas principales., An&lisis del mapa politico
europeo al finalizar la guerra.

- e s

INDICE




EJERCICTIO SOBRE FORMULACION DE OBJETIVOS

Encierre con un cizrculo la letra que corresponda a 10S

objetivos Fformulados como producto-resultado del aprendiza~

Je

en términos observables:

L
MO
N.
Q.
P.
Q.
R.

Aumentar su pericia en el manejo de 1las armas.
Interpretar correctamente mapas y graficos.

Entiende una exposicidn oral.

Distingue 1o esencial de lo accidental en una lectura.
Muestra capacidad de an&lisis critico.

Distingue hechos de opiniones.

= it 2t i st

. Es capaz de resumir las ideas bhsicas de una exposicidn

oral.

Descubre supuestos necesarios sin los cuales no se puede:
mantener determinadas conclusiones.

Juzga criticamente lo que escucha.

Tdentifica las suposiciones implicitas en una exposiciin
oral. _

Conoce cbmo funciona un aparato de radio.

Es capaz de reparar un amplificador.

comprende las reglas del Fffitbol.

Desarrolla interds y gusto por la misica de calidad.
Capta el sentido de 10 que lee.

Es capaz de resolver problemas de méximos y minimos.

Se interesa por todo lo referente a la ecologia y defen-—
sa del medio ambiente.

Es capaz de escribir un resumen sobre la gituaciédn inter
nacional en estos momentos.

Conoce a Ffondo la probleméitica de los paises africanos.
Identifica 1os problemas econdmicos bésicos del Tercer -
Mundo.

Escribe a mbgquina correctamente.

Determina en qué se parecen y en qué se diferencian el -
comunismo y el sociallsmo. . :
Tdentifica los factores de cambio en la sociedad actual
Piensa iteligente y equilibradameunte.

i
i




EJERCICIO SOBRE FORMULACION DE OBIETIVOS

Lea los objetivos puestos a continuacibn y ponga una X

‘debajo de la G si se trata de un objetivo general, vy debajo

de la E si se trata de un objetivo especifico.

1. Conocer el proceso de la nutricibn.

2. Comprender el principio de Arquimedes

2. Enumerar los Ffilésofos griegos més -
importantes.

4. Resolver problemas de cuerpos sumer—
gidos,.

5, Enumerar los usos de la desviacgibn -
tipica,

6. Comprender la estadistica descrptiva

« Definiv el principio de Arquimedes,

&. Construir un diagrama de dispersibn.

9. Dada una lista de conceptos expresa-
o5 de menera diferente a la del tex
to, 1dentificar a los Fildsofos oo~

s
.. YN P I
rrespondientes.

10, Identificar la funcidn en el organis
mo de las vitaminas, protefnas, car-
bohidratos, grasas y sales minerales

11. Enumerar los productos més importan-
tes de cada comarca natural.

12. Conocer las comarcas naturales,

13, Identificar en un mapa 1as provin-
cias en que se encuentras las comar-
cas naturales, o




14.

Comprender la importancia econdmica

~de cada comarca natural,

15,

Situar en un mapa mudo las dos po-
blaciones més importantes de cada -
comarca natural.

16.

Dada una lista de conceptos de la -
filosofia posterior, identificar -
a los Fildsofos griegos més relacic
nades con dichos conceptos.

18.

Determinar en situaciones concretas
si un coeficiente de correlacibn es
alto © bajo.

19.

Calcular la desviacibn intercuarti-~
lica.

20,

Comprender la funcibn de las protei
nas en el organismo,

INDICE
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. Los objetivos especificeos explicitan y facilitan la <. -
lucién de un problema que esth siempre implicito en 1o v

| tarea docente: la decicidn de qué enseflar v a qué nivel.

Por muy fijos que vengan log programas, siempre tiene el

profesor un margen de Heccifn y de concretar de mchas

| maneras la manera de llevar una asignatura: qué puntos

o aspectos complementarios conviene incluir, etc.

5, La clasificacibn y formulacidn de objetivos facilita al
profesor la tarea de traducir a la practica docente sus k/
objetivos a largo plazc, su sigtema de valores, e€tCe =
("ensefiar a pensar", "formar buencs ingenieros", etc.)

Nuestras "metas" finales, o incluso nuestras inspi
raciones e intuiciones, pueden ser lnoperantes, © menos
de 1o gue podria ser, por falta de una racionalizacidn
adecuada de los pasos necesarios para llegar a ellas. lLa
Formaladibn de objetivos especificos obliga a concretar
en términos de los cambios esperados en los alumnos, las
etapas v componentes de las metas finales.

v

3. Hacen falta objetivos intermedios porque los objetivos
finales (los que se pretendn con la asignatura, con la
carrera) tienden a quedar relegados para més adelante y
no se presta atencibn a los pasos intermedios y necesa
rios: la experiencia comfin es que el esfuerzo y el esty
dio se concretan "al final®, antes de 1o0s examenes, para
el afio que viene,etc.

Es mas facil ver la necesidad de objetivos inter-—

medios y a corto plazo cuando se formulan objetivos es-

* pecificos que todos juntos suponen la consecucibn de -

un objetivo final, general. Por su misma naturaleza al-

gunos objetivos es necesario lograrlos antes de otros -—

que dependen de los primeros: por ejemplo, los objetivos
de compresibén van antes que los de aplicacidn.

4, Los objetivos especificos ayudan a escoger la metodolo-—
gia m&s adecuada y a egvaluarla, en oreden a introducir
cambics en la misma metodologia o en la extructura de -
la asignatura.




5.

-1 5

4

Los objetivos especificos facilitan la evaluacibn. E1 —-
sistema adecuado de evaluacidn. Las pruebas escolares re
queridas en cada caso depende de 1os objetivos. E1 mejor

matodo serd en cada caso el que proporcione el tipo de -

datos requeridos por cada objetivo.

Como los objetivos especificos estan formulados en térmi
nos de conductas observables en los alumnos, el mismo op
jetivo en su formulacibn estd va indicando sucintamente
como va a ser la evaluacidn.

La critica v seleccibn de métodos de evaluacibn solo es
posible teniendo a la vista objetivos claros, es declr,
cabiendo exactamente que se qulere evaluar.

La evaluacién es necesaria Ffundamentalmente no para cla
sificar a los alumnos, sino para comprobar hasta dque --—
punto se ha conseguido los objetivos propuestos.

«

Los objetivos bien formulados facilitan la calificacidn
de los alumnos y favorecen la objetividad y el seflalar
1imites minimos.

Conviene distinguir bien los conceptos de evalvacidn y
calificacidn aunque estén identificados en-la practica;
aunque no hubiera necesidad de calificar, siempre seria
necesario comprobar si se consiguen o no 1los objetivos
propuestos, que es la Puncibn primordial de la evalua——

cibn.

Los objetivos especificos se comunican mejor a los alum
nos, y de cara a 10S alumnos cumplen dos funciones may
importantes: la de motivacidn y orientacidn. Es eviden-
te que si aumenta la motivacién y la orientacidn ez més
clara, aumentaré el rendimiento.

7.1. Motivacibn

a) Motivan porque los objetivos dan la pauta de lz
evaluacibn.

Para los alumuos, y 1o mismo deberia ser para -
el profesor, el objetivo real es el comprobado

por la evaluacibn: es el que cuenta, el que es~
timula para trabajar y el que condiciona su ti-
po de esfuerzo.
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Este (Gltimo es muy importante.

Aunque el objetivo sea "que aprendan a pensar” -
si para responder en el momento del examen basta
con recordar, repetir, etc, bse es el verdadero
objetivo; es 1o que se comprueba y ha sido el ob
jetive percibido por el alumno.

De ahi la necesidad de traducir los objetivos ge

nerales, log que se consideran importantes ( que

entienda, que piense, etc) a objetivos especifi~
cos: observables—operativos—evaluables.

Se puede cambiar todo tipo de actividad de los -
alumnos cambiando los sistemas de evaluacidn, - pe
ro para hacer esto con sentide hay que empezar -
por cambiar los objetivos.

Motivan porque los objetivos especificos, formu-
lados en funcidn de la conducta terminal preten-
dida por el alumno, precsentan limites nitidos. -~
Saben exactamente qué se les va a pedir y a qué
nivel. Los objetivos claros sin margenes de ambi
giedad, contenidos en limites precisos, s& ven -
mas asequibles y esta asequibilidad percibida es
la que hace gue aumente la motivacion.

Cuando no se termina de saber qué es lo quc pre-~
tende el profesor, bajan el estimulo y la motivz
cién. Precisamente la necesidad de una comunica-
cibn sin ambigiiedad es lo que promovido el esti-
dio de la formulacibn de objetivos.

Orientacidn

a) La comunicacién clara de los cbjetivos a los
alumnos, adembs de aumentar su morivacidn -
les orienta con mis claridad en su estudio -
privado.

Para conseguir en el esfuerzo del aprendizaje
hace falta recibir cierto "feedback": saber -
si hacemos 1o que se requiere de nosotroes, 3i
vamos bien orientados, si estamos haciendo un
esfuerzo inatil.

Un sistema de evaluacidn continua por parte -
del profesor puede cumplir esta Ffuncibn; los

objetivos especificos facilitan esta evalua-
cibn. 81 esta evaluacidn continua o frecuente
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objetivo por objetivo, no es posible hacerla, -
los objetivos especificos sirven de criterio y
de orientacidn al alumno que puede autoevaluar-
se con mhs facilidad en la medida en que 1los op
jetivos estén bien formulados.

b) Los objetivos especificos bien formulados orien
tan al alumno en el trabajo individual ¢ de —-—-—
equipo facilitan una enseflanza mas individuali-
zada, y por lo mismo son mas aptos sl se va a -
introducir un sistema de tutorias, con menos —-
lecciones magistrales y més trabajo privado.

¢) La técnica de la formulacidn de objetivos, una
' vez conocida vy estudiada por los alumnos, puede
facilitar el que ellos mismos identifiguen 10
objetivos que les interesen, cuando esto sea po
sible o deseable., En este caso se supone que la
asignatura por su ambigliedad o porque se puede
estudiar con diversos enfogques, se presta a —-—-—
ello v que los objetivos identificados por 1los
alumnos los va a controlar el profesos o tutor.

8. Los objetivos @SP@CiflCOS bien formuladcs se comunican mg

jor a otros profesores. Este fue precms&m@ﬂte uwno de 16s
objetivos iniciales de la taxonomia de Bloom. Por defini
cibn los objetivos especificos deben poder comunicarse -
sin ambigliedad: al estar formulados er funcidn de las --
conductas terminales de los alumnos, todos deben poder -
entenderlos de la misma manera.

Al facilitar la comunicacidn entre los profesores, se po
sibilita una mayor colaboracibn y coordinacibn de esfuer
zos. Se puede, por ejemplo, proponer los mismos objeti-——
vos en materias diferentes (varia el contenido pero nc -
varfia el tipo de operacibn y esfuerzo mental del alumno)
cuando 103 objetivos se consideran de mayor importancia.

0 se pueden proponer diversos objetivos acerca del mismo
contenido cuando éste es importante, © graduar por Cur--
sos los diversos tipos de objetivos. En cualquier caso -
se facilita la discusibn e intercambio de ideas y objetl
VOS.




CRITERTOS EN LA SELECCICN DE ORJETIVOS

Las taxonomias como la de Bloom no ofrecen en princi-
pio ningln criterio.

Conviene disponer de varios criterios o métodos para -
gleccionar objetivos; unos serén los més adecuados en unas
ocasiones y otros en otras. Una simple lectura de 10s di-
versos criterios puede ya sugerir objetivos importantes.

Vamos a exponer estos criterios:

1¢ ANALISIS DE MGODELOS.

29 ANALISIS DE LOS ESTUDIANTES:

2,1, Anflisis de deficiencias en 1os alumnos.

0.2, Anflisis de sus necesidades:

2.2.1, de tipo estrictamente académico.

2.2.2, de tipo no estrictamente académico.

2.3, Anflieis de sus intereses.

32 ANALISIS DE LA ASTIGNATURA:

1,1. Anflicis de lo mhs educativo,

3.2, Anflisis de lo més importante para el futuro apren—
dizaje.

3.3. Anflisis de las relaciones existentes dentro de la
misma asignatura.

Ye4. Andlisis de las relaciones existentes con 0T{ras ———
asignaturas.

3.5, Anflisis de la estabilidad cientifica de la asigna-—
tura.

La divisién ofrecida no tiene limites precisos v el —
anélisis de un aspecto supone a la vez anflisis de otrecs -
aspectos. Por ejemplo lo mhg importante puede coincidir —-
con lo més educativo o puede ser lo mismo que ayflizar las -
relaciones existentes dentro de la misma asignatura. Pero
esto no es siempre verdad y el ofrecer diversos puntos de -
vista a escoger el m&s relevante en una situacibn dada. No
es lo mismo la ensefianza primaria que la secundaria o uni-
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versitaria o técnico-profesional. Y no es 1o mismo tener -

un programa fijo e irreformable que disponer de un programa

flexibie donde el profesor tiene margen de eleccibn para in

cluir determinados contenidos o dar més tiempo e importancia
a unos que a otros.

Estos criterios pueden emplearse en situaciones diver-
sas: '

- para identificar los objetivos de aprendizaje en la
propia asignatura; en estas piginas ponemos el énfasis en -
1a seleccibn de objetives de aprendizaje en la propia asig-—
natura pues es 1o de utiiidad mls inmediata.

~ para identificar &reas de problema o de estudio en -

una asignatura, curso, departamento o carrera. Pueden ser-

| : - vir para discutir antes de comenzar el cursc escolar o el -

semestre el enfoque que se va a dar a todas o algunas asig-

' naturas, v esto antes de identificar los objetivos de apren
dizaje propiamente dicho,

-~ para facilitar la coordinacibn de las diversas asig-
naturas; por ejemplo para evitar, o procurar, repeticiones
. del mismo contenido en diversas asignaturas, segfin convenga.

1¢ ANALISIS DE MODELOS

Todo estudiante, al terminar un ciclo determinado de -
estudios, pasa a otra etapa que puede ser otro ciclo de es—
tudiocs (una carrera universitaria, por ejemple) © una acti-
vidad laboral..>Para seleccionar objetivos educacionales es
muay 9til examinar el tipo ideal de persona en la etapa si-
. guiente, hacia la cual camina el alumno actual., M&s que --—
| describir cbdmo es ese supuesto modelo, conviene analizar w-
| qué hace (descripeibn operativa), qué conocimientos bésicos

necesita, qué tipo de habilidades debe manejar, qué hibitos
conviene que haya adquirido, qué capacidades tiene gue ha-
ber desarrollado. ‘

wa Este anflisis debe quedarse a un nivel adecuado de ge-
neralidad para que sea Atil como criterio en la seleccibn -
de objetivos., Al analizar 1o que hace un mecénico muy espe
cializado, se podri quizés concretar mucho; si se trata de
un estudiante de derecho con muchas posibles salides profe-
sicnales, habrfi que escoger lo que sea mis comin v por 1lo -
tanto mis generalmente aplicable. Lo mismo puede decirse -
de la enseflanza secundaria que prepara a los alumnos para -
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la universidad en general y no para una carrera especifi
ca. Con frecuencia se verd que lo mis comfin v hecesario
es adquirir métodos de trabajo, v&lidos para etapas ulte
riores; "aprender a aprendep".

El anallizar la etapa siguiente es por supuesto necesario
para determinar los objetivos generales del ciclo de es-—
tudios inmediatamente anterior, pero también eg necesa—-—
rio tenerlo en cuenta a nivel de asignatura. A la vista
de una descripcibn operativa de la etapa siguiente, 0 —-—
del prdoximo curso, hay que preguntarse como puede contri
buir una asignatura determinada para preparar a los alum
nos adecuadamente, v tener esto en cuénta al formulal -
los objetivos.

También la metodologia y actividades académicas comple-—-
mentarias deben tener en cuenta la etapa siguiente, pero
como en definitiva la metodologia y actividades estén o

deben estar en funcibn de los cbjetivos, son estos los -
que hay que seleccionar bilen. :

ANALISIS DE LOS ALUMNOS

Otro criterio en la seleccidn de objetivos'nos lo da el
andlisis del alumno actual, no el anblisis de los que -
ESPerdmos que sSed. _

Se pueden seguir varios camincs o criterior para anali-
zar a los alumnos, cono son: '

2.1. Andlisis de fallos y errores

La experiencia muestra que hay fallos y errores que
ge replten con frecuencia. Toda asignatura tiene -—
sus puntos débiles, sus aspectos importantes y a la
vez dificiles. E1 estudio de los fallos encontrados
otros afios en la misma materia y cursc puede dar —-—
muacha 1uz a la hora de identificar los objetivos —-
més importantes.

2.2, Anflisis de las necesidades de los alumncs

Este apartado puede coincidir en parte con el ante
rior; toda deficiencia supone una hecesidad, pero
antes el punto de referencia no era el alumno pre-
sente, sino los gque hablian precedido.
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Las necesidades de los alumnos pueden analizarse
desde diversos &ngulos.

2.2.1. Necesidades de tipo estrictamente académico.

No se trata de que necesiten mis conoci-
mientos; eso es obvio y por eso siguen estudian
do. Pero puede ser que traigan lagunas impor-
tantes del curso o etapa anterior, y el ignorag
las no arregla nada. No se trata de fallos if-
dividuales que siempre o casi siempre se dan en
unos pocos, sino a nivel de grupo. Cuando cons

ta esta deficiencia, hay que tenerla eun cuenta
al determinar los objetivos.

2+2.2. Necesidades de tipo no estrictamente académico,

Otras veces las necesidades no estén en 1a
linea de conocimiento o rendimiento académico -
en sentido propio, sino en otros aspectos como
pueden ser: hébitos de estudio ¥y trabajo o capa
cidades que no han desarrollado, deficiencias -
educacionales en la 1l4nea de las actitudes que
pueden tener relacién directa com algunas asig-
nhaturas, etc,

En estos casos hay que comparar la situa-
cibn actual con la situacién deseada vy examinar
la posibilidad de identificar objetivos quUe ——m
equivalgan a la situacién deseada o contribuyan
a lograrla. Por ejemplo:

Situacidn actual Situacién deseada

Habitos y gustos alimenticios Hébitos y gustos alimenti-
deficientes o poco higiénicos cios de acuerdo con 108 —-

debido a normas y costumbres Principios de una corrects
culturalmente impuestas. nutricidn,

Hibito de memorizar, de leer Espiritu critico de evaluar
sin espiritu critico. vy relacionar.

Ambiente grupal de prejuicios  Arflisis y comprensién de
¥ hostilided, la naturaleza v causas del
pPrejuicio,




Al examinar las situaciones deseadas y las
necesidades que implican, vemos que muchas veces
estén pidiendo objetivos no de rendimiento aca-
démico, sino de actitudes que al menos en su as
pecto integral se escapan del puro quehacer aca
démico. A pesar de esto estas necesidades pue-
den tener cabida plena de rendimiento escolar.-
La formacibn de actitudes depende en buena par-
te de la informacidn dque se recibe y de cbmo —-
viene valorada esa informacidn, por eso objeti-
vos de rendimiento académico, de informacibn —-
y comprensién, pueden contribuir a la formacidn
de actitudes.

Una manera de estudiar las necesidades de
los alumnos es establecer una serie de catego-
rias que se consideren importantes y que se pres
ten a un ficil y r&pido anklisis, por ejemplo:

- salud, higiene.

- relaciones sociales dentro del centro eg
colar.

~ relaciones familiares.

- aspectos relacionados con la "sociedad -
de consumo”.

~ recreacidn, descanso, hobbies etc.

La psicologia evolutiva puede aportar mucho

al estudio de los alumnos v sus hecesidades en
una etapa determinada.

2.3. Anflisis de los intereses de los alumnos.

No se trata de proponer como objetivos del apren-—
dizaje lo que interesa a los alumnos. Lo que si se de
be hacer es tenerlos en cuenta a la hora de formular -
los objetivos especificos y de planificar la metodolo-
gia pues pueden tener cabida muchos de ellos.

Tanto 10 que les interesa a los alumnos como 1o -
que no les interesa es un dato Util para profesores -—-—
y educadores pues reflejar& algo aprovechable educacio
nalmente o un vacio o carencia que convendré remediar
de alguna manera.




32 ANALISIS DE LA ASIGNATURA.

3.1. Anfliske de 1o més educativo.

Se trata de estudiar la contribucidn de una asig-
natura determinada a la Formulacidbn integral del alume
1o,

3.2. Anflisis de lo mbs importante.

- para continuar el aprendizaje de la propia asig
natura.

- para Facilitar el aprendizaje de otras asignatu
ras.

3.3. Anflisis de las relaciones existentes dentro de la mis-
ma asignatura.

l. facilmente serl& también lo més importante.

2. se aprenden mejor conjuntos relacionados que -
unidades aisladas.,.

3. el ver y comprender relaciones supone un proce
30 mental més elevado que la mera retencidn de
conocimientos.

tUTEaS .

1, siguen siendo vAlidas las razones dichas en 3.3,

2. permite una mayor coordinacibn del programa y
facilita la colabeoracibn con otros profescres.

42 ANALISIS DE LA ESTABILIDAD CIENTIFICA DE LA ASIGNATURA.

Si el contenido no se espera que cambie: habré& que in-
sistir en objetivos de conocimiento, comprensibn y aplicacién.

S1 el contenido o su interpretacibdn estl sujeta a cam—~
bioc: los objetivos deben poner de relieve la metodologia, -

criterios y procesos seguidos para llegar a las conclusiones
e hipdtesis,

r

|

|

\

|

|

| - : .

© 3.4. An8lisis de las relaciones existentes con otras asigna-
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L.20

1.21

1.23

0T

GUIA PARA LA FORMULACION DE OBJETIVOS SEGUN LA TAXANOMIA

Clasificacibn

DE BLOOM

Ejemplos
de infinitivos.

Ejemplos
de contenidos.

Conocimiento

Conocimiento de
datos especifi-
als 1= '

Conocimiento de

terminologia.

Conocimiento de
hechos especifi
COS .

Conocimiento de

los modos y me=

dios para tra-
tar los datos -
especificos.

Conocimiente de
convenciones,

Conccimiento de
tendencias y se
cusncias.

Conocimiento de
clasificaciones

definir, distinguir
identificar, recono
cer,

reconocer, identifi
car, distinguir, --
enumerar,

identificar, recono
cer, distinguir, se
leccionar.

identificar, recono
cer, enumerar, dife
renciar.

reconocer, identifi
car, enumerar.,

vocabularioc, térmi-
nos, significados,
definiciones.

hechos, nombres, fe
chas, perscnas, -
gares, pericdos de
tiempo, propiedades,
ejemplds,

maneras, usos, re-

glas, simbolos, es-
tilos, formas, divi
siones, normas, -

procesos, tendencias
movimientos, desarro
1los, influencias,
Fuerzas, evoluciones
causas.

édreas, tipos, rasgos
clases, conjuntos,-

ordenamientos, cla-

sificaciones, cate-

gorias,

INDICE




1.25

1.30

131

1.32

2.30

Clasificacibn

Ejemplos
de infinitivos.

-8

Ejemplos
de contenidos.

Conocimiento de
criterios.

Conocimiento de
metodologia.

Conocimiento de
universales y -
abstracciones,

Conocimiento de

principios y ge
neralizaciones.

Conocimiento de

teorias y estruc

rasS.,

Comprensibn

Traduccibn.,

Interpretacién.

Extrapolacién..

reconocer, enumerar
identificar.

reconocer, identifi
car, enumerar, re-
cordar.

reconocer, identifi

ficar, enumerar, re

cordar.

reconocer, identifi
car, enumerar, recor
dar, distinguir.

Traducir, transfor-
mar, expresar con -
propias palabras, -
ilustrar, represen-
tar, cambiar, refor
milar. '

Interpretar, re-or-
denar, diferenciar,
distinguir, expii-

car, demostrar.

estimar, inferir,

concluir, predecir,

extender, interpolar
extrapolar, rellenar
completar,

criterios, princi-
pios elementos basi
COoS,

métodos, técnicas,-
usos, procedimientos
tratamientos,

principios, genera-—
lizaciones, proposi
ciones, leyes, im—

plicaciones, princi
pales elementos,

teorias, interrela-
laciones, estructu-
ras, organizaciones
formalacicnes,

significados, mues-—
tras, ejemplos, de-
Piniciones, abstrac
ciones, palabras,—-—
Frases, representa-
ciones,

relaciones, aspectos
puntos de vista, --
conclusiones, méto-
dos, teorias, conclu
siones. abstraccio-
nes,

consecuencia, impli
caciones, conclusio
nes, factores, rami
ficaciones, signifi
cados, corolarios,

efectos, probabili-
dades, consecuencias.




Clasificacibn

Ejemplos
de infinitivos,.

-G

Ejemplos
de contenidos.

3.00 Apiicacibn.

4,00 An&lisis.

4,10 Anflisis de elg
mentos.

4.20 Anélisis de re=~
laciones.

4.30 Anf&lisis de los
principlos de -

5.00 Sintesis.

5,10 Produccibn de -~
una comunicacidn
finica. .

5,20 Produccibn de -
un plan o conjun
to de operacio-~
nes.

aplicar, generali-

zar, relacionar, €S
coger, desarrollar,
organizar, usar, =--
emplear, restruciu-
rar, clasificar.

distinguir, detec-
tar, identificar, =-
clasificar, recono-
cer, categorizar, -
deducir.

-analizar, coantras-—

tar, comparar, dis-
tinguir, deducir.

analizar, distinguir
detectar, deducir.

escribir, contar, -
producir, construir
modificar.

proponer, planifi-
car, producir, mo-—
dificar, especifi-
car, disefiar.

principios, leyes,-—
conclusiones, efec-
toz, métodos, teorias
abstracciones, situa
ciones, generaliza-—
ciones, procesos, -
fenbmenos, procedi-
mientos.

elementos, hipbtesis
conclusiones, supues
tos, afirmaciones,-—
intenciones, argumen
tos, datos.

relaciones, interre
laciones, temas, —-
evidencias, falacias,
argumentos, relacio
nes causa-efecto, -
consistencias, par—
tes, ideas.

formas, modelos, ——
propbsitos, puntos

de vista, técnicas,

prejuicios, estruc-—-
turas, temas, arre-
glos, organizaciones,

estructuras, modelos
actuaciones, traba-
jos, hechos, COmMpo~
siciones,

planes, objetivos,
especificaciones, -
esquemas, disefios, -
operaciones, maneras
medios, soluciones.




Clasificacibn

- Ejemplos
de infinitivos.

-0

Ejemplos
‘de contenidos.

5,30 Derivacidn de -~
un conjunto de
relaciones abs-—
tractas.

6£.00 Evaluacibn.

6.10 Juicios formula
dos en términos
de criterios in
£erncs.

6,20 Juicios Formula
dos en términos
de criterios ex
ternos.

producir, derivar,-
desarrollar, combi-
nar, crganizar, sin
tetizar, clasificar,
formilar, modificar.

juzgar, decidir, va
lidar, defender.

juzgar, comparar, -
contrastar, apreciar.

fenbmenos, taxonomias
conceptos, esquemas
teorias, relaciones
abstraccinnes, gene
ralizaciones, hipb-
tesis, tesis, percep
ciones, descubrimien
t0S.

precisibn, consis-
tencia, fallacias,
fiabilidad, fallos,
errores, exactitud.

medios, fines, efi-
ciencia, economia,
utilidad, alternati
vas, niveles, Cursos
de accidn, teorias,
generalizaciones.

Adaptado de N.3. Metfessel., W.B. Michael y D.A, Kirsner
PInstrumentation of Bloom's and Kratwohl's Taxonomies for -
the Writing of Educational Objetives", preseantado en la con
ferencia anual de la American Educational Research Assotia-

tiOﬂ, 1.969,

INDICE




EJEMPLO DE TAXONOMIA DE OBJETIVOS.

Objetivos generales.

1. Conocimientos

2. Comprensibn
2.1. de concep-

2e2e

tos y signi’
Ficados.

de ideas —:.: .

abstractas
que requie
ren racio-
cinio:
principios,
generaliza
cliones, re
laciones,
abstraccio

‘nes en ge-

neral.

3. Aplicacidn.

4, Actitudes y va
lores.

nivel manifestativo~evaluable
para formular objetivos especi-

ficos

. repetir, reconocer, identificar

decir lo mismo con otras pala-
bras o modos de expresibn,
deducir ejemplos

explicar relaciones interpretar
deducir,

seleccionar,

clasificar,

etc,

utilizar lo aprendido en contex
tos diferentes, manejar técni--
cas y métodos, resoiucidn de ca
s0s y problemas, etc.

test, escalas, cuestionarios -—=-
téenicas de observacidn.

INDICE
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ALGUNOS OBJBTIVOS DE LA ENSENANZA DE LA HISTORIA.

(de 1a Universidad de Londres)

Habilidades ("skills")

E1 alumno debe ser capaz ded
situar los problemas en su contexto social y poli-

™

tico.

— identificar los factores de cambio.

- presentar un cuadro completo de situaciones histb-
picas seleccionando sus aspectos mas importantes.

- analizar situaciones sociales, histbéricas, politi-

CaSe

Conocimiento v comprensibn.

- ser consciente de que el contexto es més importante
que los hechos, cuya significacidn sblo se percibe
coneidersndolos dentro de una determinada situacidn

- comprender las influencias sociales y culturales en

10 hechos histdricos.

Actitudes.

El aprendizaje de la Historia deberia tender a que el estu-

diante:

- aprecie el arte del andlisis
tenga una “actitud nistdbrica®, de manera que piense

en términos histdricos
aprecie los diferentes aspectos de la sociedad en

la que vive
- sea consciente de 1los cambios ocurridos en la socie

| dad humana vy de los cambios actualmente en progreso.

| .
(de Beard Ruth, Teaching and Learning in Higher Education,
Penguin Books, London, 1370)




EJEMPLO DE PROGRAMACION POR QOBJETIVOS

ACADEMIA DE INTENDENGIA"E'INTERVENCIDN MILITAR.

PROGRAMACION DE UN CURSO DE "CONTABILIDAD DEL ESTADOY

El fin filtimo que se pretende alcanzar es la capaci-
tacibn profesional de los Cadetes en los principios, orga-
nizacién, técnica y funcionamiento de la Contabilidad del
Estade con objeto de que puedan desarrollar con eficacia -
1as funciones de gestién y fiscalizacibén en el Ejército,

E1 Curso se desarrcllard en tres Bimestres, con dos

sesiones semanales de clase de una hora de duracibn, con -
arreglo al siguiente Programas

PRIMER BIMESTRE

A) OBJETIVO GENERAL: En esta fase el alumno deberd -
llegar a conocer los Principios basicos y el Tecnicismo de
1a Contabilidad del Estado.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.— Definir la Contabilidad del Estado.
5.- Diferenciar las principales fases de su desa-
rrollo histérico en Espahia.
3.~ Enumerar sus manifestaciones identificando los
' distintos aspectos que las diferencian.
4.- Recordar los preceptos fundamentales de cada
uha de dichas manifestaciones.
5.~ Definir y distinguir correctamente cada uno -
de los siguientes términos:
- Cuentadante.
- Obligaciones y derechos del presupuesto Co-
rriente v resultas de ejercicios cerrados.
-~ Obligaciones de ejercicios cerrados.
- Devoluciones y minoraciones de ingresos.
- Formalizacibn.
t - Contraido, intervenido.
/ - Operaciones del Tesoro: Deudores, Acreedores
Giros, Valores y movimientos de fondos.




- Operaciones por rectificacidn.
- Aumentos y bajas. '

e

"SEGUNDO BIMESTRE

% A) OBJETIVO GENERAL: Conocer todo el proceso de orde
‘ ' . nacidn e intervencidn de los gastos e ingresos pGblicos vy
manejar correctamente el Presupuesto General del Estado.

V- B) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

| A 1.- Seflalar a quienes compete la ordenacibn e in-

‘ tervenciébn del gasto en el Ejército.

| 2,~ Definir y clasificar los pagos.

| 3.- Seflalar a quienes compete la ordenacitn e in-

| ' - tervencién de los pagos en el Ejército.

' A.- Definir y clasificar los ingresos piblicos a
efectos de la Contabilidad del Estado.

5.~ Enumerar los principales partidas del Presu--
puestoe. ‘

6.~ Identificar el capitulado a que pueda corres—
ponder un gasto cualquiera. '

TERCER BIMESTRE

B A) OBJETIVO GENERAL: Conocer todo el proceso de la -
contabilidad mecanizada de gastos ptblicos y la documenta-
~ién correspondiente a cada una de sus fases.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.~ Enumerar las principales disposiciones regula
doras de la Contabilidad Mecanizada.

5.- Enumerar las distintas fases de la Contabili=
dad mecanizada y los documnetos de cada una -
de elias.

| 3.- Clasificar y definir los documentos empleados

‘ : en la Contabilidad del Estado.

| 4.~ Distinguir las principales causas que dan lu-

| gar a la expedicibn de un Libramiento.

| ‘ . 5,~ Enumerar los documentos justificativos de los
principales tipos de libramiento y cuentas.




6o Dlstlngu:z.r las principales cuentas que se rin
den en el Ejército.
7 += Realizar correctamente. 1as anotacions perti-
~nentes que se- puedan originar en cada una de
las fases de la Contabilidad mecanizada.

INDICE




ESQUEMAS DE PROGRAMACION

objetivos:

comportamien
t0s observam
bles.

Contenido (historia)

Dimensidén temporal Dimensibn temitica

perio- |continui~ {polit, {social leconbm.|cultural
dos. dad cambi

conocimiento
da hechos.

comprensibn
de conceptos

comprensidn
de generali-
zaciones.,

localizar in
formacidn.

interpretar
gré&ficos.

interds.
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relaciones
internacip
nales.

modos de
gobierno

factores que
afectan la -
politica.

mé&todos de tra-
jo e invest.

conocimiento
de hechos.,

comprensibn |
de conceptos

comprensibn
de generali-
Zaciones.

localizar in
formacibn.

identificar
temas central
les.

identificar
supnestos ——
implicitos.

evaluar da-
tOS.

deducir con-—
secuencias.

interés.




OBJETIVOS Y PREGUNTAS

-

Obviamente'las'preguntas o ejercicios puestos a 1los
alumnos deben proporcionar los datos necesarios para COM=—-—
probar si se han conseguido los objetivos propuestos, y no
otra cosa. No tiene sentido comprobar si se ha conseguido
algo que no se pretendia conseguir. Sin embargo es muy freg
cuente que las pruebas escolares ¥y 1los eximenes en general
no aporten los datos especificos necesayiocs para evaluar -

los objetivos propuestos.

Ofrecemos sugerencias para formular pregunitas o esti
mulos que respondan a los objetivos determinados, aun con-
tando con gue una adecuacibn perfecta enire objetivos y ——
preguntas no es siempre fhcil de conseguir.

Al tratar sobre las preguntas y modos de proponerlas
se tratari, casi indistintamente, de clarificar el sentido
de los objetivosg, pues ambos son inseparables.

La formulacién de las preguntas, y no solo el conte-
nido, es importante porque las preguntas, ademis de comprg
bar 1los conocimientos del alumno:

- crean hibitos de estudio: se estudia lo que se va
a preguntar y de la manera que se va a preguntar.

'

Y

- obligan a definir y re-evaluar 1os mismos objetives.

- ayudan a utilizar conocimientos, no solo a recordarn

105,
. : - I's .
~ estimulan diversas categorias de operaclons menta-—
les: a cada tipo de pregunta (compara, define, cla
sifica) corresponde una operacidn mental distinta.

En genral conviene que las preguntas:

10, Sean muy claras y orienten al alumno en cbmo de=
be enfocar la respuesta; €1 alumno no tiene que adivinar -
que es lo que se le pide.

00, Para estimular a 1los alumnos es provechoso que -
1as preguntas (1o mismo que en las explicaciones) se pre~-—

sente informacién nueva (de palabra o incluso ciclostilada)
no contenida en el material visto en clase, como podrian -

ser, por ejemplo:

a) Informacibn que contradice (aparentemente 0 en -~—
realidad) la ofrecida en el texto o material uti-

]




lizado en clase.

b) Interpretaciones o valoraclones diferentes a las
del texto, -t

c) Formulacibn diferente’ de pr1nc1p105, generaliza-
clones,  etcs

d) Nuevos datos acerca del contenido de la pregunta

e) Informacidn més actual y precisa.

f) Gr&ficos o cualquier material relacionado con la
pregunta.

La prensa diaria, revistas, etc. pueden ofrecer abun

dante material sobre estas ideas v otras similares. Si se
van recogiendo y clasificandc es fécil utilizar este mate-
rial sin que suponga mucho trabajo para el profesor.

Naturalmente nd se trata de preguntar a los alumnos
1o que no tienen por - qué saber, sino de presentarles cues—
tiones cuya respuesta deben saber, pero desde puntos de —-
vista nuevos que les oblige a algo mis que a recordar o re
petir. Para evaluar algunos objetivos puede ser imprescin-
dible disponer de este material auxiliar.

El que las preguntas puedan resultar demasiado difi
ciles no debe ser dificultad en principio, no %e debe con-—
dicionar la evaluacidn auténtica de los objetivos a la fa-
cilidad en calificar. Sin entrar aqui en el tema y proble-
ma de la calificacidn, el profesor puede siempre matizar -
su criterio calificador . (juicio del alumno) en funcibn de
1o realmente conseguido por 1los alumnos.

Al tratar sobre los diversos tipos de preguntas se-
guimos b&sicamente la taxonomia de B. Bloom.

Conocimientos. Memoria.

Respecto a los objetivos que requieren casi exclusiva
mente memorizar conviene tener presentes;

1. E1l problema fundamental estd en determinar qué es
10 que merece la pena saber de memoria. La taxonomia de —w
Bloom ofrece ideas aprovechables sobre este punto., Es fre-
cuente excederse en preguntas de memorizacién porque son -
las fhciles de improvisar por el profesor, pero é&ste no es
un criterio aceptable. El criterio para evaluar una pregun
ta es si aporta el tipo de dato que se neresita.

'

Los conocimientos aprendidos de memoria se olvidan

&




o | ~40~

facilmente y el porcentaje retenido es muy pobre. El rete
ner conocimientos de memoria es un objetivo demasiade efi-
meyro como para considerarlo el principal.

' 3,.8e retienen mejor principios y generalizaciones,

1o mismo que conjuntos organizados, mucho mas que datos -—-
sueltos.

4, Aunque es verdad que en toda ciencia hay un clmu-

10 de conocimientos que conviene retener, los objetivos ——
que van mis alli de la memoria, como comprensidn y andli--

sis,

de hecho refuerzan la retencidn de lo mhs bisico.

COMFRENSION

2-1.

Traslacibn: comprueba el nivel minimo de comprensiédn.

Consiste en repetir el contenido del texto (o de la -
explicacién o de otras fuentes) utilizando un medio -
de expresibn diferente, como puede ser:

~ decir lo mismo con otras palabras

- trasladar datos de unas unidades a otras

~ expresar fbérmulas etc. en términos diferentes.

~ traducir lo abstractc en términos concretos

-~ vesumir simplemente el contenido del texto.

- etCa

En las preguntas que requieren traslacidn el —-
enunciado de la pregunta debe identificar o descubrir
el concepto que se debe expresar de otra manera.

Interpretacibn.

Se trata bAsicamente de descubrir o utilizar la rela-
cibn existente entre ideas, hechos, etc. Dos esquemas
posibles pueden ser estos:

arl la prequnta. en la respuesta.

1. presentar dos o mds identificar relacibn entre -
ideass ambas.

2. presentar una idea identificar la otra idea.

v una relacibn.
Las preguntas de relacidn se prestan a una gran
variedad de formulaciones pues se pueden encontrar mi
chas clases de relaciones, como por ejemplo:




2.2.1,
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Relacibn de comparacidn.

Dos o mAs ideas o principios pueden ser:

- idénticos™ "
- diferentes

- similares
contradictorios

sin relacibn entre si

Ejemglos.

1. Preguntar si dos o mis ideas son igua
les, diferentes etc.

Los EE., UU. o Inglaterra jmantinen la --—
misma posicibn acerca de la entrada de Espafla
en la OTAN? por qué?

2. Preguntar grados de similitud.

;Cuales de estos sistemas econdmicos se
parecen mas entre si? Laborismo inglés. Socia-
1ismo sueco. Comunismo soviético, etc.

3.'Mostrar cbmo se relacionan dos 1deas
con respecto a alghn criterio especifico:

Comparar las civilizaciones griega y ro-
mana con respecto a sus formas de gobierno, re
1igibn etc.

Relacidn de implicacibn.

Deducir consecuencias .de la evidencia —-
presentada, mostrar ia compatibilidad o incom-
patibilidad de dos ideas etc.

Ejemplo: Las naciones cuya econamia depende de
un solo producto sufrefdepresiones econbmicas
si bajan los precios de ese producte. El segulr
la ley de la oferta y la demanda (o cualquier
otro principic o pauta econbmica) char& que au

mente el nimero de naciones cuya economia de--

pende de un solc producto?
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2.2.%. Relacidn entre una generalizacibn y hechos gue

la_apovan.

A estas generalizaciones se llega mediante
un processs de induccibn; se trataria de buscar -
pruebas nuevas para mostrar que la generalizag-—-—
cibén o principio es correcta.

Ejemplo: Buscar en el texto o en determinada -
bibliografia hechos que apoyen una determinada
generalizacién ("no habia libertad en las civi-
lizaciones antiguas", "las grandes civilizaclo-
nes no se han desarrollado en los trbpicos" etc,

n.0.4. Relacidbn de principios, valores, etC. con ejem-
plos concretos.

Ejemplo: ¢En qué puntos se aparta o coincide el
comunismo soviético con la sociedad comunista -

descrita por Marx?

0.2.5, Relaciones cuantitativas.

car consecuencias. No se trata de mostrar habi=
lidad en el manejo de nfimeros (puede ser nulo ©
reducirse a aritmética simple), sino de inter-
pretar los datos.

2.2.6. Relaciones entre causas y efectos.

|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
’ Utilizar informacibn estadistica para sa-~
|
|
Estas preguntads admiten muchas modalidades,
por ejemplo: '
| - preguntar directamente la causa (" ¢por qué...
co?)
-~ distinguir causas de efectos en una serie de

hechos, principios etce.
-~ ordenar "eausalmente" una serie de ideas o he

|
|
| - ChOStbv-.e- etc.




3+ APLICACION,

Transferir lo aprendide a situaciones nuevas. E1 alum
no debe plantear el problema (@n sentido amplio, no necesa~
riamente problem&tico) h'a localizar la idea o principio ade-
cuado para resolverlo.

En la medida en que la situacién no sea nueva o se fa
cilite mucho la resolucidn del pProblema (indicando pPor ejem
Plo el principio o regla adecuada) se comprueba menos 1la ca
pacidad de aplicacibn, que , por supuesto, admite niveles.

Ademas de problemas o casos que son obviamente Pregun
tas de aplicacibn, pueden entrar en esta categoria:

- incluir nueva informacidn en categorias previamente
aprendidas.

- utilizar el vocabulario propio de la especialidad -
en situaciones nuevas.

- c¢larificar opiniones, posturas etc. {(en temas contra

L ILwssvertidos) segln ideologias, escuelas, partidos poli
ticos etc.

El andlisis es una "comprensibn cualificada®, mis PTro
funda, cuyas manifestaciones evaluables pueden ser entre ——
otras:

- distinguir hechos de hipbtesis

-~ lidentificar conclusiones

- didentificar razones validad

-~ identificar relaciones entre 10 esencial y lo acci-
dental.

- identificar supuestos no expléicitos

- diferenciar entre ideas dominantes y subordinadas,
etc.

El andlisis es prueba y supone comprensidn, facilita
la evaluacibn de 1o que se ha analizado y facilita la crea
cibn de sintesis nuevas o de nuevos modos de estructuracibn
Pero se puede ser capaz de entender algo y no saber anali--
zarlo y no saber evaluarlo.

El material de informacibdn que se ha de analizar en —
una prueba de evaluacidn es conveniente que difiera, al me-
nes en parte, del visto y analizado en casa.

Presentamos dos esquemas relativos a los (objetos ob-

-JetIVOS de capacidad critica.




Capacidad de anflisis critico.

1¢, Identificar problemas O puntos basicos.
22. Reconocer supuestos implicitos ("underlying assumptions")

8. Evaluar la evidencia disponible o la autoridad con gue
se prueba od&firma un punto: -

a. Reconocer esteoreotipos o clichés
- b. Reconocer prejuicios vy factores emocionales en una
presentacibdn.
c. Distinguir los datos que se pueden comprobar de los
que no se pueden comprobar
d. Distinguir entre lo relevante y lo no relevante.
e. Distinguir entre lo esencial y accidental o ingi--
dental
f£f. Reconocer si los datos presentados son 1los adecua-
dos -
g. Determinar si los datos y hechos presentados apo——
yan o avalan una generalizacibn.
h. Comprobar la consistencia o congruencia de 1o pre=-
sentados

42, Sacar o inferir conclusiones. {Dressel, P.L. and Mayhew,
L.B., Critical Thinking in Social Science, Dubuque, Lo=-

wa Brown, 1954 )

Capacidad de an&lisis critico v habilidad para investigar.

o

1¢. Reconocer un problema a partir de los datos presentados

22, Formular hipbtesis:

a. Proponer preguntas analiticas.

b. Determinar hipdtesis

C. Ser consciente de que las hipbtesis, por naturale-—
za, son tentativas, explorativas.

3¢, Reconocer las implicaciones logicas de la hipbtesis.

49, Reunir datos.

a. Decidir qué& datos son necesarios
b. Escoger y rechazar fuentes

2, Analizar, evaluar e interpretar datos:

a. Seleccionar los datos e informacidn relevante
b. Evaluar las fuentes.
- Determinar el marco de referencia del autor.
- Determinar si los datos que aduce son reales.
C. Interpretar los datos.
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69 Evaluar la hipbtesis de acuerdo con los datos dispo-
nibles: '

a) Modificar la hipbtesis si es necesario:

- Rechazar una impliéacién 1lbgica si no estd apo-
vada por los datos.

- Reformular la hipbtesis.
b) Formular una generalizacidn.

(Fenton, E., The New Social Studes, New York, Holt, -~
Rinehart and Winston, 1.967).

SINTESIS

Los objetivos de sintesis son aptos para fomentar la —-—
creatividad porque para sintetizar hay que encontrar un
principio que atne elementos dispersos. Problemas senci
llos que requieren respuestas originales pueden hacer -
que los alumnos descubran nuevos conocimientos O nuevas
maneras de organizarlos (nuevos al menos para el alwnno)

En general los objetivos de sintesis potencian la —-
creatividad pordque:

- Subrayan la expresibn personal, la independencia ~
del pensamiento.

- Subrayan y‘tienen especial cabida en los problemas
reales de la vida, para cuya solucidn hay que po--
tenciar la creatividad de todos.

— E1 alumno no "funciona® como consumidor o analiza-—
dor de ciencia, sino como creador, como re-estruc—
ruturador.

Para evaluar objetivos de sintesis que implican creativi
dad:

12 Hay que tener en cuenta que dificilmente habri una -
"inica respuesta correcta"; idealmente puede haber -
tantas respuestas correctas como individuos. Se tra-
ta de pregunyas '"abiertas" que facilitan el pensaw-—-—
miento "divergente", (no el "convergente") hacia una
finica solucidn.

22 E1 problema, situacibn o tarea presentada al alumno
debe ofrecer alguna novedad, al menos en parte. O el
alumno debe tener libertad para escogerla 0 al menos

para redefinirla o concretarla més.

3¢ El problema debe ser de tal naturaleza que el alumno
deba recurrir a diversas fuentes en la medida de lo

posible (tesinas, examenes con libro abierto,etc.)
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49) En la medida de lo posible el problema o tarea debe -
interesar al alumno. '

52} Como criterio de evaluacién‘pué&é ser mejor prestar -
atencibdn especial al proceso sequido, mas que al res-
sultado final.

Como este tipo de preguntas o ejercicios requieren -
una mayor libertad de enfoques y respuestas, son mas
apropiadas para trabajos de investigacibn o ejercicios
similares; se prestan menos a ser utilizadas en prue-
bas objetivas; en este caso suele tratarse de objeti~
vos y preguntas que caen en otras categorias. S5in em-—
bargo no puede excluirse la posibilidad de hacer pre-
guntas de tipo objetivo, con respuestas estructuradas
que comprueben capacidad de sintesis y creatividad en
un cierto grado. Er este caso es preferible que haya
varias respuestas correctas, © que la solucidn final
esté en las respuestas a varias preguntas relaciona--
das entre si, de manera que la auténtica respuesta cQ
rrecta equivalga a un conjunto de respuestas interre-
lacionadas.

No hay que confundir la capacidad de sintetizar con -
ia de hacer restmenes, un buen exhmen demuestra nor--
malmente la capacidad de comprensibn y analisis, pero
no necesariamente capacidad de hacer sintesis creati-

VaSe

E1 concepto de sintesis puede ser ambiguo; aqul se in
siste en su aspecto creativo como categoria diferente
a la mera comprensibn o capacidad de analisis.

Hay preguntas que podrian clasificarse como de sinte-
sis, en un sentido més vulgar de la palabra, aunque -
no estimulen ni comprueben necesariamente la creativi
dad del alumno. El esquema de estas preguntas seria —
de este estilo:

-~ Ver qué hay de comin en diversos elementos, hechos.

- Presentar hechos, caracteristicas y preguntar por -
el estilo o escuela.

- Presentar una Situacién o hecho y elegir una hipdte
sis plausible.

- Presentar experimentos, fendmenos, etc., ¥ elegir -
un principio que los sintetice, etc.

5. BVALUACION

En la respuesta debe estimarse: la utilidad, wvalor, con-—
gruencia, calidad, etc.
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del material presentado, en funeibn de normas, cyiterios,=-
fines. '

a) La evaluacibn supone comprensibén, capacidad de ana
iisis, etc, al mencs en un grado razonable, pero -
no es necesariamente el Gltimo paso en Un proceso
de profundizacién. La evaluacibn puede ser un paso
hacia una mayor comprensidn. :

b) La evaluacibn desborda el campo puramente cognosci
tivo para entrar en el afectivo (actitudes, valo—-

res)

¢) La evaluacién admite niveles; desde la mera opi——
nién hasta el juicio emitido como definitivo. Como
objetivo educacional, fundamentalmente dentro del
campo cogniscitivo, suele entenderse en el segqundo
csentidoc como julcio consciente y bien fundado.

d) Los criterios de evalnacibn pueden estar:

- En funcién del sujeto que evaltia (utilidad para
&1, agrado,etc) o en Puncidn de criterios menocs

egocéntricos.

- En funcibén de criterios internos (como la cohe—-—
vencia interna) o en Ffuncibn de criterios exter-
nos al material evaluado {como eficencia, utili-

| dad para un fin, etc).

- Sugeridos al alumno © buscados por &1 mismo.

|

% Esta clasificacibn no es exhaustiva ni necesariamente
adecuada, es decir, muchas preguntas (v objetivos seran de
dificil clasificacibn y de hecho muchas clasificarse en mas
de una categoria no depende sblo de la formulacion, sino -~
del nivel del alumno. Pero todo esto es en definitiva secun
daric. Lo importante es:

12) Caer en la cuenta de que el dato obtenido median—
te una pregunta o ejercicio debe pertenecer, en -
1a medida de lo posible, al objetivo propuesto y
no a otro.

22) Disponer de enfoques diversos de proponer pregun-
tas, estos diversos enfoques pueden diferenciarse
a veces solamente en la formulacibn, pero son ——-
siempre de utilidad para el profesor. Aunque no -
adopte ninguno de los propuestos ¥y objetivos pre-—
tendidos.

- 3¢) Diferenciar al menos las preguntas y ejercicios
en dos grandes categorias:




\

- Preguntas que sblo requieren recordar, reconocer, -
memorizar, aunque en su formulacibn se hable de com
prensibn etc. -

~ Preguntas. que por su misma formulacibén y estructura
comprueban objetivos més complejos y que no se po--
drian responder correctamente sabiendo la asignatu~
ra de memorias. '

La distincibn entre estos dos tipos de preguntas no -
es siempre nitida ni tiene por qué serlo; una adecuacidn —-
perfecta entre objetivos y preguntas (o método de evaluacibn)
es dificil lograrla de manera sistemética. Pero al menos, y
como problema que debe intentarse resolver y que en parte -
no es muy complicado resolverlo, debe tenerse siempre en --
cuenta.

INDICE
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RELACION ENTRE OBJETIVOS Y PREGUNTAS

Objetivos

= yvesultados especificos

Pregunta

qué se pide en la reg
puesta.

= objetivo especifico

qué manifiesta el
alumno.

= objetivo general

Quién escribib..

recordar, repetir

conogimiento de -

memoria.
Enuncie con otras| decir 1o mismo de ——- | comprensién.
palabras esta ley| otra manera.
o principio. '
Qué hay de comin | identificar una rela-
o en qué se pare-| cibn comparativa. comprensibn.
ce Ay B,
De estos tres ele| identificar una rela- .
mentos indique ~-| cibn causal; distin~ | .
comprensibn.

cual es causa de
los otros dos.

guir causas de efec~
tos.

En este parfafo -

distinga las idead

principales de —-
las secundarias -~
etc., v determine
a qué estilo o es
cuela pertenece.

descubrir las partes
que constituyen la -
totalidad y determim
nar la estructura in
terna.,

capacidad de ané-
lisis.

Dado este proble-
ma o nueva situa-

cibn, identifique’

el principio que
se debe aplicar e
indique la soluc-
cibn correcta.

transferir un conoci
miento a una situa-
cibn diferente; loca
lizar el principio -
adecuado en un con—
texto nuevo.

capacidad de apli
cacibn.
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Dados estos cuatro ele
mentos, busgue un prin
cipio o0 una perspecti~
va que les de sentido
o congruencia; busque
soluciones nuevas.

Unir elementos dis-
persos; crear una -
nueva totalidad.

capacidad de -
sintesis
(creatividad).

Determine si esta si-
ruacidn esté de acuer-
do con las Leyes Ay B

dar una valoracibn
seglin un criterio.-

capacidad de -
evaluacidn,
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- ESQUEMAS DE PREGUNTAS

(equivalen'a,abjetiﬁos o resultados especificos)

12 Dado el nombre de un atributo
concepto

excluir entre varios.
seleccionar entre varios
aportar

gjemplo correcto o ins
correcto,

definicibn correcta ——
o0 incorrecta.

292 Dado un ejemplo de un atributo
concepto

excluir entre varios,
seleccionar entre varics
decir, identificar.

nombre o definicidn,

32 Dado el nombre de un concepto

seleccionar entre varios
excluir entre varios,
decir,

atributo-esencial.
atributo accidental.
concepto subordinado.

Dado dos conceptos

42 bada la definicibn de un concep~ seleccionar. entre varios
to {sin nombrarlo) excluir entre varios.
decir.
nombre del concepta,
42 seleccionar entre varios

excluly entre varios.
decir, hallar, identifi
Ccar.,

principio que los rela
ciona.

59 Dado un Eroblema

seleccionar entre varios
excluir entre varios,
identificar, decir, ha-
llar,

principio que se apli-
ca y/o solucibn.




Observaciones:

12 Con estos esquemas (u otros parecidos) se pueden propo-
ney varilas preguntas que comprueban un mismo objetivo -
(conocimiento, comprensidn) sobre un mismo punto (o va-
rios), aumentando asi la fiabilidad o margen de seguri-

dad en la evaluacidn.

pa Es sencillo preparar dos exfmenes o pruebas paralelas,-
ci es conveniente, que comprueban los mismo, con el mis
mo nimero de preguntas y con un grado de dificultad si-

milar.

32 Hay que evitar que en la formulacidn de una pregunta se
dé& la clave para responder a otra pregunta.
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