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PRESENTACION

Este trabajo nace como subproducto de otro, que consistid en
rellenar wna treintena larga de fichas donde se recogian las
caracteristicas vy resultados mas isportantes de las investiga—
ciones gue, sobre la +{ormacidén y el empleo, han realizado los
Institutos de Ciencias de la Educacién. Estas fichas se han
trasladado a soporte informatico vy, con otras, forman parte del
cantenido de la Red Estatal de Bases de Datos sobre Invastigacio—
nes Educativas (REDINET) (1},

tas <fichas aludidas interrogan a las investigaciones
praguntandoc por algunos aspectos tales como los objietivos que se
proponian, el proceso de la investigacioén, las variables y los
modelos utilizados, los instrumentos con 1los que se obtuvo la
informacion, las técnicas que se usaron para ampliarla, que

bibliografia se utilizé, etceétera.

Al leer cada investigacién con el objeto de rellenar la
ficha se asume una perspectiva particular: la de la ficha. La
misma responde a un modelo ideal de investigacién, la rual debe
tener una serie de caracteristicas formales, que coinciden con
los distintos epigrafes de aquélla, vy un contenido, con el gue

s2 rellenan tales epigrafes.

Vistas estas investigaciones desde la perspectiva antedicha
es dificil comentarlas, que es de lo gque se trata ahora, sin
tener en cuenta el punto de vista desde el gue fueron leidas.

Otro modo posible de comentarlas hubiera sido sintetizar los
objetivos, los resultados de las investigaciones, las conclusio-
nes a las gue llegan. Es esto, en buena medida, ' lo que hicieron

Matilde Vazquez vy Maria Paz Juarez en su trabajo Los factores

1~ La ficha REDINET fus disefada por Mariano Alvaro Page vy
los miembros de la Comisién Asesora REDINET: Pilar Ruiz de Gauna,
Ltuis Lizaspain, Pauli Davila y Coro Prieto.
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socio-econtdmicos relacionados con las salidas profesionales del

sistema educativo. Pero la sintesis de la mayor parte de estas
investigaciones, que ahora estudiamos, la hicieron ellas, vy es

dificil decir algo mds o wmejor de lo que ya se dijo.

Por eso, s6lo un cambio en la perspectiva con la gqgue nos
aproximamos a estos trabajos puede ayudarnos a descubrir nuevos
aspectos de los mismos. Nos interesa ahora mas el modo en w1l que
fueron hechas estas investigaciones que los resultados que se
obtuvieron de las mismas. El interés en y de esta perspectiva
nace de la falta de adecuacién de las investigaciones a las
caracteristicas {armales de la ficha, y por ende a las caracte-

risticas formales de una investigacidén rigurosa.

El hacer patente esta inadecuacién sera el pbjetivo princi-
pal de estas paginas. ﬁatuﬁaimente no todas las investigaciones
adolecen de todos los defectos, pero la conclusién general de la
lectura de las mismas se aproxima mas, creemos, a la hipotesis
que aqui se defiende. De cualquier modo igual de malo es expurgar
las investigaciones para construir un resumen decente de sus
resultados que expurgarlas para sefalar sus principales defectos.
Si aqui se hace lo segundo es porque lo primero ya estsd hecho.

S6lo hay una parte de estas investigaciones que no esta
recogida en el trabajo de Matilde Vazquez y Maria Paz Juarez,

debido a gue se trata de investigaciones publ;cadas con posterio—
ridad al mismo. En la segunda parte de este informe he intentado
emular a dichas autoras sintetizando los resultados mas destaca-—

bles, a mi modo de ver, de tales estudios.

€1 esquema 1 resume las hipétesis que vamos a tratar de
verificar a lo largo de estas paginas. Este esguema no s6lo
enuncia dichas hipétesis, sino que ademas trata de dar cuenta de

las relaciones existentes entre las mismas.
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En primer lugar voy a comentar brevemente cual es la légica

del esquema, para después hacerle la primera critica.

Como se puede ver, arriba del todo aparece la falta de
reflexidn tedrica en la maywr parte de las investigaciones que
estudiamos. Es la reflexion teérica la que debe dotar de sentido
y de interés a una investigacién, la que plantea las preguntas a
cnntnstar,'laa hipotesis que han de contrastarse con la realidad.
Desde arriba, esta hipétesis ilumina al resto de las que vamos
a defender, y desde ella parten todas las flechas que conducen a

las mismas. Flechas que guieren representar relaciones causales.

Hay una flecha, sin embargo, que llega a esta hipdtesis
primera. Se trata de 1la gue parte de la ausencia de bibliogra-—
$ias. Con ausencia de bibliografia he querido seialar algo mas,
algo que se puede inducir, aunque me faltan pruebas para demos-—
trarlo, y que no es otra cosa que una falta de comunicacion
general de los investigadores.

Naturalmente se puede construir una Hipétesis, una teoria ad
hoc que no necesite de bibliografia alguna. Pero 1los problemas
que tratan estos estudios no son téﬁ novedosos CoOmD para que eso
tenga mucho sentido. La sociologia de la educacién, la economia
de la eduracitn, son disciplinas lo suficientemente desarrolladas
como para haber tenido en cuenta algunos trabajos anteriores
a la hora de iniciar un estudio sobre un tema objeto de las

mi smas.

Las publicaciones cientificas tienen como principal objeto
comunicar ideas, hallazgos, al resto de la comunidad de investi-~
gadores. Si cada uno de esos investigadores no presta atencidn a
lo que hacen los demas, es dificil que se produzca la acumul acién
de conocimientos necesaria para el desarrolle de su disciplina.
Cada investigador levanta su pared en un lugar, apartado del

resto, sin gQue jamas se llegue a construir la casa.



ol

La escasaez de bibliografia, tan unida a la falta de teocria
estd en el origen de una gran cantidad de carencias de estos
estudios. Pero también @s la consecuencia de la falta de comuni-
caciéon entre la comunidad de investigadores, o gue hace, por
ejemplo, que no se atienda a la existencia de otros cuestiona-
rios, se construyan escalas y se hagan preguntas gque luego no se

puaden comparar con las de otros trabajos.

La ausencia de teoria trae consigo mas problemas: uno de
ellos es qgue los resultados que se obtienean, ldgicamente, Nno se
pueden contrastar con 1a misma. Otro, es el escaso rigor con el
que se construyen los conceptos & instrumentos de analisis y
medicion de 1a realidad. Estos, sin tener que responder a una
teoria claramente explicitada, son vagos y caprichosos, indisci-—
plinados. Los mismos seran, ademas, lo suficientemente ineficaces
como para que este conocimiento sea desordenado y fragmentario en
el mejor de los casos. Es evidente que COn una buena teoria puede
darse el caso de gue los instrumentos de madicién y contrastacion
de las hipétesis sean malos, pero la probabilidad de gue esto sea
asi me parece bastante mayor cuando faltan los conceptos que
se gquieren medir, o cuando tales conceptos estan vagamente

definidos.

Un dltimo aspecto que caracteriza a las iﬂvestigacianes‘que
adolecen de falta de teoria es Qque Sus objetivos suelen ser
excesivos para sus posibilidades. Se proponen ametas que son
imposibles de conseguir o que, una vez conseguidas, no tienen
sentido. Estas metas excesivas suelen ser fruto, Bn unas OCesio-
nes, y origen en otras, de la inadecuacién de los objetivos a los
recursos que se poseen. LoD que hace que, entre otras cosas, la
calidad de la recoleccién de datos sea muy pobre, y de ahi que

estos aparezcan sesgados, dando lugar a conclusiones falsas.

Hasta agqui el esquema. Este; es mas el intento de ordenar

mis ideas respecto a qué ha pasado con las investigaciones gue
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todo lo que realmente ha pasado con éstas. Este esquema adgquiri-
ria mas interés y plenitud en el marco de un estudio mids amplio
sobre la investigacién sociolégica en Espafa durante los afos

setenta y primeros ochenta.

Probablemente un estudio de este tipo encontrara nuevas y
mas sdlidas explicaciones a la forma en que se hicieron las
investigaciones de las que vamps a dar cuenta en las paginas
siguientes. Por qué no se construyeron hipétesis, por qué no se
tuvieron #n cuenta teorias existentes sobre los temas gue se
investigaban, por gqué no se tuvo en cuenta la bibliografia. Todo
estoc son agui cosas dadas, algo evidente. Pero su origen, sus
‘causas, tienen que estar en élguna parte y parece importante dar

cuenta de ellas.

Probablemente el escaso desarrollo de la Sociologia en
Espana, la falta de auténticas comunidades de cientificos

sociales explique algunas cosas.

Tambieén el +$uncionamiento de la Administracidén, la forma en
que se concedian las investigaciones, el dinero con gue se
dotaban, la existencia o no de lineas de investigacioén, expliquen
alguna cosa mis. JGuéd pedian la autoridades administrativas a la
hora de conceder una investigacidén?iué investigaciones se

financiaban y gue otras no?

La propia formacidn de los investigadeores, trabajos de
sociologia realizados por ingenieros, economistas, pedagogos, es
un factor a tener en cuenta. 85in que con esto estemos diciendo
que porque wn socidlogo haga un estudic de sociologia esté
garantizado el é#xito de la empresa. Estos pioneros, con todo
su meérito, no estaban siempre suficientemente preparados como
para llevar a cabp tales trabajos. La Sociologia es algo mas
camplicade que hacer un cuestionarioc con eguis preguntas y

enviarlo por correo.



Agui sb6lo damos cuenta de algo menos importante que taodo lo
que se acaba de decir. 56lo son hipétesis, preguntas que habria
que responder a través de investigaciones can los medios materia-
les e intelectuales adecuados. La epistemologia, la historia y la

sociologia de la ciencia, tienen cosas que decir al respecto.

Agqui se ha contruido un esguema Qque trata de dar cusnta de
un grupo de investigaciones.raalizadas por los I.C.E.s sobre las
relaciones entre la educacién y 21 empleo. Se trata de un esguama
mitad explicativn,lmitad descriptivo.

Ciertamente caben bastantes criticas al mismo &n sus dog
vertientes: explicativa vy descriptiva. Respecto a la sequnda,
basta con demostrar gque sSe han escogido los peores ejiemplos de
las peores investigaciones para que pierda todo su valor. EN
cuanto a la primera son dos las acusaciones posibles: a) que
las relaciones gue se establecen entre las hipdtesis esten mal
construidas, y b) gque se olvidan causas Mmas importantes tales
como las que hemos descrito snmEfamente algo mas arriba. Este

altimo lo comparto.

fuiero asadir que a 1ia "perspectiva da la ficha"” hay gque
sumar la que be ido formando a través de eis conversaciones en el
Colegio Mayor San Juan Evangelista, con mi amigo y compaiero del

Colegio y de la Facultad de Sociologia, Cristobal Torres Albero.
i la ciencia es la lucha contra el error, creac que este

trabajo rompe una lanza en favor de la ciencia. Si este trabajo

estad en un error, confio en que alguien lo descabalgue pronto.
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PARTE PRIMERA
LAS INVESTIGACIONES SOBRE LA EDUCACION Y EL EMPLED
EN LA RED INCIE-I1.C.E.=
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FALTA DE BIBLIODGRAFIA O NO UTILIZACION DE LA MISMA

El propio enunciado de este epigrafe hace que no tenga mucho
sentido la cuantificacidén de las investigaciones que no tienen
bibliografia. En algunos casos resulta evidente que tras un
informe en 8l gque no aparece bihliugrafia alguna hay laecturas de
investigaciones y obras teéricas con las que se dialoga, gue
establecen los puntos de debate en torno a los gque se articula el
miemo. Este ws el caso, por ejemplo del estudic Situacién y

problematica de la Formacidn Profesional en el Distrito Universi-

tario de Madrid; no es, sin embargo, el caso de Intereses

profesionales v académicos al final del Bachillerato, donde se

cita un solo libro, Yy que po trata por cierto de los intereses
académicos y profesionales (se trata del libro de [. Fdez. de

Castro: Clases sociales en Espafa en @1 umbral de los afos JO);
ni el de La Formacion Profesional en el @ ambiente rural del Pais

Valentié; ni el del Estudio sobre las preferencias respecto a las

carreras universitarias de los pstudiantes del Curso de Drienta—

cidtn lniversitaria; tampoco s el caso del trabajo Andlisis del

entarno y del perfil profesional del arquitecto vy del ingenmimro
espaiol.

La falta de bibliografia es un indicador, en estos casos, de
la ausencia de reflexién tedrica, de la falta de comunicacion con
la comunidad cientifica. Pero existen otros en los gque no falta
bibliografia vy sin embargo‘ tienen todos los sintomas de no
haberla tenido en cuenta para nada, de no haber dialogado

con ella.

Un caso de estos, en el gue éste fendmeno destaca de manera
mas clare es el trabajo del {I.C.E. de la Universidad de Malaga
realizado en 1982 en el que aparece una bibliografia, practica-
mente toda en inglés, impresionante: libros y revistas editados
en Toronto, Ontario, Kensington, Columbia, Greensboro, etc.

Bibliografia gue luego no aparece en la trama de la investigacidn
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sino como un decorado ostentoso al principio y al final de la
misma; dos o tres pdginas de patina cientifica, con informacioén
internacional, a la altura de 1los tieaspos, envolviendo un
desierto de drida empiria. Se construye una bibliografia con la
Que no se dialoga para nada, majestuosa, lejana..., alguna
ver intenta el diadlogo, vy el fracaso es estrepitoso: “vemos gue
no se nos confirma la hipétesis de Otis €. Nichols de la madre
como el gran influjo orisntador Qn la ®leccién de profesidn.” En
efecto, la hipétesis en cuestién no se confirma, estd claro, pués
la influencia conjunta del padre y la madre no supara el cinco y
madio por ciento de los casos, pero si hubiera sido el cincuenta,
tampoco habriamos podido conocer si  se confirma la hipétesis
de Otis L. Nichols, porque se agregaron padre y madre al pregun-—
tar. Se preguntaba a los universitarios por la influencia de sus
padres, de los dos, #n la eleccién de sus estudios} no se
preguntaba por la influencia de la madre por separado. Si esta
hipdtesis era tan importante, ipor qué se empled un instrumento
tan romo para contrastarla con la realidad? 4Qué fué antes, la
hipétesis o el intrumento para su falsacion? {(ver: IMPOSIBILIDAD
DE COMPARACION CON LAS TEORIAS Y +LOS RESULTADOS DE OTRAS INVESTI-
BACIONES) .

Imagino que decir que una bibliografia es excesiva puede
sonar algo rarao, pero creo que algunos eiemplas bastaran para
ilustrar semejante afirmacién. Podemos referirnos, en primer
lugar, al caso de un estudioc realizado por el I.C.E. de la
Universidad de Zaragoza en 1973. Es un trabajo de investigacién
que trata de averiguar la relacién entre los estudios y el
rendimiento en la profesidn. Para ello se realizan una serie de
encuestas a diversos colectivos, encuestas cuyvos resultados serian
expuestos, en cuadros, con un aparato estadistico minimo: hay a
lo sumo algunas medias, modas vy un buen nimero de tantos por
ciento. Entre los autores se encuentra un licenciado en Ciencias
Exactas, suponemos que no tuvo excesivo trabajo, pero si hacemos

caso a la bibliografia gue aparece en las paginas 10,11,12,13 vy
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i4 la cosa no dabid ser tan sencilla para ¢1, en realidad ce
citan ocho o nueve libros estrictamente de estadistica, de los

cuales cinco estdn en inglés. Titulos como Statistical Inference

parecan excesivos para la bibliografia de una investigacidn 2n la
que la wmedia es el artificio estadistico mas complejo. Y esto,
hablando s4lo de libros de estadistica, porgue si a éstos les
sumamos los de asetodologia en general, incluido alguno de
epistemologia, llegamobs a la veintena en un abrir vy cerrar de
ojos. Cinco pdaginas de bibliografia, setenta y cuatro libros,
de los cuales no se citan mas de tres a lo largo de todo el
informe, s algo realmente excesivo. ¥ este exceso raya en lo
grotesco cuando a le largo del trabajo no hay e1 mas minimo

aparato tedrico.

Un caso mas: el trabajo Prospectiva de la profesiones del
i1.C.E. de la Universidad de Bilbao. En &1 nos encontramous con una
bibliografia con mas de doscientos titulos de los que no s& citan

mas de dos o tres. Dieciseis paginas de bibliografia sin sentido.

Se peca por exceso y por defecto. Este altimo es el caso de
un trabajo del 1.C.E. de la Universidad de Valencia: Planifica—

cién pducativa de la provincia de Valencia. Formacidén Profesio~

nal. Proveccidn de 1975-1980 que a pesar de estar asesoradoc por
el "llustrisimo Sefor Don Ricardo Marin IbaRez, Catedratico de
Pedagogia de la Universidad de Valencia y Subdirector General de
FPlanes vy Programas de Estudio del Ministerio de Eéucacion Y
Ciencia” olwvida citar el material en que se basa, lo cual es
grave teniendo en cuenta que hace constantes referencias al
mismo. Veamos "las fuentes y entidades” de las que se recagieron

datos:

¥*— Nuestras anteriores publicaciovnes, sobre todo la primera
y tercera fase de la investigacidén.
- Inepeccién de Ensefanza Media.

- Sindicato de la Ensenanza.
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~ Comisidén Provincial de Formacién Profesional.
— Publicaciones del Consejo Econdmico—Social Sindical

Provincial."” p.é

Sabemos de la existencia de esas publicaciones porque nos
creamos que existen, pero dénde y cudndo fueron publicadas y de
que publicaciones concretas se trata, eso no lo sabemos. Solo se
citan dos libros, uno de R. Paoignant: Les plans de developpement
de 1’ education et la planificacition é&conomigue et sociale, y
otro, titulado en castellano Aprender a ser. No sabemos en qué
editorial estadn publicados, ni en qué afos, #86lo que estan
avalados por 1la UNESCO. Puede que, en efecto, sean libros
conocidos, pero qué menos que decir de que edicidn se trata
cuando se citan parrafos textuales incluido el ndmero de la

pagina.

Siguiendo ya con este aspecta formal estd el caso de

Previsiones de eapleo, realizado por el INCIE, donde se citan

autores qgque no aparecen en la bibliografia fimal, al contrario de
lo que ocurre normalmente, a saber, que aparecen putores en la
bibliografia final que no han sido citadas en ninguna parte,
dandec s6lo e®1 apellido y el afio de publicacién, sin que lleque-

mos a saber qué fué 1o que se publicé.

Cabe concluir, por tanto, que para una parte muy importante
de las investigaciones la bibliocgrafia no cumple otro papel que
2] de decorado ostentoso, cuando existe. No se dialoga con ella,
pocas ideas nacen de ella y adn son menos las que a ella se

enfrentan.
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ESCABO RIGOR EN LA ELABORACION DE CONCEPTOS E_ INSTRUMENTUS DE
ANAL IBIS ¥ MEDICION

Se ha dicho va que la ausencia de raefiexion teérica estd en
el origen de los defectos de una buena parte de las investiga-
ciones gue comentamos. Normalmente se acrede a la realidad que se
investiga desde e1 sentido coman, desde los conocimientos
generales que cualquier persona, mids o menns culta, puede tener
sobre el tema. El lenguaije no se cuida; asi, por ejemplo, en el
gstudio del I.C.E. de la Universidad de Zaragoza se confundian
los términos trabajador y profesional, 10 que delata wun conoci-
miento demasiado vago de las diferencias entre las distintas

categorias ocupacionales.

En este trabajo podemos ver como una misma pregunta se hace
a dos colectivos diferentes con distintas escalas. Se pregunta a
empresarios y asalariados por la utilidad de los estudios a la
hora de ingresar y ascender en el trabajo. A los primeros se les
ofrece una escala que va desde una utilidad minima igual a 1
hasta una méxima igual a 10, a los segundos se les ofrece una
escala que va de O a 3. tho no se explica la razén que ha llevado
al usc de dos escalas distintas. Naturalmente no se hace ninguna

comparacidn entre los resultados de una y otra medicidén.

Una de las preguntas que se hacia dicho trabajo a la hora de
pxponer los objetivos del mismo era acerca de si los titulados
medios ingresaban de inmediato en el trabajo o no. El instrumen—
tal que se utiliza para contestar esta pregunta hace imposible

llegar a conclusién alguna:

"Estudios y tiempo de exploracidén profesional

El tiempo de "exploracion profesional" (tiempoc gue tarda el
individuo en situarse de modo estable en el trabajo) es un indice

de rendimiento de leos estudios en el comienzo de la vida laboral.
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Sobre este punto los datos dan base a las conclusiones

siguientes (cf.Tabla 6 del capitulo 2, pig. 46.):
(Ulﬂ’

— Los estudios de Oficialia y Maestria, tardan poco tiempc
en establecerse laboralmente. A partir de los 22 afRos no haj
nadie que inicie el trabajo, de donde se desprende que tale:s
estudios proporcionan buena preparacidén para el trabajo e

relacion con las necesidades laborales.

— Las carreras de 6rado Medio, a pesar de que tienen la mod.
en los 14 afos, tienen un periodo muy largo de exploracién. Ellq
es debido a gue tales estudios se realizan simultaneandolos co
el trabajo, lo que implica, a su vez, gran rentabilidad de lo
mismos a largo plazo, aunque limitada para el trabajo mientras s

estan realizando.” pp. 173-174

Dos paginas antes se ha dicho: "las Carreras de Grado Medi
son altamente compatibles con el trabajo, 99 sobre 274 encuesta
dos terminaron estos estudios despuds de comenzar a trabajar y 3
mas los estan realizando ahora. Ello implica que la mitad de lo
‘prnfesimnales con este nivel de estudios (49,277 exactamente

estudia y trabaja a la vez."”" p. 171

Nos encontramos, por tanto, con unos titulados en Carrera
de Grado Medio que empezaban a trabajar a los doce o trece anRos
mientras que otros trabajaron por primera vez a los treinta
Evidentemente, los primeros no empezaron a trabajar siendo y
titulados, son precisamente de ese gran grupo de los gue realiza
ron sus estudios vya trabajando. La pregunta, si lo que s
pretendia era conocer ese tiempo de exploracion profesional
hubiera debido ser otra, del tipo de: édcudnto tiempa tardé uste
en encontrar un empleo (o un emplec adecuado a su titulacidn

desde que acabd sus estudios (v desde gue empezd a busca

17



trabajo)? Lo que se nos ofrece no mide esto. Existe un gran
descuido en la adecuacién de los conceptos que se quieren medir

con los indicadores que se utilizan para medirlos.

La construccidon de las escalas de medida y de los indices sa&
hace de modo tan arbitrario que una y otra vez nos asalta la duda

de si esos perennes tantos por ciento son la sefal de algo con

entidad real.

"l a tabla 11 presenta los datos obtenidos en 1la Encuesta a
Empresarios. éAnte la imposibilidad de precisar matematicamente
dicho rendimiento se adoptaron las calificaciones de "Mucho",
"Hastante", "Poco", vy "Nada", ciertamente subjetivas, pero al

alcance de los encuestados.” p. B8

Obsérvese el razanamiento, se trata fundamentalmente de gue
l1os encuestados alcancen a responder a esa escala, a rellenar el
cuestionario; si la escala mide o ﬁe alga objetivo, es secunda-

rio.

LBue significa que 10 empresarios respondan gue los Ingenie-
ros Técnicos que trabajan como Técnicos Superiores rindan aucho,
o que 23 digan que bastante, 3 que poco, 1 que nada, 28 gue no
tienen y 10 no contesten? Ya no es s6lo qué signifigue mucho o
bastante, sinoc qué se entienda por rendir, cdémo se define
ese concepto. Y de este modo, se van acumulando datas y @mas
datos, mal definidos, peor medidos, con los que uno NO sabe qué

hacer.

L.a precision conceptual o de cualquier tipo, pscila entre la
puntillosidad de los dos decimales y la vaguedad que venimos
seRalando. Asi, en una pregunta a los directivos de 24 centros
saobre el porcentaje de alumnos que "logra un trabajo adecuado,
una vez terminados los estudios", se concluye que "en definitiva,

el porcentaie de alumnos gque logra un trabajo adecuado oscila
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entre el 40 vy BQZ." p. 117 Esto es, que se pusde decir tanto que
aenos de la mitad de los jovenes consiguen un *smplen adecuado®
cn-oqmn ‘_la inmensa mayoria lo ha conseguidoc.  <En qué quadamaon?
_ (vara FALTA DE CALIDAD EN LA RECOLECCION DE DATOS)
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FALTA DE CAL1 EN RECOLECCION DE DAT

- Una técnica frncumntu para la recogida de datos ha sido el
envio de cutstionnriu:xpnr correa; el resultado de esta técnica

ex facil de ’iaéginaf. En el estudio Motivaciones de estudios

roftesional al final de los estudios msedios estructuwra de
emplec en la Regién Astur-{Leonesa, s@ enviaron un total de 174

cuestionarios y se recibieron, contestados, 109, lLa consecuencia
e la propia afirmacidén de los autores de que las esSCasas
contestaciones a la encuesta, y su escasa representatividad hacen
dificil la extrapolacién de sus resultados. Ni siquiera se pueden
dar por sectores econémicos, pues algunos de ellos no estan ni

representados.

En cuanto a los cuestionarios enviados a los alumnos fueron
2499, de los que se recibieron 1252, de los cuales sélo unos 1000
se pudieron considerar validos. Estos cuestionarios fueron
enviados a colegios poblicos y privados de Bachillerato vy
Formacion Profesional, pero no se dice, por ejeaplo, cuantos
s@ enviaron a cada tipo de calegio, sin que, por tanto, se pueda

conocer &l sesqo.
lLos mismos autores afirman:

*Notamos, asimismo, la falta de una reunidn con los respon—
sables de la aplicacién de los Cuestionarios, previa su cumpli-
mentacidn. Esto dié lugar a malas interpretaciones, gque han
condicionado la validez de las contestaciones a esta parte del

cuestionarioc.” p. 175

Es decir, que si ademds de las dudas que provoca la muestra,
tenemos en cuenta los errores en la aplicacion del cuestionario

#% Ccomo para inquistarse un poco.
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Otro tanto ocurre en La Formacion Profesional en Cantabria.
- Bituacién y Perspectivass

_ "Una vez 'raafizadgs las encuestas, s® han debido desechar
varias de las cuestiones 'plantahdan ya que se han constatado
-bastantes irregularidades en ellas. : 7
Concretasente las preguntas referidas al oficic del padre y
su categoria profesional han sido contestadas de forma totalmente
irregular, por lo que s ha estimado mds conveniente no incluir¥
las en el estudio. Muchos de los alumnos ancuestados alegaron no
saberlo, otros muchous no contestaron segin los criterios sefiala—
dos en el momentn de su realizacién (los mismos que utiliza
el I.N.E. en sus censas), contestando de forma ambigua: trabaja-—
dor, obrern, etc. En algtn caso se pudo comprobar mediante
interrogatorio personal una falsificacién de la realidad. Todo
ellc ha aconsejado no incluir unos datos que, en principio,

parecen bastante erroneogs.” p. 207

Es de suponer que no se ha probado &1 cuestionario para ver
cémo funcionaba. Hay un notable descuido en estas investigaciones
en lo referente a lusz aspectos metodoldgicos que hace, por
ejemplo, gue s6lo en uno o dos casos se de algo parecido a una
ficha técnica de la encuesta. Cuando se descubren los errores
suele ser demasiado tarde para remediarlo, hay que redactar el
informe de investigacion como sea, hay que justificar la inver-

sién realizada.

En este trabajo al que ahora nos referimos se dice respecto

de algunas respuestas de los encuestados:

"En general, como a lo largo de todo el cuestionario, se
detecta que existe una tendencia mayoritaria a la respuesta
central. Esto s indicative de una tendencia al no compromiso
que, en muchas ocasiones, nos ha de hacer relativizar 1os

resul tados ya que puede dudarse de la sinceridad de las respues-—
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tas y manifiesta de una forma clara una acusada tendencia al

conformismo." p. 214

Si a la falta de sinceridad en las respuestas afadimos la

falta de pericia de los que hacen las preguntas, pademos tener

resultados como los del estudio ﬂativagianen y expectativas de
los universitarios alumnos de primer Curso del distrito uwniversi-—

tario de Malaga. Se trata de conocer por qué se elige una
carrera determinada; pero, cuando el 73% de los estudiantes
encuestados dice no haber sido influenciado por nadie en la
eleccién de carrera, ihay QUE rreérseln? Parece gue no, incluso
asi se lo parece al mismisimo autor del cuestionario y posterior

informe, gue afirma:

"l a <<nD existencia de influencia>> (72,8%) es el dato mas
destacado. La conciencia de quijotismo solitario, tan arraigada
entre nosotros, a pesar de que esta actitud no resistiria un

analisis cientifico." p. 102

iY para cuando el andlisis rientifico?iNo es este un estudio
cientifico de las motivaciones que impulsan a los jovenes a
eleqir carrera? Hic Rodaw, hic salta.

Pero a falﬁa del “estudio cientifico®” que arroje luz sobre
ese 731 de "no influenciados”, se nos cuenta que los chicos
reconocen haber sido influidos por los amigos (5,5%) mas que por
los padres (5,2%) mientras gue con las chicas ocurre io contrario
{(5,2%) y (5,5%) respectivamente, diferencias que en numeros

absolutos son de 3 y 2 personas (ver: CUESTIONARIOS CONSTRUIDOS
ARBITRARIAMENTE) .

Siguiendo con este trébajc encotramos otra caracteristica
comdn a otras investigaciones, que consiste en extender la
representatividad de una muestra sesgada al total de la poblacién
que se estudia. En este caso las encuestas se realizaron entre

los alumnos gue asistian a c¢clase, con lo que s6lo se consi~—
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gQuid encuestar a la mitad de 1los matriculados. No se tiene en
cuenta que respecto a algunos temas los resultados cbtenidos
podrian haber sido muy distintos; este es el caso, evidentemente,
de los resultados referidos a las personas que estudian y
trabajan.

Un caso en el quwe el tamafio de la muestra es muy grande, es
el estudio Anadlisis del entorno y del perfil profesional del

arguitecto v del ingeniero espafol. Se enviaron 87438 encuestas,

mas o menns a todos los profesionales, de las que se recibieron

11131 respuestas validas (12,7%). iLQuiénes respondieron Y Quiénes
na?, es dificil de saber. Suponemos que si se hubiese restringido
el ambito de la investigacién, o si se hubiese utilizado alguna
técnica de muestreo al azar, en fin, si se hubiese sido algo mas

riguroso, tendriamos una informacién mas fidedigna.

En La Formacién Profesional en el Distrito Universitario de

Extremadura, para evaluar el rendimiento de 1los centros de F.P.

se eligieron dos promociones de las ramas de Metal y Electricidad
que acabaron sus estudios en los Cursos académicos 1969-70 y
1970-71, a 1las que se envid un cuestionario por correoc. De 637
cuestionarios enviados se recibieron 154, 1o que na fu#é 6bice
Para que a partir de estas contestaciones s& hicieran todo tipo

de juicios en torno a la utilidad o no de estos estudios.

En el trabajo Relaciones entre el subsistema educativo v el

subsistema econdmico del I.C.E. de la Universidad de Sal amanca,
se presenta una muestra con todas las de la ley:

"Una mugstra de 1034 sujetos, lo que representa un margen de
confianza del 95,5% con un error del 3L. Dicha muestra fue
distribuida de forma proporcional y estratificada." Sin embargo,
56lo se recibieron contestados el 27% de los mismos, es decir,
277. Lo gue supusno que en  algunos tasos, como el de los A.T.S.

respondieran sélo 8 personas, el 10% de los encuestados de ese
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grupo. La verdad es que esto no parece afectar mucho al trabajo,
vya que las conclusiones son cualitativas, y se puede aceptar que,

por ejemplo, los A.T.S. sean partidarios de la reforma de la
Sanidad, sin demasiado problema.

Sin embargo, este Gltimo no es el caso mas frecuente. En
general, a pesar de todo, se redactéd el informe: han desaparecido
las garantias de confianza de la muestra, van desapareciendo, por
unas u otras razones, variables interesantes, pero nada obsta
para que se continden rellenando paginas y mas paginas de
informacion invertebrada vy, muchas veces, carente de interés

(ver: APREHENSION DESORDENADA Y FRAFGMENTARIA DE LA REALIDAD).
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APREHENS10N DEBORDENADA Y FRAGMENTARIA DE LA REALIDAD

Uno de@ los problemas que encontré al rellenar las fichas de
REDINET fué el resumir enorses cantidades de datos en guince o
veinte renglones. Las investigaciones o© sus informes terminan
siendo mids descriptivos gue interpretativos. No se da cuenta de
un problema, sino de decenas de temas. El lector se encuentra con
un bombardec de respuestas qQue no encajan en una sintesis
tebrica, en un esquema interpretativo. A aenos que uno mismo

trate de elaborarlio ad hoc.

Veamos algin ejemplo de lo que estamos diciendo. Fara gque se
pueda captar su verdadero valor convendria decir qgue estos
ejemplos no estan extraidos de un contexto en el que hay una
explicacién de los mismos, sino que se encuentran rodeadas, como
un largo rosario, por casos iguales: uno puede encontrar cadenas
inferminables de lo gue viene ahora sin encontrar una sola

explicacion.

"Zona de Jerez de los Cabaiiern§~Fregena1 de la Sierra

1.- Taller Escusla Sindical "Nuestra Sra. de los Remedios"
de Fregenal de la Sierra,
Namero de alumnos: 174

Su zona de influencia abarca las localidades siguientes:

BODONAL DE LA SIERRA HIGUERA LA REAL
CABEZA LA VACA ENCINA SOLA (HUELVA)
SEGURA DE LEON MONASTERIO

FUENTES DE LEODN SANTA OLALLA

FUENTE DE CANTOS
Posee internado y alguna de las localidades anteriores tiene

transporte subvencianado por la Organizacién Sindical.

No estad completo el numero de matricula."” p.40
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" v ci cantar ; ~Brozas.

1.~ Escuela de Maestria Industrial de Valencia de Alcantara.
Cuenta con una msatricula dé 185 alumnos, que afluyen de la
- misma localidad y de las poblaciones de:

SAN VICENTE DE ALCANTARA CARBAJO
SALORIND CEDILLO
MEMBRIC HERRERA DE ALCANTARA

No esta s;turada su matricula. Se nota especialmente la
falta de la especialidad CORCHO, por 1o importante que es esta
industria en esta zona, vya que la localidad SAN VICENTE DE
ALCANTARA posee varias industrias del ramo."” (La_ Formacioén

Profesional en @l Distrito Universitario de Extremadura) P. 49

¥ asi para 41 centros. Demasiado sumario para ser util, sélo
es una aburrida coleccién de datos. No hay un comentario general,
algo gue expligue por qué se han escogido estos y no otros datos,
qué significan. La misma peticién de una especialidad subraya el
poco valor de la informacién, la superficialidad de los razona-
mientos (ver: CONCLUSIONES FALBAS ).

Pero el caracter desordenado y fragmentario de los datos no
es s86lo una caracteristica de los trabajos en los que prima una

perspectiva espacial.

Asi, por ejemplo, en la mal 1lamada Investigacién critica
sobre orientacién vocacional los autores construyeron una matriz
de correlaciones de 21 por 91 variables. Lo gue da  lugar a 4095
correlaciones y nueve paginas de numeritos. De estas 4095
correlaciones B74 son significativas al 1 o al 5%, esto es, 195
paginas mas de numeritos (estos son mas grandes). A falta de
teoria se nos ofrece evidencia empirica, pero... de qué. Todo se

correlaciona con todo, y todo va a parar a la memoria de investi-—

gacion.
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Otras veces nada se correlaciona con nada, que en el fondo
@6 una wmanifestacién diferente del mismo mal que origina el
correlacionarlo todo con todo. Esto ocurre en La Formacién

Profesional en Cantabria. Situacién vy Perspectivas donde se nos

ofrecen los resultados de una encuesta 8in cruzar practicamente

ninguna variable. Esto nos permite saber que: el 248,17 de los
profesores de F.P. consideran que el contacto profesor-—-empresa en
U Area s poco o muy poco importante, que el ?2,6% considera que
€l contacto actual de F.P. Y la empresa es poco o MUy poto, que
el 38,4% considera que las ventajas en el orden econdmico,
social, etc. son superiores para los profesores de B.U.P., que el
34,8 considera que el namero de especialidades de la F.P. es
escaso, que el 91,2X de los profesores considera que la reforma
de las Ensefanzas Medias es bastante o muy necesaria, que el

63,4% considera que...

No se nos escapa que las respuestas noc carecen de interés,
Pero cen qué contexto? Falta el marco tedrico, algo que les de

sentido, que las ordene.

En el trabajo Estudio sociolégico sobre la situpcidn

perofesional de los arguitectos e ingenieros espadples en 1977,

tras haber realizado una aproximacién cuantitativa al tema no muy

afortunada, se realizan unas entrevistas en profundidad a los
directivos de los Colegios Profesionales de Ingenieros Yy argqui-
tectos. Esta es 1la barte mas interesante: aparecen en ella
plan{eamientns que podrian contrastarse con algunas teorias de la
sociologia de la educacién e incluso de la sociologia de las
organizaciones; lamentablemente, no hay ningtn tipo de base
tedrica en el estudio, el cual temina por convertirse en una
coleccidén de datos poco dtiles en Unos casos v mal sprovechados

en otros.

Los resultados no se suelen comentar, no se explican (ver:
IMPOSIBILIDAD DE CONTRASTAR LOS RESULTADOS CON LA TEORIA).

27



INPOSIBILIDAD DE CONTRABTAR LOS RESULTADOS CON LA TEORIA

Muchos son lus casinos que traen a este apartado. El caso
que ahora vamos a comentar viene por todos wllos.

Si existen msuestras realmente poco representativas, entre
®llas destaca, por sjemplo, una que sirviéo de base para rellenar
cuatro paginas escasas, incluido un cuadro, de un estudio
realizado por el I.C.E. de la Universidad de Oviedo. La verdad es
que si bien el tema era el mismo, estas paginas no pertenecian
estrictamente a la investigaciéon que se habia realizado sino a
una diferente llevada a cabo por el mismo investigador, lo cual,
por cierto, daria lugar a que olvidara contar algunas cosas
fundamentales para la comprension de las mismas, lo gue acabaria
por terminar de destruir la imposible relevancia cientifica de

tal informacion, para dejarla en puro relleno.

"Podriamos decir que el objetivo persequido es realizar una
comparhcidn del componente “incentivacién® en la motivacién
profesional de los alumnos de Formacién Profesional y de Bachi-
llerato. En cierto modo, entendemos que en las preferencias
manifiestas podrian proyectarse percepciones iguales o distintas

de sus expectativas profesionales.” p. 265

Una vez enunciado tan relevante objetivo (cuya interpreta-
c€iéon resulta bastante arriesgada) no dejan de sorprender las

muestras seleccionadas:

"a.~ Muestra de Formacién Profesional: son 55 aprendices
(varones) de tercero y segundo afo, de una empresa Cuy0 proceso
productivo corresponde al sector Naval...

b.~ Muestra de Bachillerato: son 44 bachilleres superiores
recién finalizados sus estudios, y que optan por proseguir

estudios de grado medic. La muestra es especi ficamente femenina,
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factor que puede ser asimisso determinante en los resul tados, por

lo que habria que tenerlo en consideracién. pp. 265-266

Mas o0 aenos es casi como si para comprobar los efectos del
crolor de la camiseta en un partido de balompié pusiéramos a Jugar
(con sus respectivas camisetas) a la seleccidén de Argentina con
la de Cacabelos {(L.edn) afirmando, por supuesto, gue la calidad de

los equipos podria ser asimismo determinante en los resultados.

Los incentivos son los siguientes: A,B,C,D,E,F,6,H,1,J,K y
L. ¥ las conclusiones: N

"Con las limitaciones propias de la muestra elegida (sesgo
por el sexo, por el tamafo de las muestras, por las especialida~
des cursadas, etc.) que comD senalabamos anteriormente, pusden
hacer problematica una interpretacién unicausal, los resultados

expuestos permiten concluir:

(...}

GQue las preferencias de incentivos en ambos casos, guardan,
por lo tanto, paca -por no decir ninguna— correspondencia. El
orden de prelaciones seria:

a4.— Aprendicess E,C;A,F,B,D, I,K,J,L,H,G.

b.- Bachilleres: JyF, I,L,K,D,A,E,G,B,C,H." p. 268

Imagino que el improbable lector de estas lineas estard tan

desconcertado como el que las escribe. La verdad es que vistas
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asi las cosas, N0 importa demasiado el tamaip de la muestra t™,
en realidad tampoco importa si J motiva mucho a los exestudiantes
de Pachiller y poco a los aprendices. Lo terrible es que en otros

casos, no tan claros, uno se pone a buscarle un sentido a J.

Es é¢ste un buen ejemplo porgque el autor no da el significado
de las letras, no sabemos que significa J3 pumde referirse a
dinero, poder... cualquier cosa. AgQui no cabe la posibilidad de
inventar una interpretacién ad hoc; si J msignificara realizacién
personal alguien diria que los estudiantes de Bachillerato,
naturalmente, dan mayor importancia a los aspectos propios del
trabajo mientras que 1los de Formacién Profesional dan mayor
importancia a las compensaciones externas. Pero J no significa
nada y no cabe inventarse una explicacién a posteriori, una
Justificacién de la sedida. J no wmide nada, y no lo mide por
multitud de razones: porque no hay un constructo teérico, porgue
no s construyd como un indicador que permitiera medir una
hipétesis, porque los grupps que se han elegido para compararlos
estan mal elegidos... El hecho de que esta ver el autor olvidara
decir el significado de J es lo anecdético: 1o importante es gue
la mayor parte de las veces el valor de J es el gue nosotros le
damos, que no significa mids que lo que queramos que signifique,

como un test de Rorschard.

Se dan 1los resultados de las mediciones, se dice que un
tanto por ciento tal dice que esto o que hay tantas personas can

tal cararteristica en tercero de carrera. Pero no se explica por

*.— Otro caso donde la muestra aparece bastante sesgada es
el del estudio Investigacidén critica sobre orientacién_vocacio-
nal: ios alumnos objeto de investigacién fueron 213, los cuales
habian aprobado todas y cada una de las asignaturas que cosponen
log tres primeros cursos de ingenieria. Se trata por tanto de los
mejores, de los que han superado los primeros vy mas duros cursos.
De manera tal, que el estudio bien podria haberse 1lamado Espeio
de_ingenieros, vya que las orientaciones que sobre la base de los
resultados del mismb estarian basadas en las cualidades de los
que mejor consiguieron prosperar.
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qué se hace esa medicién y por gqué se ha medido de esa manera

concreta.



NO SE ATIENDE A LA EXISTENCIA DE OTROS CUESTIONARIOS.
CUESTIONARIOS CONSTRUIDOS ARBITRARIAMENTE.

Creo que dos son los principnles-defectns en la construccidén
de los cuestionarios: por un lado su propia validez como instru-
mentos gue pretenden medir conceptos e hipdtesis; por el otra, no
haber tenido en cuenta otros cuestionarios a la hora de construir

el propic.

En efecto, no siempre las encuastas estdn hechas con interés
de contrastar empiricamente las hipétesis y afirmaciones que se
sostienen en los trabajos (cuando esto ocurre). Asi, por ejemplo,
en el estudic Relaciones entre el subsistema educativo y el
subgistema econdémico del I.C.E. de la Universidad de Salamanca se
afirma: "creemos que se estd llegando a la configuracién de
diversas maneras de “"ser diplomadao®”, que estan en estrecha

relacion con el origen social del titulado universitario.” p. 38

Es una idea interesante: habria varios sectores, gque irian
desde el formado por un grupo de superprivilegiados qﬁe estudia-
rian en universidades extranjeras y para los cuales estarian
reservados los puestos de élite, hasta un sector smayoritario que
sufriria los embates de la crisis vy las consecuencias de sub-
empleo y paro consiquientes. Esta es l1a hipétesis, pero en contra
de 1o que cabria creer, en el cuegtinnaria que se pastd a los
titulados no se pregunta para nada sobre el origen social del
titulado, a no ser que por tal cosa se entienda: saber si el
padre o la madre del encuestado trabajan "por cuenta propia“, "en
empresa familiar", “en empresa nojfamiliar“, "en empresa publica”
o "no trabaja", de manera que podremos saber aproximsadamente que
es funcionario, pero no si es bedel o inspector del Banco de

Espana.

32



Otro ejemplo de pregunta con una discutible validez de
constructo, pertenece al trabajo del 1.C.E. de la Universidad de

Extremadura, La Formacidn Profesional en el Distrito Universita—

rio de Extremadura, donde se intenta averiguar hasta que punto lo

que se desprecia es la Formacién Profesional o son las profesio—
nes que en ella se ensefan. Para lo cual se ofrecia a los
estudiantes de octavo de E.G.B. una lista con diez profesiones,
rinco que son impartidas en F.P: mecanico, carpintero, fontanero,
electricista v contable; vy éinco que no lo son: cartero, practi-
cante, dependiente, policia nacional y cocinero. No se sabe por
qué razén se eligieron esas y no otras profesiones, los resulta-
dos no ayudan mucho: entre las cinco méds rechazadas estan la de
fontanero y carpintero, siendo las menos rechazadas las de
mecanico, policia armada y electricista. Sin embargo no rechazar
no significa aceptar. Porque a los Jjévenes no les guéte, en
general, la idea de ser cocineros o carteros no van a hacerse
necesariamente mecdnicos o electricistas. S5i se les hubiese
ofrecido como alternativas: piloto de férmula uwno, médico o
astronauta, es probable que otros hubieran sido los resultados, y

eso no significa nada.

No obstante, para €] autor del informe, los resultados dicen

algo importante:

"Esto avala el criterio de la nula estimacién de los
estudios de Formacion FProfesional en si, aun a pesar de no

despreciar profesiones de las cursadas en este nivel educativo."
p. 120

Deciamos también Qque los cuestionarios se construyen sin
tener en cuenta los que ya existen. esto es especialmente
evidente cuando el tema gque se estudia es muy similar. Por

ejemplo: en Rendimiento de la educacidn escolar -nivel medio—

para la actividad profesional en al agricultura, industria y

servicios se hace una distincién importante en cuanto a la
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relevancia de 1ps estudios en el mundo del trabajo; se distingue
en efscto, entre "ingreso” y "ascenso” en el trabaijo. Afos mas

tarde, en una sncuesta realizada para el estudio Universidad y

emplen. Relaciones entre el subsistema educativo superior y el
subsist econdémico e Distrito Universitario de lamanca

se preguntat

".Pué calificacién le merece la preparacién profesional (de
cara al mundo del trabajo) gue usted alcanzé durante la carrera?"
p. 177

En este cuestionario no se hace la distincioéon a la que nos
referiamas. Tampoco se usa la misma escalaj en la primera, la
pscala era: "mucho”, "bastante®, “poco" y “nada”, mientras que en
la segunda, la escala que mide la importancia de los estudios va

de cero a diez.

Las dos investigaciones hacen preguntas referidas a la
realizacién, e importancia para el trabajo en su c¢aso, de otros
estudios ademas de los reglados, e igual que hemos visto,

utilizan distintas escalas.

Otro tanto ocurre a la hora de estudiar intereses y motiva-
ciones profesionales y ocupacionales. Hay intentos de construir
un instrumento eficaz para mnedir tales intereses, Ppero cada
intento se produce por separado. A veces coinciden algunas
prequntas, peroc mis por pura casualidad, por la identidad de

objeto, que por voluntad de hacerlas coincidir.
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OBJETIVOS NO BIEN DEFINIDOS Y/0 DEMASIADO AMBICIOSOS

El titulo de este apartado resume, en parte, su contenido.
No se trata de hacaer una tipologia de las objetivos, sino de
hacer constar que falta claridad y precisién en su snunciado y
que, en bastantes ocasiones, se pretenden objetivos para cuya
consecuridén hacen falta bastantes mas recureos materiales,

metodol dgicos y tedricos de los qgue se disponen.

En efecto, no es del todo infrecuente encontrar una declara—
tidén de objetivos como la de La Formacion Profesional del Pais
Valencia donde se dice que de lo que se trata s de: conocer y
comprender la enseianza profesional, su interrelaéién con la

sociedad en general y con la economia en particular.

tro caso donde esto se constata claramente es Investigacion

critica sobre orientacioén profesional, donde lo que se pretende

es: revisar algunos aspectos de la problemdtica existente en
torno a la orientacién vocacional en la Escuela Técnica Superior

de Ingenieros Industriales de Sevilla.

iUna de las causas de la falta de claridad y precision en el
enunciado de los objetivos tiene su origen, como acabamds de ver
en estos ejemplos, en su excesiva vaguedad. Debido a esto, es
dificil Jjuzgar, al cabo de la lectura de la memoria de la
investigacidn, si se ha logrado o no alcanzar 91 objetivo
propuasto. Normalmente, por razones que es facil suponer se
tiende a engordar el titulo de la investigacién vy el enunciado
del objetivo, con lo que irremisiblemente los resultados no son
1os que se esperaban. Esto no seria demasiado problema: se puede
entender perfectamente la operacién de cosmética necesaria
para vender una investigacion a quien pueda financiarla, pero
parece que, e algun modo, la declaracidén de objietivos pesa tanto
en el Animo de los investigadores que inevitablemente se lanzan a

por ellos, cayendo, al final, en su propia trampa..
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No sliendo una comarca fundamentalmente industrial, no nos
atrevemos a asignarle el més alto porcentaje de escolarizacion en
Ensefanza Frofesional; no obstante, observasos una diferencia
notable entre esta comarca v las anteriores, a las gue hemos
asignado el porcentaje medio. Por ello consideramos que el optimo
porcentaje de esta comarca puede ser: 67,5L para Ensefanza
Profesional y 31,351 para B.U.P.* pp. 133-134

En segundo lugar veremos una comarca anterior y diferente,
de acuerdo con lo que se puede leer en el texto inmediatamente
precedente. En este caso se trata de la comarca del Valle del

Maqgro:

“"ESTABLECIMIENTD RAZONADO DEL. PORCENTAJE OFPTIMD) COMARCAL
1) Consideraciones generales:
- Situvacién infraestructural:

a) Demografia creciente

b)) Situacién socioecondmica: A pesar de su  estructura
eminentemente agricola, es una comarca con alto nivel de vida por
la rentabilidad de sus tierras y la alta valoracién de sus
productos agricolas. Destaca como meas industrializado el munici-—
pino de Carlet, con importantes empresas constructoras vy otras

textiles, quimicas, alimenticias, etc. de menor importancia.

2) Las anteriores circunstancias son las que aconsejan la
implantacion general en la comarca del porcentaje wmedio de

escolarizacion: 6&5X para Ensefanza Profesional vy el 33/ para
B.U.P." p. 111 '

Como se ve, el modelo presenta algunos problemas, en primer
lugar: Jcomo se pasa de wuna descripcidn cualitativa a una
proyeccisn tan cuantitativa que permite afinar hasta la mitad del
punto porcentual? De lo que hay, de lo que es, se habla vagamen-—

te: "demografia creciente en grado leve", "movimientos pegueifos
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Con el estudio Planificacion educativa de la provincia de
Valencia se pretende distribuir el contingente de joévenes de

quince afos entre la ensefanza general y la profesional segin las

necesidados del sistema productivo de cada comsarca valanciaaa,
estableciendo también cuantos centros y qué especialidades

profesionales son necesarias y dénde deben ubicarse.

Se trata, si se piensa detenidamente, de un objetivo
extraordinariasente ambicioso; un abjetivo que da por supuesto un
modelo tedrico de relaciones entre educacion y sistema productivo

que no se explicita, pero que se entiende que existe.

Veamos un par de ejemplos de cémo funciona el modelo en

cuestion:

El primero se refiere a la Ribera alta del "Jacar:

"ESTABLECIMIENTO RAZONADO DEL PORCENTAJE OPTIMO COMARCAL

1) Consideraciones generales:

~- Situacién infraestructural:

a) Demografia creciente en grado leve, observandose movi-
mientos pequefios inmigratorios en los grandes ndcleos de pobla—-
cidn v emigratorios en los de menor importancia.

h) Situacién socioeconémica: comarca tipicasente naranjera,
mantiene un nivel de vida tradicicnalmente alto, aunque en el
presente aparezcan indices de c¢risis. Los nacleos de poblacién
son grandes vy bien poblados en general, y, los principales de
éllos, estan ligeramente industrilizados, v. gr.: Alcira,
Algemesi, Benifayd, Carcagente, Guadasur, Puebla Larga y Villa-

nueva de Catelldn.

En resumen, se trata de wuna comarca socioecontmicamente

creciente y progresiva en reducido grado.
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inmigratorios”; de lo que no es, de lo gue adn no existe, se

habla con extraordinaria precisién.

En su proyeccitn para Ensefanza Profesional, ese medio punto
porcentual equivale a unos doce alumnos, aés o menos, entre cerca

de dosg mil. Una punteria que ni para la psicohistoria de Asimov

parece posible.

Una vez determinado el porcentaje “"éptimo" se extrapola a
cada comarca, por pequeiia que ésta sea, y a cada pueblnz“eﬁ 1975
habrd 180 alumnos de 15 afos para la ensefanza profesional,
aumentandose el namero en 205 en el ado 1980." p. 136. Adn en el
caso de que realmente el porcentaje optimo fuera del 35 o
del 31,5 o cualgquiera otro; ese podria ser el porcentaje medio
para un conjunto bastante grande de personas, no para cada nucleo

habitado por pequefo que éste sea.

Pero vayamos al problema mas importante, en este caso los
objetivos propuestos son demasiado asbiciosos, smucho mas de lo
que permiten las técnicas y las tecrias disponibles, disponibles
por la comunidad cientifica en general y a disposicion de las
personas que realizaron la investigacion en particular. Determi-
nar cuantos alumnos deben ir a Formacidén Profesional o a Bachi-
llerato en funcidn de las necesidades del sistema productive, si
esto es posible, requiere unos conocimientos previos de las
necesidades del mismo, y de las posibilidades de esos estudios,
entre otros muchos, que en este momento, vy en aguél, no estan

disponibles.

Incluso problemas cuya resolucién era posible a través de
medidas administrativas se levantan como importantes obstaculos.
En el curso 72/73 no habia practicamente un alumno de Formacion
Profesional en 1la comarca, para el afo 1975 se pretendia haber

escolarizado a dos mil. JdCuantps profesores eran necesarios?
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‘<cuanto tiempo se tarda en hacer un centro de formacién?(3) dcomo
se convence a los estudiantes, que estaban haciendo en un 100%

bachillerato, para que 1o sigan en s6lo un 31,57

Cabe preguntarse por qué no se ha hecho un estudio sobre la
utilizacién de titulados en los distintos sectores productivos,
en uno sélo, en vez de contar esos porcentajes salidos de Dios
sabe doénde, pero inspirados sin lugar a dudas en la.filosofia
mal thusiana habitual:

"SZAcaso no estamos cCreando generaciones cada vez mas
desvinculadas del campo y de las actividades profesionakaé,
lanzadas a wuna Universidad masificada, productora de titulados
que cada dia encuentran mas dificultades en su colocacidén??p. S5
(var: CONCLUSIONES FALSAS)

En suma, 326 paginas repitiendo el mismo "modelo de predic—
cién" para cada comarca. Al final, tras haber recomendado la
creacién de centros, desplazamientos de los alumnos de aqui para

alla, se concluye con la siguiente afirmacioén:

"Dado que nos ha sido imposible conocer tanto los indices de
coste de edificacién especifica de los centros de formacién

profesional, como 1los de transporte por alumno y kildmetro y los

F.—- En el estudio La_Formacién profesional en Cantabria.
Situacién y perspectivas, se ofrece un ejemplo de lentitud a la
hora de construir un centro de F.P.:

"En 1946 Santander clamé por una Nueva Escuela adquiriéndose
a tal efecto unos terrenos en la zona de PeRacastillo. Por el
Ministerio de Educacién Nacional se aprueba su construccién con
fecha 27 de Febrero de 1947, comenzando las obras en Mayo de
1947. En Mayo de 1948 se presenta el segundo proyecto parcial. En
Julio de 1950 se presenta un proyecto reformado para terminar las
Naves de Talleres, accesos acometidas de agua, electricidad vy
desagues. Con fecha y por Decreto de 28 de Octubre de 1955, fué
aprobado el proyecto de Obras de construccién del Edificio
destinado para aulas y laboratorios, termindndose las obras en
Octubre de 1960." p. 28
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de comedor, no podemos hacer resumen de los costos consecuentes
de la puesta a punto de nuestra planificacidén. No obstante, como
se deduce de nuestro trabajo, consideramos que un esfuerza

aconbtmico a este nivel tendria muy positivas consecuencias" p.324

El deseo de ser Gtiles, de colaborar en la "planificaciéon®
educativa llevéd a situaciones como ésta. La sensatez no es otra
cosa, en wuchas ocasiones, que la repeticioéon de las tonterias del
momento. La realidad se convierte en sd0lo una presencia incédmoda,
un absticulo a eludir en la tarea de alcanzar nuestros precisos

suehos, o los precisos suefios del Ilgstrisimn de turno.
Al final de la investigacitn que comentamos se decia:

"Egte cardcter idealista npo obsta, sin embargo, al valor de
la planificaci6n misma. Pensamds que puede y debe servir para
orientar cuantos esfuerzos se dirijan a la solucién de tan graves

y patentes deficiencias."” p. 323

Como hemos dicho, €1 afan de resultar atiles para la accidén
en politica educativa es algo generalizado y eso probablemente
lleva a los investigadores a emprender tareas que finalmente
devienen excesivas. Los medios con los que se cuentan son escasos
v en vez de permitir un conocimiento exhaustivo de una parte
pequersa de la realidad, aunque no sea muy Gtil para ninguna
politica educativa, se malgasta en un esbozo poco fiable de una

realidad demasiado compleja.

Otras veces son los objetivos los gue desaparecen antes de
llegar a la redaccién del inforsme final sobre 1a investigaciéng
por sejemplo, en el estudio del I.C.E. de la Universidad de

Sevilla (misteriosamente titulado Investigacif6n c¢ritica sobre

Orientacion VYocacional?, encontramos, en el primer informe

sobre la marcha de la investigacioéon, el siquiente enunciado de

los objietivos del estudio:
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“lLa investigacién estd planteada en dos poblaciones univer-
sitarias cléasicamente consideradas polares en cuanto a la
®leccidtn de sus estudior Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales y Facultad de Filosofia y tetras. Anualmente se
selecciona una muestra del alumnado que accede a los citados
estudios. Se aplican baterias de pruebas vy se mantisnen entre—
vistas con los aluenos. Los resultados de las pruebas de amboas
tipos de estudios se correlacionan. Se correlacionan también los
resultados en las pruebas con el éxito académico obtenido. Por
otra parte se busca correlacidn entre las distintas prusbas y el
éxito de las asignaturas que tedricamente estan mas saturadas

del factor medida.

Estudio socioestadistico acumulativo de las distintas
poblaciones estudiadas. Paralelamente, estudios proyectivos de
personalidad, seguimiento longitudinal del alumno a lo largo de

sus estudios.” (pag. 1 del primer inforee de pragreso)

Esto ocurre en septiembre de 1975, en abril de 1978 se
presenta el informe +final. E1 objetivo se ha metamorfoseado,

reduciéndose a 4Lsu? minima expresion:

"I a presente Memoria pretende revisar algunos aspectos de la
amplia problematica existente en torno a la Escuela Técnica

Superior de Ingenieros Industriales de Sevilla.” p. 1

No se dan explicaciones. &dFor qué han cambiado los objetivos
de la investigaciétn?, no se sabe. Los alumnos de Filosofia se han
 perdido. Desaparece con ellos 1la posibilidad de contrastar esos
supuestos perfiles polares, pero no se hace ni una consideracion
sobre los efectos que en el sentido general de la investigacion
tiene esa amputacion.

No se explica cudl es la amplia problematica sobre orienta-
cién vocacional que tienen en la E.T.S. de Ingenieros Industria-

les, no sabemos si es que los alumnos, desesperados por haber
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errado en su eleccion protesional, han sufrido agudas crisis de
lianto en mitad de las clases de Termodinamica o han tratado
de entrar a trabajar de buzos. Es imposible saber al final gQué

santido tienen o a qué responden los resultados que s ofrecen.

Otro caso de maetamorfosis de los objetivaos, fruto probable

de su desmesura, es el trabajo del 1.C.E. de la Universidad de

Bilbao Egggnattiva-de las profesipnes, en £l que sa dice:

“A pesar de los atractivos intelectuales que pueden tener
los estudios de prospectiva, no parece ésta la orientacién
adecuada a este estudio. La investigaci6én emplea los métodos de
prevision a corto plazo por extrapolacion de tandenciés comproba-

das mucho mds dtiles de fiar." p. 16

Un trabajo que se llama Prospectiva de la profesiones pero

gque no considera que la prospectiva sea la aorientacién mas

adecuada del mismn.
Pero migamos con #1; al hablar de su objeto dice:

*El objeto fundamental del estudio es un andlisis cualitati-
vo del contenido de los conocimientos y aptitudes de las titula-—
ciones exigidas por la sociedad, habida cuenta de su dinamica
econdémica y del camhio tecnolégico y de organizacidn que S8 opera

en la produccién” p. 14

La investigacidn se centra en las instituriones educativas
que imparten titulos de nivel medio y superior en el distrito
universitario de Bilbao, asi comeo en "las necesidades del entorno

socioeconétmico en que aquellas se inscriben.”

Tras dieciséis paginas de bibliografia, sesenta de cuadros y
datos demograficos —sin un solo comentario-, cincuenta y seis de

cuadros y datos sobre el sistema educativo —también sin un solo
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comentario-, y veintiocho de andlisis (cuadros y datos) de la
"evolucién econbmica de Vizcaya”, nos encotramos con catorce
paginas en las que ya aparece el andlisis cualitativo de los

puestos de trabajo que requieren titulacidén media y superior.

"Andlisis del gue ofrecemos un botén de muestra:

"JEFES DE DEPARTAMENTO

A. Asegurar funcionamiento de planta a plena capacidad vy
maximo rendisiento.

Asegurar que los productos queden dentro de las especifica-
ciones de calidad fijadas.

Analizar costos de produccion y estudio de desviaciones.
Mantener objietivos de sequridad.

Proponer planes de mejora de la planta referente a capaci-
dad, calidad y rendimiento.

Controlar y coordinar al personal bajo sus drdenes.,
Frogramacién, planificacidén vy mejora en los transportes de

productos.

B. Titulo Superior en Ingenieria o Licenciatura

Aptitudes administrativas para la buena organizaciodon del
Departamento.

Experiencia y conocimientos en lps respectivos productos.

En alqunos casos hablar inglés.”

Y asi para 20 puestos de trabaio. Ni una séla referencia al
método empleado para recoger esta informacidn {ver: CONCLLUSIONES
FALSAS) .

Obsérvese comp se olvida, con la facilidad de la aproxima-—
tion superficial, que muchisimas empresas estan dirigidas por
personas carentes de estudios Superiores sin gque esto afecte
demasiado a la buena marcha de las mismas.

En resumen, investigaciones demasiado ambiciosas acaban por

quedarse en el camino, coma ocurrié con la de Sevilla, o terminan
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con unas conclusiones que dificilmente se pueden sacar del cuerpo

de la investigacién.
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CONCLUSIONES FALSAS O CARENTES DE INTERES
Cuando se dice agui que una conclusion es falsa se hace
referencia al hecho de que la misma no se sigue de los resultados

.obtenidos en la investigacion.

El objeto del estudio Previsiones de Empleo realizado en el

INCIE en 198! intentaba “la simulacién de las distintas politicas
alternativas de 1la oferta de profesionales, de las cuales se
obtendrdn las necesidades de empleo y por tanto seran previsones

de empleo potencial para los afos 1985 y 1990 {(horizonte de

trabajo)."”

LBué se quiere decir con estp? Pués que a través de las
cantidades de individuos que salgan del sistema educativo se va a
tratar de prever la posible demanda de empleo para los afos 1985
y 1990 (convendria decir, al paso, que el titulo no es demasiado
afortunado, pues mds que previsiones de empleo serian, en el
mejor de los casos, previsiones de demanda de empleo). Conociendo
estas salidas pretende la autora poder indicar en qué limites
debera situarse la creacidén de nuevos puestos de trabajo en los
préximos 5 y 10 anos, olvidando, por 1lo pronto, que existen
parados que no vienen directamente del sistema educativo,

haciendo por tanto, una abstraccién bastante salvaje.

Pero demos un repasa al trabajoc hasta llegar a las conclu-
siones. En unas pocas paginas, tres vy media, se nos explica la
“"teoria del capital humane” y el “"enfoque marxista” que nada

tienen que ver con el resto del informe.

FPosteriormente, y tras afirmar que el sitema educativo es un
importante consumidor de fondos pablicos y un generador de fuerza
de trabajo cualificada, se dice que existen dos grandes opciones

metodol dgicas para determinar los obietivos de la planificacidén
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educativa: anidlisis coste-beneficio v los estudios sobre adecua-

cidn. Para afirmar segquidamente gue:

“l.os estudios de adecuacidn de la planificacidn educativa a
las previsiones de emplec comenzaron a realizarse bajo una dptica
puramente cuantitativa ofreciendo cifras exactas que la realidad

s2 ocupaba de desmentir.

Mas tarde, con la experiencia de la falta de resultados de
los métodos cuantitativos, los estudios se han ido limitando a
sefalar tendencias y a estudiar los aspectos cualitativos de la
relacion educaciodén—empleo, es decir, a investigar los contenidos
que tienen las diferentes titulaciones y los que deberian tener

segin los requisitos de sus demandantes."” p. 9

Como se pusde ver, éste es uno de los casos en los que los
aobjetivas de 1la investigacién dan problemas debido a su poca
claridad. En un principio interpretamos que a través de la
demanda de eaplea se trataba de conocer el empleo necesario para
satisfacerla; ahora, parece que las previsiones de eapleo son lo
dado, lo que debe determinar cuantos graduados ha de producir el

sistema educativo.

Para hacer este trabajo se ha utilizado una doble metodo—
“logiar

al) Modelos econométricos

b) Dindmica de sistemas

“f.os modelos econométricos se utilizan en su nivel mas
elemental de analisis de regresién y analisis univariante de
series temporales comp complemento o en ls determinacidn temporal

de la tasa de repeticién, abandono, eleccidn...” p. 10-11

“La dinamica de sistemas servird comp armazén para realizar

todas las simulaciones gue la investigaciéon requiera.” p.1l1l
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lLos andlisis de regresién no aparecen por ninguna parte. Y
de las simulaciones que ‘'"requiere" la investigacién hablaremos

ahora.

De la pédgina 17 a la 29 se dedica a hablar de la utilidad de

los modelos econométricos y de sus limitaciones,

A partir de la pagina 30 explica en gue consiste la Dinamica
de Sistemas. En la pagina 44 inicia la construccién y disefo del
mpdelo, que no consiste en otra cosa que en contar la Ley General

de Educacidn.

Explica los fines que tiene cada nivel educativo. A titulo

de ejemplo:

“LLa educacidén universitaria tiene como fin completar la
formacion integral de la juventud, preparar -a los profesionales
que reqguiere =1 pais y atender al perfeccionamiento en el

ejercicio de los mismos.” p. 48

"El modelo se alimenta con datos del curso académico 1977/78
y en este aio la poblacién de & afos que empieza la educacion
general basica era de 651288 miles de personas {sic). Con este
dato de partida y consultando fuentes estadisticas oficiales como
el Instituto Nacional de Estadistica, I.N.E., s& prevé¢ que para
los préoximos cinco afos. las tasas de crecimiento se situen
en torno a un 0,32% acumulativo anual, pasados estos cinco anos
las tasas aumentaran ligeramente hacia el 0,54 anual acumula-

tivo."” p.?1

No se epntiende a qué viene tener en cuenta los nifos de seis
afdos (nl siquiera se explica la razén de este dato) de 1977/78,
cuando se trata de predecir la situacidn del sistema educativo en
1990, las salidas de graduados para 1990, va que para ese aho

estos ninos aun no habran entrado en la Universidad.
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Las tasas de repeticién en los  distintos niveles y las de
abandono son “una elaboracién propia en base al estudio de
Macrométrica para el 111 plan de desarrollo”. Las "tasas de
eleccion de las diferentes modalidades académicas” son, inexpli-
cada ® inexplicablemente, traducidas en las "politicas alternati-
vas"; tales politicas alternativas consisten en dos hipétesis de
tasas de eleccidn para cada nivel educativo. Por ejemplo, para el
B.U.P. hay dos "politicas"” o "tasas de eleccién’: la primera es
igual a 0,53 y 1la segunda a 0,60; y asi para cada modalidad
académica. <Por qué 0,53 o 0,60 y no 0,42 y 0,737 Eso no se sabe,

noc se explica.

Al final, sin saber muy bien cdmo, aparecen los resultados:
una larga lista de nuameros que no se comenta para nada. Después

hay unas pocas pdaginas, muy pocas, de conclusiones como las que

siguen:s

"E]l cursp C.0.U. 1o eligen aproximadamente el SOZ de los
alumnos que han terminado el bachillerato en el periodo de
simulacién, la evolucidn de este nivel de ensefanza va de 235325 a
197190 en la primera hipétesis y a 156.390 en la segunda hip6éte—
sis.” p. 107

Aparte de, que segin el Informe Juventud en Espafia. La

insercisn de los jévenes en sociedad, diera que aproximadamente

el 70% de los alumnos gque han terminado bachillerato siguen el
C.0.U., no deja de ser sorprendente que tras haber criticado la
ineficacia de los modelos cuantitativos se den cifras con

una aproximacién de +/— 10 personas.

Dtra conclusion no -menos infundada, ésta de caracter
cualitativo y que unoc no sabe bien de dénde procede, pues parece
que de la ristra de noOmeros de los resultados no, es la que

sigues
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A "En los niveles superiares de ensefanza se acumulan varios
tipos de problemas; por un lado esta el problema del paro
juvenil, que ante la perspectiva de quedarse en casa, opta por
seqguir ampliando sus estudios, lo gque trae como consecuencia un
ampaeoramiento en la situacion del empleo universitario.” p.208

(sicC)

Ademds de la redaccién, gque no tiene desperdicio, esta el
fondo ideoldgico, que hace que el desempleo universitario sea
peor gue el desempleco de los analfabetos, o de los bachilleres, o
de los graduados en F.P. ¥ es que la gente qgue no se gqueda en
casa parada, y se dedica a fastidiar estudiando éarrﬁras superio-

res, es un verdadero prablema. Lamentable.

He agqui{ la alternativa a los males del presente:

"Todo lo anterior pone de manifiesto la inadecuacion de la
estructura educativa espafola, gque habhra que corregir si se
quieren solucionar los problemas tanto de paro juvenil como del
universitario.

El sistema educativo, debe llevar a una menor formacidn de
personal universitario, desarrollando v potenciando los niveles
medios de ensefanza, asi como la formacion profesional y la
tmplantacitn del tercer nivel de esta disciplina, ademas deberia
haber un control sobre la calidad de la ensefanza impartida en
cada nivel asi camo un control de la calidad docente del profeso—

rado."” p.'109

Como swe puede comprobar una vez mas, los sequidores del
malthusianismo en la educacién son numerosos, vy desde luego, no
desperdician una ocasidén para soltar sus tesis, por poco gue
vengan a cuento, como ocurre en este caso. Es a esto a 1o gque se
llama wuna conclusidn falsa, igual que lo eran los precisos
porcentajes de la investigacidon valenciana. De las cifras de

resultados no se puede deducir nada, y mucho menos lo que aqui se
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deduce. Las conclusiones son una cosa y &1 cuerpo de 1la investi-

gacién otra smuy diferente.

Esto es s6lo, una opinién, no una conclusién. Son, acdemas,
poco reflexivas. Si hubiera estudiado realmente el tema, s@
habria pensado dos veces lo de recomendar la puesta en marcha el
tercer nivel de F.P., habida cuenta de los problemas legales y de

todo tipo que implica.

Sustituye las conclusiones que cabria esperar socbre cual va
a ser la demanda de emplec o cuales 1los margenes de creaciton de
puestos de trabajo para los aRos 1985 y 1990, tal como ofrecia al

principio por cuatro opiniones manidas.

Esto suele ocurrir con las investigaciones mas imperfectas
¥y, naormalmente, las opiniones vertidas como conclusiones suelen
gcstar sesgadas en @1 mismo sentirdo: defender la Formacion
Profesional a ultranza y proponer politicas mal thusianas en lo

referido al acceso a la Universidad.

En este sentidoc hay veces en que la lucidez y la obcecacién,
como bancos de niebla, pasan ante nuestros cjos cuando s& habla

de la Formacion Profesional.

"En la politica educativa y ain en la conciencia general se
mani fiesta con toda claridad 1la necesidad imperiosa de que la
formaci 6n profesional adquiera el auge cualitativo y cuantitativo
que las caracteristicas de una sociedad taecnificada en progresion
creciente exigen. Sin embargo, cuando se desciende al planoc de
las realidades concretas mas significativas, parecen contrade-—
cirse tales deseos y aspiraciones. Por un lado, rentros creados
con signo laboral, como son los institutos técnicos, se convier-—
ten en institutos de ensefanza media. Se han creado muy pocos
centros de ensenanza profesional. La misma iniciativa privada se

dedica preferentemente a tipos de ensefanza no profesionales. Los
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mismos padres parecen preferir que sus hijos sigan los estudios
de bachillerateo en lugar de los profesionales, y esto, no sélo en
los grandes niclevs de poblacidn, sino también en comarcas
eminentemente agricolas o cuya poblacién activa es esencialmente

industrial.” p. 323 (Planificacién educativa de la provincia de
Valencia)

Lo dnico ﬁue les falta es reconocer gQue los empresarios
tampoco parecen entusiasmados en el tema, para alzarse contra la
opinién de todo el mundo tlandiendo su “"planificacidén razonada”
COmO una eﬁpada de fueqgo.

Al parecer, la “"conciencia general”, ente en el que no estan
incluidos, por ejemplo, los padres de alumnos, ni 10s empresa-—
rios, =29, juﬁtu con las necesidades iécnicas, un décil instrumen-—
to a utilizar contra los deseos y aspiraciones palpitantes de la

gente.

Algo similar podemos ver en el trabajo La Formacion Profe-

sipnal en 21 Distritc Universitario de Extremadura:

"En nuestra entrevista personal con cada uno de los Directo—
res de los Centros de Formacién Profesional del Distrito se nos
mani festaba constantemente la ausencia de mentalizacién adecuada
en torno a la problematica de la Formacion Profesional por parte
de los alumnos, padres vy sociedad en general, que consideraban

este nivel de ensefanza coemo de segundo orden...” p. 114

En efecto, todos estan equivocados o, mejor, no estan
“mentalizados” {(vocablo gque, por cierto, nao aparece en el

diccionario):

"Para comprobar este hecho por ellos enunciado se elabord
una encuesta con el fin de conocer directamente la tendencia de

los alumnos de octavo curso de E.G.B. ante las distintas opciones

-3



que se les ofrecen al finalizar dicho nivel béasico y su postura

concreta ante las ensefanzas de Formaciodon Profesional.

Asimismo pretendiamos detectar la actitud de los padres -y,
por extensién, de la sociedad— ante la eleccién de sus hijos de

las distentas modalidades de ensefanza.® p. 114

Y en efecto: mayoritariamente los alumnos prefieren estudiar
B.U.P.: "En cuanto a la opcién de los padres es evidente gque su

deseo es el que sus hijos cursen estudios superiores." p. 117

MAs adelante se dice:

"Afadamps aqui la observacién expuesta en otro lugar de este
trabajo acerca del wmundo empresarial, el cual tampoco se ve
interesado por las ensefanzas profesionales, ya gQue sus intereses
no parecen coincidir siempre con la admision directa de los
alumnos de Formacién Profesional en la categoria laboral que les
carresponde, sino que prefieren la posibilidad de dirigir el
aprendizaje de sus productores, por lo que la Formacion Profesio—

nal pierde una de sus primeros objetivos, segan hemos senal ado.

Creemos necesario, por consiguiente lagrar una debida
conexion entre 1los Centros de Formacién Profesional y las
empresas que han de albergar al alumno, wuna vez concluido su

ciclo formativo.* p. 121

No 1les interesa la Formacion Profesional reglada a los
empresarios, tienen y prefieren otros sistemas de formacioén; pero
se insiste en Que hay que conseguir que se interesen, sea Ccomo
sea. La conclusion es que deben interesarse, que hay que conse-
guir la conexién, no que la conexién no interesa. No gquieren

sopa, pues dos cazos.

£En las conclusiones finales se dird aun mas claro:
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"Parece urgente estudiar las posibles conexiones entre
empresas y centros de F.P. en nuestra regidén para que éstos

encuestren mas completo sentido a su labhor.” p. 40

Es cierto que hay que dotar de sentido a la labor de los
centros de Formacidn Profesional, pero esto no se puede hacer
modificando la realidad sequn las necesidades de los mismos, mas
que nada porque es imposible. Sin eabargo uﬁa tiene la sensaciédn
de que para estos autores son los centros la razén daltima, no ya
los alumnos, los padres, las empresas o la sociedad; hay que dar
sentido a los centros y convencer a todos de que estan equivoca-
dos: los empresarios no conocen las necesidades de sus empresas,
los alumnos sus verdaderos deseos, los padres lo que les conviene
a sus hijos. Todos estén engasados excepto... éqguién?

Las orejeras ideolégicas impiden wver la realidad a no ser
coma una realidad patoldgica, equivocada. Ellos poseen la verdad,
el mundo entero estd equivocado, ini los padres les dan la

razén', pero se mueve...
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INADECUACION DE LOS RECURSOS MATERIALES A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOSB

Cuando en 2] trabajo titulado Estudic sociclégico sobre la

situacidén profesional de los arguitectps e ingenieros espafoles
en 1977, se dice que el 137 de 1los titulados superiores (arqui-

tectos e ingenieros) estan subempleados o en paro y que el &% de
los arquitectos e ingenieros técnicos estan en igual situacidn,

no sabemos hasta qué punto esto es verdadero o falso.

En este caso los datos cuantitativos no tienen mucho valor,
no son fiables. El procedimientco de obtencién de los mismos no ha
sido una encuesta a los titulados sino a sus Colegios Profesiona-
les; este procedimiente no permite la generalizacién de los
resultados al universo de ingenieros vy arquitectos, no sélo
porque no todos ellos estén colegiados, sino porgue muchos
Colegios no respondieron a la encuesta y no sabemos @)l grado de
fiabilidad de los datos que poseian los que contestaron a la

misma.

Ademas, tenida en cuenta la fiabilidad de los datos, dgue

sentido tiene hablar con la precisioén de un punto porcentual?

éNO hubiera sido mejor, a la vista de los medios de que se

disponia realizar otro tipo de investigacidén?

En este caso el trabajo, al menos, se ha concluido. Sin
embarqo, también podemos encontrar alguno que se queda a la

mitad, por no decir en los prolegémenos.

Podemos comparar dos investigaciones, gue por su titulo, ada
de realizacion y hasta por el color de sus tapas se prestan a esa

comparacion. Se trata de Conocimientos, habilidades, actitudes y

mentalidad necesaria para cada tipo de ocupaciones. 5Situacion

actual y tendencias para el futuro,.realizado por el 1.C.E. de la
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Universidad Auténoma de Barcelona en Diciembre de 1971, vy de

Conocimientos, habilidades y destrezas de las ocupaciones del
sector industrial. Estudio de tres puestos de trabajo, realizado

por 1 1.C.E. de la Universidad de Sevilla en Junio de 1971.

Claramente se pusde ver ya en el titulo cual es la invetiga-
cidtn mas ambiciosa. Por lo demas, las dos tratan de ser atiles en
el esfuerza de conseguir una mayopr édecuacién de los sistemas de
faormacion a las necesidades que de ésta tienen los distintos

puestos de trabajo.

fa primera, ademds del objetivo comin, tiene otro a largo

plazo: "llegar a estructurar un_ centro de documentacién vy

andlisis de la estructura profesional espafiola en relacién_con_ el

sistema educativo." En tuantp al cbjetivo a corto plazo consiste

en el estudio de 33 grupos profesionales (economistas, aboga-—
dos, profesores, publicitarios, socidlogos, azafatas, ingenieros,
arquitectos, peritos, decoradores...) que corresponden a nueve
Ambitos de trabajo distintos: Ingenieria, Construceidn, Sanidad,
Investigacion cientifica, Ecaonomia vy Profesiones Juridicas,

Educaci 6n, Informacién, Relaciones sociales y Transporte.

La metodologia era la siguiente:

"Dados los objetivos de las investigacién, lo que nos
interesa esencialmente es un analisis cualitativo de las tenden-—
cias que aparecen en aquellops profesionales mas destacados, los
"notables” de cada profesién, y no una inferencia estadistica de
1o que ocurre en el total de la poblacién. Asi no se pretendse en
ningin momento que la muestra sea estadisticamente representativa

de cada profesion.” p. &2

Para lo cual pensaban, nada menos, que realizar unas mil
entrevistas en profundidad a dichos notables, los cuales no sélo
serian escogidos segun su edad y residencia, sinog gue para gue

representasen las distintas tendencias relativa a cada una de la
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profesiones se pensaban realizar "sociogramas de notables, en que
aparezcan las relaciones institucionales vy no institucionales
entre individuos, y por tanto los diferentes grupos definidos por
su homogeneidad ideolédgica y de situacién.” p. 63 Técnicamente
perfecto, practicamente dificil para un equipo de siete personas.

Al menos el resultado que nos consta eso nos hace pensar.

La memoria donde tendria que aparecer ese resultado es sdlo
el proyecto de investigacion, donde se van a presentar las metas
y los medios, entre los que destaca majestuoso un cuestionario de
setenta paginas dotado de la maravillosa virtud de la invisibili-
dad. En efecto, segun el indice de la mesmoria, en la pagina
setenta y dos aparece el epigrafe <{cuestionario’>> y en la 143 el
siguiente: <<{Plan de datos secundarios>>. Fues bien, en la pagina
setenta y dos, en 1 angulo superior izguierdo aparece un
mensaje: <Kver anexo 1>> y la siguiente pagina es ya la 143.
Entre las dos no hay nada, y £l anexo tampococ se incluye en la
memoria en ninguna otra parte.

Un pequedn estudio, basado en el analisis comparado de las
di ferentes tasas de licenciados, ingenieros, analfabetos... etc.
de cuatro paises, aderezado con unas cuantas ideas sobre el
capital humanc y nueve folios de bibliograftia, completan una

memoria de 170 paginas a la que le faltan 71.

Un grandioso proyecto que se quedd en agqua de borrajas.
Frente a 21, la segunda investigacién. Con paracidms'mbjetivus,
s2 va a limitar a tres puesto§ de trabajo del sector industrial:
operador de cuadro de alimentacién de subestaciones, instalador
de lineas de media tensidén e instalador de redes subterraneas. No
son, por tanto, treinta y tres profesiones, s6lo son tres,

algo muy limitado pero que resultard posible.

Sobre el método:
"En su mayor parte, el trabajo ha sido realizado mediante la

prolongada observacién directa de los puestos, por técnicos del
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equipo investigador, con posterior estudio y reflexio6n sobre los
datos obtenidos." p. 2

En esta ocasidn si se incluye el cuestionario gque se ha
utilizado para el estudio del puesto de trabajo, incluido un
guién auxiliar relativo a los posibles conotimientos teéricos y
practicos, materiales a utilizar y herramientas necesarias, para

facilitar las respuestas de los entrevistados.

Se adjunta igualmente un anexo con las caracteristicas de
cada uno de lps puestos de trabajo y los perfiles de exigencias
psiquicas y somaticas., En las caracteristicas se considera la
tarea, la forma de realirarla, las caracteristicas psiquicas
exigidas y las caracteristicas somdticas exigidas. En el perfil
psicosomatico s registran cuatro apartados: preparacion,
caracteristicas psiquicas en su nivel de poblacién, rasgos de

personalidad y exigencias somaticas.

Un segqundo anexo contiene las orientaciones para los progra-
mas de Formacidn Profesional Acelerada, preparados para adultos y
que refunden los dos afios del anexo inmediatamente anterior en

uwnRo.

Por Gltimo, se ofrece hasta un apunte de horarioc a €in de
distribuir éptimamente el tiempo de formacion para cada puesto de

trabajo.
En suma, el objetivo es probablemente pequeio, pero se ha

conseguido. Consecucién que dota de sentido al trabajo realizado

y de utilidad, gue es lo que se pretendia.
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ND SE ALCANIAN LOS OBJETIVOS8 PROPUESTOS

8i hay algo que puada ser fruto de muchas causas e gque al
final de una investigacién no se alcancen lbﬁ‘bhjﬁtiVOﬁ que se
pretendian. Investigaciones ambiciosas y/0 con pocos medios

suelen ser las candidatas idesales a oste final.

El estudio del I.C.E. de la Universidad de Salamanca
Relaciones entre el subsistema educativo y ellﬁgbmiﬁtema econdmi—
co, intenta, como otros que hemos visto, predecir las necesidades
de fuerza de trabajo cualificada, con obieto de contribuir a

cierta planificacidén econdmica de la educaciobn.

Este trabajo recoge un modelo de prevision de las necesida-
des de personal cualificado coman a las distintas teorias del

capital humano. Tal modelo consta de las siguientes fases:

*1. Prediccién del nivel y del wmodelo de la actividad
econémica en una fecha futura, calculada ente 10 y 20 afdos.

2. Establecimiento de objetivos para aquellas ocupaciones
que se consideren mas importantes en el modelo de planifi-
cacion econbémica.

3. Deduccién (a partir de las previsiones generales) de
algunas estimaciones sobre el nimero de trabajadores
necesarios en cada categoria ocupacional de acuerdo con el
resul tado proyectado.

4. Conversién de esas "necesidades educativas" en exigen-
cias de las diversas categorias de fuerza de trabajo
aducada.

5. Estimacion del namero de personas gue, dentro de los
efectivos existentes de trabajadores educados, moriran o se
retirardn del trabajo entre el afo tomado comp base y g1 ano
fijado como meta.

6. Calculo de la fuerza de trabajp graduada gue no Se

colocara.
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7. Conversién del ndmero de trabajadores necesarios seqin
los célculos anteriores en namero de estudiantes deseable.

8. Estimacidn de los nuevos estudiantes que se necesitan.

A estas ocho fases alqunos autores afaden otras dos,
teniendo en cuenta el caradcter avtorreproductor del mismo sistema
educativor

a) Estimacién del ndmero de profesores de ensefanza superior

que haran falta para el namero planificado de estudiantes.

b) Comparacidén de la “necesidad de” nuevos estudiantes con

la demanda social anticipada segin el ndmero de alumnos

provinientes de la ensefanza secundaria.” pp. 40-41

Segiun los autores este wmodelo presenta graves fallas
tedricas, metodoldgicas e ideoldgicas que se acentdan en un
tiempo de crisis como el actual. La complejidad v cantidad de
informacidn necesaria hace extraordinariamente dificultoso su
tratamiento en el tiempo necesario para gue sea Otil, y mas
cuando este tiempo se acorta cada vez mads. De otro lado, adaiti-
ran, que no es facil establecer una relacién clara entre la

actividad epcondmica y las calificaciones sducativas.

A pesar de todos sus defectos lo consideran atil para un
andlisis a corto plazo, asi como para estudiar la relacién entre

ambos sistemas en un momento dado.

Las dificultades de todo orden gque el modelo comporta, en
vez de hacer retroceder a los autores los empuijan a la realiza-

cion del trabajo, con las consecuencias facilmente epsperables.

Naturalmente no es este ol modelo que ellos aplican en su
estudio del Distrito Universiterio de Salamanca. Se limitan a
analizar las distintas aportaciones de cada una de las provincias

que camponen el citado distrito a la formacidn del Producto
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Interior Bruto, tanto a nivel global como por sectores. De este

modos

"Dentro del sector terciario destacariamos la importancia
del bloque "servicios diversos”, donde queda incluido el capitulo
ensefanza y sanidad cuya aportacién en 1979 estaba comprendida
entre el 38% de Avila y 447 de Salamanca, representando el 16%
del total de los servicios en el conjunto de las tres provincias,
aspecto éste que no deberemos olvidar en el andlisis de la
distribucion de los titulados universitarios en nuestro mercado

de trabajo.” p.b&b&s

Son conscientes de la insuficiencia de los indices utiliza—
dos, de manera gque el modelo "quedaria completo si introdujéramos
atroﬁ datos econémicos complementarios y sobre todeo si efectuase-
mos un anadlisis cualitative del estado , sin duda obsoleto, de
los distintos sectores productivos y sometiésemos a una diseccion
del mismo tipo la estructura de nuestra universidad."”

Pero la consciencia no basta. No se introducen otros datos
econémicos, ni se efectiia el analisis cualitativo de los, sin
duda cobscoletos, sectores productivos. De maner; que Bs practica-
mente inutil todo el andlisis anterior del P.1.B. porque no se
dice cuantos empleos tualificados son necesarios para producir
mil millones de pesetas, por ejemplo, en la industria, en la
agricultura o©o en los servicios. En suma, al quedarnos con la
disecci6n de la estructura universitaria perc sin la del sistema
productivo podemos saber cudntos licenciados en Filologia
existen, pero no cuantos empleos, ni de qué tipo, ni  con Queé
necesidades de formacidn. Es como tratar de dar palmas con una

s0la mano.
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NO _SE PRODUCE ACUMULACION DE CONODCIMIENTOS

Decir al final de este trabaio gue no s produce acumulacidén
de conocimientos parece un corolario razonable de todo lo dicho

anteriorsente.

No se acumulan conocimientos porque nuo se parte de lo vya
hecho cuando de hacer algo se trata. Se empieza siempre desde
cero, ni siquiera combatiendo los errores anteriores. Se eluden,
se ignoran las demas investigaciones. Freguntas parecidas se
hacen de distinto modo; de forma tal que no hay manera de saber
si las respuestas se corroboran a se contradicen, si al cabo de
una nueva investigacién estamos més o menos seqguros de lo gue

sabiamos antes de que se comenzara.

Sé6lo entre determinados investigadores se ha producido una
comunicacion y colaboracioén suficientes para permitr esa acumula-
cién de ccnﬁﬁimientaa. Este es el caso de las personas que
trabajaron en las investigaciones, que durante la década de los
setents, se llevaron a cabo en el I[.C.E. de la Universidad

Folitécnica de Barcelona.

Fn el 1.C.E. de la Poplitécnica se siguid una linea de
investigacioén centrada primordialmente en la Foreacién Profesio-
nal, que didé lugar a estos estudios monogriaficos sobre sus
alumnos, profesores, centros y relaciones con el sistema produc-—
tivo. A esto hay que afadir, por lo menos, dos precisns y
preciosos censos de la Formaci6on Profesional en Catalufa y
Baleares, y varias publicaciones con las transcripciones de
simposios y debates que, sobre la Formaciotn Profesional, oargani-
zaron.

Estos estudios han venido constituyenda un guerpo bibliogra-
fico vy documental basico para el conocimiento de la situacidén de

la Formacién Profesional en 1os afos setenta.
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Cigrtamente no tienen la misma calidad los primeros trabajo
que los ultimos, pero se trata de una diferencia de grado, tanto
los primeros como los Gltimos son trabajos bastante correctos y
rigurosos; s6lo que los Gltimos son mejores que los priseros. Se
han superado. Por ejemplo, si comparamps dos trabajos de Juan
Eugenio Sanchez (mi heroe en esta pelicula): Aproximacioén

socipldgica al _alumnado de Formacién Profesional de Catalura y

Baleares 1972-73 y Emspresa, cualificacién y empleo, de 1979,

veremos que el segundo, aunque tan comentario de una encuesta

como el primero, es mas reflexivo, hay un trato mds explicativo
de los datos. Por supuesto, en el segundo hay una amplia

bibliografia, mientras que en el primeroc no.

Pero no es s6lo 1la bibliografia, las reuniones, las mesas
redondas, todo ha contribuido a la comunicacién de conocimientos,
y qué duda cabe, al reparto de tareas. Frente a los intentos mas
0 menos solitarios de llevar a cabo investigaciones , el ejemplo
de 1la Pnlitéﬁnica de Barcelona se sefala por su caracter de

trabajo colectivo, organizado y continuado en el tiempo.

Coma ya se ha sefalado, este comentario adolece de sus
limitaciones, y una de ellas, por ejemplo, es que falta un
estudio del dinero invertido en las investigaciones, de los

medios materiales con los que contaban los investigadores.

En cualquier caso, sea como sea, en el I.C.E. de la Politéc-
nica cupo la posibilidad de desarrollar una linea de investiga—
cién, vy se desarrollé. Si han contado con mas y mejores medios,
que no lo sabemos, también los han gastado atinadamente. Al menos

eso es lo que parece desde agui y ahora.

Otras investigaciones se lanzaron a conocer la Formacién
Profesional en todos sus matices de una tacada; pero esas

carambolas no son frecuentes y lo normal es que s& acabe como

hemos visto.
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Yo creo que esto estd cambiando en los daltimos afos, que
tanto la Administraciéon como los investigadores estan mas
experimentados y que su experiencia ha servido para que las cosas

empiecen a cambiar.



i,

UNA CUESTION IDEQLOSICA .

Por dltimo, hay algo que no quisiera olvidar: la sociologia
no @8 una disciplina aséptica, con las criticas metodolégicas he
mezclado otras de orden ideolégico. Esto lo he hecho asi por que
tampoco las investigaciones eran asépticas, también ellas estaban
contaminadas. Por eso ahora, antes de acabar esta parte del
trabajo, nuiﬁiera terminar de ajustar cuentas con ellas en un

espacio completamente destinado a tal fin.

En la mayor parte de los casos s han dado demasiadas cosas
por supuestas, se han aceptado demasiadas evidencias. Como se
suele decir, no siempre la recta es el camino mas corto entre dos
puntos, la adecuacién de 1la educacién a las necesidades del
sistema productivo pasa suchas veces por profundos barrancos de
desigualdad e injusticia social, o0 se salta, ctomo si tal cosa,
altas cimas de imposibilidades técnicas. Nada de esto parece
asustar a unos investigadores vy planificadores, que desde una
situacién personal de poder y.prestigio social tratan de conven—
ter a los demds de gue lo bueno esque se queden en las zonas
bajas del sistema educativo y de la piramide social, en virtud de
unas supuestas necesidades sociales y de la propia felicidad de

los que abajo han de guedarse.

Estos prejuicios llevan a no preguntarse por la posibilidad
de esta adecuacidn de la educacin a la produccien, y hace gue
inclusa se hagan oidos sordos a las manifestaciones de los
mismisimos empresarios en sentido contrario. No se pregunta por
las necesidades de cualificacién que exigen los puestos de
trabajo concretos, ni por la capacidad que el sistema educativo
tenen para satisfacerlas. No se atiende a los modos aediante loa
cuales los empresarios han ido salvando esa distancia o inadecua—
citn de la formacidn a las necesidades de cualificacion del
empleo; no se pregunta por los costes de cada tipo de adecuacién.

La mayor parte de las investigaciones se queda en un alto nivel
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de generalidad y agregacidn cuando se trata de analizar la
realidad vy en un bajo nivel de critica cuando es de la reflexién
tebtrica de 1o que se trata. La aceptacidn acritica de los lugares
comunes tiene camo consecuencia ~0 causa £n @) pedr de los
casvs—, la aceptacidén o defensa de wuna pirdmide vy estructura
social determinadas, por encima de una racionalidad técnica y
una racionalidad econémica, a las que sd6lo se recurre como
magicas palabras de encantamiento, wmero "oa" ritual, en cuyo

significado nunca se entra.

Se pasa también por encima de los mas elementales principios

de justicia social, y 1o que es peor, se cae en la estupidez.

Una buena parte de las veces los autores se limitan a
manifestar su incomprension de la actitud y mentalidad de la
gente en general, y a mostrar su incapacidad para analizar una
realidad extrafa, para pedir, sin mids, que sea esa realidad la

que cambie so pena de cualguier catastrofe.

En muy pocas ocasiones se entra en el analisis de las
causas gue hacen gue la gente se resista a cursar Formacion
Profesional funas de estas honrosas excepciones es Juan Ramén
Figuera) o que prefiera una carrera determinada a otra o a
ninguna carrera. Sélo se ve que entran demasiados por aqui y que
deben entrar por aquel otro lado del sistema educativo, esas son
las "necesidades” del sistema social y esas son las que deben

satisfacerse.

Y estas necesidades casi siempre vienen a coincidir con el
desec de sentar la piramide educativa sobre su base frente a la
tendencia de la gente a estudiar en los niveles mds altos y cuya

consecuencia no buscada podria ser la de igualar por arriba,
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PARTE BEGUNDA
ELECCION DE ESTUDIOS Y OCUPACIDNES
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INTRODUCCION

Eeg mi intenciéon ofrecer aqui un breve resumen de las inves—
tigaciones gue los I.C.E.s han venido haciendo, desde mediados de
los afios setenta hasta ahora, scbre las elaccionéﬁ, y las motiva-—
ciones de esas elecciones, profesionales y de estudios de los

ibdvenes espafoles.

Estas investigaciones no hablan siempre de los aismos temas,
no responden a un esguema comin, por eso es dificil resumirlas de
un modo ordenado ? coherente, dotado 6& sentido. Responden en
general, eso0 si, a un intento de conocer 1los intereses, los
proyectos de los jdvenes estudiantes; pero unas veces se pregunta
qué van a estudiar, otras por qué, y no siempre las dos cosasg
unas veces se habla del origen social, otras del escolar, y pocas
veces dos preguntas iguales se hécen a dos poblaciones compara-
bles ni a dos poblaciones que padrian ser conparadas se les hacen
preguntas equivalentes. Unas wveces son 1os universitarios de
Malaga, otras los alumnos de Bachillerato de Ledén, o los de
C.0.U. de Alicante. Ademas, unas veces estamos en 1974, otras en

1982..., en suma, todo es muy heterogéneo.

A esa heterogeneidad contribuye la ausencia de teorias en
las investigaciones o, al menos, si las hay, las investigaciones
no estadn hechas con el animo de contrastarlas con la empirie.
Faltan las hipéHtesis. Naturalmente, se trata de encuestas vy, por
tanto, hay preguntas, y esas preguntas son contestadas por
los encuestados, luego estan dotadas de cierto sentido. A ese
sentido, que no en todas las ocasiones se explicita sufuciente-
mente, vamos a referirnos para construir ese minimo esqueleto que

sostenga este trabajo.

Como es de todos sabido, 2 1o largo del sistema educativo
existen varios puntos en los que que este se divide, puntos en

los gue los jovenes se ven forzados a “"elegir” una via. El cono-

b7



cimiento de cuantos van a tomar por unc u otro camino es impor-—
tante a la hora de planificar los recursos educativos por
parte de las autoridades académicas; este fue uno de los motivos,
por ejemplo, que didé origen a la realizacién del estudio:
Motivaciongs _profesionales al final de los estudios oedios y
gstructurh de empleo en la regién Astur—-lgonesa, por parte del
I1.C.E. de la Universidad de Oviedo. Corria el afo 1975 cuando se
inicié este trabajo, todavia la redaccién del Art. 4 del Decreto

995 de 14 de Marzo de 1974, mantenia, con sus dudas, las expecta-—
tivas de muchas personas de que la F.P. de segundo grado se
articularia principalmente a partir de los conocimientes de
Bachillerato, saber cuantos iban a ir a F.P.2 vy cuantos iba a

necesitar g1 mercado de trabajo era una tarea clara y urgente.

lina vez consolidado el nuevo disefio de sitema educativo, el
aspacto cuantitativo pierde parte de su interés. Las cosa no
suelen variar demasiado de un cursp a otro, y no es dificil
prever gue el préximo afo habra, comn de costumbre, problemas
para entrar en Medicina, y el nivel de angustia de 1los responsa-
bles de los temas de gestidn parece disminuwir cuando conocen vy
pueden preparar un "numerus clausus” o cualquier otra norma a

tiempo.

Sin embargo, no deja de ser interesante el saber por ‘qué se
toman unas u otras opciones, cuales son las razones cualitativas
que subyvacen a lps ntmeros de matriculados en una rama, en una
carrera. Y este parece ser el hilo conductor de las investigacio—
ne% de la década de los ochenta, comp las de Malaga y Alicante.
5i se pregunta qué carrera se va a elegir, no es vya tanto
por saber cuantos van a ir a esa carrera, Como por Comparar 5Sus
resultados con las respuestas a otras preguntas, por conocer los

motivos concretos que impulsan a elegirla.

Por altimao, hay un tema que se mueve sieapre en la penumbra

de las respuestas sin preguntas. Esas respuestas gue, alguna vez,
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incluso s6lo son un proyectno incumplido, se refieren evidentemen-—
te al tema de la reproduccién, desiguéléaﬁ' de oportunidades,
movilidad social o como se la gquiera llahar._Paro no hay referen—
cias tedricas, ninggna, y-loﬁ resul tados son una materia inverte-~
brada con la gue no se sabep que hacer: dcuando las diferencias
cuantitativas deben interpretarse a la luz de una teoria inexis-—
tente?

Vayamos, pufés a las investigaciones, y Djalid que este lecho

de Procusto que les construyo les sea leve.

&Y DESPUES DE E.B.B. 7

El final de la E.G.B. es 1 primer momento en que los
jovenes se ven forzados a tomar un camino entre los diversos que
le sistmea educativo les ofrece. En primer lugar, pueden decidir
no continuar estudiando, o verse obligados a ello; pueden élegir,
en segundo lugar, entre la ensefanza general del B.U.?. c la
enselfanza profesional de la F.P. Esto, al menos, dentro de la
ensefanza reglada. Y no conviene olvidar gue la ausencia del

titulo de Graduado Escolar impide optar por el B.U.P.{4).

En 1976, en el I.N.C.I1.E., se realizé un estudio, bajo la
direccién de Jacinto Rodriguez Osuna sobre las aspiraciones y
expectativas de la juventud espafiola. Preguntados los escolares

de octavo de E.G.B. scbre sus planes para el curso siguiente, el

“.~ Seguin los datos del estudio: La Formaciodon Profesional en
Cantabria, Situacion y Perspectivas, realizado por el I.C.E. de
la Universidad de Santander entre 1982 y 1984, los que no tienen
el titulo de Graduado Escolar, es decir, los que han accedido a
F.P. con s8lo el Certificado de Escolaridad, en muy poCas oca-
siones llegan a la F.P. de segundo grado. Todo esto puede
significar bastantes cosas, no siendo de las mas arriesgadas el
que la Formacion Profesional de primer grado sea un basurero
escolar al que van a pasar tanto los gue han fracasado como los
que no importa que fracasen. ‘
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B&YX de los mismos contestd que continuaria estudiando, el 114 que
no y el 3% restante, gue no sabian.

Los que no guerian segquir, s6lo en un 10% adujeron dificul-
tades scondmicas, vy este parece ser un dato importante por le
poco importante del porcentaje. El 4664 de los que no gquerian o

sabian, contestaron que sus motivos para no seguir estudiando
eran que no les gustaba. Parece, y lo digo de mi cosecha, que con

estos datos ganan los defensores de la tesis del aburrimiento en

1a escuela (®).

Preguntados estos mismos estudiantes sobre qué estudios
pensaban realizar en el curso siguiente, el 84 por ciento
contesté B.U.P. vy el 12 y el 4 por ciento restantes F.P. reglada
y F.P. no reglada respectivamente. Naturalmente se dan las
respuestas por clase social, vy de este modo mientras los que
elegian B.U.P. de origen obrero eran el 67%, los que elegian esta
misma opci¢én entre los procedentes de la clase media—-alta y alta

eran el 9&6%, aproximadamente un veinte por ciento mas.

Pero veamos &l cuadro completo, incluido claro esta el

comentario del autor:

®.~ Naturalmente se me puede contestar que el BbLXL de los
estudiantes continuan estudiando, aunque esto no quita que
también se aburran.
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ESTUDIOS PARA EL CURSO SIGUIENTE (%)

B.U.P. F.P. reglada F.P. no reglada

Total 84 12 4
Sexo

Varones 80 17 3
Muieres 89 7 4
Clase social

Pobre 50 S0 -
Dbrera &7 25 a
Media-baia 78 17 S
Media-medi a 91 7 2
Media—alta y Alta /-] 2 -
Yipo de centro '

Privado ‘ 87 10 3
Estatal 81 15 4

Situacidn del centro ‘
Centro 89 9 2

Periferia 78 17 b
Aspiracionegs expectativas profesionales pduracionales. .. B

"Egta preferencia (por los estudios de BE.U.P.) obedece a gue
en la sociedad espafpla los estudios de F.P. son vistos como
estudios de segunda fila, gue quiza ofrezcan, en general, menores
rendimientos economicos y, desde luego, un status social mas
bajo. Mientras no se maodifiquen estos dos aspectos o mientras la

sociedad no sea mas realista seguiremos encontrandonos con este
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considerable desfase de repercusiones econdmicas insospecha-
das. " {(*)

La diferencia segin ®1 origen social que veiamos mas arriba
ala hora de elegir entre F.P. y B.U.P. al acabar la E.B6.B., no
volverd a repetirse. Comparadas las aspiraciones universitarias
de los estudiantes de Bachillerato hijos de padres con un nivel
educativo igual o menor que “Ensefanza Primaria® con los que
tienen padres titulados superiores, la diferencia era sé6lo de un
7% a favor de estos Gltimos, mientras que entre los alumnos de
C.0.U. la diferencia era sélo de un 1%, pero esta vez a favor de
los primeros (90. 89L de los estudianies de C.0.U. con aspiracio-
naﬁ‘uniV$r9itarias). Esto hacia afirmar a los autores "que una
vez elegido el Bachillerato las aspiraciones se dirigen a la
Universidad, cualquiera que sea el origen familiar. Esto implica
que si se quiere hacer frente al desequilibrio de la piramide
educativa aludido, &l problema hay que plantearselo con toda su
crudez al final de la E.B.B., cuando 1los alumnps eligen la

continuacidn de los estudios" (¥},

DESPUES DE LA ENSERANZA MEDIA: LA ENSERANZIA SUPERIOR

La razdén del titulo de este epigrafe parece clara después de

“.=~ RUDRIGUEZ OSUNA, J. (Director) y colaboradores, Aspira—
ciones y expectativas profesiocnaes y educacionales de la juventud
espanola, I.N.C.I.E., p. 29. En realidad el tiempo ha venido a
demostrar , al parecer, que las repercusiones econdmicas no han
sido tan terribles.

7.— Ibidem p. 38. Es frecuente encontrar alegatos, como este,
a favor del malthusianismo escolar entre las investigaciones de
los I.C.E.s.
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1o dicho mas arriba. Cabria ir a F.P. de segundo grado, pero ase

o un caminog poco transitado. (™)

En la encuesta realizada en 1975 a alumnhos ﬂe Bachillerato vy
F.P., en Dviedo y Leén, sélo aproximadamente un quinto de los que
estudiaban Bachillerato optaban por F.P. de ssgundo grado, frente
a los cuatro quiqtos restantes que se decidian por los estudios

universitarios. ()

En un informe realizado a partir de una encuesta que se paso
en Alicante durante el curso 1981/82, podemos leer que sélo
cuarenta y ocho alumnos de los 1149 encuestados no pensaban
realizar estudios superiores, es decir, el cuatro por ciento no
irian a la Universidad, vy hay que destacar gue este es uno de

los escasisimos casos en 10s que la muestra merece confianza para

® - En el estudio de Santander se dice que en los daltimos
cursos (1980/81, 1981/82, 1982/83) ' se detecta un cierto creci-
miento del namero de varones gque pasan de B.U.P. a F.P. de
segundo grado. E]l interés se centra especialmente en tres ramas:
Agministrativa y Comercial, Hogar y Electroénica. Heogar (Jardin de
Infancia) es la seqgunda para las mujeres, mientras gque este lugar
1o opcupa Electrénica para los varones, siendo esvidentemente
Administrativa y Comercial la rama preferida por ambos sexos
{pag. 95 de dicho estudiol.

En la encuesta del I.N.C.I.E. que hemos citado se obtuvo que
aproximsadamente un tercio de los trabajadores manuales que
seqguian estudiando lo hacian en Bachillerato, C.0.U. y Univer-
sidad, objetivo esta del 25% de los mismos. En cierto modo este
seria el colectivo que podria estar mas interesado en la Forma-—
cién Profesional, y de hecho lo esti, pero no deja de ser impor—
tante el elevado ndmerc de sus componentes que prefiere la
ensefanza general —ensefanza superior.

¥.— DOMINGO GARCIA, Engracia; BLASCO SANCHEZ, Baldomero; GU-
TIERREZ ARTIELLO, Julia. Motivaciones de estudios profesionales
al final de los estudios medios vy estructura del empleco e€n la
reqgidén Astur-ieonesa, [.C.E. de la Universidad de-Oviedo, 1976,
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generalizar los resultados al resto de la poblacién (en este caso
los estudiantes de C.0.U. alicantinos).(*°)
Y MIENTRAB MAS ALTO MEJOR.

Aproximadamente la décima parte de los alumnos de C.0.U. que
en 1976 querian ir a la Universidad pensaban matricularse en una
carrera de grado medio, el resto pensaban hacerlo en una Facultad
o en una Escuela Técnica Superior.{*?*)

No muchos mas eran los que lo deseaban en 1982. Apenas el
doce por ciento de los encuestados en Alicante queria ir a
estudios universitarios de grado medio, y puestos a enfriar sus
deseos alrededor del 20%, cifra que, si bien wmas alta, no
“arregla” la famosa piramide educativa, el BOYL restante confiaba

en realizar estudios universitarios superiores.

1o, - RODRIGUEZ MARIN, Jesus; JARABO FRASES; Maria del Carmen
col aboradores. Estudico scbre las referencias respecto de las
carreras universitarias de los estudiantes del Curso de Orienta—
cién Universitaria en Alicante, 1982Z.

1t — pspiracignes vy expectativas..., p. 36 Este hecho provoca-—

ba el siguiente comentarioc por parte de los autores: "Las
carreras de grado aedio siguen atrayendo la atencion de los
estudiantes en mucha menor proporcion que las de grado superior.
De alguna forma, y exagerando las cosas, da la impresion de que
vamos hacia una ’*sociedad de universitarios’."p.30. Falta decir
que vamos, "exagerando un poco', a una sociedad de universitarios
con titulacidn superior. Lo cual para los autores de algunos de
los informes que aqui comentamos no deja de ser un hecho lamenta-—
ble, pues noc es eso lo que nuestro sistema productivo necesita.
Razonamiento que, extrapolado, podria provocar las iras de mas de
un paradn, que tampoco es necesitado por “nuestro” sistesa
productivo.

Me atreveria a manifestar aqui gue no estaria tan mal ese

tipo de sociedad siempre que los universitarios no fuesen todos
abogados... claro.
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LGUE CARRERAS?

En una encuesta, realizada por el I.C.E. de Sala
durante el curso 1975/76, se preguntd a 791 alusnos de
sobre sus praferencias respecto a la profesion que habr
ejercer en el futuro; las mas elegidas fueron: médico, inge
profesor de E.5.B., biélogo, trabajos de oficina, ya
entidades publicas o privadas, derecho, wmilitar, psicd

quimico. (*=&)

Del estudio del 1.C.E. de la Universidad de Uviedo p
elaborar la siguiente lista de carreras segun el orden de
rencias de 1los aluwnos de sexto curso de Bachilleratc
antiguo, se entiende): Medicina 16%, A.T.S5. 10%, Cienci:

Econémicas 7%, Derecho 4% e Ingenieria Técnica 4X. ('™)

En otro estudio, ya ctitado, bastante posterior a ]
antericres, nos encontramos con el siguiente orden en CL
las "expectativas reales” de cursar una determinada: Derecl
Profesorado de E.G.B. 11%, Economicas Yy Empresariale

Biolégicas &%, Beografia e Historia D% vy Filologia 5%.

Es importante percatarse de como madimina se mantiemn
con profesorado de E.G.B. a lo iargn del tiempo en los lug
cabeza. Téngase en cuenta que en el dltimo trabaio se habl,
expectativa real de cursar una determinada carrera, no
preferencias, ya gque cuando se pregunta por éstas, por lo
deseos, es Medicina la que vuelve a ocupar el primer luga

es el orden cuando sdlo se habla de deseos: Medicina 10%Z,

t2_ . BENITO Y DIEZ CANSECO: José {(director? y colabor
Intereses profesionales Yy académicos al final del Bachil
1.C.E. de la Universidad de Salamanca, 1%76.

1% _—~ Op. cit. p.2246 : )
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9%, Biolégicas 8%, Geografia e Mistoria 72, Econémicas y Empresa-
riales 74 e Ingenieria S¥%. (%)

Resulta interesante destacar, o0 quizids porque destaca
resulta interesante, no se, que si hacemos casoc a lus deseos so6lo
el 6,36X% de los alumnos de C.0.U. de Alicante querian en 1981/B2

estudiar para profesores de E.B.B., frente al 11,35% total que
penéaba matricul arse.

GQuisiera, antes de acabar este apartado, recordar que los
datos no se pueden comparar directamente, vya que no todas las
universidades tienen las mismas carreras, y este, el gue existan
o no determinados estudios en la Universidad mas pr&xima, es un

aspecto que condiciona la eleccién.

14, - Estudio de las preferencias recspecto a las carreras uni -

versitarias..., p.23
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LPOR GUE ESTOS O AGUELLOS ESTUDIOS?

Porque les gusta. Al menos esta viene a ser la respuesta mas

frecuente de los joévenes encuestados.

Indigue la razén mis importante que le conduce a3 la eleccion
de tales estudios (X).

1. Me gustan la mayor parte de las asignaturas que integran estos

estudios..cvvcvencenas mmemmatsLe s mm s ey, aenn 33
2. Me lo aconsejaron mediante orientacién profesional........ 1
3. Por haberlo favorecido i medio sociogeogrédfico........... 2
4, Estas profesiones tienen mas nimero de salidas.....cc.c-.. 4
5. Quiero elevar mi nivel cultural.....ccccceciarensnennecnees b

&. Por afinidad con la profesioén del padre o familiares.....
7. Me gustaria ejercer alguna de estas profesiones........... 44
8. Por superacién del nivel Socioprofesional del padre....... 2

q‘ Dtl‘“aﬁ...-wa.a..-.una.««..nu.---...--............u-uu.a..----- &

Estudio de las preferencias respecto a las carreras universita-

rias...
Como se puede ver, las mas importantes son: "me qustaria
ejercer alguna de esas profesiones” (44%) y “me gustan la mayor

parte de las signaturas que integran esos estudios” (33%), Jjuntas
suman el 77% de las respuestas. Las demas estan lejos de alcanzar

alguna importancia.

"Es interesante anctar gue las "salidas” de la profesidn no
parecen importar mucho a nuestros alumnos de C.0.U. Esa razon
alcanza, en general, tan sélo un 4,450 y por centros sus porcen—

tajies son:
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6.06, 1.14, B.46, 1.47, 10.53, 0.00, 7.40, 1l.61, &.2%9, 0.00,
0.00, &.98, 2.98, 3.22, 6.355, 4.76, 10.352, 0.00, 0.00, 10.00,
(...). Este aparente "altruismo” se presta cuanto menos a dos

hipétesis de lectura:

Una, pensar que, efectivamente, nuestros estudiantes de
C.0.U. s6lo piensan estudiar 1lo que les guste, sin que les
preocupe su integracién laboral futura ni la amenaza del parg,
anteponiendo, por tanto, el interés personal a consideraciones

mas "pragmaticas”.

Otra, pensar que, dada 1la situacién laboral, el problema
laboral {(justo por su extrema gravedad y por la desconfianza de
las posibles soluciones) se torna irrelevante a 1la hora de tomar

una decisidén® (28)

Y estas razones parecen ser bastante sélidas en l1os esquemas
de pensamiento de los jovenes, cuando si se les pregunta por una
segunda razdon en impnrtancia. que motive su decisidon, vuelven a
repetir alguna de las mayoritariamente citadas antes: "me gusta
la mayor parte de las asignaturas que integran esos estudios”
(29%), "quiero elevar mi nivel cultural® (28%4) vy "me gustaria

ejercer una de esas profesiones” (24%).

En el estudio de MAalaga (*#), de 24 causas propuestas, los
encuestados adujeron mayoritariamente (35%) el gusto por la
profesion como motivo de eleccion de carrera. Por carreras los
motivos mas significativos fueron: para Derecho vy Magisterio la
autorrealizacién; para Magisterio y Empresariales el no haher
aprobado la %elettividad Yy por ser mas felices; para Econbmicas y

también para Derecho, el gue con estos pstudios es mas facil

1o - Ibidem, pp. 19-20.

14, _ MDRA MeRIDA, Juan Antonio. Motivacién y expectativas de
los universitarios alumnos de primer curso del distrito universi—
tario de Malaga, I.C.E. de la Universidad de Malaga, 1983, p.86.
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conseguir trabaio; en Biologia, €1 24% para

Escuela Teécnica de la falta

motivo también

Ingenieria,
importante en Magisterio.
carreras medias la gente parece estar mas

que positivas. concuerda con

saludable®

jovenes, de alcanzar el limite.

Lo que

deseo (para alguno

ese

de los autores),

ir a Medicina; en la

de medios econtmicos,

1) que
por razones negativas

sea, en las

“extrafo” y “poco

que tienen las

La de estaos joévenes es una sensatez forzada.
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OTRAS MOTIVACIONES

Depués de leer estas investigaciones, uno no termina de ver
claras las motivaciones que impelen a los estudiantes a elegir

urna carrera concreta, sin gque se vean unos frutos 1o suficiente-

mente interesantes gue justifiquen las mismas.

No abstante, en alguna investigacién se han tratado de
establecer las diferencias en los perfiles motivacionales de l10s
jévenes segun determinadas elecciones de estudios; concretamente
entre los estudiantes de 1la ensefanza secundaria, genéral ¥y
profesional, se establecieron las siguientes estructuras motiva-

cionales seqguan el camino elegido al final de los estudio medios:

La poblacién que rgaliza la “swpcidn F.P." se presenta:

- con-baja percepcidén de si mismag

- con bajo nivel de aspiraciones Yy expectativas de supera-—
cidon socials;

- con una o6ptica de prevalencia del corto plazo;

- con un predominio de la necesidad de sequridad;

- con una estructura de necesidaders mids sensible a incenti-—
vos de tipo higienizador;

- ¢on unas metas u objetivos vitales que se mueven entre la
sequridad econdmica y —en algunos casos— el afan de destacar

tliderazgo v consideracion).
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se presenta:

- con alta consideracién en la percepcion de si misma;

- con un elevado nivel de aspiraciones y expectativas de
superacién socialj -

- con un enfogque de objetivos a mas largo pi&zn§

- con un predominio de la necesidad de autorrealizarse;

- con una estructura de necesidades mas sensible a incenti-
vos de tipo motivador o —en todo caso— higienomotivadorj

—~ con unas metas u objetivos vitales en laos gque descuella la

realizacion personal"(2¥),

A la vista de estos resultados los autores hacian la

siguiente reflexién:

“Pero resulta dificil, cuando no imposible, afirmar si esas
diferencias motivacionales son “ante" o ‘“post®. Es decir,
subsiste 8l interrogante: idrealizan opciones distintas porque son
diferentes, 0 la misma opcién es ya un factor de diferenciacién?
En este sentido, la estrecha relacidén que tienen algunas de esas
diferencias motivacionales con factores estructurales (status
socivprofesional paterno, lugar geografico, etc.) es una causa

determinante de nuestra duda.” (")

17 -~ Mpotivaciones de Estudips Profesionales..., pp. 2Z289-290.
18, - Ibidem pp. 289
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SEXO Y ELECCION DE ESTUDIDS

Es este un tema donde las conclusiones de los investigadores

sONn, a veces, contradictorias.

En lo que hay acuerdo absoluto es en gque entre los alumnos
de Bachillerato y C.0.U., no existen diferencias, segin el sexo,
& la hora de decidirse por continuar realizando estudios en la

Universidad.

En lo gque &1 acuerdo no es tan claro, s en si el sexo tiene
que ver con la eleccidon de carrera. En el informe del I.N.C.I.E.
se decia que si bien la variable sexo no es un factor decisivo a
la hora de elegqir el nivel de ensefanza, si 1o es el analizar el
tipo de ensefanza, mientras gue en las mismas fechas los autores
del informe de Salamanca hablaban de 1la homogeneidad de ios
intereses profesionales de los jdévenes de distinto sexn como de
una interesante novedad. Aunque esta homogeneidad no impidiera
que se manifestasen alqunas preferencias diferenciadas segin 21
SEexXo: asi , los chicos prefirieron ingeniero, fisico y piloto,
mientras gue las chicas prefirieron en mayor proporcién que los
chicos: profesor de E.G.B., psicdlogo, filélogo, farmacéutico,
profesiones paramédicas (A.T.S5., entermeria, etc.), Ciencias de

la Educacién y asistente social.

A la misma conclusidn se 1llega en el estudio de Mal aga,
donde se dice que el sexo no influye en las causas de eleccién de
carrera, sin que vllo impida Que, en general, los hombres vayan

mads a ciencias vy las mujeres a letras.



SCUANDD Y COMO APARECEN LOS INTERESES PROFESIONALES DE LOS
JOVENES?

Es probable que este titulo cree mas expectativas de las que
e pueden satisfacer con los datos de los que disponemos. El
hecho es gue algunas investigaciones se preguntan por &l origen
de los intereses profesionales y por el momento de su emergencia

eéen la conciencia del joven.

Segin el estudio de Malaga, los estudiantes eligen su
carréra en C.0.U. principalmente, y en seqgundo lugar, en B.U.P.
FPero para el estudio de Salamanca los resultados son distintos:
"excepto par aproximadamente un diez por ciaﬁto de la muestra de
E.0.U., los estudiantes parecen haber consplidado sus intereses

profesionales en el Bachillerato superior o antes" (7).,

Existen tres épﬁéas en las que los intereses profesionales
pasan por crisis de eleccidn o censolidacidén mas o menos estable:
los 12.5, 13.3 y 17 afios. La mas importante o1 1la segunda, tanto
para los chicos come para las chicas. Por cierto que, con un
elevado nivel de confianza, es posible sostener que las preferen-—
cias profesionales de las chicas surgen antes que las de los

varones.

En cuanto al origen de esos interese también bhay discrepan—
cias entre el estudio de Salamanca, de 1976, y el de Malaga de
1982. En MAlaga, casi tres cuartos de los alumngs de primer curso
de carrera encuestados contestd que no habian sido influidos por
nadie ni por nada en la eleccién de sus estudios. Semejante
cantidad de no influidos hizo confesar, perpleio, al propioc autor
del informe que no se 1o creia. Pero ante lo irremediable no le
quedé otra opcidén que analizar las influencias declaradas por los

restantes.

¥ — Op. Cit. p. 162
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Sumando las dos influencias wmas importantes, la de los
padres y la de los amigos, que son practicamente iguales en
importancia ;, tenemos el 11% del total de los alumnos. La
influenuia, entre los que la reconacen, es mayor por parte de las
personas no especializadas en orientacién que la de las personas
si especializadas. La influencia de los amigos entre las catego-
rias econémicamente mas pobres {(menas de 50000 pts. de ingresos
familiares al més), para 1los que se encuentran entre 50000 vy
795000 la influencia de los padres e6 minima, ganando terreno la
influencia de las lecturas. Para los gque pertenecen a la catego-
ria de los que gana mis de 75000 pesetas al més, la influencia de

los padres es mayor que la de los amigos. (%)

*o - Op. cit. p.74
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Los autores del estudio de Salamanca, mas afortunados por lo

que se ve, encontraron los siguientes origenes del interés por la

profesién elegida:

Origen del interés Varcones

Personas no familiares
Ni profesSOrES. cacveanse
Familiores.....cceceuens
Sistema escolar, gusto
por materias escolares.
Aptitudes, rasgos de la
Propia persSDNGasssasaasas
Medios de difusioén
cultural s coiiernrnennns
Contactos con ambientes

profesionales..cceecenes

24
13

26

24

11

16

€.0.4U.
Mujeres Nivel de significacién

ié6 .01
15 0.01

33 0.05

33 0.01

8

17

intereses profesionales y académicos al final del Bachillerato...

p.186

“"Tenemos, entonces, limitandonos ahora al C.0.U. que hay mas

varones gue mujeres gque ponen el origen de sus preferencias ent

1. La influencia de amigos y personas conocidad que ejercen

su misma futura profesién.

2. La influencia de familiares gque ejercen dicha carrera.

Por el contrario, son mas

causa de su interés:

1. El sistema escolar.

las

a5

muchachas que senalan como



2. La indole peculiar de sus talentos propios y su persona-
lidad." {®)

Los autores ven el origen de estas diferencias en la desi-
gualdad entre los varones Yy las mujeres, las cuales no gozan de
la misma movilidad de los chicos para ver y trataf gente distinta
y entrar en contacto con ambientes nuevas; y enlas connotaciones
Masﬂuiinas de muchas profesiones, que hacen gue las chicas ni se

planteen la posibilidad de realizarlas.

El ambiente familiar como oarigen, por simpatia, de la
vocaci én profasiuhai de los jovenes prometié ser estudiado por
parte de los autroes del informe de Alicante. Desqraciadamente no
cumplieron su promesa, y no podemos siquiera saber si el 2,45% de
los jévenes que eligen carrera por tradicién familiar son auchos
o pocos a nivel relativo respecto al total de los que podrian
hacerlo por tener padres con titulacién superior. Tampoct, Ccomsc

es légico, queé profesiones son las que mas se "heredan®.

lL.a importancia de los padres en la elecciotn de carrera, al
menos en la eleccién de una carrera concreta, parece muy pequefa
segdn los resultados de todas las investigaciones. En este altimo
estudio al que nos hemos referido nos encontramos gue la quinta
parte de los enuestados desconoce las preferencias de su familia
respecto a su futuro académico y profesional, ignorancia mayor
entre los alumnos de la ensefanza publica gqgue entre los de la

priwvada. {(**) MAs de la cuarta parte aspiran a profesiones

=1 . - Dp. cit. p. 181

2%, - Uno se pregunta cuando se dan estos datos para cualificar
las diferencias d&qué significa que en la privada los alumnos
conozcan mas las preferencias de sus padres para ellos? Las
respuestas saltan espontaneas, 1los marcos tebéricos ad hoc
florecen rapidamente, pero nunca en los informes de las investi-
gaciones, uno se presta a atribuirles wn sentido, pero uno no
sabe por qué razén se rligid la procedencia escolar y no el color
del pelo, esta eleccién, como la realizada efectivamente, no se
Justifica por su relevancia respecto a esta o aguella teoria.
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contrarias a los deseos de los padres, mientras gque algo més de

la mitad concuerdan con los deseos familiares.

De todos modos esta :oncn?dancia tiene probablemente algo de
azarosa, sobre todo si tenemos en cuenta los datos de Malaga, en
los que la influencia de los padres en la selecci6én de carrera

apenas si pasaba del cinco por ciento de los casos.

Los alumnos de C.0.U. de Salamanca parecian conocer mejor
las aspiraciones profesionales de los amigos que los deseas
familiares acerca de su propio porvenir. Los autores apuntaban la
posibilidad del escaso conocimiento por parte de los padres del
sistema educativo y de las capacidades y aptitudes de sus hijos,
sedalando la importancia de los servicios de orientacion profe-

sional . (&%)

PE _LOS SERVICIOS DE ORIENTACION

De hecho, en Salamanca el BOY de los estudiantes considera-
ban que tratar con un Psicdlogo, de su profesion futura, era
imprescindible, sumamente conveniente o bastante Gtil, mientras
qque el 20% restante opinaba que era poco Gtil o de utilidad
desconocida. Se supone que no era precisamente por estos motivos
por los que sdélo el 0,27 de los estudiantes ancuesfadcﬁ en Malaga

decia haber sido orientado por psicélogos. En Alicante era el 2,5

23 . Convendria tener en cuenta, que =n un elevado porcentaje
de casos se trata de joévenes cuyos padres pocas veces han
completado la ensefanza primaria y gque, con menor formacion
académica que sus hijos, dificilmente podrian aconsejarlies que
hicieran Filologia © Ingenieria Naval con el mads minimo conoci—
miento de causa. Si bien el conocimiento de los estudios que van
a realizar y de sus posibilidades por parte de estos jévenes
puede estar bastante desenfocado, el de sus padres lo esta del
todo.
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el que declaraba haber sida orientado por un peicdlogo en la
eleccion de su carrera.
Los cauces de informacidon para los distintos niveles del

sistema educativo eran, segin el estudio del I.N.C.I.E.:

F.P. Bachillerato C.0.U, v 1 de Earrera

AX Bx A B A B
CANALES DE INFORMACION
Cuenta propia..c.ccsece=s 5 28 10 37 15 44
Propio centro...-..... 41 45 14 21 21 22
Familia...vcnnmucasnaa 21 q 26 7 ia 2
AMigQOS. s vvveensnnsans 22 11 30 14 30 i4
Dtros canaleS.sescavas 8 12 12 21 i7 12

¥ A.— Canales de informacidn recibida.
B.- Canales de informacidén que esperan conseguir.

Aspiraciones y expectativas profesionales...p. 44.

Como conclusidén, los antores de este estudic manifestaban la
escasa institurionalizacién de la informacidon y el contraste de’

esto con la necesidad de la misma a la hora de elegir.
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DE LA DESORIENTACION

Visto lo anterior, a la conclusidon a la que se llega en los
trabajos que tratan el tema es que la mayor parte de los estu-
diantes s6lo conoce de manera vaga los aspectos fundamentales de
la carrera que inician y de la profesitn para la que se preparan.
AUn asi existen diferencias, siendo el grupo mejor informado el
de los varones de colegios privados de capitales de provincia vy

el peor informado el de los centros estatales de pueblo.

En el estudio de I.N.C.I1.E. donde aparecen agregados estu-
diantes de C.0.U. y de primero de carrera, el 774 de los mismos

declaraba que faltaba algo o mucho de informacién académica.

Este mismo fendémeno llevaba a los autores del estudio del
1.C.E. de la Universidad de Oviedo a reconocer "la existencia de
una pseudomotivacién: las fantasias que se realizan respecto a
sus elecciones profesionales parecen en smuchos casos quardar mas
relacién con factores como el prestigio social que con factores

objetivos, " (24)

En suma, que después de todo lo visto no podemos menos Que
afirmar que la relacién de los jédvemes con sus carreras se parece

mas a un flechazo que a un amor de conveniencias.

=4, - 0Op. cit. p. 288.
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ASPIRACIONES Y EXPECTATIVAS

Vaiamos, Ban el estudio de Alicante, que se hablaba de las
preferencias ideales y de las expectativas reales de estudiar una
carrera, y gque seqgiun se ftratara de una de las dos, aparecia un
orden diferente en la lista de las carreras elegidas. Pués bien,
ese orden no era muy ﬂiferente vya que los autores calculaban una
correlacién muy alta (.94) entre los porcentajes obtenidos por
las preferencias ideales y por los de las expectativas reales.
l.as diferencias eran atribuidas a la situacién de la oferta
pducativa de la Universidad de Alicante, en la gque no existen los
estudios de Filosofia y Ciencias de la Educacidn, ni tampoco

Ingenieria. (=2%)

En cuanto a aguellos jévenes que no disponen de los centros
en los que podrian estudiar las carreras de su  eleccion, no
parece que ésta sea una traba absoluta para el total de los
mismos. En el estudioc del I.N.C.1.E. de 1976 se ofrecian los
siguientes porcentajes sobre el total de los gque contestaron gue
en el lugar en que viven no esiste npingan centro donde se
impartan ensefanzas sobre los estudios que a ellos les gustaria

realizar.

28.—- £Es lamentable gue teniendo en sus manos la posibilidad de
comparar las diferencias entre expectativas y deseos sequn el
origen familiar no o hayan hecho. Se podia haber sabido si la
ausencias de determiandos estudios defrauda a todos por igual o©
mas a unos gue a otros y cuantificar estos resul tados.
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Medida en que la no existencia de centros en el lugar de resi-—
dencia dificulta la realizacién de determinados estudios.

Alumnos de C.O.L.~1 de Carrera

Mucho ig
Bastante | 38
Poco | 21
Nada 21

N.S. 2

Agpiraciones y expectatjvas... p. 141.

"L a éita correlacién entre lo esperado y lo deseado parece
indicar que l1os alumnos de E£.0.U. pienéan que no van a encontrar
excesivos problemas para realizar sus deseos &n este terreno. Las
dificultades bdasicas las plantea, sobre todo, el "numerus
clausus® de la Facultad de Medicina. Son dificultades extrinsecas
a su propia condicién personal o socicecondmica. Hay, sin duda,
una creencia, fundamentada, en 1la facilidad de cursar los
estudios que pueden degear. Esta Facilidad de realizacidén se
explica a partir de 1los datos sociograficaos ya ekpuestos, a
partir de los cuales se evidencia la parteneﬁmia de la mayor
parte de los estudiantes del C.0.U. de este distrito a una clase
medio-alta y alta, lo cual facilita, naturalmente, la realizacién

de sus proyectos de estudias.” (®%)

De hecho, en el estudic realizado entre los alumnos, de
primer curso de carrera, de la Universidad de MAlaga, la princi-
pal M"causa negativa”" (4,4L) de elecciédn de carrera fue el no
haber aprobado las pruebas de selectividad, lo que llevaba

directamente a estudiar Profesorado de E.G.B. o Empresariales.

*& - fstudioc sobre las preferencias...p. 23.
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Resul tados desde los que al autor afirmaba que la mayoria de los

estudiantes realizan lus estudios que desean.

Yin anbargo, esto no significa que dejen de exister diferen—
cias en las dificultades que los jévenss encuentran a la hora de
materializar sus deseos, al wmenos esto se desprende de dos
estudios realizados dos afios antes. Asi en el del I.N.C.I.E.

abtenian las siguientes expectativas por clase social subjetiva:

Alumnos de €.0.U. que esperan poder realizar los estudios a gue
aspiran por clase social
s1 NO NS TOTAL
TOTALES ‘ a2 T 9 100
Pobre—obrera 65 13 22 100
Media-baja ' 88 3 9 100
Media-media az io 8 100
M. alta-alta 8 S 7 100

Aspiraciones y expectativas...p. 43.

También en el estudio de Salamanca se constata la existencia
de percepciones diferentes sobre las dificultades que se encon-

trardn a la hora de la realizacién de sus aspiraciones profesio-

nales.
Diferencias en la percepcién de los obstaculos
% de "no cbstaculos" Significacién
Varones—Hembras 27,8 - 32,7 No significativa
Capital-Pueblo 33,3 — 22,7 0,005
Oficial—No oficial 27,1 - 38,3 0,003
Ciencias—Letras 30,0 — 31,0 No significativa

Intereses gro@esiunales v académiros al final del Bachillerato p.
115.




{os porcentajes corresponden al numero de personas de cada
grupoc gque ha contestado no encontrar obstaculo a la realizacion

de sus aspiraciones profesionales.

A raiz de los resultados de l1a encuesta se puede afirmar que
encuentran mas llana y facil]l la realizacion de sus aspiraciones
profesionales: el alumnado de la capital que el de pueblo vy el
que estudia en colegios privados que el que lo hace en Institutos
Nacionales. En suma que las diferencias son significativas para

las variables asociadas con la condicidn sociceconomica.

"S5i se trata, como sospechamos, de una diferencia en la
matriz socioeconédmica y cultural en la que la personalidad se
gesta, y gque determina y limita el horizonte posible de la
realizaciéon profesional, entonces las transformaciones necesarias
no dependen de una estrategia pedagf6gica, sino de una mutacién
mucho mas profunda, que habra de afectar al tipo mismo de
spociedad en la que se desarrollan vy en la que se disponen a

integrarse.” (*7)

27.,- Intereses profesionales v académicos al final del Bachi-—

llerato..., p. 126,
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