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PROLOGO

La escuela es el lugar dounde se es-
tablecen las primeras relaeiones de or -
Gen soecizl, cualguier modificacidn due -

lz Padagogia uw otras ciencias o discipli

nas produzcan en estas relaciones condu-

nird a una transformacidn decisiva de ~-
las sociedades del porvenir.

. Tomando como base 1o anterior, en -
las pdginas que a continuacidn aparecén—
se muestrs un breve resumen sobvre lLos a-
portes de la Psicologiz Social y la Ding
mica de Grupos a la educacidn, con el de
seo de gque puedan ser uUtiles en el ejer-
cicio de tan hzrmosa profesidn como lo -~

es la del educszdor.
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CAPITULO I: PSICOLOGIA SOCIAL Y EDUCACION.

El hombre es un ser social, un ser humano que necesita-
vivir en comunidad con seres de la misma especie para poder-
existir, Partiendo de estz necesidad la Psicoiggia Social se
ocupa de estudiar al individuo en su ambiente social y cul -
tural. |

Segin varios autores la Psicologia Socizl consiste en -
observar, identificar, definir e interpretar las conductas -
sociales o los comporismientos en grupo. Otra tarea es la de
proporcionarnqs.la inteligencia cientifica de los comporta -
nientos de grupo, para s5t0 se requiere gue varios indivi --
'duos_sientan las mismas emociones de grupo, Gus sSean capaces
de adovtar el misme tipo de comportamiento.

ILa Psicologiz Social reune muchos intereses, heschos e -
ideas. QOcupa un papel importante en los asuntos humanos, de—
sarrolls métodos y ¢riterios para descubrir y delimitar pro-
cesos ¥ estados psiguicos en el individuo, ordenarlos y ha -
cer comprensible su accidn conjunta en la vivencia y conduc-
ta humanas.

Dentro de la Psicologia Social, el ovroceso de socializz
cidn es un factor determinante en la formacidn y desarrollo-~
de la personalidad, es la inclusién del individuo en la co ~
lectividad social, esto se produce mediznte los contactos sQ
ciales con otras versonas, nrincivalmente la familia y la co
munidad. La socializacidn no concluye con la nifiez, sino gque
constansemente va formando y moldeando a las personas a tra-—
vés de toda su vida.

El entrelazamiento social de los seres humanos se produ

ce dentro de un "ecampo socigl" en el cual sucsden relaciones
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y enfrentamientos de distintas individualidades y que llama-
mos interacciones. '

El "campo social" estd constituido por tres partes: la-
primera, el "campo interpersonal” que comprende los procesos
en las relaciones reciprocas de la convivencié: eg decir, -
que el nomhre aislado no puede existir y como animal social-
necesita de los demds hombres. La segunda vparte seria el "anm
biente cultural®, las ncrmas generales de lz convivencia, Ia
"agtructura social", tercera varte, consiste en cue el hom -
bre se halle determinado en su vivencla y conducta por su po
sicidn y funcidn dentro de la estructura de la colectividad-
social a la que pertenece. La suma del ambiente cultursl y -
{la,estructura social nos da como resultado el "campo cultu =
ral", o sea, el campo internersonal de las interacciones, ro
deado ¥y determinadé nor Tactores supraindividuales. Grdfica—

mente quedaria estructurado de la siguiente maners:

Ambiente

cultural
‘\‘C&mpo

Cultursl

Zstructura
gocial

Canpo
Interpersonal

Egtructuracidén del Campo Social.
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La Psicologia Social actia en los grupos sociales con -
el fin de facilitar la modificacidn de relaciones y condue -~
tas, de esta manera es como va a formar parte de la educa —
cidn ¥y va a influir en ella radicalmente.

En el proceso educativo el maestro preteﬁ&é dotar al a-
lumnc_de los instrumentos necesarios pars adaptarse a2 su so-
ciedad y de ser vosible modificarla, para poder lograrlo es-—
necesario recurrir a los conociﬁientos y experiencias que -—-—
nos brindan tanto la Psicologia como la Sociologia y la Peda
gogia.

Las Reformas Educativas de diversos paises han centrado
su atencidn en la relacidn vrofesor-alumno. EL objetive de -
}a-educacién es desarrollar en el niilo sus capacidades y ap-
titudes para lograr el desarrollo integral de su pérsonali -
dad, por lo tanto el maestro, orimordialmente, deberd ser un
factor de integracidn nersonal del alumno, tomando en cuenta
lo real del individuo y no partiendo de modelos pre-estable-
cidos.

La influencia que el educador ejerce sobtre el zlumnc es
decisiva en su vida futura. Debe darle al nifie, no sdlo cumu
los de informacidn, sino ensefiarle como "anrender a aprendsr”
un método aciivo, de busgueda, ya sea en grupo ¢ individusl-
mente. El masestro deverd ser mis cue un director, un orientg‘
dor y coordinador de actividades, para esto es indispensable
gue el educador esté consciente del papel cue desemmefa y vo
seg una nmadurez afectiva suficiente nara lograr el éxito en-

su tarea educativa.



CAPITULO II: DINAMICA DE GRUPOS Y APLICACIONES.

Kurt Lewin, nacido en Prusia en 1890; introdujo el tér-
mino "dindmice de grupos" en el voesbulario de_la psicologia
contempdrénea. Es el »nrimer tedrico de la dindmica y de la -
génesis de grupos, centra sus estudios en los microgrupos, o
sea, grupos pequelflos en los due sus miembros se conocen cara
a cars.

Los objetivos de toda investigacidn scbre fendmenocs so-
ciales, seguin Lewin, son: ofrecer un diagndstico sobre una -
situacidn social concreta o bien descubrir o formular lsg di-
némice‘propia de la vida de un grupo y son complementarias.-
Za investigacidn debe pertir de una situacidn social concre-
ta que hay que modificar. ‘

La Dindmica de Grupos es una disciplina dentro del cam-
vo de las ciencias psicosociales que trata de las interrela#
clones gue ocurren en los vecuefios gruvnos.

Grupo es una fotalidaé dindmica, se realiza gracias a -
la interrelacidn de sus miembros. Sus caracteristi;as sent -
tensr un objetivo comin, conciencia de grupo, interaccidn —-
psicolégica, dinamismo propic. Ixisten gruvnos y»rimarios en -
los gque sus miembros se encuentran ligados por relaciones a-
fectivas, generalmente son de tamefio reducido, por ejemplo:-
la familia. En los grupos secundarios sus miembros se encuen
tran ligados por relaciones nre-establecidas y formales, ge-
neralmenie son grandes, por ejemplo: un nartido politico.

Hivdtesis sobre la dindmica de los pequedos grupos:

18 E1 gruvo constituye el terrenc sobre el cual el individuo
se sostiene.

2% El grupo es para el individuo un instrumento.
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38 E1 grupo es una realidad de que el individuo forma parte.

42 E1 grupo es uno fle los elementos o determinantes del aspg'

cio vital de un individuo.

El rendimiento de un grupo de trabajo, su eficacia, es-
tdn estfechamente ligados no sbélo a la competencia de los ——
' miembros, sino sobre todo, a la solidaridad de sus relacio -
nes intermersonales.

Las orimeras experiencias de grupo se hicieron por Le -
win y sus colaboradores en el MIT en el afio 1945. Los espe -
ciaslistas tedricos y »rdcticos de la dindmica de grupos con-
sideran al T. Grioup como el contexto de aprendizzje mds efi-
cez para el ser humano gue aspira a hacerse auténtico en sus
relaciones interverscnales.

Carscteristicas del gruvo de formacidén: duracidén minima
de 20 horas, idealmente 4@ hrs; un nimero menor de 10 y mdéxi
mo 20, idealmente 12 ¢ 15 particinantes; composicidn y con -
texto esvacio-temporal. Los profesionales responsables de la
experiencia no deben asumir el papel de leadership, conseje-—
ro o agente de informacidn. El oficio que deben desempefiar -
es el de catalizador vy poseer la conciencia y la memoria del
ZTUDo.
| El T. Group pretende sensibilizar a los narticipantes -
sobre sus propias relacioaes interpersonales y sobre los pro
cesos psicoldgicos de grupo gue determinan el funcionamiento

de los mismos. Ademds no tiene tarea especifica pues debe es

tar comprometido a verbalizar todas sus vivencias, aceptando-

la presencia de un monitor y con el compromiso de asistencis
al grupo.
BEn el andlisis de grupo la primera dificultad que sien-

te el observado, es la de llegar a sentir y vivir el grupo -
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tal como es. lLa objetividad debe ser una cualidad del moni -

tor que ademds se debe de abstener de juzgar con julicios de~-

valor.

Las corrientes méds importantes nars el andlisis de gru-

st

pos son:

A)

B)

c)

la corriente psicoanalitica, en la cual el monitor de gru
po tiene una postura de mds participacidn activa a la ho-
ra de la interpretacidn, que es la fase mds importante de
su accidn en grupo. Observacidn-intervretacidn serian los
limites de su conducta.

La rogeriana o de la no directividaed, implica el consejo~
no directivo; la psicoterapia centrada en el cliente. La-
no directividad no es lo mismo que indiferencia, puesto -
que el monitor narticipa de la vida de grupo y nada de lo
que pesa es ajeno a 8l. Condiciones del terapeuta: empa -
tia y coangruencis.

La corriente sociométrica estd basada en los estudios de-
Moreﬁo, sobre la forma en que el zrupo vive su situacidn-
y la distribucidn de la afectividad en el grupo o la red-
de comunicaciones informales. Esta corriente se enfrenta-
a2l vsicoandlisis, porque Morenoc relaciona al individuo --
con su grupo, no lo zisla, sino por el contrario, admite-
las interrelaciones gue conforman la propia nersonalidad.
Téenica activa: psicodrama. Método de investigacidn acti-~

va: sociodrama.
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ADAPTACION DE LA TEORIA DE ROGERS A
TA EDUCACION.

" E1 proceso educativo centrado en el alumno buseca l& inte

gridad de la personalidad infantil, y para la rezlizacién de—
ello se debe tomar en cuenta tanto al maestro como al alumno.
Ta relacidn meestro-~alumno se lleva a cabo mediante la com —-
prensidn y la identificacidn. Bl maestro no debe sancionar, -
ni aprobar, ni censurar, ni juzgar al alumno, nl actuar por -
461, no debe indicarle caminos ni cerrarle vias, esforzéndose-
por comprenderle y darle alternativas para resolver el vroble
ma.
) Cuando el zlumno no tiene competencla y se encuentra des
provisto de valor personal, tiende a ser flojo y apdtico y a=-
descargar en los demds su responsabilidad. Cuando el alumno -
afirme sus valores ¥y =e le haga sentir cavaz, fomentando sus-
antitudes, serd mayor su tendencia a la varticipacidn activa-
dentro del saldén de clases.

2l proceso eﬁseﬁanza~aprendizaje lleva implicita la 0 -
rientacidén del profesor sin llegar a la imposicidn. La actua-
lizacidn de la enseflanza va a hacer gue el alumno vaya enri -
gueciendo sus conocimientos, no sdélo objetivamente, sinc ad -
quiriendo valores ¥y actitudes valiosas para el desarrollo in-
tegral de su personalidad.

En el campo de formacidn del maestro se nodria dedicar -
mucho mds tiemno a desarrollar las dimensiones afectlives y mo
rales de su potencial humano. En el medio esducativo se tien -~
den a desarrollar la responsabilidad y creatividad oersonales
¥ sociales. '

Son cualidades dignas del maestro: firmeza, flexibilidad,
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moderacién, originalidad, voluatad a toda prueba, visién am -
plia, olvido de si mismo, corre el rissgo de ejercer un efec-
to aplastante sobre ei.alumno, tipicamente obsesionadcﬂpor —~—
sentimientos de inferioridad aparentes. ' .

Atributos necesarios para gque el proceso ;hseﬁanzawapreg
dizaje se desarrolle de una manera mds eficaz: capacidad de -
comprensidn e identificacidn hacia el alumno, sutenticidad, =
respetar la personalidad del nifio, considerdndolo come un en-—

te libre, con un grado de madurez y comprensidan real.

LAS APLICACIOCES PEDAGOGICAS DE LA
DIJANICA DE ZRUPOSH

La pedagozia de log grupos es un medio para salir del di-
lema enitre la individualizacidn de ia enselianza y la educacidn
en masa, 3e presenta como un ssfuerzo de sintesis entre la mi-
sidn de instruccidn y la de socializacidn de los individuos.

El papel del monitor {maestro) es el de motivar al gruvo,
el de controlar su funeionamiento y sus resultados, ayudarle a
definir sus dificultades. Orientado por el maestro, el pequefio
grupo {la clase) organiza por si mismo la busqueda de su infor
macidn y la utilizacidn de esta informacidn para tratar los —-
problemas 0 las tareas que se le han impuesto.

La energia latente en el gruvo es utilizada como palanca-
de formacidn. Los procesos de interaccidn permiten su progre -
sidn hacia el conocimiento intelectual y experiencial.

Los métodos pedagdgicos cue utiliza la Dindmica de Grupos,
toman directa o indirectamente como objetivo la formacidn de -
los aprendices en el trabajo de eguipo ¥ el aumento de su ca -

pacidad de participacidén en un grupo cualauiera.
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Los métodos pedagdgicos nuevos deben colocar a los alum -
nos en una mentalidad de investigadores capaces de permanscer-
en contacto con lo real, de elaborar uncs marcos concepiuales—
en su experiencia permanente, de poner en entredicho estos con
ceptos si la realidad asi lo exige, para estar siesmpre aptos -
para progresar, para aprender todo lo nuevo y para aprovechar-

la experiencia de los deméds.



-1l -

CAPITULO III: TECNICAS DE GRUPO.

Las técnicas gfuyales son log medios ¢ métodos basados-
en la teorfa de la Dindmica de Grupo, que se emplean para 1o
grar en.una situacidn de grupo, una accidn. Tienen el poder-
de activar los impulsos y motivaciones individuales, estima-
la elementos de la Gindmica tanto externa como interna ¥y mug
ve al grupo a sus metas.

Jo siempre las técnicas son formales, evisten Segin ca-
da situacidn en un grupo técnicas informales gque afloran al-
crearse une atmésfera de espontaneidad, liberacidn de inhiki
ciones y expresidn emotiva real. La evaluacidn debe ser cons
tante y efectuada por el mismo grupo.

Las técnicas por si solas, no significan nada, de ahi -
que se deban tomar en cuenta lLos sigulentes faciores:

A) Objetivos del grupo.

B) Temado del grupo.

C) Disponibilidades fisicas y wmateriales.

D) Estado de madurez del grupo.

E) Nivel de conocimiento de la técnica por parte del aplica -

dor y de los miembros del gruvo.

b
M

Caracteristicas persqnales de los miembros del grupo.

A continuacidn se nombran glgunas de las técnicas con -
las que contamos en la actualidad para poder aplicaerlas a -
grupos de trabajo: |

SEMINARIOS DE INVESTIGACION Y TRABAJO:

Un grupo pequefio estudiz de maneré intensiva un tema -
durante varias sesiones ¥y recurriendo a diversas fuentes de -
informacidn.

DISCUSIONES EN GRUPOS PZQUEROS:
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Bs el intercambio matuo, cara a cara, deLlas ideas u -
opiniones entre los integrantes de un grupo pequefio (Séa 20);
conducidos por un moderzdor.

PHILLIPS 66:

Se divide un grupo mayor en subgrupos de & personas y-

i

discuten un tema durante & minutos. La conclusidn general pro
viene de la puesta en comin de todos los subgrupos.
STHPOSIO:

Es un conjunto de charlas, discursos o exvosiciones -

verbales presentados por varios expertos sobre un solo tema.
WESA REDONDA:

Eé una discusidn a manera de conversacidn cue realiza-
un grupce de 3 a 6 personas ante un auditorio. Se lleva a cabo
la dirececidn por un moderzdor.

LLUVIA DE IDEAS:

Es un tipo de interaccidn en donde en un grupo pequeifio
se afloran todas las ideas posibles, ante un problema nlantez
do, sin restricciones ni limitacidn en cuanto a su factibili-
dad.

ACUARIO:

El grupo se coloca en 2 circulos concéntricos. Los de-
dentro discuten sobre un tema y los de fuera observan la ac -~
tuacidn. Despuéds se pueéen invertir los papeles de cada cir -
culo. |

DRAMATIZACION O ROLE PLAYIRNG:

BEs la revresentacidn teatral de un provlema o de una-
sitnacidén en el campo genéral.de las relaciones humanas. Es -
comunicar y motivar a un grupo, es una de las técenicas mds di
ficiles de interprétar v asi mismo arriesgada, debe emplearse

con gran resneto por la mayoris de los grupos formales debido
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a la dificultad de contener o limitar el grado en que los "ac
tores" se posesionan de su vapel.
ACTIVIDADES RECREATIVAS:

La recreacidn, con referencia especifica a la misica,-
los jueges, etc., es una empresa laudable por derecho propio.
Las getividades recreativas tienden a crear un ambisnte mds -
favorable entre los miembros del grupo, ademéds que contribu -
ven al desarrollo individual.

JORIADAS::

Son una serie de reuniones pars tratar los problemas -
en un gruno y encontrar soluciones, se ocupén varios dias va-
ra su reazlizecidn, hasta semanas (2 4§ 3). Se puede hacer uso-
de las técnicas ya mencionadas como son: corrillos, mesa re -
donda, discusidn en“yeQueﬁos grupos, etc. Debe tomarse en -——
cuenta que en la medida en gque los participantes iatervienen-
se produce mds o menos en el grupo. Otra considerzcidn impor-
tante es que 1as jornadas se pueden llevar a cabo en un mismo
dia, pero es sumaments pesado y poco productivo.

Para mayor informacidn acerca de la aplicacidn de diver-
sas téenicas de grupo, se puede recurrir a la bibliografia -—-

que se anexa al final de este trsbajo.
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CAPITULO IV: ACTIVIDADES PRACTICAS.

SEMINARIO SOBRE P3ICOLOGIA SCCIAL Y EDUCACION:
Tue impartido por Dofla Milagros Ldpez Saivador en el ——

INCIE, del 27 de febrero zl 9 de marzo de 1979.

Los objetivos propusstos fueron los siguientes:

-~ Informacidn sobre temas bdsicos de la Psicologia Social que
tienen incidencia en la educacidn.

- Tomar conclencia de la problemdtica que surge de la rels =—-
cidn maestro-alumno, resaltando la imporiancia de éste dl - .
timo. -

- Reflexionar sobre las aportaciones del estudio de los gru -

ﬁos a2l profesorado.

~ Conocimiento de técnicaes de grupo aplicables a la sducacidn.

Ia metodologia utilizada estuve basada en exposiciones -
tedricas, intervenciones, trabajo en grupos psaquelios, grupos-
de discusidn y puesta en comin.

o El programa que se desarrolld é lo largo del seminario -

estuvo estructurado de la siguiente manera:

I.- Concentos base.

Concepto de grupo.
Clases de grupo.
Caracteristicas del gru?o.
Dindmica de grupo.
IT.~ Dindmica de grupo y clases de andlisis.
Avortaciones de Kurt lLewin a la Dindmica de grupo,
El1 T. GROUP.
El andlisis del grupo.
III.~ El lider, la autoridad y los grupos.



Clases de grupo en funcidn del lider.

Esquenma del grupo en funciédn del lider.
IV.~ Técnicas grupales.

Acuario. ' -

Brainstorming.

Dramatizacidn o Rol playing.

Phillipns 66, setc.

V.- Lo comunicacidn humana y las relaciones interpersonales.
El grupo como red de comunicacidn.
Anélisis del proceso de interaccidn,
Pacilitacidn del auto y heterocenocimiento, dentro dz la-
vida relacional del grupo.

- La ventana de Johari.

VI.- Determinantes de conductas en los grupos.

Concento da rol.

Clases de .roles.

Relacidn entre roles.

Concepto de actitud.

Normas de grupo.

Ia conduccidn del seminario fue llevada a cabo en forma-
dindnica, amens y agradable. Los intereses e inguietudes de -
los participantes estuvieron presentes durante su realizacidn.
Al final de este seminario se constatéd la importante influen-~
ciz de la Psicologiz Social en la educacidn y surgidé la moti-
vacidén de los participantes nara aplicar los conocimientos ad

¢uiridos en el ejercicio del magisterio.
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DINANICA DE GRUPOS: - _

Bsta sesidn prdetica de Dindmica de Grupos fue conducida
por Francisco Javier del Corral y efectuada los dias 2. 37 4
de mayo, de 9 a 13:30 horas, en una de las sales del INCIE a-
daptada para dicho efecto, con la varticipacidn de 15 perso -
nas.

Los objetivos principales de esta dindmica fueron:
a) Tomar cénciencia de aue el individuo es un ser eminentemen

te social.
b) Fomentar la capacidad para expresar los sentimientos den -
tro de un g&ﬁpo, en el "acuil" y “"ahora”.

¢) Darse cuenta de la importancla que tiene la proyeccién dew
1la personalidad en el trato con los demds.
d) Incrementar las relaciones interp@rsonalgs nositivanente.

En esta dindmica de grupo se aplicd lz teorfa rogerians-
v la corriente de la no dirsctividad.
| La exvperiencia resultd vsliosa ya cue las vivencias den-
tro de cada sesidn provocaron la reflexidn sobre la =fectivi-
dad de las relasciones hwmanas. Tl lozro de los objetivos sg -
llevé a cabo gracias a la prenaracidn y buena conducceldén nor-
narte del monitor.

La aplicacidn de este tivo de experiencia en los centros
escolares es importante ya que donduce a un mejor rendimiento
al fomentar lds relaciones entre los miembres del personal -—-—

docente.
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DESARROLLO FIISCLOZICO
ITAPA DB LA E.G.B.

Zste seminario estuvo & cargo del
- Gonzdlez, que desempeila su labor en el
ubicado en 3Sevilla.

2l lugzr conde se 1llevd =

Centro

cabo fue en 1lsg

0 EN La PRINERA
(5=11 wuos):

Psicdlogo José Martin-

de Reeducscidn~

Zscuels de Veras

no de Alceld de Fuadaira, del 25 a2l 30 de junio y con un hora

rio de 9:30 a 13 horas.

ELl prozrama que se desarrolld durante esta semana tratd-

los siguientes aspectos:

I. Int roavcvﬁdn,

II. EZ1 embarazo.

III. 21 »nrimer 2o de lz vida del nifio.

IV. ZLa primera infancis {2 2 6 afics).
1. Dssarrcllo

mnotor,
2., La inteligencisz. |
3. Patologiz de la
4, La imitacidn y el jueso.
5. Z1 lenguaje.
6. ‘Patologia del lensgusjie.
7. La afectividad.
3. La socizlizacidn por los iguales.

2. Psicopatologia de esta etana.
V. La segundas infancia (7 a 12 afos).

1. La inteligeacia.

2. La olar

3. La afectividad,

vida social.

.
[
i)

N
53]
bl

nds frecusntes en el colegio.

Lied

ida d=

lenguaje, Bvolucidn y menifestaciones patoldgicas ~~
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La eleveda preparacién.del encargade del seminzrio y las-—
teorias expuestas en 81, fueron factor decisivo para ou éiito—
total; pero lo mds valicso fuercon las cxperiencias aportadas -
por log maestros due asistieron a zste seminaffﬁ, ya que gra -
¢cias a2 ellas se pudieron exponer soluciones inmediatas 2 1lags -

necesidades del mazestro en su labor diaria.

JUEGOS ¥ DANTA PARA IIH0S:

Este seminzrio estuvo a cargo del Colsctive del ovimien-
to Jaﬂior.de Seville, integrado por muchachos estudiantes y _—
maestroe de B.7.B. Se efectud izmbidn en la Zscuela de Tarano-
de Alcald de Guedsira, del 25 =21 30 de junio y con un horario-
de 16:30 2 20 noras.

Los temas que se trataron fuesrcn los sisulentes:

-~ Industria del juego.

-~ ¢3ducar a través del juego?

- Problendtica de los jugueies educativos.

- ;Porqué sc ignora lz danza en nuestras sscuelas?
- Papel del adulto en &l juego de los niflos.

- Juegos no coavenciouales.

~ Competencia o cooperzcidn en el juego.

Se revartid eantre los varticivantes un fichero de juegos-
y canciones parsg niflos de 12 ¥y 23*etapa de E.3.B.

La juventud y la vitalidad de los encargados del semina -
rio sirvierocon para aciivar la pariticivacidn de los maestros en
los juegos y danzeas infantiles no tan sélo 2hi sino ftambién en
sus escuelas. Se confirmé la imvortancia del juego y su fun --
cidn de construccidn de la personalidsd y de la realided en el

nifo.
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CONCLUSIONTE S:

I. La Psiceclogia Social es una disciplina que vpermite el avan
ce de logros en la modificescidn de la condueta tanto de —-
los nifics como de log adultos, subrayando el papel decisi-
vo que desempeian las variables sociales en la formacidn ¥y
desarrollo de la vnersonalidsd,.

II. La escusla eg ante todo un sgente de socializacidn mig -
ane un agente de escolarizacidn, es un zedic social profun
da y directamente sccializante vor la fuerzs mismg del =2s-
tar juntos.

III. =1 estudic y aplicacidn de la Dindmica de Grupos pucde -

- feportar a la vida profesionsl del masestro resulitzdos muy-
valiocsos, Sieipre ¥y cuando se sena panejar al zrupo, com -
prenderle 7 hacexr de 41 una verdadera fuerza productiva,

IV. L& organizacidn del grmino, la vyroductividad y el lo~sro de
los otjetivos, asi como lz colaberacidn de cada uno de los
alumnos, es funcidn del papel del educador ¥ de los méto -
dos que emplee,.

7. 21 dnico médo de saber con seguridad si las técnicas de —-
grupo son vdalidas en el proceso enselanza-gprendizaje es -
llevarlas al mundo real del alwmno y aplicarlas con asidul
dad en el saldn de clases. )

VI. E1 juego es uno de los instrumentos del aific para trans -
formar y modofocar el mundo, es la expresidn siambdlica de-

su actividad interior.
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VOCABULARTIO

CAITPO SOCIAL: es la totalidad dindmica constituidd por —-
entidades sociales coexistentes, pero no necesariamente inte -
sradas (Gestalt).

CONGRUENCTA: la cualidad fundamental del monitor terapeu-
ta, que supone acuerdo entre lo que él dice y lo que 481 hace -
(Carl Rov rs).

DIFANICA DE SRUPO: término usado por Xurt Lewin para sig-
nificar el asstudio de lss interrelacionss y su avolucidn en ——
los nequeZos grupos.

2.%.8.: Educacidn Generzl 3dsica.

- . EITPATIA: scentacidn incondicional del otro.

acias a la in

H
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3RUPO: e5 un todo dindmico cue se ren

terdeponcencia de sus miembros.
JTERACZION: zeeidn mutua de comunicarse entre los mien -

bros de un grano.

LTADER: el miembro de grupo que ejerce una influencia so-
bre el gruvo. .

WOﬁITOm. responsable de un gruvo de formacidn.

KO DIRTECTIVITZAD: corriente psicoldgica nscida de laz doc -
trina de Carl Rogers centrads en el cliente.

PARTICIPACION: Compromisc de los miembros de un srupo en-
la organizacidn y en los objetivos. |

PIRSOUALIDAD: totalidad dindmica ern +tanto cue ella puede-~
ser considerada como un cornjunto de sisteuma de Tfuerzas, de »ro
cesos psiguicos. (Lewin).

TOTALIDAD DINAMICA: coatunto de elementos interdenendisn-—-

tes Que constituyen bilen un grupo, bien uwn individuo.
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