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Cuadro 1. EST
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Cuadro & BEVOLUCION DE LAS PRINCIPALES MAGWITUDES DE LAS COOFERATIVAE DE -
ENSENANIA:

Cursos Fro—

———————————————————————————————————————————————————————— yec.

80/81 Bl/82 82/83 B83/84 B84/85 85/86 8C/87 BT7/88 90/21

Cooperativas 25 31 4z 60 70 88 105 114 156

Socios 495 573 804 955 1257 1371 1587 1652 2261

No-socios 52 i 76 124 145 185 287 333 424

lTDtal 547 650 &80 1083 1402 1566 1874 1985 2685

Unidades 388 387 523 739 284 1132 1352 1345 1608

Puestos 10508 12203 17181 22179 29436 35108 40000 42527 58928

Profesares 234 449 566 804 1135 1222 1478 1642 zz38

Alumnos 10213 0106 13044 18407 24983 30660 35655 39274 53Zz234

. RATIOS:

Swcios/coop. 10.80 18.48 19.14 15.98 16.54 15.58 15.11 14.49 11.93

- o-socios/conp. 2.08 2.48 1.81 2. 07 1.91 2.22 2.73 2. 82 2.91

.Total/cmap. 21.88 20.57 20.95 18.05 18.45% 17.80 17.85 17.41 14.84

Unidades/coop. 15,52 12.48 12.4% 12.25% 12.9%5 12.86 12.88 11.80 11.1%

} Fuestos/coop. 423,80 303.65 400.07 360.65 387.32 398.935 380.65 373.04 358.84

Profesores/coop.  13.36 14,48 13.48 13.40 14.93 13.89 14.08 14.40 14.62

Alumnos/coop. 408.582 2903.74 310.57 306.78 328.80 348.51 339.57 344.51 328.70

m Alumnmos/unidad 26.32 23.53 24.94 25.04 25.40 27.09 26.37 29.20 29.17

l Alunnos/puestos L 98 .75 76 .83 B3 .87 L Bo .92 21

® slumnos/profesor 30.58 20.28 23.05 22.8% 2z.02 25.10 24.1l2 23.92 22.28
i o



COMPARACION EX

Curso Froveccion

LAS MAGHNITUDES

REGISTRADAS EN EL
SO 1.930/81 Y LAS PROYECTADAS PARA EL CURSO 1.900/91:

Diferencia

Incremento

CUR~

%

1.980/81 G0/l 20/61-830/81 20/61-80/81
Cooperativas 23 156 - 131 524.00
Socios 495 226l 1766 356,77
No-soolos 52 424 372 715.38
Total 547 zZG85 2138 380,86
Unidades 388 1208 1520 391.75
Fuestos 10595 58928 48333 456.19
Profesores 334 2238 1904 570. 06
Alunnos 10213 D2284 43071 421.73
RATIOS:
Sncios/coop. 12.80 11.93
Hop-socios/coop. z. 08 2.91
Total /coop. 21.88& 14.84
Unidades/coop. 15.52 11.19
Fuestos/coop. 423.80 258. 66
Profesores/coap. 13,36 14.62
Alumnos/coop. 408. 52 328.70
Alumnmos/unidad z6.32 256.17
Alumnos/puestos .96 21
Alumnaos/profesar Z0.58 22,28
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uadrs 4 LEN QUF FON& ESTA SI1TUADA LA COOFERATIVAT:

Absoliuto A
Zona rural estancada o en regresion ..o 1 L 86
Zrna rural en desarrollo o desarrollada . ... .. . a 6. 20
Zona urbana, casco antiguc en deterioro ........ 2 1.72
Zona urbana, casco antiguo en buenas condicio-—-
TEEE v v v v 4 s e e e e e e e e e e e e e e e e e e 20 17.24
Zona urbana, ensanche (zona residencial de clas
1= s I 0= T O U O OO T 12 10,3
Zona urbana, barrios perifericos residenciales 13 11. 21
Zona urbana, barriadas cobreras ..., ... ... e 35 0017
Zona urbana, suburbios o zonas marginales .. .. .. 4 3.4%
No contesta ... e e e e e e e RN 21 18,10

TOTAL
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Ji

Cuapdro

SWUE FORLACION AFROXIMADA

Absoluto %
Menns de 25. 000 Habs., . o i it i i e e e e e e 36 31,05
De 25,001 a 50,000 Habs., 0 o it i e e 7 B,.03
im BO.00L a 100.C00 Habs., .. i i i e oo 4 3.45
Da 101,000 a 2B0O.000 Habms., .. 0 v iiean o 776
Mas de 290,000 Habs. o i n e e e e i e e e e 3 2,585
Vo comteSta oo v o e e e e e e e e e e e e e e e 57 44, 14
TOTAL 116 100,00

Media= 58.308 Habs.

INDICE




Ay T 4T Yy
FATES FRE

Estrata MARGINAL <(parados sin cobrar -~
subsidioc, ciicios marginales, etc. oon
muy escasos 1ngresos) ... .o

Estrato OBEERD NO-CUALIFICADD {(obreros-—
no-cualificados, personal subalterno, -
empleadas de hogar, etc. con bajos in——
BreSOS) v v v e e e

Estrato OBRERO CUALIFICADU (obreros —--—
cualificados, empleados y personal ad--
ministrativo: trabajadores autononos, —-
etc. con ingresos medio-bajos? ........

Estrato MEDIQO (tecnicos y funcionarios-
de la empresas y de la Admon. Fublica;-
profesionales, cemerciantes, etc. con -
ingresos medio—altos) ........ ... ... ...

Ectrato ALTO (tecnicos superiores, per-
sonal directivo, profesionales libera--—
les, medios v grandes enmpresarios, con-
alto nivel de ingresos) ...

DOMINANT:

WAL

Absoluto

10

(2
e

%

)
&

48.

51.7:

Y

Ay
K

.14

TOTAL

(1160

(1167

(1169
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Cuadro

7. CUONO CONZSIDERA LA DOTAS

e-i)|]ln-3§_h‘1 IENT

2L

~Ir o
Y CRLTURAL Y DE SERVICIOE rUBLICOZ RE LA

3

SOCTAL-
:ONA?.

Abmzoluto %
Dotarion relativa muy alta ... .. ... o 1 . BG
Dot acion BLTa & i i e e e e e e e e 3 z2. 8BS
Dotacion mMeEdid o o v v e e e e e e e e e e e 27 31.60
Dotacion deficitaria ... .. . it 47 40,52
Escasa O nula dotacion .. o ot ot e e 10 8., 682
Ho ComtEmta ot et e e e e e e e e e e e e 18 15, 52
TOTAL 116 100,00
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Salir del paro,
propios puestos de trabajo

B EL MOTIVO PRIN
COOPERATIVAD, oY EN SEGY

CIPAL DE
ND
FRIMERD

Abhsoluto %

orear nuestros-
21 18.10

Dar una alternativa ante la es-—
casez de plaras escolares exis-

tente en la ZODA . o e e e

7 5.03

Crear un centro escolar alterna
tivo baszado en los principios -
del cooperativismo con un pro--

yecto educativo especifico

2
(a2

RPuscar una salida ante las 4difi
cultades economicas del centro-—

privade anterior .............. 1

11.21

&

Mantener nuestros puestos de -~
trabajo ante el cierre del ante

rior centro privado ......... ..

TOTAL

.....................

...................

116 100.00
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SA.  OTRO MOTIVO,

"Trabajar®.

SCUALT:
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EE=Tuk olm: G JWUIEFES FUERCH Lz PROM

Apsoluto % TOTAL
Loz profescres del antiguo centro esco-
lar privado ... .. .0 e e e e 59 50. BG {1162
Los antiguos prepietarios del ceniro es
colar privado ... s Fr o i 1€ 13.79 (1162
Un grupo de profesores con inquietudes-
cooperativistas ..o oo 34 zo, 31 {116
Un grupo de profesores gue buscaban su-
primer empleo ........ ... .. C e e e 2z 18.97 L1160
Otras PerSONasS .. . - v i 8 6.90 (1162
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Cuadro

004,

015,

038.

284,

Q87.

093,

028,

110,

SA. OTRAS PERSONAS, JQUIENES?Y:

"Antiguos profescres del centro y otros”.

*FPadres de alumnos".

"4 propuesta de los antiguos propietarios del centro®.
"Profesores de otros centros privados".

"Personas .interesadas en la educacién con ganas de hacer algo
nuevo®. :

"Padres".
“Profescres propletarios de pegquefios colegios para renovarse".

"Padres y profesores”.

..1‘7...
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Cuadro. 10, JER QUE CURSO INICIO 58U ACTIVIDAD DOCENTET!

Absoluto %
Antes de 1.080/8) . . i i e e e i e e s 13 11.21
1.8980/8L . . e e e e e e e e e e 12 10. 34
1.981/82 v e e e . & 5,17
TR T =0 4 = 5 S T 11 0. 48
L= T2 3 A = 7N I AR 18 15.52
1.88B4785 oo e e e e e e e e e s 16 13. 709
= Y= 1o = SRS O O . iz 10.34
1. OBB /BT e e e e e e e e G 17 14.66
1.987/88 ... .. 0 C e . e e e e e e O T.76
O CONTEETER « o v v v s ot b n e et s m e s s s s st s e s z 1.72
TOTAL 116 100.00

- 18 -
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EVOLUCICON DEL NUMEROD DE S@QiDS Y HO-200C105:

Cuadro i1
Socios No-socios TOTAL
T BBOIBL o oo e e 405 52 547
% 20. 40 9.51  100.00
L OBLIIBZ o ot e 573 77 650
% 88.15 ©11.85%  100.00
1LBB2/88 e 804 78 880
% 91.36 8.64  100.00
1 O8B/BA o e e e 050 124 1083
% 88.55 11.45%  100.00
L OBA/BB o o e et e 1257 145 1402
% 89. 66 10.34  100.00
LUOBS/ BB o e oo e e 1371 105 1566
% 87.55 12.45  100.00
1 OBE BT o et 1587 287 1874
% 84.60 15,31 100.00
L OBTABB ot e 1652 333 1085
% 83.22 16.78  100.00

- 19_
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Cuadro 12, EN CUANTC 4 LA CONTIFUIDAD DE LOS FROMOTORES, (QUIE-
NES SON LOS BOCI0OS ACTUALEST:
Absoluto %
Los mismos que los antiguos promotores ......... 21 18.10
Ha habido algunos cambios aunque la mayoria de -
los socios son los mismos que los antiguos promo
tores ..... e 55 47 .41
Solamente una minoria de los antiguos promotores
son socleos en la actualidad ... ... oo ' 10 5.02
La mayoria de los actuales socios son distintos-
de los antiguos promotores . .......... e 10 8.6z
Wo CORTRETA .t i e e e 20 17. 24
TOTAL 116 100.00
- 20 —
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Cuadro 1z CONTINUIDAD DE LOS ANTIGUEGE PROMOTORES (% QUE 200 -
HOCIOE EN LA ACTUALIDAD):

Absoluto %

Todos (100%) . e e e =20 2z2.41
Entre el 99 y el V8% . ... .. . . oo oo oL 27 23.28
Entre el 74 y el D0% .. . i i i e 20 25.00
CEntre el 49 vy el Z2B5% ... e 5 7.76
Menos del 280 .. v it e e e e e e e e 4 3.45
Ho contesta ... 0 e e e e 21 18.10
TOTAL 116 100.00

N
- 21 -
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Cuadro 14, _CARACTERISTICAS DE LO
TRABAJA EN LA COOFPERATIVA

S Z0CI0E Y DEL PERSONAL QUE

Absoluto

(CURSD 1.B387/88B):

TOTAL 1985
SEXO:

P2 s 2 L= T 760
MUFEBIEE & v v vt e ee it ce et en o [ 1197
|3 Fon S o 3 S o = = 2 S =8
EDAD:

Menos de 25 aflOB .« v 0o i vttt i c e e 113
Da 25 a 34 alfiDs . o v i e e e e e 846
De 35 & 44 BH0S . v e e 515
De 45 a 54 aflos .o 0 e e e e e e e 207
De 55 a 64 afios ...... e e e e e e e e e 101
Mas de 64 aflos ... ... 3
HO contesta o vt it et e e e 200
REGIMEN SEGURIDAD SOCIAL:

BERTIET AL o v v e it et e e e e e e e e e 1048
AUL OO .« o s o e e e e e e e e 534
No contesta . i 0 e e e i e e e s 403
SALARTIO:

Menos de 40.000 pts/mes .. ..o v e s 115
De 41 a H60.000 PES/MES . . .. . e 114
De 61 a 80.000 pts/mes . ... .. v e 288
Da 81 a 100.000 pLa/MES v o vttt i i e 581
Da 101 a 120.000 pts/mes . .. v v o n oo i 4951
Mas de 1Z20.000 DES/MES . . v vt i i e e 181
MO COMEES A o ot i v v e et s s e e e e e e e e s 244
CONTEATO:

L 1 = S 515
R o T+ ¥ 1 A =200
Fracticas, formacion, efto. ... i e 3%
HO CONTEETA v v v vt vt s e et e e et e s a s e 1231

100,

52.
26,
.30

= N 3o [RRI RS I 2
AV IR ] DD WD OO

h

00

L2
.30
.41

. 69
42.
25.
10.
. 0%
.15
10.

g2
S 4
43

o8

80
90

.70
.74
.51
.27
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-

.12

&
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.08
.96
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Cuadro 5. CARACTERIBTICAS DE LOZ 200103

TRABATA EN LA COQPERATIVA (CURBO 1.5887/88):

TOTAL

OCUPACION ANTERIOR:

Trabaiandl .. v o v et s et e e e e
Ayuda familiar ... . it e e
Parados que han trabajado .............. .. ...
Buscando el primer empleoc ................ Vs
Labores domesticCas .. ... vttt en,
Estudiantes ......... ... ... e e e
Otra ocupacion ... .0 i i e e
No contesta .............. b e e

SITUACION PROFESIONAL ANTERIOR:

Enmpresario de centro escolar .............. ..
Otros empresarios con empleados .............

Empresarios sin empleados y trabajadores por

cuenta propia ....... . ... 0000, e e
Trabajando como profesor en otra cooperativa:. ...
Otros trabajadores de <ooperativas ..........
Trabajande a sueldo fijo, como profesor .....
Otros trabajadores a sueldo, fijos ..........

Trabajando a sueldo, eventual, como profesor

Dtros trabajadores eventuales, a sueldo .....
Trabajando en negocio familiar ...... e
Dtra situsciOn vt i i i e e e e e e e e e

¥ DEL PERE0ONAL QUE

Absocluto

1985

Ce 787
Cas 18
RN 190
. 433
N 30
RN ‘ 33
R 18
Ce 506

ca 510
e 75
N 25
e B2
Ces 10
Ca &4

W

2 (R

PG QNN

.00

.14
-3
BT
.81
.51
.66
.91
.49

.52
.80

.08
76
.10
. B85
77
. B4
A2
.04
70
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Cuadro 15. JWUE DRGANDOS SQCTALES, TANTC GBLIGA?ORIDS COMO DFCID
NALES, FUNCIONAN ACTUALMENTE EN LA COOPERATIVAT:
Tamatio
Absoluto % TOTAL medio
Consejo Rector ............... 2157 B2.76 (118> 5.25
Interventores de Cuentas ..... 89 76, T2 {116 z2.52
Comite de Recursos ........ c e G 776 (116> 4., 44
DErOS o s i e e e e e e e e 19 16. 38 116>
— 24 -
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Cuadro 17, LESTA INSCRITA EN ALGUN REGIZSTRD DE COCFPERATIVAS?:
Abhsoluto %
= e e 295 RS, 34
La inscripcion esta en tramite e e - . 00
O s e e e e e e e e e e et e e e 17 14.66
NO CORLESEA « v r i i i it et e e et e it e et e et e - .00
TAQTAL 116 100,00
- 25 -
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Cuadro 1®, ZESTA INTEGREADA EN ALGUNA UNIOH O CONFEDERACION DiE-
COOPERATIVAST:

Absoluto %
1= e e 89 7T6.72
La inscripcion esta tramlitandose e e e e e 1 .86
Ho ... ..., e e bt e e e e e e e . &8 5.17
WO CORLEETA v v v it s st s v st s e bt s vt s e e e s 20 17.24
TOTAL 116 100,00

- 26 —_
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Cuadro 1. DURANTE EL CURSO FASADO, (REALIZARDN LOS S0CI0S AL-
GUN CURSO, SEMINARIO, JORNADAS, ETC. DE FORMACION O
DEBATE SOBRE COOFPERATIVISNMOT:

Absoluto A
AT S o ¥ e 2= WU 4 3.45
Bastantes . . i e e e e e e e e R 11 9.48
FOCOS .o v e e e e v e e e e e e e e e e e e 49 42.z4
Ninguno ..... e e e e e e s e e e e e e e s 35 30,17
No contesta ... . 0t n s o v i e - e et et e e 17 14.66
TOTAL 116 106. 00
- 2‘7 -
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Cuadro el .Y DESDE QUE COMENZO LA COOFPERATIVA EU ACTIVIDAD DO
CENTET: ‘

Absoluto %%

/T Fon 2 = =SS AU OGP el 6.90
B EBTIE EE v v e e e e e e e e e e e e e e e e 19 16. 38
PO s s s e e e e e e e e e e e e 53 45,60
Ninguno ....... e e e s e e 17 14.66
N COREESEA © v i it i b et r e et i e b m e e e e e e 12 16.3
TOTAL 116 100. 00

- 28 -
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Cuadro 21. PENSANDO EN EL PERIODO TRANSCURRIDD DESDE QUE COMEN
ZO EL CURSQ, SE HAN FPRODUCIDD DESACUERDOS NOTORIOS
Y CONFLICTGS IMPORTANTES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA -

COOPERATIVAT?:

Absoluto %
MUChES VECES . ..t it c v 2 1.72
Bamtantes VeCES & i v vt v c ot bt et a e e e 15 12.93
| Ttz b= R = ot = = O 35 30.17
Fracticamente no han existido .. ... ... . ... .. 45 38.79
NGO COREESEA L e e e e e e e e e e e e e e e e e 1e 16.38
TOTAL ‘ 116 100.00

_29_
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Cuadro

002.

004,

005.

006,

0190.

011,

012,

013.

021,

025.

035,

047.

050,

055,

056.

061,

[
v

JCUALES FUERON LAS CAUSAS PRINCIPALEST:

"Cuestiones econémicas®.

“"Desacuerdo con los cargos de la cooperativa®,

"La jornada laboral de cada uno®.

"Motivos ecanémigos“,

"Regulacion de empleo(. .. )pérdidas".

“Filosogfia del funcionamiento®.

“Trabajos a realizar. Economia de la cooperativa”.

“Diferentes puntﬁs de vista v forma de pensar®.

"Infraestructura y arganiiacién deficitarias"

“Llegar a la wmayoria por vunanimidad en las decisiones
importantes, tantoc en los problemas econémicos como en los
laborales”.

"Ansias de poder y mando".

"Econémicas, pedagégicas, legales®.

"Discrepancias en opiniones sobre la conductz de los socios.
Froblemas econdémicos por la remodelacién del centro®.

"Problems caracterials. Distintes visions sobre el futur de
1 empresa”.

"Disparidad de criterios en cuestiones econémicas”.

"Los distintos criterios de los socios. Las disensiones se
resuelven por mayoria".

"Personales®,

“Falta de entendimiento entre los miembros. Disparidad de
criterios en los objetivos de la cooperativa®.

"Diferentes criterios organizativos. Diferentes criterios
empresariales. Diferencia de algunos criterios perscnales®

"Problemas organizativos y economicaos®.

"Trienios".

_30_.
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nez.

064,

066.

G70.
o72.
073.
074.

080.

633.

084,

(86.

087.

(88,

088,

082,

093,

095,

028,

059,

103,

“¥ala gestién del primer presidente. Existencia de socios con
poco espiritu cooperativo”.

"Falta de coordinacién. inexistencia de obiestivos claros.
Pasividad ante problemas importantes, etc.”.

"No significativos”.

"Froblemas econdémicos”,

"Afanes de protagonismo, envidias e ignorancia cooperativa".
"Distribucién de excedentes. ¥uevas férmulas de finamclacién®.
“Problemas de indole econémica, afén de mando y protagonisma”,

“Protagonismo. Adaptacién a la coaperativa desde una visién de
asalariado. Edad. Mentalidad".

“"Sconémicas {(préstamos para obras continuidad= aportacionesi®.
P ¥

"Yanera de entender la cooperativa como enmpresa  y o St
organizacion®.

“ia falta de credibilidad en el funcionamientc del Consejo
Rector".

"por los diferentes enfoques a dar en los distintos niveles®.

*Expulsién de un secio por faltas graves contra el estatuto. La

‘Maglstratura sentencié en favor de ia Cooperativa®.

“Eliminacién de aulas por parte del Ministerio y salida forzosa
de miembros”.

“"Farticipacién equitativa®.

"Convenio de trabajo, tanto a nivel retributivo como de jornada
laboral. Presupuestns y peticiones de gastos".

"De tipo econémico, Complementos econémicos. Feduccion de
horario. Periocdo vacacional. Personal docente y no-docente”.

“Distribucion del trabajo”.

“Falta de asumir responsabilidades. Principio de autoridad nulo.
Toma de decisiones muy débil”.

“La ineptitud de la anterior presidenta y su actitud negativa y
agresiva desde su destitucién, hacia el centro y resto de sus

compafieras”

“Ecanémico-sociales".

..31...
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104,

108,

110,

111,

113.

"Diversidad de opiniones a la hora de resolver los problemas".
"Construccién del edificio”.

“Respecto al reparto del trabajo de la cooperativa".

“Falta de cumplimiento de los compromisos econémicos adquiridos
por alguno de los socios, mientras que los otros si efectdan sus
pagos”.

"Desacuerdos por inversicnes posibles".

_:32_
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IMAGENES ACTUAL {(trazo continug) E IDEAL {(discontinuo) DE LAS

COOPERATIVAG:

Admiten a todos los indi
dividuos sin distincio—-
nes econdonmicas.

Los soclos poseen dna $0
lida formacién cooperati
rativa.

Admiten & todes los indi
viduos sin distinciones-
ideolégicas.

Todos las miembros parti
cipan en la gestién, con
tribuyendo a tomar las -
decisiones y expresan —-
eriterios sobre la poli-
tica a seguir,

Son politicamentie neutra
les,

Son empresas en las que-—
predomina el trabajo so-
bre el capital y la o——-
rientacidén hacia la co--
lectividad.

Su posicién en el conjun
to de 1a economia es ca-
da vez mas significativa
representandoc un avance-
real hacia una economia-
mas soclaclializada.

Son autosuficientes, fi-
nancieramente indepen---
dientes.

La adwmisién esté bastante ——
controlada, selecciondndpse-
a 105 nuevos soclios en fun-——
cidén de criterios econémicos

la formacién cooperativa de-
los socios es deficiente.

L2 admisién ests bastante -
controlada, selecciondndose-
a los nuevos socios en fun——
cién de criterios ideolégi---
CO5,

Los miembros de mayor capaci
dad y formacién son, de he--
chao, los que contrelan la --
gestion, taoman las decisio—-
y marcan las pavias de la po
litica a seguir.

Como colectivos estén politi
camente comprometidas.

Son empresas en las que pra-
domina el capital sobre el -
trabajo v la bisqueda del be
neficic econémico individual

Ocupan un lugar marginal e -
insignificante en el conjun-
tc de la economia.

Su supervivencia econdmica -
esta estrechamente ligada a-
a las ayudas del Estado.




En general, obtienan be-
neficios,

Las que obtienen benefi-
cios, los destinan pri--
mordialmente a capitali-
zarse o a servicios comw
nitarios.

Tienen un papel bastante
activo en la divulgacion
de las ideas c¢opoperati--
vistas.

La coopsrativa de ense—-
fizanza e&s una alternativa
tanto a la escuela esta-
tal como privada, surgen
de la comunidad y son auw
togestionadas por todas
las partes implicadas.

o e s 2 e T ) P . e e s e ke

I
!
i
i
I
I
I
1

La maycria son deficitarias-
o0 estan en una situacion pre
precaria.

La mayor parte de los benefi
ficlos se destinan a los so-
cios (retorno cocperativo).

Tienen un papel bastante pa*
sivo en la divulgacién de ——
las ideas cooperativistas.

¥és bien son una clase espe-
cial de escuela privada, mu-
muchas de ellas alentadas --
por el Estado para paliar el
desempleoc existente.




C. CENTRO ESCOLAR
INDICE




1/ Estructura y funciconamiento

INDICE




Cuadro Z2. LRUE SUFERFICIE OCUPA EL LOCALT:
Absoluto %

Mazs de 30.000 m2 ... ... i e e 3 2.59
De 10.001 a 30.000 m2 .. ... i e 15 12.83
De 5.001 a 10.000 m2 .............. C e e e 20 17.24
De 2.501 & 5.000 T2 .. n vt 28 24.14
De 1.001 a 2.500 m2 ... it e e z6 2z2.41
1,000 ¥y menos ... a0 e e e e e e 18 15.52
FO CONTESTA v i vt it ittt s et e e 6 5.17
TOTAL 116 160.00
Superficie media edificio= 1,740 m2.

Superficie media espacio no cublerto= 4.422 m2.

Superficie media total= 5.865 m2Z.
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Funcio- No fun- ¥o

nando ciona tiene KC TOTAL
Polideportivo ... 49 1 45 21 116
Y 42.24 .86 38.79 18.10 100.00
Folidepartivo cublerto .... 8 1 78 22 116
% ‘ 6.50 .86 /87.24 25.00 100.00
FPiscina ......... e e 2 1 84 29 116
% : . 1.72 .86 T2.41 25.00 100.00
Sala de bibliocteca ........ =l 7 5 O 116
% £1.90 G.03 4.31 7.76 100,00
“8ala de labuoratorioc ..... - o6 25 14 11 116
% - 56.90 21.85 12.07 &.48 100.00
Sala de pretecnologia ..... &0 i6 27 13 iié
% 5l.72 13.79 23.28 11.21 100.00
Sala de usos multiples .... 86 7 14 e 116
% 74,14 6.03 12.07 7.76 100.00
Sala de tutorias ...... P &0 5 21 10 116
k4 68, 97 4.31 18.10 8.682 100.00
Salon de actos oo 42 1 52 21 116
% 36. 21 .86 44.83 18.10 100.00
Transporte . ... ..o : 38 1 57 20 116
% 32.76 .86 49.14 17.24 100.00
Comedor ..o i 48 i 51 16 116
% _ 41.38 L8606 43.87 13,72 100.00
Sala medicO ... 28 5 61 62 156
% 24.14 4.31 B5z.5%2 53.45 134.48
Laborateoric de idiomas . ... 11 1 77 27 116
% $.48 .86 66.38 23.28 100.00
Sala equipos informaticos . g2 3 4z 19 116
% 44 .83 2.50 38.21 16.38 100.00
Otras 31 - - - 116
% 26.72 . DO .00 .00 100,00
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Cuadro

Do4.

011,

oLz,

015.

016,

022.

035,

935,

044,

DBY,

081,

N&s5.

066 .

orae.

075.

23A. OTRAZ INSTALACICNES Y EQUIPAMIENTO,
SCUALEST:

“Seminarios. Dos patics para deporte®.

"Granja. Huerto".

" Invernaderc".

"Laboratorio de fotografia®.

*Internado. Formacién Frofesional Ocupacicnal (IFEM)".
"Gimnasio". |

"Sala de audiovisuales®.

"Gimnasio".

“"Gimnasic"

"Taller de Elactrénica®.

"pudiovisuales. Practicas Jardin de Infancia, Préacticas fuxiliar

Enfermeria".

"Bala de reprografia. Dos desgpachos®

"Biblioteca de aula. Laboratorio de Fotografia. Huerto escolar®.

“Vivienda vigilanta-limpiadora. Campo tierra batida®.
“"Terreno practicas Agraria".

“Gimnasio".

-"Bala de Psicomotricidad".

*Cocina®.
"Gimnasio”.,

"Sala de video. Laboratorio de fotografia”,

"Aulas de peicomptricidad. Aulas de Practicas de Estética.

de Précticas J. Infancia".
"Audiovisuales. Sala de juegos".
"Sala de video. Tres laboratorios®.

"Gimnasio”.

.,...39....

Aula



078.
083,
‘085.
089,
092,
095,
10Z.

108.

“fula de mecanografia®.
"Pzllet. Laboratorio CH. Gimnasio".

“fpula de proyeccién. Aula de misica. Taller de fotograiia®.

"Sala de mecanografia. Sala de sevillanas®.

“"Gimnasio. Talleres Automocison., Talleres Electrénica®.
*Gimnasio”.
"Biblicteca"

“Gimnasio. Laboratoric de fotografia. Sala de psicomotriciadad”.
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Cuadro = G
C

H ORGANDS Y CANALES DE PARTICTIPACION DEL CENTRO-
A

]
STAN CONSTITUIDOS?:

Absoluto % TOTAL
A. ORGANDS COLEGIADDS
Participacion:
Frofesores y padres ...... . ... NN 29 z25.00 (116>
 Frofesores ¥y 2lURNOS ... v v vnveon s 18 15, 52 (116>
Alumnos y padres ............. e e e 16 13.79 (116>
Profesores, padres y alumnos .......... 94 81.03 (116D
B. ORGANOS ESPECIFICOS
Del profesorado:
~Claustlo . e e . 85 73.28 (116>
-Departamentos . ... ... 24 20.69 (116>
mTUEOTEBS v v o vttt e 14 12.07 (116>
“OETES e e D e 58 50.00 (116>
Del alumnado:
~-Aspciacion de alumnos ... .. 1z 10,34 {116>
~Dalegadons ..o e e 10 8.62 {1163
~Otros ... .. e e e e e 29 25.00 (1186l
De los padres
- W = - 85 73,28 1165
1) o ol oL T il .48 (118>
C. ORGANOS UNIFERSONALES:
—Direccian oz 7o, 31 (116
~Jefe de Estudios 8BGO 68, 27 (1167
—Secretario B0 51.72 (1167
~Otros 48 41,38 CLiI6




Luadro 25. JCUAL DE LOS ZIGUIENTES FARRAFOS REFRESENTA MAS ADE

CUADAMENTE EL FUNCIONAMIENTO DE LO& ORGANOS DE GEL-

TIOR?:

Absoluto

Los organos de gestion, en la practica, no aca~-—
ban de asumir las tareas que les corresponde. Su
incidencia en el coniunto es tan debil gue cada-
uno ha de resplver a s mansra la situaciones ——
que se van preduciendo. ... e

Hay sectores del profescrado que tienen la nece-—
sidad de concretar comc se ha de hacer efectivo-
el funcionamiento de los organcg de gestion que-
existen en el centro y si el numero es el ade-—-
cuado. Consiguen aclarar algunos aspectos y se-
nota una mayor eficacia en estos sectores. .....

En el centro los organos de gestion estan defi--
nidos respecto al numero y a las funciones. Su -
articulacion en la practica es desigual y a me-—
nudo hay interferencias entre ellos. En situva--
ciones limite se revisan y se ajusta el funcilao--
namiento al momento presente. .............. PR

Los organos de gestion y funcionamiento estan --—
bien definidos y articulados entre ellos para --
conseguir una actuacion agll y eficaz, que cubre
todas las funcicnes. Los profesores sapoyan ma——
yoritariamente la forma de funcionamiento esta--
blecida. Se revisan los desajustes concretos --—
gue pueda haber. . ... ... ..

La importancia que se concede en el centro a las
funciones de decision, coordinacion y control ha
cen que regularmente sean objeto de revision a -
partir del proyecto del centro, la estructura y-—
1a satisfacion de las personas. Se introducen -
cambios considerando en profundidad las opinio--
nes de 1os implicados y las informaciones obteni
dac de otros centros, escolares o de investiga-——
cion, que han trabajado y experimentado sobre el
=517 P T A I

¥o contesta ... .. s e e e e e e e e e e e e e e e e e

TOTAL

1

12 10.
21 18.
45 41.
14 1z
20 17
116 100

=1

10

i 8
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ars 26, RESFECTO A La TOMA DE DECISTONES,

DEL CENTRO?:

cHUE FARRAFD DE -
LOZ SIGUIENTES REFLEFA MEJOR LA SITUACION ACTUAL —-

Absoluto

Entre los profesores del centro hay cierto males
tar, inercia o indiferencia respecto a las deci-
siones que se toman o se han de tomar. Se consi
dera que todo esta decidido, que manda quien mas
‘grita o gue las decisiones son formales o inefi-
caces. Cada uno toma sus decisiones siempre gque-
puede hacerlo. . ... .. C s e

Se hacen intentos para clarificar la toma de de-
cisiones. En algun campo o actividad se dan pa-~
sus positiveos que contribuyen a trabajar mejor y
a evitar tensiones. No suelen tener continuidad-
va gque obadecen a planteamientos personales o de
pequeflo Brupo. . ... i i i s e

En &l centro esta definido el nucleo o nucleos--
que han de tamar las decisiones. En la practica-
su gestion no es bastante agil ni da lugar a una
participacion habitual que, por otra parte, se--
considera conveniente. En momentos de conflicto-
@l sistemn se somete a revision, .......... Ce

En el centro esta claro para todos quien o gue -
personas o nucleos toman las decisiones y como -
se toman. La eficacia y agilidad en la gestion -
de las diferentes actlividades reduce tensiones y
facilita la aceptacion y participacion de todos.
Hay controles periodicos. ........... ... 0.

En el centro se considera que el buen funciona--
miento requiere tomar decisiones adecuadas segun
21 momento. Se hacen revisiones periodicas de la
eficacia de los organos de decision. De acuerdo-
con 1la experiencia vivida, el analisis de las si
tuaciones y ambitos concretos del centro y la -
profundizacion en las tecnicas de tcma de deci--
sion se introducen innovaciones que reorientan -
la forma de AcLUBT. ...t tnin it

WO COntOSEA « v o e e et e bt e e e e [P

TOTAL

14

15

41

v
&Y

&
—

116

B

.59

iz. 07

=
Co

.97

18.10

100. 00
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Cuadro 27, JEE REVISA SISTEMATICAMENTE EL FUNCIONAMIEWNTO DEL -~

CENTROY:

Absoluto

En el centro no se ha dado, de una forma sistema
tica y conjunta la revision global de su funcio-
namiento, cada uno, en todo caso, revisa su ac—-
tuacion y tiene opiniones personales sobre el --
conjunto gue no se ponen en COMUN. .. ... ..... ...

De vez en cuando se revisa algun aspecto del fun
cionamiento del centro de forma conjunta sobre -
todo cuando se produce algun incidente o hecho -
puntual {(muchps alumnos que repifen curso, pro--
puestas de los padres, conflictos internos,...)-
que reclama la atencion del centro sobre ese as-
pecto concreto. . e e

Lns profesores consideran importante la revision
del funcionamiento global del centro. Sg intenta
hacerla periocdicamente aungue en la practica no—
resulta suficientemente profunda por la falta de
instrumentos y de rigor. Los resultados solo se-
aprovechan parcialmente. . ... ... oo

En el centro se hacen revisiones sistematicas de
su funciocnaniente global. Para hacerlas se utili
zan procedimeintos gue ayudan a objetivizar y a-
ser rigurcsos. Los resultados de las revisiones-—
son la base de nuevas declsiones gque reorientan-
aspectos concretos del centro. ........ ... . . 0.

En el centro esta muy consolidada la practica de
hacer un analisis sistematico del funcionamien—-—
to esto permite profundizar la orientacion del -
proyecto y de la estructura y ayuda a explicitar
logs cambios tanto en el funcionamiento como en -—
la actuacion de las personas. Este analisis vie-
ne crientado por la investigaclon educativa en -
eSte CAmMPO. .. o e e

D0 o TR A - - SO

TOTAL

27

a7

19

116

Ay}
L
o
o

31,90

1e.83

16. 38

100. 00
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Cuadro =5, SQUE FARRAFO DE LOS BSIGUIENTES REFLEJARIA MEJOR EL-
AMEBIENTE DE TRAPAJO EXISTENTE EN EL CENTRO7?:

Absaluto %

Cada uno intenta responder de las tareas gque tir
ne encomendadas. Se tiende a considerar que los-
condicionantes del trabajo ofrecen dificultades-—
y son poco estimulantes. Se cree gue el esfuerzo
es poco rentable. ... .. .o oo e 7 5.03

Hay grupos o individuos que viven su trabajo con
bastante intensidad y que, @&n momentos concre--—-
tos, consiguen contagiar a los otros profesores.
Se considera, pero, gque 21 centro no favorece —-
-por sobrecarga de trabajos o por una organiza--
cion que no lo facilita~ que las personas del —-
centro puedan disfrutar del trabajo que bhacen. . 13 11.21

Hay en £} centroc un ambiente de trabajo comparti
do mayoritariamente por los miembros del centro-
Se piensa, a pesar de todo, gque la falta de con-
crecion de las tareas y la gran cantidad de inm—-
previstos hace gque de vez en cuando haya un cli-
ma de ansiedad y nerviosismo. ..... ... .00 R 40 34.48

En &l centro hay un clima de entusiasmo, que ha-
ce que trabajos pesados se encuentren compensa—-—
dos por la posibilidad de proyeccion personal y-
de creatividad. Los miembros del grupo estan sa
tisfechos de como se trabaja y se sienten impli-
cados en toda clase de tareas. Se vela por el —-
mantenimiento de este ambiente de trabajo en ta-
reas concretas y a nivel global. . ... ... 0.

AW
[\

18.e7

En el centro me considera gque la existencia de -
un buen ambiente de trabajo influye en la efica-
cia de 1la accion educativa. Se profundiza en —-
las causas que favorecen este ambiente positivo-
(satisfaccion de las personas, margen de creati-
vidad personal y de grupo, participacion en las-—
decistones, condiciones de trabajo, ...) y los -
descubrimientos que se hacen permiten mejorar di
direntes aspectos del funcionamiento del centro. 16 13.79

No comtesta ... . i ooy e e e e e e 18 15.52

TOTAL 116 166.00
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Cuzndro 9. JFUELE DECIRME SI EL FRESIDENTE DE LA COOFERATIVA O
CUPA BL PUESTO DE DIRECTOR DEL CENTRO?:

Absoluto %

0 23 1¢.83

WO oo e e e e e e e e e e e e 76 865.82

et SONTEEBER v o v v v b e e e e e e e 17 14.69

TOTAL 116 100. 00
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Cuadro 20, BEW CUANTO A& LA QOFERTA EDUCATIVA, (QUE NIVELES S8 -
IMPARTEN ACTUALMENTE (CURSO 1.92&7/88>7:

Absoluto % TOTAL
Escuela Infantil (hasta 3 afiosy ... ... 48 41.3 {11673
Escuela Infantil (de 4 a 5 afiosy ...... 2153 81.<0 (116>
Ensefianza General Basica .............. 102 37.93 (116>
Bachillerato Unificado Polivalente . ... 24 20. 69 {116
Curso de Orientacion Universitaria .... 15 12.85 (116
Formacion Profesiocnal 1 .. ... ... ... ..., 18 15.52 (116
Formacion FProfesional 2 ........... . ... 7 6.03 (116

- 48 —
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Cuadro

019,

030.

631,

032,

033,

045.

047,

058,

066.

073.

076,

078,

aRz.

[
o
3%}

114.

115,

30A. ESPECIFICAR ERAMAS Y PROFESICONES DE FP.

"Educacisn Especial. Educacién Permanente de Adultos. Formacién
Frofesional Ocupacional (Cocina, Camarero’™.

“hdministrativa, Jardin Infancia, Electiricidad-Electrénica".
"Electrénica (FP-1)), Comercial y administrativo (FP-13)".

“Adminlstrativa, Electronica, Jardin de Infancia
{Puericulivral®.

"*Comercial-Administrativa, Blectrénica"”,
"Hogar (Aux. Jardin de Infancia), Sanitaria (Aux. Enfermerial®.

“Agraria (Tecnico Explotaciones Agricolas Intensivas), Sanitaria
(Auxiliar de Clinical".

*Zanitaria (Auxiliar de Clinica’".
“FP, Adaptada por tareas. Rama: Ceramica”.

“"Hogar {(Jardin Infancia FP-1 y FP-2), Felugueria y Estética
(Estetica, FP-10".

"Informatica de gestién (Fp-2)".

“administrativa (FP-1), Electrénica (FP-1},  Administrativa (FP-
2), Electrénica de Comunicacién (FP-23".

"Electrénica <Auxiliar Técnico de Electrénical, Administrativa
(Auxiliar Administrativaoi®.

“pdministrativa y Comnercial {(Administrativo FP-1). Electrénica
y Electricidad ¢Electrémica FP-1 y FP-2). Automocién (Mecanica
avtomdvil FP-1 y FP-2)".

"Administrativa, Agraria Industrial ((Electricidad)".

"Sanitaria (Avxiliar de Clinica), Administriva y comercial
(Administrativol”.

“Adnministrativa

_49_




Cuadro 21,  LCUANTAS UNIDADES ESCOLARES EXISTEN EN CADA NIVELT:
E]-1 EI-2 EGE BUF coY  FP-1  FP-Z TOTAL

1.980/81 13 31 270 36 12 i3 4 388
% 3. 7.60 71.91 ©.28 3.00 3.35 1.03 100.00
1.081/82 a2 28 277 a3 15 12 0 387
% 3.10 T.24 71.58 11.11 3,88 2.10 .00 100_. (619
1.082/83 16 43 384 a4 17 19 0 523
% 3.06 B.22 FT3.42 8.41 3.25 3.63 L6 100,00
1.983/84 32 70 535 55 10 24 0 735
% 4.3%5 ©.52 72.70 7.48 2.%0  3.27 .00 100,00
1.984/85 38 92 687 65 19 61 22 084
% 3.86 ©.35 69.82 6.61 1.93  6.20 2.24 100.00
1,085/86 42 110 784 69 26 71 30 1132
% 3,71  ©.72 69.26 6.10 2.30 6.27 2.65 100.00
1.086/87 51 133 039 83 10 o1 56 1352
% 3,77 Q.84 &0, 45 6.14 1.41 6.73 2.66 100.00
1.087/88 51 130 938 7 22 93 3 1345
% 2. 70 9.7 €9.74 5.72 1.64 65.91 2.53 100.00
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Cuadro 32, 7 FPLAZAZS ESCOLARES?:
EI-1 El-2 EGR BUP COU FP-1 FP-2 TOTAL
1.080/81 470 840 729% 1230 150 450 160 10595
% 4,44 7.93 H8.85 11.61 1.42 4.25 1.51 100.00
1.981/82 408 &19 G166 1110 310 390 0 12203
% 3.34 6.71 7T5.11 9.10 2.54 3.20 00 100.00
1.982/83 567 1385 13194 1140 355 540 0 17181
% 3.30 B.06 76.70 6.64 2.07 3.14 .00 100.00
1.083/84 917 2044 16378 1605 475 760 0 22179
% 4.13 9.22 73.84 7.24 2.14 3.43 00 100.00
1.984/85 122 2705 20578 1905 515 1803 619 20436
% 4.158 9.50 69,091 6. 47 1.75 .13 2.10 100.00
1.985/86 1374 3380 23815 z2025 589 2847 1069 35108
% 3.91 5.65 B7.83 5.77 1.68  &.11 3.04 100.00
1.986/87 1553 2804 27596 2130 535 3223 1069 40000
% 3.88 .74 68,09 5.33 1.34 8,06 2.67 100.00
1.987/88 1649 4182 29627 2197 805 3232 1035 42527
% 3.88 0.83 69.67 5.17 1.42 7.60 2.43 100.00
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Cuadro % EN CUANTO AL PROFESORADD, ESPFECIFICAR SU NUMERD PDR
CURSOS ¥ NIVELES EDUCATIVOS:

El-1 EI-2 EGB BUP CoUu FFP-1 Fp-2 TOTAL

1,080/81 o 22 245 27 31 - - 334
% 2.69 6.5 73.35 8.08 .28 . 00 00 100.00
1.081/82 8 28 276 73 55 o - 440
% 1.78 6.24 61.47 16.268 12.25 2.00 .00 100.00
1.082/83 14 40 380 56 51 16 - 566
% ‘ 2.47 7.07 68.73 .89 9.01 2.83 .00 100,00
1.083/84 27 66 558 80 48 25 - 804
% 3,36 8,21 69,40 .05 5,07 3.11 .00 100,00
1.984/85 B7 771 110 78 41 12 1135
% 3.17 7.867 &7.03 O. 80 5.87 3.61 1.06 100.00
1.085/86 40 55 761 126 84 &0 36 1222
% 2.27 777 62,27 10.31 6.87 5.55 2.95 100.00
1.986/87 46 113 020 137 a5 120 i 1478
% 3.11 7.65 62,25 D, 27 5. 75 &.12 3.86 100.00
1.987/88 4B 173 932 13 av 176 88 1642
% .92 10.54 ©56.76 8,22 5.30  10.90 5.36 100.00
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Cusdro 34 TITULACION ¥ DEDICACIOE DEL PROFERSGRALO EE EL CURSO-
1.987/88;
Ab=oluto A
TOTAL 1642 100. 00
TITULACION:
Ensefianza General Baslca ....................... 269 16.38
Formacion Frofesional 1 ... .. v it v i e e o 3 .85
Fachillerato Unificado Polivalente ... ... ... ... 54 3.90
Formacion Profesional 2 .. .. it i it oz 5.60
Frofesorado de BEGR v it i i it i e e i e e .. 725 44,15
Oftros estudios universitarios de gradm medio 38 2.31
Estudios universitarios .. i v i vttt r onn s . 429 26.13
Otros estudios no-universitarios .. ... 0o 16 27
DEDICACION:
B LS I VEa v o vt et e e e e e e e e e e 1133 69, 00
R o A= U OO 151 G.20
HO COmTEsta . . . i it i et e e e e e e e e 358 21.80
- 64 —
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Cuadro 35, LCOMO HA SIDO LA MOVILIDAD DEL PROFESORADO DESDE --
JUE LA COOPERATIVA COMENZO S0 ACTIVIDAD DOCENTE?:

Absoluto %
Practicamente sigue el mismo profesorado que ini
cio la actividad docente ......... e - 38 32,76
Aungue se han producido aigunos cambios, el nu--
cleo original continva ... .. ... i, 46 32.66
Se han producido bastantes canbios v sclamente -
queda una minoria del profesorado inicial ...... 9 7.76
Bl profesorado se ha renovado casi totalmente 3 2.59
Ho contesta ......c.c vy e e 20 17.24
TOTAL 116 100.00
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Cuadro

£

SOUE PARRAFD DE
DO PARA DESCRIBIR
LES ENTRE LOS PRO

WE."
i

RTE:Z LE FARECE

£ DE LAS RELACIONER
ORES DEL CENTERO?:

MaAS ADECUA

Absoluto

¥o se ve la conveniencia de establecer relaciones -
con las personas con las que se trabaja. Hay reser—
va en las expansiones personales; uno se limita al-
trato que pide el trabajo. Hay un cilerto recelo o -
superficialidad en los momentos en los gue el con--
tacto va mas alla de lo que es estrictamente profe-
sional. ......... e e e e e

Dentro de grupos de profesores, congtitvidos por a-
finidad de trabajo, amistad o convergencia de pun—-—
tos de vista, la relacion llega a ser bastante cor-
dial. A pesar de todo, no consiguen sSuperar un —--
cierto clima de distanciamiente, y en algunos casos
de recelo, cuando se relacionan con otros profeso-—-
TS, v v v v v v s o v vt s v » P W e e e 4 e e e .

En general hay cordialidad en el trato personal. --
Las relaciones se mueven preferentementtie en el pla
no profesional pero hay momentos que el contacto es
mas amplio y contribuye en general a la distensicn.
Dcasionalmente se habla de difeferentes temas y gru
pos concretes van Juntos a actos de tipo cultural y
organizan encuentros. Se sabe gue hay temas gque -—-
son demssiado conflictivos gue no se tratan con la-
suficiente profundidad aunque, en general, hay toile
rancia y una cierta disposicicon a ayudarse cuando -
es preciso. oo o e e e e s Ce e

Bl clima relacional es cordial vy ablerto. Se tiene-
la conviccion de que la discusion y el respeto no -
se excluyen. La mayoria piensa gue la ayuda y la co
laboracion soun caracteristicas propias del grupo pa
ra hacer aportaciones persconales con la conviceion-
de gue seran bien acogidas. Hay sentido del humor-
y sensibilidad para hacer agradable la vida en co--
mun. Los conflictos planteados por las diferencias-—
entre puntos de vista o por dificultades de rela---
cicn e viven como Situaciones que regulersn una so
lucion y pueden hacer avanzar el grupo. Este se —-
plantea periodicamente la eficacia y el perfecciona
miento de las relaciones ......... G e e

La vivencia habitual de relacicnes constructivaes ha
ce gue regularmente se hable de como contribuyen al
enriquecimiento mutuo y al ensanchamiento del camnpo
de intereses y preocupaciones de las personas gue -
trabajan en el centro. Cuando se habla se tiene en—
cuenta la necesidad de equilibric entre las relacio
nes personales y la intimidad, y de buscar caminos-
de solucion de los conflictos para incrementar las-
las aportaciones perscnales y la eficacia del con——
junto. Se piensa que ello tiene repercusiones de ca
ra a la tarea educativa que se hace y a la propia -
satisfaccion v progresoc personal. ... .. e Ce
¥No contesta ....... e e e e e
TOTAL

38 25.

03
~3
B
A

3 5.
21 18
116 100,

PERSO
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Cuadro 327 ITHDICAR EL NUMERD DE ALUMHOE MATRICULADDS POR CUR--

FARWY % R4

S0O8 Y NIVELES EDUCATIVOES:

EI-1 EI-2 EGE BUF Cou Fp-1 Fr-2 TOTAL

1.980/81 274 813 65024 1178 408 4586 160 10213
% 2.68 7.6 67.80 11.5%% 3.89 4. 46 1.97 1006.00
1.e81/82 162 682 BHOE6S 1326 526 315 0 23106
% 2. 11 7.49 66.60 14.56 5.78 3.46 .50 100.00
1.982/83 320 1083 9104 1482 6006 449 0 13044
% 2.48 2.30 68.7% 11.36 4,65 3.44 .00 100.00
1.583/84 634 1626 13084 1723 712 628 0 18407
% 3.44 8.83 71,08 &, 36 3.87 3.41 .00 100,00
1.284/80 891 2224 17364 ijeev G409 1038 885 2453%
% 3.87 &.04 69.49 7.7 2.60 4.16 3.54 100.00
1.985/386 1027 2680 20873 2134 526 2016 1313 30869
% 3.35 .74 68,06 6.96 2. 0G4 5.57 4.28 100.00
1.986/87 1110 3140 24630 2453 666 2105 1551 35655
% 3.11 8.81 69.08 5. 88 1.87% 5.90 4,35 100.00
0

1.937/88 1164 3514 28126 2303 721 2576 870 32274
% 2.96 8.5 71.61 5.86 1.84 6.56 2,22 100.00
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Cuadro 38. REESFECTO A4 SU RENDIMIENTO ESCCLAR, SENALAR EL NUME-
RO DE ALUMNOZ APROBADOS Y SUSFENDIDOS EN JUNIQ, LGS
WUE REFPETIAN CURSQ Y LOS ABANDONOS REGISTRADOS DU-—

RANTE EL MISMO:

Apro- 1 v2 3 v mas Repe- Anan-
bados SUSP. susp. tidores donos TOTAL
1.980/81 2084 321 180 116 10 2711
% T, 87 i1.84 5. 64 4. 28 .37 10G.00
l.e81/82 Z663 424 349 160 28 2624
% 73.48 11.70 9.63 4.42 77 100. 00
1.982/83 41673 B47 B50 416 177 6463
% 64.41 13.11 13.31 G5.44 2.74 100. 00
1.983/84 . 6564 144z 1348 766 216 10336
% 63.51 13,85 13.04 7.41 2.0% 100.00
1.284/85 2504 2690 2197 1184 271 15636
% 60.20 16. 88 13.79 7.43 1.70 100,00
1.985/786 12386 2621 2651 1308 311 12344
% B54.03 13.61 13.70 S. 75 1.61 100,00
1.986/87 150986 3610 - 3646 1497 425 25174
% 63.54 14,34 14.48 .95 1.69 160.00
- B -
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Cuadro 39, LA QUE CLASES CREE QUE FERTENECE LA MAYORIA DEL A--—
LUMNALO?:

Absoliuto Yo TOTAL

Marginal . ..ot © 5.17 {116)
DObrero no-—cualificado ... . o v i oo o 49 4z, 24 {116
Obrero cualificado . ... . . i vt e 64 5h. 17 (116D
BT s - S U S O i 41 35,34 {116
I - S U 4 3,458 {118

- 69 -
INDICE




5/ Proyecto edvcativo

INDICE




Cuadro &0, EN CUANTD & LA DEFINICION, ADECUACION Y ACEFTACION-

DE LOS OBRJETIVOS EDUCATIVQOER, (CUAL DE ESTAS OFCIO-—
NES FLEJA MEJCOR LA SITUACION DEL CENTROY:

Absoluto

La accion educativa se lleva a cabo segun los ob
jetivos individuales de cada profesor. No se ha-
llegado a unos objetivos comunes. Hay, en la ---
practica, divergencias importantes entre los pro
FTERBOTEE. it ittt e s e e e e e e

Algunos profesores han llegado a definir unas ob
jetivos comunes adecuvados a la tarea que han de-
realizar. Ello ofrece a los alumnos afectados un
marco coherente. En otros niveles, los alumnos -
acusan esta falta de coherencia y padecen el co—
rrespondiente desequilibrio global. ............

Existen en el centro unos objetivos globales a—-
ceptados por la mayoria de lo profesores, aungue
es escaso su desarrollo y desigual su seguimien-
Lo, e e e b e e e

Loz objetivos comunes estan redactados de forma-
explicita v sencilla, y son asumidos mayoritaria
mente por los profesores. Hay un clima de esfuer
zo general y conjunto para su realizacion. Ferio
dicamente se controla la adecuacion de los obje-
tivos en funcion de los resuliados. ... ... ...

Se buscan nuvevas formulas de definicion y adecua
cion de los objetivos comunes del centro median-—
t2 la revision periedica. A partir de los resui-
tados cobtenidos, del entorne y de los avances ——
cientifico-pedagogicos, se introducen modifica--
ziones gque abren nuevas perspecitivas de adecua—-
e A 1 TP T R L R

No contesta

TOTAL

54
Ca}

18]
£

45.

17,

160,

.86

.14

69




Cuadro

A CONTINUACION S5 ENCONTRARA CON UNA RELACICHN DE FO
SIBLES OBJETIVOS EDUCATIVOE., FIJESE EN LA ESCALA 81
GUIENTE E INDIQUE, SEGUN LA MISMA, LA IMPORTANCIA O
PRIORIDAD REAL Y EL GRADO DE SEGUIMIENTO QUE TIENEN
ENTRE LOS PROFESORES DEL CENTRO EN SU PRACTICA EDU-

CATIVA COTIDIANA:

0. NINGUNA No se plantea este objetivo en el centro.

1. MUY POCA Muy pocos profesores se planten este obje
tivo. Apenas es tenido en cuenta en la ac

tividad educativa del centro.

2. ESCASA En algunos niveles o cursos, 0 en algun -
- grupo de profesores concreto, se plantea-—
este objetivo. Np es prioritaric en el --

centro.

3. BASTANTE Es un objetivo presente y desarrollado an
la mayoria de las programaclones aungue -
no s fundamental o prioritario.

4. MUCHA Es un objetivo asumido y desarrollado por
. todos los profesores, basico y de maxima-

prioridad en el centro.

BEducar en loz valpres de solidaridad y cooperacicn, to-
lerancia y no-violencia, potenciando =1 trabajo en gru-
po v las actitudes de dialogo y de participacion ascti--
R

Fotenciar el interes y el habito por la lectura entre -—
1os alummos. o000 e e e e e e e e et e e e e e e e e

Desarrollar la capacidad -de comprension y de expresion—
oral y escrita, asegurando el dominio del lenguaje ocral
y escrito y la rigueza de vocabulario. ................

Educar en la libertad, favoreciendo la autonomia de los
alumnos y potenciandeo en ellos una conciencia y una ac—
titud critica frente al mundo que les rodea. ..........

Potenciar en los alumnos el sentido del deber, procuran
do gue actuen con rectitud. ..o 0o oo

Fomentar en los alumnos habitos de estudio y de trabajo
cantinuados. ..., e e e e e e e G s

Desarrollar en los alumnos su capacidad de razonar de -
forma objetiva y sistematica: deducir, inducir, anali--
zar, sintetizar, calcular, ete. ... ...

Indice

Prioridad
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en los alumnos habitos de higiene y limple-

Saber comunicar y explicar de forma oral y escrita aque
110 que se ha estudiado. .......... e e

Dezarrollar en los alumnos el sentido del orden y de la
disciplina, potenciando una actitud de respeto a las --

normas y a las instltuciones. ........... e e e e e e e e
Adquirir un bagaje cultural amplio. ................. o
Saber realizar resuliPhes, 5quemam, trabajios, etec. ...

Fotenciar entre los alumnos habiios de puntualidad y or
o =% 7 A T e e e e e e

Adguirir pahtas para la reflexion y el trabajo en gru--
PO o e e e e e Ca e

Favorecer un desarrollo fisico equilibrado de los alum-

nos v potenciar sus aptitudes deportivas. ............ “
Fotenciar 1a sensibilidad v el respeio hacla la Fatura-
ieza v a aprender a disfrutar con ella. ...............
Saber interpretar datos, textos, mapas, et y obtaner
conolUuSiones. oo - e e e e e e e e e e e

Adguirir los suficientes conccimientos linguisticos vy —
1iterariosS. v v v e e e e e e e e e e e e

Sakoer utilizar las distintas fuentes de infornmnation e -
4

instrumentos de trabajo para recog=ar atos., o000 0.
Desarrcllar en los alumnos una concisncia social v una-
actitud de implicacion en v propio msdio o #ntornd =o-
zial v de compromiso por la justicia v la transiorma- -
cion de la socieadadl L e e
Fopentar el ansia de saber, aprendsr e investigar, y de
sarrollar la creatividad., ... oo e
Conpocer ia naturaleza vy el medio amiente. ..o

Priorizar el deszarrollo de los alumnos <on @ma
tadss v que peor irayecioria escolar han teni

Conocer =1 inmediato entorne social v geografico. ... ..

Frocurar que los alumnos tomen iniciativas y s2&n em~—-

prendedores. ... e R
Aprender y dominar otros idiomas. ...
Consegulr dque los zlumnos Z=an ,eraeveraﬁtes, labvorio—-—
s0s v avtosxigentes Consigp MISmMOS. ...

Y
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Conocer en profundidad nuestra sociedsd v osu historia.
Potenciar en los alumnos la capacidad de adaptacion a -
las distintas situaciones o trabajaos. ... 0.0 .0 .. e

Tener un conocimiento amplio del propio cuerpo v de la-
sexualidad humana. ... 0 e e e s

FPotenciar en los alumnos sus aptilitudes artisticas, de—-
sarrcllando su capacidad de expresicn plastica y/o dl1-—-
£ =0 £ I

Conseguir que los alumnos organicen su actividades (den
tro v fuera de la clase) y aprendan a distribuirlas en-
gl Llempo. o e e e e e e .

Desarrollar la destireza y habilidad manual de los alum-
nos, potenciando el manejo y dominio de instrumentos y-

herramientas. ....... e e e e e e e e e e e e e e e e

Bducar para una utilizacion positiva y enriquecedora —-
del ocdo. . e e e e e

Estimular el afan de superacion individual para alcan--
zar las metas y puestos mas altos. ... .. .. o oo

Memocrizar los conocimientos importantes de las diferen-—
tes areas o0 asignaturas. ... e e -

Adguirir una formacion cilentifica y tecnica. ..........

Dezarrollar en los alumnos las capacidades de memoriza-
clon ¥ retencion. . o it e e e e e e e

Adgquirir los conocimientos y la cualificacion necesa-—-
rias para ejercer una determinada profesion. ..........

0
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Cuadro 4

{5}

A NIVEL METODOLOGICO Y DRIDACTICO, CUAL DE EETAL FO
SIBILIDADES REFLEJA MEJOR LA SITUACION DEL CENTRO?:

Abzaluto %

Loz profesores del centro eligen las tecnicas y-
organizan las clases segun su criterio personal.

Yo existen criterios pedagogicos comunes asumli--

dos por los profesores. ... ..oy e e i . BG

Algunos profesores intercambian informacion so—-
re las tecnicas que cada uno utiliza y elio les
permite un enriguecimiento a nivel metodologico. 29 2%. 00

En el centro se intenta analizar y adoptar con——
juntamente la metodologia mas apropiada en cada-
nivel. Este processo no se realiza con rigor y --
los resuliados son poco satisfactorios. ... ... 1

]
H
o)
64
=S

Les tecnicas que e utilizan, seleccionadas de -
acuerdo con lasg opclones pedagogicas asumidas en
el centro, han sido discutidas valorandec sus ven
tajas e inconvenientes. ... e e e e

[N]
B
]
)]
o
e}

A partir de los criterios pedagoglcos comunes —-—
del zentro, las diversas tecnicas gue utilizan -
los profesores se revisan en funcion de los re—-
sultados y su adecuacion a los niveles y mate-——
rias donde =e utilizan. Esto permite introducir-
tecnicas nuevas y reorientar la metodologia uti-

lizada., . v i e e e e e e e e e e e e e e . 18. 10

AV
s

18. 10
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TOTAL 119 100,00
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'DRIENTACION DEL ALUMNADO Y MODELO Y PAFPEL DEL PROFESORADO:

El centro preve un tiempo y -
unos recursos materiales para
dedicar a la orilentacion de -
los alumnos y de sus fami----
lias. Esta sistematizada y —-
coordinada la labor de los tu
tores; y complementada con el
trabajo de un departamento de
orientacién psicopedagogica.

El profesor anima y coordina-
2l trabajo individual y colec
tivo de la clase.

El profescor es un educador --
que no se limita a ensefiar u-
na determinada materia o dis-
ciplina, sino que procura co-
nocer a sus alumnos y favore-
cer su desarrcllc integral co
M personas.

Hay un clima de cercania en——
tre profesor y alumng porque-
se potencia la relacidn perso
nal entre ambos como un ele--
mento importante para el pro-
ceso educativo,

Los profescres trabajan en e-
guipo, existiendo canales es-
tablecideos de coordinacién -~
{equipos docentes de un mismo
grupo, equipo o nivel; semina
rios, departamentos).

¥o hay una préctica generalizada-
de recagida de informacién sobre-.
cada alumno ni una labor tutorial
v de orientacién sistematizada.

El profesor dirige la clase y ex-
plica los contenidos de las asig-
turas. '

El profesor se limita a ensefiar -
su materia o disciplina, sin en--
trar en otros aspectos de tipo =-
personal, familiar o educativo de
sus alumnos.

El profesor mantiene una actitud-
distante hacia los alumnos por --
considerar que es lo mas conve---
niente para mantener el orden y -
sacar pravecho de la enseflanza.

Apenas existe coordinacién entre-
los profesores del centro. Cada -
profesor trabaja de forma indepen
diente,




LAS CLASERS:

Las distintas asignaturas o -
dreas estan muy intercomecta-
das puesto que se intenta de-
sarrollar enfoques interdisci
plinarios.

He trata de adecuar los espa-
cios a2 los distintos tipos de
trabaje (pegquefios grupos, ira
bajo individual, gran grupc -
para puestas en comin, exposi
ciecnes, etc., aulas especifi-
cas para las diferentes mate-
rias). ‘

En cada grupo-clase, los alum
nos tienen su propia organiza
cién gua posibilita la distri
bucién de tareas y la partici
pacién activa de todos.

Los alumnos participan activa
mente en la marcha de la cla-
se, incluso en la definicién-
de los objetivos a conseguir,
la eleccion de actividades y
en la evaluacisdn de la clase.

Se utilizan principalmente mé
todos activos de aprendizaje-
basados &n la investigacien y
experimentacién de los pro——-
pios alumnos:

No existe apenas interrelacién en
tre las distintas asignaturas o 4
reas de conocimiento, Cada una -—-
tiene su propla programacion y de
sarrcllo independientes de las de
BAS.

La distribucién del espacio en —
las clases es uniforme: las mesas
de los alumnos se disponen en fi-
las de cara al lugar central ocu-
pado por el profesor.

En el ambito de cada grupo-clase-
no existen férmulas de organiza--
¢idn de los propios alumnos que -
canalicen su participacién.

En la ciase, los alumnos son re-—-
ceptores de las explicaciones del
del profesor y trabajan segin sus
instrucciones.

El estudio de los alumnos se cen-
tra en lo explicado por el profe-
sor y an el contenido del libro -
de texto u otros materiales de la
clase.




Se procura adecuar los planes !

y métodos de trabajo a la si-~
tuacidén concreta, las posibi-
lidades y el ritmo de aprendi
zaje de cada alumno, desarro-
llandc una ensefianza persona-
lizada que sea respetuosa con
las diferencias.

En las clases se utiliza un -
conjunto variado de técnicas-
dirigidas a potenciar la par-
ticipacién activa de los alum
naos y el trabajo cooperativo:
trabajo en grupos, puestas --
en comén, dindmicas de grupo-
diversas, ..

Bo se utiliza un libro de tex
to come tal sinc que se procu
ra que los alumnos aprendan a
utilizar diversmas fuentes de-
informacién e instrumentos de
trabajo.

Hay una utilizacién frecuente
vy sistematica de la prensz en
las clases como instrumento -
de frabajo,

Hay una utilizacién frecuente
y sistemédtica de medios audio
visuales en las clases.

En el centro se esté aplican-
do la informidtica no sélo pa-
ra las tareas propias de ges-
£ién sino también para impar-—
tir otras asignaturas.

La actividad educativa no se-
limita a las paredes del au--
la,sino que se realizan nume-
rosas actividades complementa
rias fuera de la nmiszma e in-—
cluzo del centro {(visitas, —-
teatro, excursiones, mesas re
dondas, etc.) dentro de la --
programacién de los diferen--
tes curscs y asignaturas.

Diversas condiciones y factores -
hacen gue apenas exista una aten-
cién individualizada a cada alum-
no. Predomina una preocupacion --
por desarrollar los distintos pro
gramas, sin demasiadas comproba--
ciones previas sobre las posibili
dades y preparacién del alumnado.

Lo predominante en las clases es-
explicacién por parte del profe--
sor y, por parte de los alumnos,-
2l trabajo individual.

El material basico de trabajo es-
al libro de texto.

i

o se utiliza la prensa escrita -
como instrumento de trabajo en --
ias clases.

No se utilizan medios audiovisua-
les en las clases. i

Na se ha introducido la informati
ca an 21 centro.

La programacisn de la asignatura-
se desarrolla, casi en su totali-
dad, dentroc del auvla.
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Cada profesor realiza la evaluaclion s2gun sSu Dro
plo criteric. ¥o hay acuerdo establecidos sobre-
cuales son los aspectos a evaluar v las febnlcag
mas adecuadas para hacerla. ... ..o e s

Algunos profesorss hablan a menudo de sus crite-—
rios scbre la evaluacion. Llegan a un acuerdo so
bre los aspectos gue deben ser considerados y -
las tecnicas gue UtilizZaran. .. ...o.ovv oo,

En el centro sge considera 1mporfantw el control-

sokre el progresc de los alumnoz. Se preven acti
v1dade5 pericdicas de evaluacion y un uso diver-
gificado de tecnicas. La realizacion tecnica fto-
davia es poco rigurosa vy falta coherencia glo-—--
bal., ..., e e e e G e e e e

En el cantro bay una practica sistematica de eva
luacion con una <lara defincion de los aspectos-—
a evaluar. Se utilizan de forma generalizada di-

versas tecnicas. Hay criterios establecidos so--
bre la participacion de los alummos en la evalua
cicn. ... .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Sa revisan periodicemsnte Tanto los aspecios a e
valuar comeo las tecnicas utilizadas., Se aprove--—
chan los resultadoz v obras experisncias y sstu-
dios sobre la evazluacion para infroducir mejioras

de forma sSisTemabticaR. o r e e e e e e e e

No contesta .. ... ... ... et e e e e e e e
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Cusdro 44 LGUTE ARFRCTRE OE EVALUANT

Absoluto % TOTAL
Coneocimientos adquiridos . ... .. 56 T4 14 L1180
Aptitudes desarrolladas .. ......... ... 49 42.24 (11
Actitudes y valores deszarroliados ... .. 63 54.31 (116>
Habitos y tecnicas de trabajo adquiri--
T 1 X R A G4 55.17 (1162
CEros @asSPeCTOS . oo v v vt e . 17 14.66 (ilén

-?1..

INDICE




Cuadro

004,
014.

215.

44A. OTROS ASPECTOL, ¢CUALES?:V

. “Esfuerzo personal”.

*Laz capacidades para la adaptacién social®.

"Capacidades, creatividad, originalidag".
“Problemas fawmiliares". |
“Farticipacion®.

"Procese educativo”.

"Formacién integral. Trabajos en grupo”.
"Frogreso",

"Social de adaptacion a la clasa”.

"Se evalian todos estos aspectos”.
“Todas"™ .

“Avances, Trabajo en equipo, Integracisn

*Trabajo personal, interés del individuo,

social™,

atc".
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Duadro 45,

MDY OO OUE INSTRUMENTOE ZE OBYALUA A

-
LIS

ALTUM--

Absoluto % TOTAL
Examenes escritos en cada evaluacion 76 65, 52 {11673
Fruebas arales ..« v i e e 55 47 .41 {116
Trabajos individuales ................ 84 VAZINE S} 116>
Trabajos en Erupo ... . o 78 67,24 (iié)
Controles escritos pericdicos ... . .. 77 538, 58 (116
Revision cusderno de sjercicios ... .. 70 80, 34 (1160
Observacion y seéguimiento individualiza
R T 62,083 (1167
Examen escrito final ... ... ... ... .. .. 1@ 16. 38 {116
Cuesticonarioc-test de evaluacien ...... 21 18.10 (116D
I v o o T o} 5.17 €116

— ‘?3 —
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Cuadro 4% A, QTROS ASPFECTOS, (CUALEDT:
015, "Fvaluacién continua del trabajo cotidiano en el avla".
070. "Depende mucho del nivel y de la materia".
073, "Practicas laboratorio”
Do5. “*Todas".
103. "Horas extras con alumnos con demasiados problemas" .,
112. "Se regumen todos®.
- ?4 -

INDICE




Cuadro &

5. INDIQUE,

POR FAVOR, QUE TIFPO DE EVALVACIONES SE REA
LIZAN HARITUALMENTE EN EL CENTROG:

Absoluto % TOTAL
Evaluacion inicial ... .. . . . . oo o 48 41.38 (116>
Evaluacion trimestral ... . . ... 54 46 .55 (116>
Durante el curso se realizan ¢4 o 5 eva-
IuEaClONeE . e e e e e e e e ey 55 47 .41 (116>
Evaluacion continua ...... .. as o, B7 75.00 (116>
Evaluacion final/global e 61 S2.59 (116>

_ 75 -
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Cuvadro 47, LUE MELIOS SE UTILIZANW PRINCIFALMENTE FPARA LA RECU
PERACION DE LOS ALUMNOS CON RESULTADOS ACADEMICOS -
DEFICIENTESTY:
Abscluto % TOTAL
Horas de clase exXtra .........s s 41 35.34 (116>
Examenes o controles, como nueva oportu
nidad para los alumnos SUSPERsSUS .. .. .. 70 60.24 (118>
Trabajos personales o de grupo ........ 41 35. 34 (116>
Ficha/guia de estudio personal y de re-
Cuperaclion . ... ... i e 22 27.59 (116>
Otros .. oo e e e e 6 5.17 116>
— ‘?5 —
INDICE




Cuadrao 474, OTRCE, :CUALES?:

014, *Todas las acéividades del Centro estén orientadas hacia la
recuperacion®,

021. “Cuadernillos de actividades de &pgya".

025, "Gabinete Psicopedagégico”,

036.  “Unidades de apoya".

nal, "Ayuda por ﬁarte de los profesores de apoyo".

088. “Sedicacién- por parte del profesor en horas de libre
disposicion”.

- 77 -
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Cuadro 43, (EXISTE EEF EL CENTRO FRACTICA DE EVALUAR A LOZ FRO-
FESORES?

Absoluto %

No, niNGUIA .« o v i s e e 53 45.69

En algun caso alisiado ... .. o i 16 13. 7%
Se ha planteado a nivel de centro y hay profeso-
sores que lo llevan a cabo pero no es una practi

ca generalizada y sistematica .......... ... ..... 13 11.21
La evaluacion de los propios profesores es una —

practica generalizada y sistematica ............ 3 2.39
La evaluacion de los profesores se realiza perio
dicamente dentro de los procesos generales de e-
valuacion de la marcha de los distintos aspectos

del centro ... 0 e e ' 10 8.62

No contesta . o 0 i e e e e e 21 18. 10

TOTAL 116 100. 00

. 78 -
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Absoluto % TOTAL
SUS ALUTIDDS - v - vt v et e 18 35.71 42D
El equipo docente del curso o nivel S 14,292 (42>
El €ewminario o departamento ........... 8 19.05 C42)
El jefe de estudios ... 0 oo 7 16,67 {42
Los padres . .- v v i i e 5 11.60 (427
El propio profesor {(auto-evaluacion) 14 33.33 42>
OET OB v v e e o et e i s e 5 11.90 42)

—_ 79 -
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Cuadro 494, OTROS, CUALEST:
g1z, “"Claustro de profescres y Director”.
014, . "El equipo psicopedagégico, ante el que ellprmfeamr que tiene

alguna dificultad la expone para tratar de resolverla(...)".

073. “Director".

D79, "AFA".

083, "El claustro“.

096, “Claustro de profesores”.

_80_
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Cuadro 0. cRUE AZPECTOS CORCRETOS SE EVALUAN DH LA LARCER DEL-
PRO?EVOR?.

Absoluto % TOTAL

Su capacitacion cientifica .......... .. 7 16. 67 (42D
Su capacitacion pedagogica para educar,

motivar vy hacer aprender a sus alumnos. Z2e 52. 38 (423

Su formacion y reciclaje permanentes .. 13 30.95 42>
Su labor de investigacion e innovaclon-

edUCATIVE .0 e e . g 19,05 (427

Su dedicacion ... e e Cs 14 33%.33 42>
Su relacion y uoozdinacioﬁ con otros —-—

profesores ...... ..., e e e e 13 20.95 42>

Bu relacion con los alumnos ... ... 22 B52.38 (427

Otras ... .. 0. R - .00 (42>

—_— 81 -
INDICE
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T
ES ASPECTCS DEL CENTRO:

3

Relaciones personales alumnos-profesores .......
Participacion de los profesores en la gestion y-
funcionamiento del centro ..... ... . o
Aptitudes pedagogicas del profesorado ..........
Calidad de la enseflanZa . ... . it iaceasns
Motivacion del profesorado ... ........... ... ..
Rendimiento escolar ... . i i s s
Actividades conmplementarias ... ... ... o oo
Integracion del centro en el entorno ...........
Instalaclones y eguipamiento ... ... v o
Tasa de alumnos por profesor ......... ... . ...
Participacion de los padres en la gestion y fun-
cignamiento del centro ... .. o c e e
Farticipacion del alumnado en la gestion y fun—-
cionamiento del cenIrO ... i e

811

PN R R R

(MUY NEGATIVOY v 7 (MUY POSITIVOR-

.65
.56
.54
.29
.58
.56
.53
.45
.40

.18

.72

INDICE




D. RELACION CENTRO — ENTORK(O
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Cusdro Sz, JWUE PARERAFO RE LOS SIGUIENTEE REFPLEJA MEJOR LA RE-
LACION DEL CENTRD CON LAS FAMILIAST:

Absoluto %

Los profesores v los padres mantienen muy poca -
relacion. Unicamente hay contactos esporadicos a
iniciativa individual de loz profesores o proveo-
cados por hechos puntuales sobre la marcha de --—
alumnos {(notas, problemas de conducta, dificulta
des escolares, ...)0. .......... e e ) 7.76

For parte de grupos de profesores o de la asocia
cicn de padres hay intentos de estructurar las -
relaciones padres-centro sin gue se haya llegado
a un plan establecido a nivel general. El h=cho
de que no haya un tiempo especifico en la jorna-
da laboral del profesor crea dificultades en la-
practica. .. . e e e e e 11l ©. 48

Entre el centro y los padres {(ascociacion, fami--
lias cancretas) hay un conjunto de relaciones es
tablecidas {(informacion regular sobre los alum--
nos, entrevistas, reuniones,...?2. A pesar de to
do, 1 plan es basicamente formal y se realiza -
con cierta inercia. Hay una tendencia a deslin—-
dar los canmpos de cada uno, de lo gue resulta —-
que las colaboraciones a nivel de centro, en con
junto, sean ssporadicas, puntuales y muy contro-
ladas., ..o e i e e e e 26 2z.41

Las relaciones padres-centro han sido asumidas -
por los dos sectores y han llegado a estructurar
se. De acusrdo con este planteamiento, se preve-
un tienpo para las reuniones, informes y entre—-
vistas. Se vela periodicamente por el buen fun--
cignaniento de los cauales de relacion. ...... .. 4

o)
{0
o
[\
'_}

El interes en avanzar en la practica ya consoli-
dada de relacicon con las familias, lleva a revi-
gar pericdicamente la situaclon presente para ~—
profundizar en nuevas formas de relacion. Se ana
lizan experiencias que se han hecho y se ve en -
que sentido pueden introducirse y generalizarse. 5 4.31

No contesta ... ....... e e e e e e e e e e e e e 23 19. 88

TOTAL 116 100,060
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AL M&E INMEDIA-—

Cada profesor, segun su programacion individual-
o sus intereses, hace intentos por poner a sus a
lumnos en contacto con el barric o pueblo. En ge
neral, el centro vive alejado de su realidad mas
CErCaNna ........ e e e e

Grupos de professores se esfuerzan por establecer
vinculos ¢on el entorno inmediato como resultado
de la necesldad de hacer una pedagogila ligada a-—
la realidad. Con este motivo se progura conocer
el barrio o pusblo y se mantienen relaciones es-
poradicas con entidades. No hay continuidad.

El centro considera importante la vinculacion pe
dagogica al lugar donde esta ubicado. Esta acti
tud esta presente en las programaciones, Se con
sidera que seria conveniente conocer el entorno-
del centro y tener una proyeccion social con las
entidades del barrio o pueblo. Se ha llegado a-
tener una planificacion gue en la practica no a-
caba de satisfacer por la falta de concrecion en
la programacion y en la asignaclon de responsabil
lidades cOnCYrELaS. .. v e e e

En el centro se .ha establecido el tipo y periodi
cidad de los contactos que es preciso tener en —
entorno inmediateo, que se concreta, en buena par
te, en las programaciones. Hay una distribucion-
de responsabilidades, un calendarioc de reunio---
nes, una participacion kabkitual en las activida-
des que lleva a cabo el barrio o pueble. A menu-
do se controla el funcicnamiento. ..............

La relacion con el barrio o pueblo se tiense muy-
presente cada vez que se analiza el proyecto edu
cativo vy el funcionamiento del centro. A fin de-—
encontrar nuevas formas de enriguecimiento mutuo
=e participa en los organos locales de educacion
vy &n la tarea de colectivos gue dedican sus es—-
fuerzops a profundizar esta dimension., ..........

o contesta ... .. ... e e e e e e e e e e e e e

TOTAL

11

21

9,48

16.38

28,2

18.10

160.00




Cuadro ZY- 3 FENSANDO EN EL CURED PAZADD, JPROMOVIO EL CENTRO AC
TIVIDADES DESTINADAS A LA POBLACION DE LA ZONA (Ba-
FRIO O FPUEBLO»?. LCOLAEORD EN ACTIVIDADES PROMOVI--—

DAS FOR OTROES COLECTIVOS O INSTITUCIONEES:
Fromo- Colabora- Ve

cion Yo cion
5 T 50 43.10 650 Bl.7R2
13 s SR N 48 39.66 37 31.90
Ho contesta . v o v v v it et e e =20 17.24 19 16.38
TOT AL v i i i i e e e e e e s 116 100.00 116 100,00
_ 86 —
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Cuadro 55, SDE QUE TIPD FUERONT:
Promo~ Colabora-— %
cion % cion
Conferencias, cologuios etc. ... 3 14.67 25 10.25
Cursos o cursillos para adultos 13 5.78 13 5.33
Proyecciones de peliculas ...... 10 4.44 14 5.74
Teatro, conciertos, ete. .. ... .. 16 7.11 23 G.43
Exposiciones artisticas ........ 27 12.00 32 13.11
Fiestas populares ............., 31 13.78 g 15.57
Excursiones, viajes culturales . 43 19.11 25 10.25
DEeDOrtesS .t 41 18.22 689 28.28
LI D o P i1 4. 8¢ ) 2. 0%
TOTAL 225 100. 00 244 100,00
- 8‘7 -
INDICE
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FROBLEMATICA ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE FUTUR(Q
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Cuadro 56. A CORTO PLAZO, FOFR EJEMPLO, & DDE CURSOS VISTA, ——-
LCUAL ES EL FUTURQ PREVISIBLE QUE LE ESFPERA AL CEN-

TRO?:
Abspluto %
(0 =S b ol = DR U G OO O e z 1.72
=Y U Tt A w3 « NN & 5.17
Mantenimiento . v v v v v it e s e e e e e e e e 66 56.90
Ampliacion . ...t c e 21 18.10
NO Tt SER . v o e et s b e st e e e e e a4 21 18.10
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57, . JCUALES SON LOS FROBLEMAS MAS IMPORTANTES A
LOS QUE SE ENFRENTAN LAE COCPERATIVAS DE
EHEERANZA, ENW GENERAL, Y LA QUE USTED
REPRESENTA, EN PARTICULAR?. JQUE VI4AS DE
SOLUCION SE FROPONEN?:

"A veces los socios piensan que ya esta todo heche. El problema
gs convencer de la necesidad de marcar objetivos para iener
proyeccién de futuro“. “Mucha informacién al socio, razonando
las decisiones y proyectos planteados".

"1os econtmicos. Problemas de concierto". *Una mpdificaiérn de la
Ley de Covperativas”,

“Deudas adquiridas por compra, remodelacion y otras inversiones,
Posible reestructuracisén anite la Reforma de la ensefianza. Falia
dotacién de algunos profesores especializados (E.F., Plastica,
Mosica), al considerarnos como mero$ centiros privados". "Ayudas
de la Administracién para sufragar las deudas contraidas o
futuras ante posibles reestructuracliones. Exigir equiparacién
con los centros estatales en cuanto a dotacién de profesores
especialistas en las materias imencionadas e igualdad de
oportunidedes para el reciclaje v perfeccicpamiento del
profesorada”.

“Falta de subvencién de preescolar". “Que el Ninisterio de
Fducacién o la Jupta de Extremadura lo subvencione tel nivel
preescolar?”.

"La falta de unién entre todas las cooperativas. Falta de ayudas
por parte de las instituciomes. Poca conciencia cocperativista".
“Formalizar lo zntes posible la union a nivel maciopal. Creacién
de vn gabinete juridico a nivel nacivnal. Curscs sobre formacién
de Directores o Fresidentes de cooperativas".

*Problemas econdmicos®. “Splicitar ayuda a los organismos
adscuados”. :
"Recponversisn de las instalaciones'. "Socializacién del centro.

Faso a la red poblica®.

"Subvenciones insuficientes®. "4djustar las subvenciones a los
gastos de fupcionamientc e inversiones”.

“Proceder a la reestructuracion de las mismas por modificacién
de conclertos. Los gastos de mantenimiento que envia el M.E.C. a
los centros son insuficientes". “Regulaciones de empleo y
negociacién directa con el M.E.C. para reabsorver los excedentes
lahorales., Baja de ratios. Baja de horas lectivas”.
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“Financlacion de las obras nuevas. Total dependencia de las
ayudas oficiales. El ‘corsé’ econémico impide la incentivacién
pues todo hay que basarlo en el esfuerzo y dedicacion del
cooperativista". “4drticular nuevas vias de fipanciacioen.
Préstamos a mas largo plazo, Subvencion de intereses”.

"Falta de capital para equipamiento del centro. Apoyo de la
Adminstracién <(falta ded> & mnivel central, autonsmico y local®,
“Una mayor conciepciacién a nivel social y administrativo ep
favor de las coopsrativas. Hay que hacer campafias sobre difusién
de los valores cooperativos”. :

“Discriminacisn de todo tipo frente a la enseflanza estatal. Bajo
indice de natalidad e ilegal competencia de la ensefianza estatal
gque construye centros ‘al lado” de los nuestros, en muchos
casos, como el de éste colegio". "Que se aplique la ley actpal
con rigor. Que desapareza la discriminaciém entre ensefianza
gstatal y ensefianza no-estatal ya gue esta oltima sale
perjudicada en muchos aspectos”.

"1.~ La amortizacién de los crédites; 2.- Llas posidbles
inversiones en reformas y mantenimiento; 3.~ Falta de
representatividad laboral en los conflictos con la

Administracién; 4.~ No peder estar en la S.85. ordinaria porgue
perderiamos la antigiedad y, por tanto, no tener derecho al

paro". "FNegociar con la 4dministracién: l.- La consecucién del
médulo iategro;, 2.~ Tener representacién oficial en las mesas
negociadoras; 3.—- La posibilidad de pasar a 1a 8.8, ordinaria
sin perder la antigiedad; 4.~ Que se considere a las

cooperativas no como ensefianza privada, sino comp 52 via para
resalver los problemas de la Enseflanza; 5.- La posibilidad de
obtener ayudas para reforma y equipamiento de los centros”.

"Econémico". "dyudas estatales”.

"Problemas econémicos". "Financiacionss wficiales. {Concierto
educativo”,

“Econémicos: -Financiacién de comedor y  transporte; -
¥antenimiento de la unidad de preeescolar. Reciclaje del
profesorado., Asesoramiento Juridico-fiscal para la empresa".
“Subvenciones por parte de los organismos oficiales para
preescolar, transporte y comedor. Organizacién de cursillos para
el reciclaje del profesor. PFrofesores sustitutos de los gue
reciclan. {Creacién de gabinetes de asesoramiento por parte de
organismeos oficiales o de asvciacicnes cooperativistas'.

"Froblemas de financiacién". “Discutir la gratvidad de la
enseflanza con las Institucicnes".
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"Mayor n2 de profesores que de unidades concertadas. Escasa
ayuda a la construccién y mantenimiento escolar. No concierto en
servicios <{(comedor, transporte,...)". "No contemplar unidades
concertadas por profescr. Aumentar la ayuda a la constitucion y
mantenimiento de cooperativas. Concertacién de mas servicios".

"En general, falta de unién entre las cooperativas de enseflanza.
En particular, los elevados alquileres que pagamos". “En
particular, la compra de locales”,

"1) Desconocimiento de la manera de gestionar una cooperativa;
2) Pocas ayudas estatales; 3) En si mismas son deficitarias; 40
Desligamiento en el &ambito educativo con respecto a la piablica y
a las patronales de la enseflanza privada". "1) Mayor acceso a
los cursos de cooperativismo; 2} Que el fomento de las
cooperativas deje de ser la excusa del Estado para bajar las
listas del pero y se potepcie el copperativismo con mayores
ayudas ecoémicas tanto para la creacién como para ayuda de
funcionamiento; 3) 4yudas a la gestién de la cooperativa; 4)
Creacién de federaciones o confederaciocnes de ensefianza”.

"La Reformas de la Enseflanza®.
*Froblemas econémicos".
“Financiacién y endeudamiento. Problemas para la puesta al dia

en instalaciones y equipamientos. UNecesidad de profeseorado
especializado  (Ed. fisica, idiomas, integracién, etc. ).

" Diversidad de objetivos en la  ensefianza  cooperativa".

"Reconversién de préstamos a bajo interés y largo plazo. Ayudas
excepcicnales del M¢ de Trabajo y Educacién. Frofesores de
apoyo. Fijar con claridad los objetivoes de la enseflanza
cooperativa”.

“Con una inversién de unos sesenta millones de pesetas, la
{ooperativa no recibe nada a cambio. Lo socios, no sélo realizan
las actividades docentes sino que ademés tienen gue realizar
funciones dentro de la propla cooperativa sin ser remuneradas".
"Debia pagar (el Estado) un alquiler por el edificio. Sueldos
equiparables a los nacionales™.

“1) Que la Administracién no nos considere nuestra personalidad
cooperativa como tercera via de ensefianza, en nuestra doble como
socic y como trabajador; 2) No necesitamos convenios para
desarrollar la ensefianza; 3> No necesitamos nos consideren como
colegios religiosog". "12) Independencia economica comparando con
otros colegips privades; 2) Convenio entre la Administracién y
las coops. de Ensefianza; 3) Médulo integro a las coops. de
Ensefianza.

“Definicién legal. Econémicos. Convivencia. Alumnos". "Una nueva
Ley de Cooperativas. Mas fipapciacisn en base a créditos
baratps, ayudas, etc. Desarrollo del movimiento de aspciaciones
copperativas”.
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"Bconémicos, para crecer y adecvarse a la Reforma". “Generar mis
ingresos. Ayvdas institucionales. Intercooperacién”.

“Incertidumbre en el futuro. Poca relacién entre las nismas”.
“Fstablecer un plan de comunicacién entre las mismas, Lucha por

la supervivencia de las misma como alternativa de la educacién".

"Ayudas oficiales. Rentabilizar el centrd"

“Problemes econémics”. “Diversificar els nostres products.

Activitats fora de } horari escolar. Ajustar mes el cost real de
1’ensenyament o el pagament del rebat per part del pares”.

"Apoyo en infraestructura. Tienen que poner sus bienes para
sacar un préstano”. “ve se contemplen mas desde la
administracisn (todos los estamentos) como economia sopclal,
sobre todo en copperativas de engefanza”.

“Financiacién de la deudas contraidas. Mantenimiento de una
afinidad en los criteriops pedagégicos". “Subvenciones adecuadas.
Reuniones frecuentes del profesorado sobre criterios pedagégicos
en las que la toma de decisiones sea consensuvada'.

“Problemas de  financilacién y  subvenciones". "Gestionar
subvenciones a nivel de Administracién. Crear a nivel de
federacién un érganp gestor que lleve acaso acciones confuntas”.

"En general, problemss aconénicos, in particular, la
infraestructura del centro". “Subvenciones a largo plazo y bajo
Intergs”,

"La falta de financiacién®. "Una mayor financiacién®.

“De tipo econémico por imposibilidad de hacer frente a la deuda
contraida. De adaptacién de recursoso fisicos y humanos de cara
a la reforma". “Generar recursvs propics. dyuda de la
Addministracidén. Realizar wun estudio riguroso sobre las
posibilidades del wcentro de cara al futuro. Reciclaje
profescrado”.

“pmortizar ia deuda de 120.000.000 {(ciento veinte millones de
pesetas) contraida para la construccién del centro. “Ayuda de
la Administracién, Financiacieén de las coaperativas".

"¥falta de recursos para llevar a cabo la Reforma y dotar al
centro de las instalaciones necesarias". "Mayor apoyo econdémico
a2 través de mejoras en las svbvenciones®.

"Falta de liquidez. dependencia de la Administracién. Falia de
conciencia~formacisn cooperativista. Falta de tecnicos
empresariales y de gestién". “Saneamiento de las deudas y de la
falta de liquidez., Sélida formacién cooperativista®.
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"Problemas econémicos y organizatives". YBuepa preparacion
empresarial. Jdyudas econémicas de la ddministracién. Mejor
plapificacién econémica®.

"Falta de informacién sobre gestién cooperativa por parte de los
socios. Falta de apoyo por parte de las instituciones".

"Financiacién". “Subvenciones”.

"Econémicos". “Ayudas  Ministerio a  cooperativas. Ayuda
Corporacianes”.

"En general nos hace poco caso la Administracion®.

"ta financiacién. La reforma educativa". “Ayudas estatales.
4dicional Novena, etc. Cursos de formacién del profesorado.

“Arreglo de los techos. Adecuar el colegio a la Reforma®.

“La financiacisn®. “Utilizacién del centro fuera de las horas
lectivas®.

"Los déficits econémicos. Escasez de materiales educativos. la
incertidumbre sobre su futuro a medio y largo plazo". "Que el
Ministerio aumente los presupuestos de los centros en
cooperativa. Que el Ministeric nos informe con antelacién ¥y
detalladamente de todos sus planes y gue se aclare de una vez
sobre los mismos”.

“Escasez de medios". “Y gue el NMinisterio subvencione mas".

"De tipo financiero, al ser insuficientes las cantidades que
abona el MEC a los centros concertados en concepto de gastos de
funcionamiento”, “XNegociacidn con el MECY,

“nificultades econémicas®. “Aumento de subvenclones®,

“Se da poca importancia a la enseflanza cooperativa". "Que la A.
potencie mis la en. cooperativa”. '

"Descenso del indice de natalidad. Reduccién del profescrado.
Reforma y consiguiente reciclaje del profesorado. Dotacién
econémica para nuevas técnicas. Competencia de la publica en
transportes y comedores gratuitos'. “Gratuidad real de la
ensefanza. Liberacién de profescres para reciclarse: pago por la
Administracién. Feticién de igualdad con la publica®.
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"1, La falta de formacién cooperativa; 2. La falta de formacidén
empresarial en los cargos directivaos; 3. El firme apoyo fiscal
de la Administraciém; 4. El saneamiento financiero". “1.
Reallzacién de cursillos especificos en las cooperativas; 2.
Realizacién de cursos de formacién para los cargos directivos;
3. Creacién de servicios de apoyo-asesoramiento;, 4. Reforma del
proyecto de régimen fiscal de las cooperativas; 5. Subvencién
estatal por el caracter de auténtica Iniciativa social™.

"Problemas econémicos". “"Mayores subvenciognes®.

*1. Problemas ecpnémicas. 2, Problemas de mentalizacisén del

cooperativista como empresaric de su misme centro de trabajo".

vAyvdas econémicas de la Administracién. Més informacién de
todas las adreas a través de alguien que podria ser UCETAM".

"Dificultades econbdbmicas".

"Ayuda por parte de la Administracién. Gestién econémica.
Diversidad de intereses entre los socios”.

"Su unién y consolidacidén®.

"Buscar una adecuada estructura empresarial. Caer en la cuenta
de que el servicio oprestado a los alumnos tiene que
incrementarse en calidad y cantidad". “Fortalecer las Uniones y
Confederaciones. Incrementar la Informacién y la formacidén.
Fomentar el agrupamiento empresarial®.

"Hs upn sector, no muy conocido en la ensefianza, actualmente ya
hay mas informacién y consideramgs que es una tercera via muy
importante y que tendria que facilitarse mucho mas y estar mas
potenciadas pues se enfrentan a muchos problemas ¥
principalmente el econémico". "Consideramos nuy positive Ia
subvenciones actuales gue bhay por parte del Ministerio de
Trabzjo v es totalmente necesario que esto continue. Tazbien es
mey importante la ayuda (adicioral novenal) por parte del
Ministerio de Educacién. Fero para una gestién mefor y mis facil
es pricritario el pago de coaciertos en un pago unico a las
cooperativas. Flenso que seria muy interesante que existiesen
subvenciones para nuevos socios © préstamos a bajo interes”.

“Econémicos: disparidad entre los costes reales y la subvencién
oficial., Avmentar la calidad de la ensefianza. Ausencia del
sector en el Libro Blarco de la Reforma". *“Estudic real del
puesto escolar. Dedicar mds atencidn a la formacisn de los
profespres. El KEC debe proporcionar un proyecto (...J)para el
cambio ‘cambio estructural’. 4si se sabra el coste econémico y
soclal para todos los que estamos vinculados”,

“"Econémicos". "Consegulr mas ayudas para la financiacién®.
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“1/ No funciona como empresa capitalista; 2/ Falta de espiritu
emprezarial; 3/ La estructura cooperativa legal dificvita la
gestion practica; 4/ Se capitaliza a base del trabajo personal;
5/ Corflictos personales entre soclos". "4/ Reforma Ley de
Cooperativas; B/ Consplidacién de avténticas estructuras
empresariales"”.

“"Falta sensibilidad por parte de la Administracién en relacién

con el papel que pudieran jugar las cooperativas de trabajo
aspciado en la organizacién de la escuela. El wmovimiento
cooperativo nd tiene conciencia politica y social (en ti y para
ti). No hay vias econdémicas para favorecer el cooperativismo ni
voluntad politica de desarrollarlas". "4 nivel legal, estatutos
fiscales, A nivel econémicp, créditos blandos. 4  nivel
pedagégico, dedicidir sf hay voluntad o no de contar con las
cooperativas. Formacién de gestores y de profesores’.

"En  general, el poco espiritu  cooperative entre los
cooperativistas y, en particular, la diversidad de grupos de
cpinién por amiguismo“. “Mas didlogo entre los cocperativistas y
mejor gestién de los érganos sociales”.

“No tener ayuda estatal en lo econémico lo cual ocasiona que la
renovacién y puesta al diia em lo pedagégico no se pveda llevar
a cabo con mas rapidez®. “Foner en marcha la llamada ‘Tercera
via’ para dar a conocer nuestro trabajo y tener un peso dentro
del mundo de la educaciéna”.

"Inseguridad en el trabajo. Falta de reconocimiento peor parte
del Ministerio de la labor pedagogica®. “Estar ligados alEstado
o a la Cominidad Auténoma®.

"Lelacién con el Estado". “"Que el Estado asimile la aifernativa
social que representa la cooperativa®.

"Falta de apoyo de la Administracién. Diferencia Cooperativa de
Ensefianza de Centros privados. Dificultad para conseguir mnedios
econémictrs para su mantenimiento. Toma de conciencia porparte de
log socios®. "Mayor ayuda econdmica. 4plicacién de la LODE en la
prioridad de las cooperativas. Interés por informarse”.

"Descenso de natalidad y su influencia sobre el nimero de aulas
concertadas. Mantenimiento, por  tanto, del nomerc  de
trabajadores en plantilla. Elevacisén de la cuota en los niveles
no conceriados. Dificultades en el aprendizaje del euskera por
falta de ayudas en la Administracién. Discriminacién en ayudas
en cuanto 2 la Enseflanza Piblica. Otras...". "Tratamiento no
discriminatorio con relacién a los Coclegios piublicos de la
zona, en cuanto a nomero de nifics/aulas; subvenciones, ayudas,
material, ete...".
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"1/ Necesidad de financiacién para afrontar las deudas
contraidas; 2/ Falta de espacio para ampliar y nejorar las
instalaciones; 3/ Falta de entusiasmo en los cooperativistas
originada por una doble causa: a) el enorme esfuerzo que se
realiza no estd compensado econémicamente y b)Y el futuro
inciero, por depender de subvenciones". “l/ Garantias de
continuvidad en las ayudas oficiales; 2/ Fusién de cooperativas
pequefias para ampliar la actividad y la oferta".

“Falta de financiacién y fuerte inversién y mantenimiento y
egquipamiento. Particularmente, escaso apoyo  econdmico Y
profesores de apoyo por el MEC. Necesidad del médulo integro“.
"Subvencién a los intereses. Continvar. Coppogsisén de unos
profesores de apoya, uno por cada ocho unidades concertadas.
Concierto ajustado al coste real del puestc escolar segun
instalacliones, edificies, eguipamiento de cada colegio. Nédulo
diferenciado para cada colegio. Flexibilidad y generosidad por
parte del XEC en las actividades extra escolares y cantidades a
percibir. Ayvda a gestién copperativista”.

"En general, la falta de visién de la Cooperativa como una
empresa. La dependencia de los organismos publicos para su
financiacien®.

*Insuficiencia de recursos econémicos para una buena gestién
econémica, rentable para cada uno de sus socios y que permita
ofrecer una ensefianza con mas recurscs y de mayor calidad®.
“Mayor apoyo econémico y social por parte del MEC y del
Ministerio de Trabajo",

"Financieros". "Adicional novena. Cobrar el médulo integro'.

"Paca decisidn en general. Falta de responsabilidad de las
autoridades del centro. Falta de interés de profesores Yy
funcionarios". “JTodas las que traten de mejorar los problemas
que enfrentan la mayoria de las cocperativas de ensefianza,
principalmente en Galicia".

"En general, la ratio. Ean particular, el bajo nivel intelectual
y econémico de nuestros alumnos y familias que no nos permite
desarrollar nuestra labor educativa como nosotras quisieramos".
"4rreglo de los locales™.

"Deficiencias didacticas. Deficiencias pedagégicas. Deficiencias
de material. Deficiencias econdémicas". "Exigir mayor cantidad de
dinero al Ministerip para perreccicnamiento del profesorado en
instalaciones de los ceptros e Igualadad a los colegios
publicos”,

"Financiacién®. "Mis subvenciones",
"El principal problema es el econémico". "Concierto para el
Freescolar”,
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"Situacién econémica®. "Subvencidn aulas preescolar”.

"Como problema, la constante incertidumbre, las dudas, el no
saber que futuro tendremos y, de esta forma, no estar relajados.
Es desde luego bastante lamentable la situacién". "Fienso que se
deben definir comp cocperativas de ensefianza teniendo sus
conretaciones propias, sin depender de otras®.

"Problemas de endeudamiento por construccién del edificio. La no
subvercién del preescolar. La falta de maierial por parte del
MEC. Lla discriminacién respecto a la enseflanza poblica“. YEI
diglogo. No mirar Iintereses politicos sino educativos”.

"Froblemas financieros". "Mis ayuda por parte de todos los
érganos educalivos®.

“E]l  Estado se clvida de gue somos empresas sin animo de lucro,
gue jamas tendrén beneficios., Y se nos trata como sl fuveramos
auténticas empresas con beneficios anuales. Inexistencia de
ayudas. Nada para preesceclar (la mayoria no se cobra).
Socialmente no se nos reconoce como profesionales". "Upa mayor
ayuda, compresién y valoracién del perscnal docente. Materiales
y acceso & todos los cursos y cursillos Impartidos por el MEC
asi comop la valoracién por igual de puntos y salarios".

"Falta de recursos econdmicos para todos los  conceptos.
Amortizacién, funcicaamiento, conservacion, salario y otras
actividades",

"Disminucién del nameroc de alumnos. Esta disminucién viene
ocasicnada, en parte, por ia no subvencién de preescolar.
Discriminacién del MEC a la hora de realizacién de cursiilos por
parte de los profesores de cara a la Reforma., En el aspecto
econémico, las cooperativas se ven obligadas a una serie de
reformas en los centros que en su mayoria repercutirédn en el
propic cooperativista, sin el mis minimo apoyc del MECY,
"Subvencién totel de preescolar. dprobacidén por parte del MEC de
vnos cursillos de reciclaje sclo para la ensefianza ‘privada’
(cooperativas}, Subvencicn de ayudas para Ia reforma en los
centros, bien en suv totalidad o en un tanto por ciento”.

"Econémicos y financieros". “"Cancelacién de la deuda y
subvencién de la Fscvela Infantil {(preescolar’”.

"Diferenciacién con el resto de la ensefianza privada®. "¥ia
legislativa®.
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“En gemeral, UECOE debe y puede funcionar mejor creando una
infraestructura que consolide la relacién entre cooperativa ¥y
Estado. En particular, hay que conseguir que la mayoria activa
no se deje llevar por la pasiva. 81 las satisfacciones del deber
cumplido no son suficientes, =i deben de serlo las relaciaones
comn persona asociada, aunque para ello hay que retribuir

econémicamnete estas relaciones®, "“Fago de las cuctas de todos
los afillados a la UECQE. Liberacién o contratacién de vna o dos
personas  (subvenciopadas) que, con dedicacién exclusiva,

coordinen & todas las vniones y comunidades (visiténdolas si es
preciso) y que, ante la Administracién central y la autonémica,
tengan la representatividad que UECCE le otorgue. lLa ublcacidn
de estos agentes la localizariamos en una zona equdistante o
dénde hubiera uvna Unién de contrastada organizacién. Sus
funciones partirian de unpa recogida de datos hasta Iinformar de
las particularidades y generalidades de los ambitos sociales,
labarales y cooperativos de todas las comunidades. Recopilacién,
impresién 'y distribucién- de wn periédico o revista que
posibilite las convicciones que hemos de tener en un corto plazo
de tiempo”.
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Cuadro jats EN FUNCION DE TODD ELLD, oCUAL DIRIA QUE ES S0 AC--
TITUD ANTE EL FUTURD INMEDIATO, ESTO EBES, DENTRO DE-

DOS CURSOS7?:
Absoluto %
FPesimismD & @ v i e e e e e e R i3 12. 93
Ni optimsita ni pesimista ...... ... .. .. ... ... 54 45.55
Optimista ........... e e e 25 2z2.41
T ConbteSta o o i e e e e e e e e e s 21 18,10
TOTAL 116 106,00
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