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2- CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION

2.1. PLANTEAMIENTO.

2.1.1. Antecedentes y marco tedrico en el gue se inscribe la investigacion

La memoria que se presenta es el resultado de la investigacion realizada con el
titulo de “Elaboracién de instrumentos y estrategias para la evaluacién de
contenidos actitudinales en las etapas de la educacion primaria y secundaria
obligatoria”. Este proyecto ha sido consecuencia de dos proyectos anteriores
realizados por el equipo de profesores formado por M® Rosa Buxarrais, Miquel
Martinez, Josep M? Puig y Jaume Trilla, ambos subvencionados también por el
CIDE.

El marco tedrico de la presente investigacion supone la convergencia de dos
ambitos de estudio. Por una parte, el relativo a nuestra concepcion sobre la
educacion en valores y educacion moral y, por otra, el relativo al concepto de

evaluacion y su metodologia.

En relacién al primero, los diferentes trabajos y publicaciones del grupo de
investigacion en educacion moral de la Universidad de Barcelona, asi como los
informes de progreso y finales presentados al CIDE son un claro exponente de
nuestra perspectiva tedrica. De forma breve podemos caracterizarla como un
modelo de educacidn en valores basado en la construccion racional y
auténoma de los mismos y que, por lo tanto, sostiene como criterios basicos
para orientar la accion pedagoégica en torno al aprendizaje de los contenidos
actitudinales y valorativos, el cultivo de la razon dialdégica y de la autonomia
personal. Ademas consideramos que el aprendizaje de este tipo de contenidos
no deberia limitarse al desarrollo del juicio moral sino que deberia implicar

acciones coherentes con dicho juicio.




En lo relativo al segundo, la evaluacion de los aprendizajes, y precisamente por
nuestra preocupacion por las acciones, enmarcamos nuestro proyecto en una
perspectiva metodolégica de evaluacion conductual, porque pretendemos un
analisis objetivo de comportamientos relevantes de los sujetos en el logro de

los aprendizajes de los contenidos actitudinales y valorativos.

2.1.2. La evaluaciéon en el ambito de los valores y actitudes moralmente

relevantes.

Creemos que la evaluacion debe ser motivadora y generar tanto actitudes de
superacion como niveles progresivos de autoestima. Asi mismo debe contribuir
a que la persona conozca como alumno/a sus capacidades y limitaciones, a la
vez que ofrecer pautas para superarlas. En definitiva, debe ayudar a que cada
persona se forje un autoconcepto ajustado a la realidad y, al mismo tiempo,
generar expectativas que supongan una optimizacion del mismo. Para ello las

expectativas deben ser alcanzables y realistas a partir su estado actual.

Es importante, por ello, diferenciar el proceso o resultado de aprendizaje que
se evalua de la persona que lo manifiesta. Se evaluan los resultados de
aprendizaje o formas de actuar y proceder, pero no a la persona en su

globalidad.

Estas consideraciones validas para la evaluacién de todo tipo de aprendizaje lo
son, en especial, para el conjunto de aprendizajes actitudinales, aprendizajes
por otra parte muy proximos al propio proceso de aprender a ser persona,

proceso que sintetiza los objetivos claves de toda accion educativa.

Los diferentes objetivos generales de cada area curricular, y los objetivos
terminales que explicitan aquello que debe alcanzarse en los diferentes
ambitos de aprendizaje, incluyen un elevado numero de contenidos en
actitudes, valores y normas que, en nuestra opinion, deben ser simplificados y
secuenciados para poder disponerlos de forma adecuada en funcion de su

posible evaluacion.



No es posible en la realidad del trabajo del profesorado, ni en la realidad de la
vida y dinamica de los centros educativos, evaluar a partir un listado tan
exhaustivo de objetivos terminales relacionados con actitudes, valores vy

normas.

Propiamente, el problema no deriva de la exhaustividad en la formulacién de
los objetivos, sino de su escasa funcionalidad en términos de evaluacion.
Coincidimos con los autores de la ordencién curricular en la importancia de
tales objetivos, y en la conveniencia de su disposicion exhaustiva en las
diferentes areas asi como en el conjunto de las actividades docentes y en
cualquier tipo de relacién escolar de convivencia. Sin embargo, no creemos
que sea facil para el profesorado atender a su evaluacion tal y como estan

plasmados.

Seria necesario, en nuestra opinién, secuenciar mas especificamente tales
objetivos y contenidos, pero es posible que tal secuenciacién no sea tan
sencilla de realizar por el profesorado como la relativa al resto de objetivos

terminales por area.

La dificultad en elaborar dicha secuenciacion puede concretarse en la falta de
costumbre del profesorado. Es obvio que la aportacién mas notable de la nueva
ordenacion curricular del sistema educativo formal es la ampliacion del
concepto de lo que son “contenidos de aprendizaje”. Estamos viviendo unos
momentos de transicidon entre un sistema en el que lo importante era el
aprendizaje de hechos, conceptos y sistemas conceptuales a un sistema en el
que, unido a este tipo de contenidos, hemos de desarrollar en igualdad de
condiciones, como minimo, el aprendizaje de contenidos actitudinales. La
transicién no es facil porque lo que se precisa es fundamentalmente un cambio
de perspectiva, un cambio en la forma de abordar el trabajo en el aula por parte
del profesorado. Este cambio debe implicar, como minimo, al profesorado de
cada ciclo y centro en su conjunto y, si es posible, a los equipos de profesorado

de cada etapa y centro.
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En los bloques de contenidos procedimentales y actitudinales no existe, salvo
en excelentes excepciones, tradicion en la formulacién de objetivos y sobre
todo en la secuenciacion de los contenidos y en la metodologia a utilizar en el
aula. Y si esto es asi, consecuentemente tampoco existe tradicion en la

evaluacion procedimental y actitudinal.

Creemos que la reforma habra cuajado en la realidad de las aulas, de los
claustros y de los centros en general, cuando los sistemas de evaluacién
cambien y lo hagan atendiendo a esta triple concepcion de los contenidos a
evaluar. Esta triple concepciéon del aprendizaje —informativa, procedimental y
actitudinal- es complementaria, pero exige una triple atencion en el ejercicio de

la tarea evaluadora.

Nuestra aportacion pretende ofrecer algunas reflexiones y pautas para abordar
la evaluacion del conjunto de contenidos actitudinales que hacen referencia a lo
que puede entenderse como educacion en valores y también como educacién
moral y ética. Pretendemos contribuir a que el profesorado elabore los
segundos niveles de concrecion en este ambito curricular, y a que disponga de
ejemplificaciones para la evaluacion de diferentes objetivos o niveles de

aprendizaje por ciclos.

A través de la evaluacion hemos de atender a tres objetivos. El primero se
refiere al nivel alcanzado por el alumnado en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje. El segundo se refiere al conocimiento de aquellos
indicadores del desarrollo de los sucesivos niveles de aprendizaje que permitan
el diagndstico de insuficiencias y el establecimiento de programas correctores.
El tercero se refiere a la informacion que convenga seleccionar y comunicar a

las familias.

En el ambito educativo que nos ocupa consideramos que el segundo objetivo
puede tener un especial interés si ofrece informacién a nivel grupal, grupo-

clase o a nivel del centro.



11

De igual forma, el tercer objetivo es fundamental para facilitar el nivel de
comunicacion e intercambio entre las familias y el profesorado. En el ambito
de las actitudes y valores, la interaccion entre estos dos sectores es
fundamental para el establecimiento de posibles programas de intervencién
educativa y el logro de los niveles considerados minimos en los diferentes

ciclos del sistema educativo.

La evaluacion en ambitos como los relativos a los valores y las actitudes
plantea habitualmente un cierto desconcierto. Incluso, en el caso de equipos
consolidados y con experiencia, el profesorado manifiesta sus dudas y temores

al abordar la evaluacion en este tipo de ambito educativo.

Una de las primeras opiniones que puede constatarse se refiere a la
imposibilidad de evaluar los valores de cada alumno o alumna ya que éstos se
entienden como personales y resistentes a las referencias de comparacion que

estan presentes en todo proceso de evaluacion.

Otra de las opiniones es la derivada del temor a los efectos de una evaluacién
negativa en torno a las actitudes si no se dispone, paralelamente, de un

programa de accion que procure eficazmente su optimizacion.

Las resistencias y recelos ante cualquier plan de evaluacién son frecuentes en
los que van a ser evaluados pero, en cambio, no son habituales en los que han
de desempenar el papel de evaluadores. En nuestro caso, los temores a una
evaluacion negativa o inadecuada por parte de los evaluadores exige que los
objetivos, el objeto, los actores y los instrumentos estén suficientemente

explicitados e inspiren grados de confianza vy eficacia elevados.

Asi, pues, los objetivos de la evaluacion deben orientarse para un mejor
desarrollo y para el logro de niveles progresivos de motivacion en el ambito que
nos ocupa. Se trata, por tanto, de un modelo de evaluacion formativa que sélo
por acumulacién progresiva puede adoptar la forma de una evaluacion

sumativa en determinados momentos de las diferentes etapas educativas.
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La evaluacion en educacion moral, valores y actitudes debe tener por objetivos
aquellos que contribuyan al desarrollo personal del alumnado. Debe faciltar
un tipo de informacion que permita conocer el estado de aquellos indicadores
cognitivos, conductuales, volitivos y afectivos en cada alumno que hacen
posible un equilibrado desarrollo moral y convivencial. Ademas, debe utilizar
estrategias que permitan su uso informal y habitual, sugiriendo posibles

alternativas que contribuyan a mejorar los niveles alcanzados.

Todas las caracteristicas planteadas situan el tipo de evaluacion que
defendemos en los modelos de evaluacion formativa con fines de motivacion y
desarrollo. De entre estos modelos, podemos citar los aplicados al profesorado,
Brashamps, L.A. y oros (1984), o los aplicados a ambitos curriculares como

por ejemplo la educacion fisica, Blazquez, D. (1990).

Los objetivos de la evaluacidn de los aprendizajes de contenidos actitudinales y

de valor moralmente relevantes que proponemos pueden resumirse en:

1) Atender, de forma continuada, a las diferentes manifestaciones del
alumnado a través de un modelo sistematico y regular de evaluacion
continua en el que pueda diferenciarse los indicadores, o dimensiones mas
notables de la persona, para el logro de un 6ptimo desarrollo moral siempre
en funciéon de su momento evolutivo.

2) Informar al alumnado de los progresos o déficits que manifiesta ofreciendo
alternativas que contribuyan a su mejora y facilitandole los medios para
que pueda incrementar el grado de confianza en sus propias capacidades.

3) Permitir disponer del maximo de informaciéon sobre cada alumno y alumna
con el objeto de poder conocer el progreso del grupo-clase en su globalidad
y orientar las acciones que, dirigidas al grupo, puedan desarrollarse por el
profesorado a titulo individual o en equipo.

4) Colaborar en el perfeccionamiento del proyecto curricular de centro, y
especialmente en el proyecto educativo del mismo, a través de las
modificaciones que, en relacion con el ambito de la educacién moral,
valores y actitudes , puedan estimarse oportunas . El proceso de evaluacion
ha de permitir conocer aquellos aspectos suficientemente atendidos en el

plan de accion pedagogica propio del centro, aquellos que lo estan
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deficitariamente y aquellos que, a partir de la propia dinamica del mismo,
reclaman una atencidn en principio no prevista. En este caso debe
intervenirse a partir del uso de una serie de estrategias especificamente
dirigidas a la mejora de los aspectos que lo necesitan.

Facilitar la comunicaciéon entre familia y escuela a partir del analisis
conjunto de aquellos objetivos especialmente criticos y dificiles de alcanzar
en el ambito de los valores y de la convivencia y en los que pueda ser
conveniente establecer pautas comunes de accién tanto a nivel escolar
como familiar.

Permitir una evaluacion final, de caracter sumativo, a nivel de ciclo a modo
de sintesis de la evaluacion progresiva y formativa, que debe tener en
consideracion la evaluacién inicial y los objetivos previstos para cada

indicador del desarrollo moral en los diferentes ciclos
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2.2. OBJETIVOS PROPUESTOS Y ALCANZADOS.

El principal objetivo que nos habiamos propuesto y que hemos alcanzado en

este proyecto consite en:

Elaborar un instrumento de evaluacion conductual en el que se plasman los
contenidos actitudinales relacionados con el ambito de los valores y la
educacién moral, a partir de una serie de items sobre las conductas
observables directamente que son indicadoras de éxito o fracaso en el logro
de los diferentes aprendizajes actitudinales sobre temas moralmente
relevantes. Se ha construido un cuestionario por ciclo educativo, de facil
aplicacién por el profesorado y que ofrece informacidn sobre el grupo-clase

y también sobre cada alumno/a.

Para alcanzar este objetivo general nos planteamos una serie de objetivos mas

concretos, que también hemos conseguido alcanzar.

Realizar un inventario de los diferentes instrumentos de evaluacion
existentes sobre el aprendizaje de actitudes y valores y el desarrollo de las
competencias que lo posibilitan. Estas competencias se relacionan con las
dimensiones que se especifican en el apartado sobre Metodologia.
Seleccionar determinados items conductuales procedentes de distintas
escalas de observacion y otros propuestos por nosotros y el profesorado
con experiencia en los diferentes ciclos educativos.

Ofrecer el instrumento en dos versiones: soporte impreso y soporte
informatico. De esta manera se facilita el acceso al cuestionario desde las
dos modalidades en uso en el mercado actual de los inventarios de

conducta y test psicopedagdgicos.
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2.3. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

La finalidad de este apartado es la de realizar un analisis secuenciado y
pormenorizado de las reuniones llevadas a cabo por el equipo de
colaboradores de la investigacion, y detallar los pasos que hemos seguido

hasta llegar a la elaboracion final del instrumento de evaluacion.

Durante el mes de febrero de 1997 se realizaron dos reuniones.

En la primera se especificd el objetivo de la investigacién. Se pretendia la
elaboracion de un instrumento de sencilla aplicacion por parte de los maestros,
que pudiera facilitar una vision rapida y general del estado de desarrollo moral
de su alumnado.

Especificamos sobre qué versaria nuestro cuestionario, cual seria exactamente
nuestro objeto de estudio. Pretendiamos realizar una observacion sistematica,
y descubrir y precisar con exactitud determinados elementos conductuales
que poseyeran cierto valor predictivo y heurisitco. Nuestro objeto de
investigacion han sido, pues, las diversas manifestaciones conductuales
susceptibles de ser llevadas a cabo por los alumnos y que estan relacionadas
mediante unos indicadores con los contenidos actitudinales que pretendemos

evaluar.

Nos planteamos la posibilidad de que fueran los propios alumnos los que se
autoevaluaran, pero consideramos que ello implicaba la necesidad de una
capacidad de introspeccion excesivamente elevada en ciertas edades. Como
consecuencia, y considerando siempre que nuestro objetivo ha sido el de
ofrecer una ayuda para mejorar la actuacion pedagogica de los docentes para
con todos los alumnos de edades comprendidas entre 6 y 16 afos, decidimos
que los cuestionarios serian respondidos por los maestros.

La elaboracién de los items de cada uno de los cuestionarios se sustenta, tal y

como se ha especificado en apartados anteriores, en una sélida base tedrica.

Antes de iniciar la confeccion propiamente del instrumento debiamos analizar y

valorar el estado actual de cuestion. Por ello realizamos un estudio de los
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cuestionarios que estaban en el mercado. Los cuestionarios analizados fueron
los siguientes:

- A-D Conducta antisocial/ Delictiva

- AFA. Autoconcepto, Forma A.

- BAS. Bateria de Socializacion.

- BELL. Cuestionario de Adaptacion.

- CACIA. Cuestionario de Autocontrol Infantil- Adolescente.

- IAC. Inventario de Adaptacién de conducta.

- SIV. Cuestionario de Valores Interpersonales.

- SPV. Cuestionario de Valores Personales.

- TAMAI. Test Autoevaluativo Multifactorial De Adaptacion Infantil.

Una vez analizados los diferentes test, empezamos a redactar los items. Se
confeccionaron cinco bloques de items, uno para cada uno de los ciclos del
actual sistema educativo obligatorio. Se referian a lo que nosotros
considerabamos incidentes criticos para cada edad. Es decir, mostraban una
serie de manifestaciones conductuales, en la mayoria de los casos facilmente
observables por el profesor, que segun una visidn constructivo-cognitivista
deberian manifestarse y que, por lo tanto, debian ser objeto de atencién por

parte de los docentes en caso de no observarse.

Paralelamente a la redaccion de los items, en el mes de marzo se planted la
idoneidad de contactar con un grupo de maestros y maestras de diferentes
escuelas de Barcelona y su area metropolitana. El profesorado implicado en la
investigacion provenia de escuelas de contextos socio-culturales diferentes y
su formacién en el ambito de los valores también era diversa.

Las escuelas que han participado son CEIP Mestres Muntanya, IES Lauro,
CEIP Ignasi Iglesias, Centre Educatiu Projecte, IES Josep Pla, Escola Pia, IES
Nicolas Copérnic, y St Paul's school . El grupo, ha estado formado por 25
personas, que actualmente ejercen la docencia en Educacién Infantil, Primaria,
y Secundaria. Con ellos hemos realizado cinco reuniones durante el curso
escolar, las mafanas de los sabados, de 10 a 13 horas aproximadamente. Su

participacion en la investigacion ha sido crucial para conseguir que el
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instrumento respondiera a las necesidades que desde las escuelas se detectan

en la evaluacion de los valores.

La primera reunion con ellos, realizada el 22 de Noviembre de 1997, pretendia
la explicacion de la investigacion y la mutua presentacidon de los participantes,
explicitando su formacion y experiencia previa en el ambito de los valores.
Ademas de establecer un primer contacto con ellos, consideramos que seria
conveniente una formacion especifica para conseguir una base teodrica y un
vocabulario comun. Se dedicod parte de la sesidn a explicar los conceptos
tedricos del modelo, basicos para llegar a una construccion comun del
instrumento.

Se les pidié que redactaran cémo trabajaban y evaluaban los valores en cada
una de sus escuelas. Gracias a esta actividad, y tras realizar un analisis de sus
respuestas, pudimos comprobar el estado actual del tema que nos ocupa en

diferentes realidades escolares.

A finales de Noviembre, se les envid6 unas preguntas que contestaron
individualmente sobre los conceptos que utilizaban con mas frecuencia, los
contenidos que consideraban basicos en la educacion en valores y la
descripcion de las caracteristicas indicadoras de un correcto desarrollo moral
de sus alumnos. Con el vaciado de contenido de las respuestas constatamos
que dénde habia una mayor dispersion en las respuestas y por lo tanto mas
dificultad fue en la pregunta “Describe brevemente las caracteristicas del
alumnado con el que trabajas que consideras indicadores de su correcto
desarrollo moral.” Muchos de los profesores optaron por contestar, no las
caracteristicas de sus alumnos sino cudles eran las deficiencias que
detectaban en sus grupos. ( Ver Documento de trabajo n° 1)

Esto reafirmé nuestra hipétesis inicial: la necesidad de poder acceder de
manera facil y rapida al listado de caracteristicas y manifestaciones
conductuales de los alumnos que significan un correcto desarrollo moral; y al
mismo tiempo la deteccion de los casos en los que se intuyen retrasos o
desviaciones. De esta manera, una vez constatada la situacién actual del grupo
y/o observada su evolucién en el tiempo, podrian encauzarse las actuaciones

pedagogicas del docente hacia aquellos aspectos mas deficitarios.
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La segunda reunion con los maestros, el 20 de Diciembre de 1997, se
estructurd en tres grandes bloques:

Se hizo una puesta en comun de los resultados a los que se habia llegado a
partir del analisis de sus respuestas y se debatieron los conceptos que
consideramos importantes para el correcto desarrollo de la investigacion.

Se les paso el listado de items referidos a los incidentes criticos que nosotros
habiamos elaborado previamente. Su estructura formal era la de frases cortas y
claras en las que se describian una serie de conductas. Se explicé la nocion de
item y de indicador critico y se les pididé que escribieran la edad a la que creian
que correspondian. (Ver doc. De trabajo n° 3)

Se dedicd también una parte de la sesion a su formacion teodrica,
especificamente centrada en “La evaluacion de los valores”. Debido a la
complejidad del tema se les repartido unos dosiers con material complementario.
En la siguiente sesion se dedicé un tiempo al esclarecimiento de las dudas que

se habian suscitado tras la lectura de los articulos.

El siguiente paso consistié en elaborar una tabla de doble matriz (Ver Doc. n°
5) para comparar las edades a las que nosotros habiamos adjudicado cada uno
de los items (Ver. Doc n°® 4) con aquellas que consideraban los maestros. Los
items en los que habia mayor dispersion de respuesta fueron debatidos,
primero entre nosotros y posteriormente, en la siguiente sesion, con el grupo

de maestros.

En la reunion del 28 de febrero de 1998, decidimos cuales eran aquellos
indicadores sintactica y semanticamente claros, aquellos en los que debia
hacerse alguna modificacion bien en la estructura formal o en el rango de edad
al que correspondian, y aquellos que debian ser eliminados. (Ver Doc n° 6)

Por otra parte, y teniendo en cuenta que el instrumento sera utilizado por
profesionales de la docencia que en algunos casos pueden no tener formacion
en educacion moral o en valores, consideramos que seria oportuno adjuntar un
protocolo de pasacion del instrumento. En éste, se realizara una definicion de
cada uno de los items, especificando claramente qué es lo que se debe

observar. Por esta razén, pedimos a los profesores que se agruparan por
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ciclos y explicaran con su vocabulario lo que se pretendia observar en cada
uno de los indicadores. Posteriormente, se asigné a una persona la tarea de
unificar las diferentes definiciones de cada ciclo, y finalmente nosotros hicimos
una ultima revisién. (Ver doc. n° 7)

De esta manera aseguramos que el lenguaje utilizado es el adecuado a la
poblacion a la que se dirige el instrumento y evitamos interpretaciones erréneas

o reduccionistas de los indicadores.

El instrumento pretende la evaluacion de la personalidad moral, resultado del
desarrollo de unas dimensiones que deben verse reflejadas en los indicadores
finales. Por consiguiente, una vez elaborados los items, la siguiente fase de la
investigacion requeria averiguar si éstos abarcaban cada una de las

capacidades que conforman la personalidad moral.

La cuarta reunidn, el 18 de abril de 1998, se dividié también en dos partes.

Se realizd una exposicion teodrica de las “Dimensiones de la personalidad
moral” y se clasificaron los items elaborados en funcién de la dimensién a la
que se referian principalmente. En este momento constataron la gran
interrelacion entre éstas, ya que en muchas ocasiones un mismo indicador
podia atribuirse a varias de ellas.

Por otra parte el contenido de algunas de las dimensiones era mas facil de
transferir a indicadores observables a partir manifestaciones conductuales que
en otras.

Hicimos un analisis de la cantidad de items que se referian a cada una de las
dimensiones, centramos nuestra atencion en aquellas menos explicitadas, nos
distribuimos por grupos y redactamos conjuntamente indicadores que se
refirieran a éstas. (Ver anexo n° 9)

De esta manera nos aseguramos que en cada uno de los diferentes listados se
considerara por igual el autoconocimiento, la autonomia y autoregulacion, las
capacidades dialégicas, la capacidad para transformar el entorno, la
comprension critica, la empatia y perspectiva social, las habilidades sociales y
el razonamiento moral. Estas capacidades, conformadoras de la personalidad

moral, son todas igualmente importantes y, es necesario su trabajo para
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conseguir el correcto desarrollo del alumnado. Por lo tanto, debian estar
igualmente representadas en el instrumento de evaluacion. (Ver doc n° 8)

Con los nuevos items se siguié el mismo proceso de definicion que con los
anteriores. En un principio fueron explicados y clarificados entre varias
personas y, posteriormente, se unificaron en una sola defincion, la redaccion de

la cual englobaba las principales ideas de las anteriores.

La ultima reunion realizada con el profesorado se convoco el 16 de mayo de
1998.

En esta sesion se presentd todo el material del instrumento que se habia
elaborado hasta el momento, y se les emplazé para una proxima reunién

durante el mes de noviembre del vigente afo.

Durante estos meses se ha trabajado paralelamente en la elaboracion de un
programa de ordenador. Este programa, que se adjuntara con el instrumento y
un manual de instrucciones, pretende por una parte agilizar el trabajo de los
profesionales que utilicen en instrumento y por otra ofrecer una serie de
recursos que faciliten tanto la interpretacién de los datos que se obtengan de
las pasaciones como la concrecion de su posterior acciéon pedagogica,
ofreciendo la posibilidad de utilizar una serie de estrategias especialmente

disefiadas para trabajar cada una de las dimensiones de la personalidad moral.

En la reunion del mes de noviembre se presentara el instrumento completo, se
explicara su funcionamiento y se les dara un ejemplar a cada uno de ellos para

que realicen una prueba piloto en sus centros.



21

2.4. FASES DEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

12 Fase:
Febrero- Abril 1997:
- Especificacion del objetivo de la investigacion:
o Elaborar un instrumento de evaluacion del desarrollo moral para
alumnos y alumnas de edades comprendidas entre 6 y 16 afios.
- Especificacion del objeto de estudio de la investigacion:
Las manifestaciones conductuales facilmente observables a partir de las
cuales se inferiere el desarrollo de las diferentes dimensiones de la
personalidad moral.
- Especificacion del formato del instrumento:
o Un cuestionario compuesto por 5 listados de indicadores criticos, uno
para cada ciclo de la escolaridad obligatoria.
- Especificacion de la poblacion que administrara el cuestionario:

° Profesorado.

22 Fase:
Abril- Julio 1997
- Reuvision tedrica del tema.
- Revision de los cuestionarios actualmente en el mercado:
Analisis de las similitudes en el formato y/o en los constructos que
evaluan.

- Primera redaccion de items.

3? Fase:

Septiembre- Noviembre.

- Contacto con el profesorado colaborador en la investigacion.

- Diserio previo de la periodicidad y contenido de las sesiones con el

profesorado.

42 Fase:
Noviembre-Diciembre 1997.

- 12 Reunién con el profesorado:
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- Presentacion de los participantes.
- Explicacion de la investigacion.
- Evaluacién inicial de sus conocimientos sobre el tema.
- Formacién tedrica: presentacion del modelo tedrico a partir del cual se
desarrollara el instrumento de evaluacion.
- Envio de un pequeno cuestionario:
Objetivo: detectar como se trabaja y evalua el desarrollo moral en
escuelas de diferentes contextos socio-culturales.
- Analisis de los datos:

o Vaciado de contenido de las respuestas.

52 Fase:
Noviembre 1997- Febrero 1998:
- 22 Reunién con el profesorado:
- Puesta en comun de los resultados de los cuestionarios.
- Formacidn tedrica: la evaluacion de los valores.
- Actividad practica: Adjudicacion de la edad correspondiente a cada uno
de los items elaborados previamente.
- Tratamiento informatico de los datos:
Validacion interna de los items: Comparaciéon y analisis de las edades

atribuidas por los maestros con nuestros datos.

62 Fase:

Febrero- Abril 1998:

- 32 Reunion con el profesorado:
‘Validacion interna de los items: evaluacidn de la estructura formal,
semantica y de contenido.
- Definicién de los indicadores.

- Tratamiento informatico de los datos.

- Evaluacion formativa del instrumento.

42 Reunién con el profesorado:
- Formacidn tedrica. Las dimensiones de la personalidad moral.

- Clasificacion de los items por dimensiones.
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- Elaboracion de nuevos indicadores.
- Definicion de los nuevos indicadores.
Tratamiento informatico de los datos.

Validacion interna de los nuevos indicadores.

7% Fase:
Mayo- Julio 1998:

Evaluacion formativa del instrumento:

Analisis de la consistencia interna del instrumento.
52 reunién con el profesorado:

Presentacion del instrumento.
Elaboracion del diserio del instrumento de evaluacion:
- Cuestionarios.
- Protocolo de aplicacion.

- Elaboracién de un programa informatico de aplicacion.

8? Fase:

Septiembre —Noviembre 1998:

Reunién con el profesorado:

- Presentacién del instrumento con el programa de ordenador.
- Prueba piloto del instrumento.

Evaluaciéon sumativa del instrumento.
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2.5. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

Nuestra investigacion ha seguido todas las etapas necesarias en la elaboracion

de una prueba o instrumento:

1- ENMARQUE DEL INSTRUMENTO

En un primer momento determinamos el tipo de conducta de deseabamos
medir y cual seria el método mas apropiado. Nuestro objetivo ha sido el de
elaborar un instrumento de evaluacién para el desarrollo de la personalidad
moral. Consideramos que dada la naturaleza del constructo, el cuestionario era

la manera mas adecuada de materializarlo.

La investigacion se ha llevado a cabo mediante el método observacional.

Nuestro objeto de observacién han sido diversas las manifestaciones

conductuales susceptibles de ser llevadas a cabo por los alumnos, facilmente
observables, y que estan relacionadas mediante unos indicadores con los

contenidos actitudinales del constructo que pretendiamos evaluar.

Cuando seleccionamos la poblacion de sujetos a la que se dirigiria el

cuestionario nos planteamos la posibilidad de que fueran los propios alumnos
los que se autoevaluaran, pero consideramos que ello implicaba la necesidad
de una capacidad de introspeccidon excesivamente elevada en ciertas edades.
Como consecuencia, y considerando siempre que nuestro objetivo ha sido el
de ofrecer una ayuda para mejorar la actuacion pedagogica de los docentes
para con todos los alumnos de edades comprendidas entre 6 y 16 afos,
decidimos que los cuestionarios serian respondidos por los maestros.

Por lo tanto, este instrumento sera administrado por el profesorado, si bien

éstos lo utilizaran para evaluar a su alumnado.

2- PLANIFICACION DE LA PRUEBA: DELIMITACION CONCEPTUAL
OPERATIVA.
Una vez definido el objetivo general a medir y las conductas al que se referian

iniciamos el proceso de seleccion de las fuentes de informacién.
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Antes de iniciar la confeccion propiamente del instrumento debiamos analizar y
valorar el estado actual de cuestion. Revisamos todos los instrumentos que
estan actualmente en el mercado y en los que podia constatarse similitudes
tanto en la forma como en el constructo que median.

Los cuestionarios analizados fueron los siguientes:

- A-D Conducta antisocial/ Delictiva

- AFA. Autoconcepto, Forma A.

- BAS. Bateria de Socializacién.

- BELL. Cuestionario de Adaptacion.

- CACIA. Cuestionario de Autocontrol Infantil- Adolescente.

- IAC. Inventario de Adaptacion de conducta.

- SIV. Cuestionario de Valores Interpersonales.

- SPV. Cuestionario de Valores Personales.

- TAMAI. Test Autoevaluativo Multifactorial De Adaptacion Infantil.

Por otra parte, la elaboracion de los items de cada uno de los cuestionarios se
sustenta, tal y como se ha especificado en apartados anteriores, en una sélida
base tedrica. Para asegurar que no incurririamos en ningun error tedrico
revisamos, centrados principalmente en una vision cognitiva constructivista, el

proceso de evolucion que consideran diferentes autores, entre los que

destacan desde Piaget a Kolhberg, Berkowitz, etc.

Por otro lado, y para asegurar aun mas la validez de los items y del
cuestionario en general, hemos trabajado conjuntamente con un grupo de

profesionales que actualmente ejercen la docencia.

El equipo de profesorado que ha colaborado con nosotros provienen de
diferentes escuelas, ubicadas en Barcelona y su area metropolitana, aunque
las poblaciones con las que intervienen pertenecen a diferentes contextos
socio-economicos. De esta manera hemos asegurado wuna mayor
representatividad de la muestra a la que después se le administraria el
instrumento.

Las escuelas que han participado son las siguientes:

- Escuelas Publicas:
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1) CEIP Ignasi lglesias Cornella de LLobregat

2) CEIP Mestres Muntanya Granollers.

3) IES Lauro Les Franqueses.

4) IES Nicolas Copeérnic. Terrassa

5) Insitut Josep Pla Barcelona ( Horta- Guinardd)

- Escuelas Concertadas:
1) Escola Pia Barcelona (Ensanche)

2)Centre Educatiu Projecte. Barcelona (Sarria- San Gervasio)

- Escuelas Privadas:

1) Saint Paul’s School Barcelona (Pedralbes)

3- ELABORACION DE LOS ITEMS O INDICADORES

En el momento en que nos planteamos el formato del instrumento, decidimos

que dada la gran amplitud cronolégica de la poblacién a la que se dirigiria y la
variacion madurativa y evolutiva de los alumnos a lo largo de los afos era mas
adecuado dividir el cuestionario en cinco partes, cada una de las cuales
abarcara un ciclo de la escolaridad obligatoria. De esta manera el instrumento
consigue consistencia interna en cada una de los cinco cuestionarios de ciclo,
pero también una gran coherencia global, al considerar la vision evolutiva de
los sujetos.

Su utilizacion es mas amplia y generalizada, ya que pueden obtener
informacion tanto el profesor del curso actual, como los profesores de cursos
posteriores, consiguiendo un seguimiento individualizado y en relacion al grupo

clase de cada uno de los alumnos.

Iniciamos el proceso de elaboracién de items con una observacién poco
sistematizada, con un listado previo de categorias preparadas a modo de
instrumento de observacion.

Cada uno de los listados de los que consta el instrumento esta formado por una
serie de items o indicadores criticos, que se refieren a las diferentes

dimensiones de la personalidad moral.
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El elemento basico del cuestionario son las preguntas o items, de la adecuada
formulacién de los cuales depende la bondad del cuestionario. Las preguntas o
items de un cuestionario son la expresion de las variables empiricas o
indicadores respecto a los que interesa obtener informacion.

Los indicadores criticos se refieren, a las manifestaciones conductuales que
tras el contraste tedrico-practico y desde un punto de vista evolutivo
consideramos que deben observarse en cada uno de los ciclos. Es mas, la
definicion de indicador critico incluye que el de no observar dicha conducta en

el ciclo correspondiente implica la necesidad de intervencion sobre la misma.

Los items han sido elaborados atendiendo a todos los requisitos que requieren
para asegurar su validez.

Estan redactados en forma de frases cortas y sencillas, en las que se aduce a

una serie de conductas que pueden observarse sin tener que realizar excesivas
inferencias. De esta manera evitamos que pueda presentarse la dificultad de
observacion de las mismas por manifestarse en pocas ocasiones.

Son items categorizados ya que poseen una graduacion en la respuesta. Las

preguntas de un cuestionario comprenden diversas respuestas, como minimo
dos, que son los elementos de variacion de la variable verbalizada en el item.
Escogimos el tipo de las escalas de Likert. Estas escalas estan formadas por
un conjunto de preguntas referentes a actitudes, cada una de ellas de igual
valor. Pueden establecerse a partir de varias formas y rangos de respuesta, en
nuestro caso se trata de una escala descriptiva de cuatro rangos: casi nunca,
algunas veces, bastantes veces, y casi siempre. El profesor, sefiala con una
cruz o circulo el rango elegido para cada pregunta. Cada sujeto obtiene como
puntuacion global la suma de los rangos otorgados a cada item, y a su vez un
perfil grafico a partir de la union de las diferentes respuestas.

Se elabord un banco de items que se ordenaron y clasificaron por su contenido,

y en el que habia un numero mucho mayor al que puede observarse en cada
uno de los cuestionarios. (Ver Doc. n° 2)

La seleccion final de los items se establecié a partir de uno de los criterios

fundamentales: el judicial u opinién de expertos. Durante el tiempo en que se

ha llevado a cabo la investigacion se ha ido contrastando nuestra opinién con la

de los profesores colaboradores, y se ha afiadido, modificado y/o eliminado los
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items que se ha considerado necesario para asegurar la validez y consistencia
de los mismos. Los indicadores de eficacia se han establecido a partir de la
elaboracién de una matriz de datos doble, en la que se ha analizado y
comparado los datos que nos han proporcionado los profesores con los que
habiamos elaborado nosotros previamente.

De todos modos, hemos valorado minuciosamente que el numero de items sea
el idoneo para asegurar la evaluacién total del constructo en cada uno de los

cuestionarios.

4. VALIDEZ.

La validez es un proceso continuo que hemos intentado asegurar en cada uno
de los pasos realizados en la investigacion. No se concibe como una propiedad
general de los instrumentos, sino que se refiere a un objetivo determinado, se
valida algun empleo al que este instrumento se aplica.

Durante el desarrollo de todo el proceso nos hemos propuesto conseguir el
maximo de validez posible en los tres tipos que distingue la American
Psichological Association (1966) en los instrumentos referidos a las

evaluaciones educacionales y psicologicas.

A) Validez de contenido.

Este tipo de validez determina el grado en que la muestra de items del test es
representativa del material al que se refiere.

La hemos asegurado mediante una cuidadosa planificacion, delimitacion y
definicion del universo del contenido a estudiar, en nuestro caso el desarrollo
de la personalidad moral; estableciendo el tipo de inferencias que deseabamos
hacer a partir de las puntuaciones del test. Estudiamos cuidadosamente la
posibilidad de obtener los datos, mediante las observaciones de los maestros,
a partir de la conversion del constructo actitudinal en términos de los

comportamientos que considerabamos adecuados.

Una vez redactadas las preguntas realizamos una seleccion de los items de tal
forma que se asegurara por una parte la representacion del constructo que

pretendiamos medir y, por otra, la correcta definicion y estudio de cada una de
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las dimensiones que debian manifestarse en el instrumento, por formar parte

del constructo general, la personalidad moral.
La validez de contenido la hemos asegurado también a partir de un manual

adjunto al cuestionario donde se suministrara toda la informacién necesaria

para la correcta administracion e interpretacion del mismo.

B)Validez ligada a un criterio externo.

Diferenciamos dos tipos de validez dentro de ésta:

1) Validez concurrente.
Nuestro instrumento pretende ser una ayuda para mejorar la accion
pedagdgica del docente que dia a dia esta con el grupo-clase.

Con la utilizacion de los cuestionarios realiza un screening general de la

situacion actual del grupo v de cada uno de los alumnos en el desarrollo moral.

Pretende facilitar la tarea del profesorado al sistematizar y representar
graficamente un conjunto de comportamientos que él podria observar por
separado, pero que gracias al instrumento se integran en un todo con gran
significacion.

El instrumento evalua el desarrollo de la personalidad moral, que tal y como se
ha comentado anteriormente se conforma a partir de la relacién de diferentes
dimensiones. Las dimensiones se refieren a una serie de capacidades que no
tienen porque evolucionar a un mismo ritmo y velocidad. El cuestionario facilita
por una parte la vision general del desarrollo y por otra la situacién actual de
cada una de las dimensiones a las que nos referiamos, que podran observarse

y analizarse por separado a partir de un perfil grafico.

2) Validez predicitiva.

La evolucion y el desarrollo de las personas esta influido por variables intra e
interpersonales. Depende de las capacidades, limitaciones, motivaciones,
sentimientos y un largo etcétera de aspectos que influyen en la disposicion y
actitud de cada uno hacia el cambio; pero el ambiente modula y mediatiza en

gran medida muchos de estos aspectos. Por lo tanto, si bien es cierto que la
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personalidad de cada uno define un patron de conductas como tendencia
natural y habitual de actuacion, también lo es que la personalidad se construye
a partir de las interacciones con el medio ambiente y, por extension, con los
otros.

A través de la interpretacion de los resultados del instrumento, y valorando
siempre la individualidad de cada sujeto, puede plantearse la utilizacion de una
serie de estrategias que faciliten el cambio de los alumnos hacia la direccion
deseada. Puede favorecerse una correcta construccién de la personalidad
moral.

Consideramos que a partir de la aplicacion periddica del instrumento y la
utilizacidn de dichas estrategias, puede predecirse o encauzar la evolucion de

los sujetos.

C)Validez de constructo

La validez de constructo pone a prueba tanto la validez de la teoria como la
validez del instrumento que la sustenta.

En referencia al primer aspecto, cuando nos planteamos el desarrollo del
instrumento de evaluacion lo hicimos en base a la investigacion tedrica que ha
realizado nuestro grupo a lo largo de los ultimos siete afios, confrontandola con
las teorias y las conclusiones a las que han llegado distintos autores,
refiriendonos tanto a aquellos mas tradicionales como otros mas

contemporaneos. Las teorias que nos han servido como fuente de informacién

han sido puestas a prueba en numerosas ocasiones y estan ampliamente

validadas y confirmadas a partir de diferentes investigaciones.

Por lo que se refiere a la validez del instrumento y a la correcta medicién del
constructo al que se refiere, en los apartados anteriores referidos a los
diferentes tipos de validez se ha ido detallando el proceso que se ha seguido
para asegurarla, por lo que no creemos necesaria una mayor extension en

este apartado.

5- GENERALIZACION.
La investigacion se ha llevado a cabo, como se ha comentado anteriormente,

con la colaboracion de un grupo de docentes. Trabajan en escuelas y centros
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de Barcelona y su area metropolitana. Pero la relativa cercania geografica no
implica una similitud en la poblacioén con la que intervienen.

Cuando nos planteamos la posibilidad de que colaboraran, valoramos mucho la
importancia de que no existiera una homogeneidad en las caracteristicas
sociales y econdmicas de sus alumnos. Tuvimos muy en cuenta que, a pesar
de dificultar en un principio la evolucion de las diferentes fases de la
investigacion debido a la disparidad en sus concepciones acerca de las
caracteristicas conductuales definitorias de un correcto desarrollo moral de los
alumnos, esto nos aportaba una vision mas global de las diferentes realidades
existentes. Si no fuera asi, la poblacion a la que iria dirigido el instrumento
seria muy restringida, y no seria posible la generalizacion de los resultados ni
el uso del instrumento en otros contextos.

Hasta el momento no se ha realizado la comparacién de datos entre diferentes
provincias. A pesar de que somos conscientes que esta es una fase importante
para conseguir una mayor fiabilidad en los resultados, creemos que la
evolucion que ha seguido la elaboracion del instrumento con el trabajo conjunto
investigadores-profesorado de tan diferentes contextos socio-culturales,

favorece y asegura la posterior generalizacion de los resultados.

6- FIABILIDAD

La fiabilidad se refiere al grado de consistencia de la medicion. Es decir, en que
medida son estables y consistentes los resultados de las pruebas entre una
medicion y otra. Se refiere a los resultados obtenidos con un instrumento.
Actualmente no podemos asegurar el grado de fiabilidad del instrumento ya
gue no se ha administrado en las diferentes escuelas. Esta fase, tal y como se
especifica en el apartado del desarrollo de la investigacién, se realizara a muy
corto plazo.

La razén por la que se ha retrasado la pasaciéon de la prueba piloto es porque
hemos primado asegurar una perfecta composicién de los cuestionarios, tanto
en su estructura formal como en lo que ha contenido se refiere. Ademas, para
agilizar y enriquecer la interpretacion y la cantidad de datos que se obtengan
tras la administracion del instrumento hemos optado por elaborar un programa

de ordenador que se adjuntara al cuestionario.
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Durante el mes de noviembre esta previsto realizar la prueba piloto del
instrumento, partir de la cual se analizara mas profundamente la fiabilidad de
los datos. Sin embargo, el hecho de haber ido contrastando constantemente los
datos y los indicadores con varios profesionales que se dedican desde hace
muchos afnos a la docencia en un mismo ciclo, nos proporciona una gran
seguridad. A pesar de todo valoramos la idoneidad de confirmarlo a partir del
analisis de datos estadisticos. De esta manera el instrumento no sélo gozara
de una validez vy fiabilidad a partir del juicio entre expertos sino también una

validez y fiabilidad empirica.
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3- PRESENTACION DEL INSTRUMENTO

Uno de los objetivos que nos hemos propuesto ha sido el de elaborar un
instrumento que puedan utilizar todos los profesionales de la educacion de
manera facil y eficaz. Esta es la razon por la que se presenta simultaneamente
con dos formatos, entre los que el profesor o profesora puede escoger.

- Modalidad en soporte papel

- Modalidad en soporte informatico.

3.1. MODALIDAD EN SOPORTE PAPEL

3.1.1. Protocolo de administracion.

El Cuestionario de Evaluacién del Desarrollo Moral pretende ser una ayuda
para todos los profesionales de la docencia y puede ser utilizado por los
docentes que trabajan con alumnos de edades comprendidas entre 6 y 16
anos.

Gracias a este cuestionario puede accederse de manera rapida y eficaz a la
visualizacion grafica, a través de un perfil, de la situacion actual de cada uno de
los alumnos y del grupo en general. El perfil se dibuja a partir de la unién de las
diferentes respuestas que el profesor o profesora considera oportunas para
cada uno de sus alumnos en relacion a las diferentes dimensiones que
conforman la personalidad moral.

En este cuestionario se evaluan conductas, facilmente observables, que son la
manifestacion externa de los contenidos actitudinales en relacién al desarrollo
moral.

El instrumento consta de cinco pequenos cuestionarios, uno para cada ciclo de
la escolaridad obligatoria. Cada cuestionario estd compuesto por una serie de
items. Los items se refieren a los indicadores criticos, es decir a las conductas
que son manifestacion externa de las actitudes que se consideran
evolutivamente adquiridas en las correspondientes edades. Ademas, se afiade
la definicion de cada uno de los items con el fin de evitar interpretaciones

erroneas o reduccionistas del contenido a evaluar en los mismos.
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Una vez respondido el cuestionario y elaborado el perfil, puede observarse
cuales son las dimensiones en las que los alumnos y alumnas siguen un

correcto desarrollo y también aquéllas en las que manifiestan retraso.

El uso de los cuestionarios es multiple al igual que sus finalidades:

1) Puede utilizarse el cuestionario correspondiente al ciclo en el que trabaja y
realizar una sola pasacion, a través de la cual obtendra la situacién actual
de todo el grupo-clase y también la de cualquier alumno en relacién al resto
de compainieros.

2) Puede utilizarse periédicamente el cuestionario correspondiente al grupo,
obteniendo asi la visidn evolutiva del grupo o de algun caso con el que
trabaja.

3) Puede utilizarse el cuestionario correspondiente al ciclo en el que trabaja y
comparar los resultados con los obtenidos en afos anteriores. De esta
manera obtiene informacion mas amplia de la progresién durante diferentes

afos tanto del grupo en general como de algun caso concreto.

Hasta aqui se considera la aplicacion evaluativa del instrumento. Pero nuestra
concepcion de la evaluacién, concretamente la evaluacion formativa, implica un
seguimiento temporal de la evolucion del desarrollo del alumnado. Esta visién
evolutiva implica tanto la maduracién personal intrinseca de los sujetos como la
posibilidad y la necesidad de intervencion por parte de los profesionales para
potenciar este desarrollo.

Es por esta razon que el instrumento incluye tanto una serie de estrategias
para trabajar directamente las diferentes dimensiones como las pautas de
elaboracion de nuevos materiales, de modo que puedan adaptarlas las
caracteristicas de la poblacion con la que interviene.

Se considera oportuno una intervencion especifica cuando la puntuacion en
alguna de las dimensiones no supera el 75 % del total.

A continuacién se presentan, separados por ciclos, los cuestionarios de
respuesta y las definiciones de los items correspondientes

Los items ofrecen la posibilidad de cuatro respuestas graduadas que en el

cuestionario se abrevian de la siguiente manera:



Casi nunca:
Algunas veces:
Bastantes veces:

Casi siempre:

C.N

AV.
B.V.
C.S.
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3.1.2 Cuestionario de evaluacion.

PRIMER CUESTIONARIO :

FRANJA DE EDAD COMPRENDIDA ENTRE 6-8 ANOS.

1- CUESTIONARIO DE RESPUESTA.
2- DEFINICIONES DE LOS ITEMS.

36
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CUESTIONARIO DE RESPUESTAS

1- Sigue las normas de la escuela
O-CN O- AV O- BV O-CS

2- Describe correctamente sus rasgos fisicos
O-CN O- AV O- BV O-CS

3- Presenta habilidades necesarias para pedir aquello que quiere: pide
permiso, da las gracias, etc
O-CN O- AV O- BV O-CS

4- Cuida el material y el entorno escolar en general
O-CN O- AV O-BV O-CS

5- Respeta el turno de palabra.
O-CN O- AV O- BV O-CS

6- Sabe si el comportamiento de un compariero, el del grupo o el suyo ha sido
correcto o incorrecto en una situacion determinada
O-CN O- AV O- BV O-CS

7- Se preocupa por sus compaferos cuando se encuentran en dificultades y se
identifica también con la alegria de éstos.
O-CN O- AV O- BV O-CS

8- Sabe cuando ha actuado correcta o incorrectamente, y reconoce su
responsabilidad después de reflexionar sobre el hecho con un adulto.
O-CN O- AV O- BV O-CS
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DEFINICIONES DE LOS ITEMS.

1-Sigue las normas de la escuela.

Definicion:

El alumno conoce las normas que rigen en la escuela y suele respetarlas, sin

necesitar la presencia del/la maestro/a para seguir la fila, no comer en clase,

no correr por los pasillos ...0 seguir aquellas normas que cada escuela
establezca.

- Sabe verbalizar el comportamiento que se le pide en situaciones escolares
concretas y habituales: ;Coémo debemos ir por los pasillos?, Coémo
debemos estar cuando esperamos que nos vengan a buscar?, ¢Cuando
podemos ir al labavo?...

- Sabe razonar el porqué de las normas. Si el profesor/a le pide que piense
el porqué de una norma concreta de clase sabe encontrar algun motivo
referido a la mejora de la convivencia, el orden o el trabajo.

- Sabe comparar su conducta con la norma.

2-Describe correctamente sus rasgos fisicos .

Definicién:

Es capaz de describirse verbalmente o mediante un dibujo, y expresar algunos

elementos que permitan identificarlo:

- Rasgos fisicos: pelo (longitud, color, liso/rizado, tipo de peinado), color de
ojos, altura...

- Elementos del aspecto fisico: gafas, pendientes, alguna pieza de ropa
significativa para el nifio (la bata de la escuela, el chandal, el uniforme...)

- Acciones propias del nifio: dibujarse corriendo, jugando a pelota ...0 sabe

hacer mencidn, en una descripcion verbal, a alguna accion: “corro mucho”, “me

gusta pintar”...

3-Presenta habilidades necesarias para pedir aquello que quiere: pide permiso,
da las gracias, efc.

Definicién:

- Utiliza con naturalidad férmulas de cortesia: saluda al entrar, da las

gracias...
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- Sabe utilizar recursos positivos para conseguir alguna cosa de otro/a: pide,
sonrie, argumenta, convence...en lugar de exigir o utilizar la fuerza fisica.
- Es capaz de pedir disculpas en un momento determinado (aunque se pueda

necesitar la intervencion de un adulto para que lo haga)

4-Cuida el material y el entorno escolar en general.

Definicion:

Suele utilizar correctamente el material propio y el de la escuela, sin necesitar

la presencia del maestro/a para hacerlo

- Al acabar una actividad o un juego guarda en su sitio lo que ha utilizado

- Colabora en las tareas colectivas de limpieza y orden sin que se le deba
insistir para que lo haga.

- No rompe ni pierde los materiales: lapiz, hojas, gomas...

- Es respetuoso con el mobiliario y el entorno.

5-Respeta el turno de palabra

Definicion:

Participa activa y correctamente en un didlogo y en las conversaciones y

ejercicios colectivos de clase.

- Respeta el sistema establecido para pedir el turno de palabra (por ejemplo:
levantar la mano)

- Cuando tiene muchas ganas de intervenir, es capaz de esperar su turno sin

perder el interés o atencion en el debate o conversacion.

6- Sabe si el comportamiento de un companero, el del grupo o el suyo ha
sido correcto o incorrecto en una situacion concreta.
Definicién:
Demuestra tener, aunque de manera intuitiva y no elaborada, un codigo de
comportamiento para valorar las acciones de los otros y las propias. Reconoce
la variabilidad (o relatividad) de algunos comportamientos segun la situacién
en que se den. (Por ejemplo: cantar en voz alta no es correcto mientras el
profesor explica, pero si en una excursion).
Describe con relativa objetividad las acciones propias o de otros en situaciones

concretas.



40

En una situacién dada, si el profesor se lo pide, sabe expresar posibles
actuaciones que serian correctas.

En situaciones reales o ficticias (imagenes, narraciones, peliculas...) reconoce
acciones sencillas correctas o incorrectas; y, a la inversa, si se le plantean
comportamientos puede transferirlos a situaciones en las que sean adecuados.
Ademas, en ciertos casos, encuentra acciones que “per se” son correctas o

incorrectas.

7-Se preocupa por sus comparieros cuando se encuentran en dificultades y se
identifica también con la alegria de éstos.

Definicion:

Empieza a ser capaz de comprender y compartir los sentimientos y emociones
de otro/s.

En una situacion de conflicto entre compafieros en la que él no esté
involucrado, toma partido por una de las partes y sabe ponerse en su lugar.
Utiliza frases como “si te lo hicieran a ti, qué?” Consuela a un amigo que esta
triste, o le ayuda si tiene dificultades.

Participa de la alegria de los otros: Por ejemplo cuando sus compareros
ganan un partido.

Puede identificarse con personajes de peliculas infantiles o de cuentos; “vive”

las situaciones de los personajes.

8- Sabe cuando ha actuado correcta o incorrectamente, y reconoce su
responsabilidad después de reflexionar sobre el hecho con un adulto.
Definicion:
Distingue (aunque puede necesitar la ayuda del profesor) sus intenciones de
sus actos, y éstos de sus consecuencias. Después de una situacién
determinada expresa algun motivo de su actuacion. Empieza a plantear la
intencionalidad como criterio para valorar una acciéon, que puede ser tan o
mas importante que los efectos de la accion.
A menudo la intencion o la falta de intencidn respecto a las consecuencias de

una accion realizada, pueden plantearse como atenuante o eximente.
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Con la ayuda del profesor reconoce su autoria, superando justificaciones como

“lo he hecho porque él/ella me lo ha dicho”.



SEGUNDO CUESTIONARIO

FRANJA DE EDAD COMPRENDIDA ENTRE 8-10 ANOS.

1- CUESTIONARIO DE RESPUESTA.
2- DEFINICIONES DE LOS ITEMS.

42
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CUESTIONARIO DE RESPUESTAS.

1-Actua sin pensar las consecuencias de su accion.
O-CN O- AV O-BV O-CS

2-Es capaz de describir las reacciones de los demas.
O-CN O- AV O- BV O-CS

3-Reflexiona y piensa las cosas antes de actuar.
O-CN O- AV O- BV O-CS

4-Ayuda a sus comparieros cuando se encuentran en dificultades.
O-CN O- AV O- BV O-CS

5-Reconoce aquellos hechos que pueden originar conflictos de convivencia en
la escuela.
O-CN O- AV O-BV O-CS

6- Aplica las habilidades necesarias para conseguir una mejor relacion con sus
companeros.
O-CN O- AV O- BV O-CS

7- Es capaz de reconocer algunos rasgos de su caracter que provocan conflicto
en el grupo.
O-CN O- AV O- BV O-CS

8- Es capaz de escuchar las intervenciones de sus comparieros.
O-CN O- AV O- BV O-CS

9- Aporta soluciones que impliquen su actuacion personal en la resolucion de
un conflicto.
O-CN O- AV O-BV O-CS
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10- Es capaz de expresar su propio criterio y mantenerlo a pesar que los otros
no opinen lo mismo.
O-CN O- AV O- BV O-
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DEFINICIONES DE LOS ITEMS.

1-Actua sin pensar las consecuencias de su accion.

Definicién:

Hace las cosas sin pensar previamente en los efectos , positivos o negativos ,
que su conducta puede acarrear.

Por ejemplo: Se encuentra una goma en el suelo y se la queda, sin tener en

cuenta que debe ser de un companero suyo y que la echara en falta

2-Es capaz de describir las reacciones de los demas.

Definicién:

Observar y explica los comportamientos y expresiones de los demas, ya sean
éstos gestuales, verbales, fisicos 0 emocionales, aunque no analice las causas

que los han provocado.

3-Reflexiona y piensa las cosas antes de actuar.
Definicion:
Lo que interesa observar es si piensa los pros y contras de sus acciones antes

de realizarlas.

4-Ayuda a sus comparieros cuando se encuentran en dificultades.

Definicion:

Es capaz de darse cuenta, sin que nadie se lo indique, de las situaciones en las
que sus compaferos necesitan ayuda, y se la ofrece desinteresadamente a
todos por igual.

Las dificultades a las que se refiere este enunciado pueden ser fisicas,
derivadas de una actividad realizada en clase, o bien estar relacionadas con el

estado de animo.

5-Reconoce aquellos hechos que pueden originar conflictos de convivencia en
la escuela.

Definicion:
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Es capaz de captar cuando una accion no es adecuada en un momento
determinado y que realizarla podria provocar un conflicto en el grupo-clase o en
la relacién con el maestro/a.

En este indicador no estamos valorando si la accién es o no desarrollada por
el, simplemente nos interesa conocer si se da cuenta de las situaciones que
pueden originar problemas, al margen de quién las realice.

Por ejemplo: Al ir hacia el comedor una nifia empuja a un nifio, lo que dificulta
la entrada en el comedor y provoca que el maestro se enfade con todo el grupo

0 que sus compafneros se molesten.

6- Aplica las habilidades necesarias para consequir una mejor relacion con sus

comparieros.

Definicion:

- Suele tratar bien a sus compaferos, sean 0 no sus amigos, sin querer
conseguir nada a cambio: ni pretende adularles, ni hacerse el simpatico, ni
persigue el objetivo de conseguir asi su amistad.

- Nos interesa observar si, de forma natural y sin disimular su manera de ser,
tiene una amplia gama de comportamientos, que son suficientemente

flexibles para permitir una buena relacion con todos.

- 7- Es capaz de reconocer algunos rasgos de su caracter que provocan
conflicto en el grupo.

- Definicion:

- Describe verbalmente algunos de sus rasgos de caracter y reconoce que,
en ocasiones, su forma de actuar es motivo de conflicto en el grupo. Por
ejemplo: A pesar de tender a ser siempre el primero de la fila para
trasladarse al patio, acepta ocupar el lugar que se le asigna sin protestar.

- Dada una lista de adjetivos calificativos (activo, obediente, desordenado,

etc...) identifica aquellos que definen su manera de ser y actuar.

8- Es capaz de escuchar las intervenciones de sus compareros.

Definicion:
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En una situacion de dialogo autocontrola su impulsividad y respeta el turno
de palabra establecido, aportando en el momento apropiado sus propias
opiniones.

Por ejemplo: En cualquier actividad expresiva de grupo, pide la palabra
para participar. Espera su turno e interviene ajustandose al tema de
conversacion.

Escucha y respeta las explicaciones de sus compafieros sin interrumpir

aunque entre en contradiccion con su forma de pensar.

9- Aporta soluciones que impliquen su actuacidon personal en la resolucidon
de un conflicto.

Definicion:

Ante wuna situacién conflictiva, aporta iniciativas de resolucion y se
responsabiliza del compromiso contraido a través de acciones concretas.
Por ejemplo: Una de las normas establecidas en clase es que el aula debe
quedar ordenada antes de marchar a casa (juicio), y para ello se llega
colectivamente a la conclusion que seria conveniente establecer unos
cargos rotativos (apagar luces, recoger papeles, recolocar sillas y mesas,
etc). Se responsabiliza activamente del cargo asignado. (accion). Este item

alude a la necesidad de coherencia entre juicio y accion.

10- Es capaz de expresar su propio criterio y mantenerlo a pesar que los
otros no opinen o mismo.

Definicién:

Ante una situacién comunicativa en la que la mayoria del grupo sostiene un
criterio diferente al suyo, es capaz de expresar y mantener su propio punto
de vista a pesar de la posible burla, oposicién y/o marginacion.

Por ejemplo: En la situacién de escoger por votacion el dibujo que mejor
representa un determinado tema es capaz de dejarse guiar por su primer
criterio, a pesar que éste entre en contradiccion con el de sus mejores

amigos.



TERCER CUESTIONARIO:
FRANJA DE EDAD COMPRENDIDA ENTRE 10-12 ANOS

1- CUESTIONARIO DE RESPUESTAS.
2- DEFINICIONES DE LOS ITEMS.
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CUESTIONARIO DE RESPUESTAS

1- Aplica, de manera consciente, las habilidades necesarias para conseguir una
mejor relacion con los comparieros
O-CN O- AV O- BV O-CS

2- En un debate, respeta a todas las personas con independencia de sus
opiniones.
O-CN O- AV O-BV O-CS

3-Recurre al dialogo como estrategia para abordar los conflictos.
O-CN O- AV O- BV O-CS

4- Cuando actua incorrectamente, lo sabe y reconoce su responsabilidad
O-CN O- AV O- BV O-CS

5- Describe correctamente sus rasgos de caracter.
O-CN O- AV O- BV O-CS

6- En una conversacion, presta atencion a los argumentos de los otros.
O-CN O- AV O- BV O-CS

7- Es sensible a los sentimientos de los demas.
O-CN O- AV O- BV O-CS

8- Se da cuenta de las consecuencias de sus acciones.
O-CN O- AV O-BV O-CS

9- Reconoce sus posibilidades y limitaciones
O-CN O- AV O- BV O-CS

10- Reconoce la adecuacion o inadecuacion de un comportamiento en
diferentes situaciones.
O-CN O- AV O- BV O-CS
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11- Demuestra su sensibilidad respecto a situaciones de discriminacién en el

grupo.
O-CN O- AV O-BV O-CS

12- Prevé posibles actuaciones para mantener el entorno.
O-CN O- AV O- BV O-CS

13- Es respetuoso con las opiniones y decisiones de los otros, aun cuando
estas impliquen una negativa hacia un deseo suyo.
O-CN O- AV O- BV O-CS
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DEFINICIONES DE LOS ITEMS

1- Aplica, de manera consciente, las habilidades necesarias para conseguir una
mejor

relacion con los comparieros

Definicion:

Hace el esfuerzo y comportarse de manera diferente a la que seria su
tendencia natural, con el propdsito de mejorar la relacion con sus comparieros.
Es capaz de controlar aquello que dice y hace para que la relacion con sus
companeros no sea conflictiva.

Por ejemplo: Un nifio timido que hace el esfuerzo de participar en una

conversacion.

2- En un debate, respeta a todas las personas con independencia de sus
opiniones.

Definicion:

En un debate, es capaz de respetar el turno de palabra y escuchar en silencio
las opiniones de los/as otros/as aunque no coincidan con las suyas; considera
que puede haber diferentes puntos de vista y que no se debe menospreciar a
aquél/lla que no piensa igual. No tiene una actitud de imposicién de sus

argumentos.

3-Recurre al dialogo como estrategia para abordar los conflictos.

Definicion:

Intenta resolver los conflictos hablando, a pesar de que su primera reaccion
cuando el tema le afecta directamente pudiera ser impulsiva e incluso agresiva
(fisica o verbalmente).

Se trata de observar si su modo de resolver un conflicto es habitualmente
utilizando la palabra y los argumentos.

Por ejemplo: Subiendo la escalera un chico hace la zancadilla al de delante
para hacerle caer, y asi conseguir que el resto del grupo ria. Al levantarse, se
gira, y a pesar de que su primera reaccion sea de enfado e incluso rabia, es

capaz de interpelarle y discutir verbalmente.
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4- Cuando actua incorrectamente, lo sabe y reconoce su responsabilidad
Definicion:

Cuando su comportamiento no ha sido el adecuado, es capaz de reflexionar
sobre lo sucedido, reconocer los propios errores, admitir los razonamientos del
educador y/o sus compaferos y aceptar su responsabilidad en relacién con los
hechos.

5- Describe correctamente sus rasgos de caracter.

Definicion:

Al hablar con él es capaz de enumerar algunos rasgos basicos de su caracter o
personalidad, independientemente de que éstos se refieran a aspectos
positivos 0 negativos.

No se trata de valorar la riqueza de la descripcion; lo que interesa observar es
si tiene una autoimagen o conocimiento de si mismo ajustado.

Por ejemplo: soy alegre, comunicativo, perezoso, tozudo...

6- En una conversacion, presta atencion a los argumentos de los otros.
Definicién:

Muestra interés por conocer lo que piensan los otros en relacion con un tema
de conversacion. Sabe escuchar aquello que dicen los/as companeros/as,
contrastarlo con su propia opinidon y mostrar su acuerdo o desacuerdo con

ellos/as.

7- Es sensible a los sentimientos de los demas.

Definicion:

Es capaz de “detectar” cuando un comparfero/a tiene un problema. Sabe
‘ponerse en su lugar” y trata de ayudarle directa o indirectamente ( si es
necesario comenta la situacioén al profesor/a)

Por ejemplo: cuando ve que alguien esta cabizbajo en el patio, se le acerca y

le pregunta qué le pasa.

8- Se da cuenta de las consecuencias de sus acciones.

Definicion:
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Es capaz de reconocer los efectos y las repercusiones de sus actuaciones ante
un hecho determinado. Sabe cuales pueden ser las consecuencias, tanto para

él/ella como para sus companeros/as.

9- Reconoce sus posibilidades y limitaciones.

Definicion:

Reconoce que es aquello que no le cuesta y aquello que le implica mayor
dificultad, tanto en los aspectos relacionados con los aprendizajes escolares,
como en las actividades deportivas, la implicacion en los diferentes contextos
de juego y en general en todas aquellas actividades relacionadas con el trato

con los demas.

10- Reconoce la adecuacion o inadecuacion de un comportamiento en
diferentes situaciones.

Definicion:

Es consciente de que un mismo comportamiento puede ser o no correcto en
funcién del contexto o situacién donde se lleva a cabo

Por ejemplo comerse el bocadillo del desayuno en clase o en el patio.

11- Demuestra su sensibilidad respecto a situaciones de discriminacion en el
grupo.

Definicion:

Capta cuando un compariero/a esta discriminado en el grupo y es capaz de
expresar su preocupacion por este hecho al resto de comparferos/as o al
educador/a.

Por ejemplo: cuando un chico/a no es aceptado/a en ningun grupo a la hora del

recreo, lo manifiesta abiertamente al resto de la clase y lo intenta resolver.

12- Prevé posibles actuaciones para mantener el entorno.

Definicion:

Es capaz de anticipar conductas antes de que se lo diga el maestro/a, con la
finalidad de conseguir un mejor mantenimiento de la clase y del entorno

escolar.
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Por ejemplo: guarda los materiales utilizados durante los cambios de clase,

ayuda a ordenar el patio después de una fiesta...

13- Es respetuoso con las opiniones y decisiones de los otros, aun cuando
éstas impliquen una negativa hacia un deseo suyo.

Definicion:

Considera como validos los argumentos de los/as otros/as y puede aceptar una
decisiéon tomada por los/as compaferos/as, aunque sea contraria a la que
hubiera tomado él/ella individualmente e implique no conseguir algo que él o

ella queria.



CUARTO CUESTIONARIO:

FRANJA DE EDAD COMPRENDIDA ENTRE 12-14 ANOS.

1- CUESTIONARIO DE RESPUESTA.
2- DEFINICIONES DE LOS ITEMS.
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CUESTIONARIO DE RESPUESTAS.

1-Es capaz de entender el porqué de las reacciones de los demas.
O-CN O- AV O-BV O-CS

2- Le cuesta ponerse en el lugar de los otros.
O-CN O- AV O- BV O-CS

3- Da su opinidén en temas sociales controvertidos.
O-CN O- AV O- BV O-CS

4- Es consciente de que no siempre puede llegarse a un consenso
O-CN O- AV O-BV O-CS

5- En un conflicto con un/a companiero/a, considera los razonamientos de las
dos posturas
O-CN O- AV O-BV O-CS

6-Tras una conversacion es capaz de modificar, autbnomamente, su punto de
vista
O-CN O- AV O- BV O-CS

7- Tiene iniciativa para proponer posibles actuaciones encaminadas a mejorar
problematicas sociales.
O-CN O- AV O- BV O-CS

8- Identifica cuales de sus rasgos de caracter dificultan o facilitan la
convivencia.
O-CN O- AV O- BV O-CS

- 9- Organiza su tiempo
O-CN O- AV O- BV O-CS
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10- Basa sus opiniones en argumentos razonados.
O-CN O- AV O- BV O-CS

11- En un didlogo o debate reflexiona tanto sobre sus argumentos como sobre
los posibles contraargumentos
O-CN O- AV O- BV O-CS

12- Ante las diferencias individuales, se esfuerza para que existan relaciones
positivas en el grupo.
O-CN O- AV O- BV O-CS

13- Identifica factores externos que le causan preocupacion o satisfaccion,
tanto a nivel personal como escolar.
O-CN O- AV O- BV O-CS

14- Sabe encontrar una postura consensuada cuando se encuentra implicado
en un conflicto con otros comparieros.
O-CN O- AV O- BV O-CS
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DEFINICIONES DE LOS ITEMS.

1-Es capaz de entender el porqué de las reacciones de los demas.

Definicién:

Se trata de observar si el alumno es capaz de comprender las causas que
motivan los comportamientos de los demas, y de identificar que ante un mismo
hecho u opinion las personas pueden reaccionar de maneras diferentes en
funcidn de su caracter, de sus experiencias y de los contextos de aprendizaje

cotidiano en los que vive (familia, barrio, amigos...)

2- Le cuesta ponerse en el lugar de los otros.

Definicién:

A diferencia del anterior indicador, en este caso se trata de identificar si
ademas de entender el porqué de las reacciones, es capaz de percibir, a través
de sus emociones o sentimientos, lo que esta viviendo la otra persona cuando
manifiesta un comportamiento diferente al que él manifestaria. En sintesis, se

trata de apreciar si el alumno es capaz de “ponerse en la piel del otro”.

3- Da su opinién en temas sociales controvertidos.

Definicién:

En este indicador se pretende observar si el alumno interviene formulando su
opinibn sobre temas que en la sociedad no gozan de un consenso
suficientemente amplio, y que por lo tanto estan abiertos a un constante debate
y divergencia de pareceres. Algunos de estos temas son el control de la
natalidad, las creencias religiosas, el derecho de los emigrantes a encontrar
trabajo en el extranjero...

Unas buenas fuentes de informacién para generar situaciones en los que se
analice este indicador pueden ser la prensa, los informativos y debates de
television o situaciones sometidas a debate intencionalmente por el profesor/a
en el aula.

No tenemos que fijarnos en si estamos o no de acuerdo con lo que opina el
alumno; pretendemos observar si interviene o no y si su opinion es razonada.

Afadimos esta aclaracion ya que podemos encontrarnos en el caso de que
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un/a alumno/a intervenga constantemente, siempre quiera hablar, pero que sus

opiniones no se sustenten en argumentaciones logicas.

4- Es consciente de que no siempre puede llegarse a un consenso

Definicion:

Admite y acepta que, a partir un dialogo o una discusion, no se consigua un
consenso en todos casos. El/la alumno/a comprende que la diversidad de
formas culturales y de caracteres hace imposible que siempre se llegue a
decisiones validas para todos. Sabe que no siempre se logra convencer al otro,
y reconoce que el simple contraste de pareceres puede ser positivo por si

mismo.

5- En un conflicto con/a compariero/a, considera los razonamientos de las dos
posturas

Definicion:

Entiende que en un conflicto interpersonal siempre existen dos posturas y que
es necesario conocer la otra version.

No se centra unicamente en su opinion ni la considera como la unica valida,
sino que esta abierto a la consideracion del otro punto de vista.

Tenemos que incidir aqui en la expresion “esta abierto a otras consideraciones”
ya que no nos referimos al hecho de ceder sistematicamente ante la presion
de los otros, con la finalidad de evitar por sistema el conflicto y la tensién que
éste le pueda generar. Nos interesa constatar si considera lo que los otros
opinan, los escucha criticamente e intenta dilucidar el porqué de sus

razonamientos.

6-Tras una conversacion es capaz de modificar, autbnomamente, su punto de
vista

Definicién:

Reflexiona, razona y asume las ideas de terceros; y es capaz de cambiar de
postura cuando las otras ideas son mas validas que la suya, sin que exista
ningun tipo de presién externa que pueda ser la causa de este cambio. Cambio
que puede producirse porque modifique su opinion aceptando la del otro, o bien

porque adopte una nueva postura que integra, tanto sus propias reflexiones
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como las de los demas. En caso de que se produzca una simple incorporacion
de las opiniones de los demas conviene observar si este cambio es por presién
emocional o realmente porque esta convencido de ella. Nos interesa que

realmente esté convencido.

7- Tiene iniciativa para proponer posibles actuaciones encaminadas a mejorar
problematicas sociales.

Definicion:

Se trata de identificar si ademas de analizar la realidad de manera critica
detecta aquellos aspectos de la misma que presentan limitaciones y/o
deficiencias, manifiesta creatividad e ilusion para resolver dichos problemas, y
busca soluciones a las problematicas sociales de los contextos mas cercanos a

él/ella.

8- Identifica cuales de sus rasgos de caracter dificultan o facilitan la
convivencia.

Definicién:

Comprende que el caracter de una persona se compone de multiples facetas y
gue unas son positivas y otras negativas. El alumno/a empieza a “conocerse” y
es capaz de realizar un listado con los aspectos, tanto positivos como
negativos, que conforman su personalidad.

Ademas, interesa valorar si es consciente de que sus rasgos negativos pueden
ocasionarle dificultades en sus relaciones, en su competencia social en
general.

En este indicador solo evaluamos si se conoce realmente, pero no si intenta

corregir sus errores o potenciar sus virtudes.

9- Organiza su tiempo.

Definicion:

Es capaz de distribuir su jornada y logra encontrar un equilibrio entre el
desempefio de sus ocupaciones y sus pasatiempos. Consigue combinar la
realizacion de sus tareas escolares con aquellas otras actividades dirigidas al

ocio y encuentra también tiempo para descansar.
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Por ejemplo: no tiene que correr a ultima hora para presentar un trabajo o

encontrarse con sus amigos.

10- Basa sus opiniones en argumentos razonados.

Definicion:

Cuando opina sobre un tema lo hace sobre una base que a él le parece sodlida
y que -a su nivel- significa que ha estado reflexionando sobre la tematica en
cuestion.

No contesta “no sé” o “porque si” sino que intenta explicar todos los aspectos

qgue ha considerado hasta llegar a conformar su opinion.

11- En un dialogo o debate reflexiona tanto sobre sus argumentos como sobre
los posibles contraargumentos

Definicion:

No rechaza la postura de los demas de “buenas a primeras” sin intentar
comprender lo que los otros opinan.

Cuando se establece un dialogo, no solo esta atento a la correcta y coherente
exposicion de su argumentacion, sino que también tiene en cuenta los
argumentos de los demas. Reflexiona sobre ellos y emite sus respuestas a
partir de lo que le han dicho. Esta atento al didlogo establecido. No se

“parapeta” en sus propios argumentos.

12- Ante las diferencias individuales, se esfuerza para que existan relaciones
positivas en el grupo.

Definicion:

No hace diferencias entre sus companeros en funcibn de aptitudes
intelectuales, fisicas, de origen socioeconomico, etc. Cuando observa que
alguno de sus compafieros/as si las hace por alguna de estas causas, intenta
mediar para minimizarlas. Ello no quiere decir que se sienta obligado a ser
amigo de todos. Sus amigos pueden ser unos, pero su trato es cordial y

respetuoso con todos.

13- Identifica factores externos que le causan preocupacion o satisfaccion,

tanto a nivel personal como escolar.
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Definicion:

Verbaliza situaciones o eventos concretos que le afectan, tanto positiva como
negativamente, en su estado de animo, en las relaciones con los demas y en
su rendimiento escolar.

Por ejemplo: Un alumno que esta viviendo la enfermedad de un ser querido
manifiesta como esta situacion le esta afectando en sus comportamientos y

reacciones.

14- Sabe encontrar una postura consensuada cuando se encuentra implicado
en un conflicto con otros compafieros.

Definicién:

Ante un conflicto propone férmulas intermedias, que son factibles y permiten
llegar a una solucién valida para todos los implicados.

Por ejemplo: Un grupo de alumnos de un curso determinado se pelea con los
de otro curso para disponer de la pista de baloncesto. Después de encontrarse
varios dias en la misma situacion se lo comentan al profesor y le proponen

establecer un calendario de juego.
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CUESTIONARIO DE RESPUESTA.

1- En un dialogo o debate, si es preciso, modifica su postura a partir de los
argumentos y contraargumentos presentados
O-CN O- AV O- BV O-CS

2- Cuando debe tomar una decision de la vida cotidiana, valora los aspectos
positivos y negativos de las diferentes alternativas
O-CN O- AV O- BV O-CS

3- En un debate, intenta llegar a un consenso
O-CN O- AV O- BV O-CS

4- En el trato personal, su manera de actuar es coherente con sus ideas y
opiniones.
O-CN O- AV O-BV O-CS

5- Reflexiona sobre sus propios argumentos en temas de trascendencia social.
O-CN O- AV O- BV O-CS

6- Actua coherentemente con sus opiniones en relacion con temas de
trascendencia social.
O-CN O- AV O- BV O-CS

7- Establece posibles causas y valora consecuencias a temas o problematicas
sociales.
O-CN O- AV O- BV O-CS

8- Reconoce la influencia de los contextos y las experiencias vividas en las
opiniones de las personas.

O-CN O- AV O- BV O-CS

9-Tiene una imagen ajustada de si mismo.

O-CN O- AV O- BV O-CS
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10- Intenta modificar los rasgos de su caracter que dificultan la convivencia.

O-CN O- AV O- BV O-CS

11- En un debate, respeta a todas las personas con independencia de sus

opiniones.

O-CN O- AV O- BV O-CS

12- Reflexiona antes de actuar.

O-CN O- AV O-BV O-CS

13- Participa activamente en un grupo cuyos objetivos tengan una finalidad

social.

O-CN O- AV O-BV O-CS

14- Es capaz de comprender las actuaciones y reacciones de los demas
incluso en el caso que éstas no sean fruto de una reflexion previa, sin que

esto implique estar de acuerdo con ellas.

O-CN O- AV O- BV O-CS
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DEFINICIONES DE LOS ITEMS.

1- En un didlogo o debate, si es preciso, modifica su postura a partir de los
argumentos y contraargumentos presentados
Definicion:
Escucha y contrasta sus opiniones con las de los demas, ademas de valorar
los aspectos positivos y/o negativos de la propia postura y la de los
companeros. Ademas, puede modificar su opinién cuando percibe que las otras

ideas se sustentan en argumentos mas fuertes y sdélidos.

2- Cuando debe tomar una decision de la vida cotidiana, valora los aspectos
positivos y negativos de las diferentes alternativas

Definicién:

El alumno en el momento en que debe tomar una decision de “caracter menor”
en relacion a cualquier aspecto de su vida cotidiana, es capaz de tener en
cuenta las consecuencias de cada una de las alternativas posibles.
Entendemos por decisiones de “caracter menor” aquellas que se refieren por
ejemplo a con qué companeros se relaciona, como planifica su tiempo, a qué
dedicarse en su tiempo libre... No incluimos aqui decisiones de mayor
trascendencia como la eleccion entre diferentes opciones de bachillerato, la
eleccion de profesion...

Nos interesa observar si es capaz de valorar los aspectos positivos y negativos
de las diferentes alternativas y, por lo tanto, si reflexiona sobre las
consecuencias que se derivan de las mismas (pudiendo o no verbalizarlas).
Pretendemos, en definitiva, identificar si sus actuaciones no son impulsivas y

que las somete, de forma habitual, a reflexion.

3- En un debate, intenta llegar a un consenso

Definicién:

En un debate, valora los pros y contras de todas las opiniones que se
formulan, llegando asi a deducir los aspectos diferenciales y los comunes. Es
capaz de integrar estos ultimos en una linea de pensamiento compartida y

coherente.
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Sabe que es mejor construir a partir de la coincidencia en unos minimos que

fijarse excesivamente en las divergencias.

4- En el trato personal, su manera de actuar es coherente con sus ideas y
opiniones.

Definicién:

No hay contradiccién entre sus opiniones expresadas y su comportamiento
cotidiano en relacion con los elementos de su medio escolar, urbano, natural, y
las personas con las que se relaciona.

Habiendo aceptado a nivel tedrico que la convivencia debe estar gobernada por
criterios de respeto a la dignidad de la persona, manifiesta habitualmente
conductas coherentes con lo expresado verbalmente. Es una persona que hace
lo que piensa, no hay contradiccién entre sus juicios y sus acciones.

No debemos considerar en este caso comportamientos coherentes con ideas u

opiniones que atenten a una convivencia pluralista y democratica.

5- Reflexiona sobre sus propios argumentos en temas de trascendencia social
Definicion:

Argumenta sus opiniones y razona sus puntos de vista, o por qué discrepa de
los demas al tratar temas de trascendencia social.

Entendemos por temas de trascendencia social aquellos que se refieren a
cuestiones basicas para el funcionamiento y organizacion de la sociedad:
Derechos Humanos, principios basicos de convivencia, conservacion del
medio ambiente, distribucidon equitativa de la riqueza...

No se trata de valorar si estamos 0 no de acuerdo con las ideas que tiene, sino
de identificar si la persona razona y argumenta con rigor.

A pesar de no estar de acuerdo con ellas, las opciones o puntos de vista
contrarios a una convivencia democratica y respetuosa también pueden ser

evaluados en funcion del rigor argumental.

6- Actua coherentemente con sus opiniones en relacion con temas de
trascendencia social.

Definicion:
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Actua de forma coherente con sus ideas cuando éstas favorecen una
convivencia pluralista y democratica; o si es capaz de modificar su conducta
para adaptarla a formas que faciliten esta convivencia.

A diferencia del indicador numero 4, que se referia a aquello mas relacionado
con cuestiones de la vida cotidiana, en éste nos referimos a temas de mayor
relevancia social (Derechos Humanos, conservacidon del medio ambiente,

principios basicos de convivencia... )

7- Establece posibles causas y valora consecuencias a temas o problematicas

sociales

Definicién:

Nos estamos refiriendo a dos tipos de problemas sociales:

- Temas y problematicas sociales referidos al contexto inmediato del alumno:
la clase, la escuela, el grupo de amigos, y otros grupos de los que pueda
formar parte.

- Temas y problematicas sociales referidas a problemas que afectan a la
globalidad de la sociedad, como el paro, la inmigracion, la integraciéon de
diferentes grupos sociales y culturales, etc.

En la practica, es posible que coincidan estos dos aspectos. Cada vez es mas

frecuente este hecho.

En este indicador pretendemos valorar si el alumno/a reflexiona sobre cuales

pueden ser los origenes y consecuencias de las problematicas sociales antes

mencionadas; y al mismo tiempo

si es consciente de la mayor dificultad existente para establecer estas

conexiones cuando el problema o situacion que se cuestiona le implica

personalmente, le afecta directamente.

8- Reconoce la influencia de los contextos y las experiencias vividas en las
opiniones de las personas.

Definicion:

En toda persona influyen una serie de factores: unos de tipo mas interno
(caracteristicas personales, ya sean mentales, afectivas... que configuran la

personalidad) y otros mas externos, que provienen del entorno mas inmediato
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(circunstancias familiares, entono social y cultural), o bien de un entorno mas
mediato (estereotipos sociales, influencia de los medios de comunicacion...)
Pretendemos valorar si el alumno/a es consciente de que lo que piensan los /as

otros/a esta mediatizado por las diferentes realidades que conoce.

9-Tiene una imagen ajustada de si mismo

Definicién:

El alumno reconoce objetivamente (a su nivel) sus posibilidades y sus
limitaciones, en todos los ambitos de la persona y en las diferentes situaciones
en las que se encuentra. Existe una alta correlacion, entre lo que dice y lo que

realmente es.

10- Intenta modificar los rasgos de su caracter que dificultan la convivencia.
Definicion:
El alumno reconoce los rasgos de su personalidad que dificultan la convivencia

y se esfuerza para conseguir modificarlos, contribuyendo asi a mejorarla.

11- En un debate, respeta a todas las personas con independencia de sus
opiniones.

Definicién:

Diferencia las personas de las opiniones que expresan y, a pesar de que puede
haber un cierto peso social dependiendo de quién opina, del contexto, etc.
Tiene capacidad para mantener una discusion considerando unicamente los
argumentos del otro. No entra con ello en los aspectos personales, y mantiene

el respeto hacia la persona.

12- Reflexiona antes de actuar.

Definicion:

Consiste en la capacidad para superar la impulsividad. Es una persona con un
nivel suficientemente alto de reflexion.

En el momento de puntuar este indicador es necesario tener en cuenta el
binomio persona impulsiva versus persona reflexiva. Toda persona tiene de

base unos componentes reflexivos y unos componentes impulsivos. Dependera
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de la intensidad y nivel con el que se manifiesten estos componentes que su
comportamiento tienda habitualmente hacia una direccién u otra.
Este indicador debe valorarse atendiendo a las circunstancias normales y

diarias, y no a aquellas mas extraordinarias.

13- Participa activamente en un grupo cuyos objetivos tengan una finalidad
social.

Definicion:

El minimo a alcanzar seria la manifestacion de una voluntad de mejora y una
disponibilidad de ayuda hacia las personas que se encuentran en una
situaciéon que podemos llamar menos favorecida que la del propio alumno. Esta
inquietud e implicacion puede manifestarse de diferentes maneras: desde la
participacion activa en las tutorias que traten problematicas sociales hasta
tomar parte en la organizacion de jornadas o campafas en la escuela. Estas
jornadas o campafas pueden ser de sensibilizacion hacia situaciones
concretas de nuestra sociedad, o de participacion real en proyectos concretos
que se lleven a cabo en organizaciones solidarias cuya finalidad sea la ayuda
al desarrollo de los demas.

Creemos importante que, ademas, no se olvide que el compromiso personal
en la mejora del entorno empieza en el entorno inmediato del propio alumno.
En este sentido, no debemos olvidar su actitud en situaciones de injusticia o

marginacion, en el caso que se den en el aula.

14- Es capaz de comprender las actuaciones y reacciones de los demas
incluso en el caso que éstas no sean fruto de una reflexion previa, sin que esto
implique estar de acuerdo con ellas.

Definicion:

La palabra clave de este item es “comprender”. Por un lado tiene un
componente intelectual. En este sentido seria darse cuenta y entender
intelectualmente el porqué de las reacciones de los demas. Pero I6gicamente
no podemos quedarnos ahi ya que la mera comprension no presupone
ponernos en el lugar del otro. Por ello, “comprender” tenemos que tomarlo en el
sentido de “entender su reaccion”, del mismo modo que decimos a una

persona “te comprendo”. La comprension a la que nos referimos no significa
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necesariamente estar de acuerdo con las actuaciones y reacciones de los
demas. Por tanto, deben tenerse en cuenta las dos vertientes: una mas

intelectual y otra mas emotiva o afectiva.
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3.2. MODALIDAD EN SOPORTE INFORMATICO.

3.2.1 Presentacion del programa

Se ha elaborado un programa de ordenador con la finalidad de agilizar, ampliar
y enriquecer las posibilidades de interpretacion de los datos obtenidos tras la
pasacion del instrumento; a la vez que acercar el campo de la educacion a las
nuevas tecnologias.
Las principales funciones del programa son:
2) Elaboracion del perfil individual de cada alumno en un momento
determinado.
) Elaboracién del perfil grupal en un momento determinado..
) Comparacion grafica de los dos perfiles.
5) Deteccion de las dimensiones en las que un alumno manifiesta dificultades.
) Deteccion de las dimensiones en las que un grupo manifiesta dificultades.
) Explicacion de estrategias especificas para el trabajo de las dimensiones en
las que un alumno manifieste dificultades.
8) Explicacién de estrategias especificas para el trabajo de las dimensiones en
las que un grupo manifieste dificultades.
9) Vision evolutiva de un alumno concreto en un curso escolar.
10)Vision evolutiva de un grupo en un curso escolar.
11)Vision evolutiva de un alumno concreto a lo largo de diferentes cursos.

12)Vision evolutiva de un grupo a lo largo de diferentes cursos.

3.2.2 Disquets del programa.

Los diferentes disquets que componen el programa se adjuntan a la memoria
de la investigacion. Estos disquets deben introducirse en el disco duro del
ordenador. Una vez implementados puede utilizarse el programa sin necesidad
de repetir la operacidon anterior. La instalacion del programa es sencilla y no
requiere la intervencion de un técnico ya que se facilitara un manual en el que

se detallaran los pasos que deben seguirse.
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4- DOCUMENTOS DE TRABAJO

Documento numero 1:
Cuestionario para detectar el estado inicial de los
profesores

GRUPO DE EVALUACION. UNIVERSIDAD DE BARCELONA
GREM- PROYECTO CIDE 1996-98
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Nombre y Apellidos Fecha:
Centro: Poblacién: Ciudad:
Ciclos educativos en los que ha trabajado:

Ciclo educativo en el que trabajas actualmente

Anos de docencia:

1) Subraya cual de los siguientes conceptos usas en tu practica educativa para referirte
al trabajo sobre actitudes, valores y normas.

Educacion Moral, Educacién en Valores, Educacion para la ciudadania, Educacion para la
convivencia, Desarrollo moral, Etica, Educacion para la democracia, Educacion civica,
Educacion Etica, Otros, (especificar).......

2) De entre los anteriores, define el concepto con el que identificas tu accion educativa.

3) Enumera cinco contenidos de este ambito de la educacidon que consideres
fundamentales.

4) Describe brevemente las caracteristicas del alumnado con el que trabajas que
consideras indicadores de su correcto desarrollo moral
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ANALISI DE CONTINGUT DELS QUESTIONARIS.

CENTRES:

Ignasi Iglesias (8)

Centre Educatiu Projecte (3)

CEYSA S.L. (1) Formaci6 ocupacional
ST Paul’s School (1)

Cicles en els que treballen els subjectes dels qlestionaris analitzats:
- C. Inicial: 3 persones.
C. Mig: 4 persones
- Secundaria: 2 persones
- Formacio ocupacional: 1 persona
- Ci,Cm,i Cs: 1 persona en educacié espacial
- CmiCs: 1 persona en alglés
1 persona esta realitzant unes practiques en I'escola Ignasi Iglesias

1. Conceptes més utilitzats en la practica educativa

El concepte que més s’utilitza en la practica educativa és el d’Educacio en valors
(10). També sén bastant utilitzats els conceptes d’ Educacié Moral(5) i Educacié per
a la Convivéncia(5).

Alguns anomenen Educacio per a la democracia (2), Etica (2) i Educacié per a la
ciutadania.

Tots ells excepte un (que només utilitza el concepte d’Educacié en valors) empren més
d’'un concepte.

Tots menys dos dels casos que empren el concepte d’Educacié en Valors treballen en el
cicles Inicial i Mitja; mentre que els subjectes que treballen amb nois més grnas

prefereixen utilitzar altres termes com ética, Educacié per la democracia, Educacié per la
ciutadania..

2. Definicio del concepte amb el que més s’identifiquen.

Cal destacar que en el moment de definir el concepte amb el que més s’identifiquen
els costa molt redactar-ho, ja que la majoria copien altra cop els conceptes

subratllats en la pregunta anterior.

Totes les persones que el defineixen (4), es basen amb el concepte d’Educacié en valors,
Les definicions que donen del mateix son:

- “Educar una série de valors i normes de cara a una convivéncia”

- “Aprendre els valors humans que ens ajuden a conviure amb els altres”
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- “Educacio en Valors és educar perque siguin persones madures, dialogants,
obertes a la diferéncia,...en fi, que en la seva vida es donin tots els valors
universals “

- “L’Educacié ha de formar individus autonoms, responsables, critics i solidaris.
Requisits fonamentals per una vida en perfecta convivéncia.”

- * “Entenc I'Educacié en Valors com l'accié educativa que intenta afavorir una
costruccié racional i autbnoma de prinicpis i normes que ajudaran a cada
educand a anar configurant una forma propia d’entendre la vida i d’actuar
coherentment en les diverses situacions de la seva realitat quotidiana”

Hi ha una persona que a més a més de definir Educacié en valors, també defineix
Educacié moral

- “ Es educar perquée tinguin una consciéncia moral propia, actuant en llibertat,
raonant els pros i contres , respectant altres postures i amb coherencia de
pensament i actuacié encara que els sigui dificil.”

L’objectiu de facilitar la convivéncia esta implicit en totes elles; encara que si bé aquest
tema sembla I'nic eix vertebrador de I'Educacié en Valors en tres de les definicions,
dues (*) consideren la construccié autdnoma dels valors i la coheréncia entre pensament i
accio.
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3- Enumera cinc continguts que consideris fonamentals

En aquesta pregunta queda palés un major coneixement de les diferents
dimensions de la persona en les que incideix ’Educacié en valors. En la pregunta
anterior semblava que consideraven una incidéncia més genérica, mentre que aqui
anomenen i especifiquen diferents aspectes de l'individu que es pretenen treballar
des d’aquest ambit de I’educacié.

Aixo pot ser degut a la mateixa formulacié de la pregunta, ja que concreta molt més el que
es demana; i d’altra banda pot ser degut a la dificultat que a tots se’ns pot presentar quan
ens demanen sintetitzar i expressar en dues ratlles un concepte que normalment
utilitzem com a base de treball practic perd que no estem habituats a sistematitzar en una
definicio.

Els continguts que han anomenat , de major a menor ferquiéncia, son els seglents:
- Respecte als demés (diferéncia i diversitat) 1 1 1111
- Autoconeixement personal I I 1 | |
- Tolerancial I I'l
- Coheréncia entre pensamentiaccio | | |
- Capacitat de dialeg |1 1 |
- Valors Universals | |
- Ecologia | |
- Colaboracié |
- Habilitat per a la convivéncia |
- Capacitat critica: Analisi i valoracio |
- Solidaritat |
- Establiment de pautes i habits
- Establiment de pautes i habits
- ldentificacio i observacio
- Comprensi6
- Amor als demés
- Conéixer altres cultures
- Potenciar els aspectes positius de cada alumne
- Respecte al partimoni historic i cultural
- Coheréncia
- Generositat

- Responsabilitat
- Construcci6 una autoimatge positiva

4- Descriu les caracteristiques dels teus alumnes que consideres indicadors de
correcte desenvolupament moral.

En aquesta pregunta hi ha hagut molt poques persones que hagin contestat allo que
demanavem, ja que la gran majoria ha parlat de les caracteristiques actuals dels seus
alumnes i no tant d’alld que creuen que és un correcte desenvolupament moral a una
determinada edat.
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Per tal de fer un millor analisi, de la poca informacié que es pot obtenir a partir d’'aquesta
pregunta, es classifiquen els questionaris per cicles per tal de veure si hi ha una major
homogeneitat, tant en les caracteristiques actuals dels alumnes com en aquelles que
esperarien trobar en un cas optim.

Cicle Inicial: En aquest cas no comenten les caracteristiques que considerarien
indicadores de correcte desenvolupament moral sin6 que ho fan de les actuals
deficiéncies dels seus nens/es en aquest ambit. Les caracteristiques comentades son:

- Manca de respecte envers els altres

- Dificultats de convivéncia.

Cicle Mig:
Les caracteristiques d’aquest grup d’alumnes son:
respecten la diferéncia
estan habituats a dialogar
estan habituats a argumentar
estan habituats a escoltar
Consideren indicadors d’un correcte desenvolupament moral:
- Aprendre a posar-se en el lloc de l'altre en situacions reals i quotidianes (ja que
ja ho aconsegueixen fer a la teoria)
- Saber fer propostes.
- La capacitat d’expressar els seus sentiments i opinions, davant de qualssevol
situacié quotidiana.
- La capacitat d’escoltar els sentiments i opinions dels demés.

- La capacitat d'aportar iniciatives , idees...

- L’us dels propis recursos, coneixements i experiéncies per resoldre conflictes
- Respecte per les persones i I'entorn.

- El sentiment de col.laboracio.

- Comencgar a exercitar petites responsabilitats.

Secundaria:
Hi ha un mestre que comenta que els alumnes semblen intolerants i insolidaris quan

en realitat no ho son tant.

Considera que cal treballar:

- aprendre a ser asertius

- aprendre a demostar tolerancia
- solidaritat

Un altre cas considera important el treball per tal d’:

-evitar la violéncia
- acceptacio dels demeés i les demés opinions
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GRUPO DE EVALUACION- UNIVERSIDAD DE BARCELONA
PROYECTO CIDE 1996-98

LISTADO DE POSIBLES ITEMS PARA ELABORAR EL CUESTIONARIO.

BANCO INICIAL DE INDICADORES CRITICOS.

............ - Sigue las normas y los horarios de la escuela.

............ - Sigue las normas de la escuela.

............ - Necesita que se le recuerden las normas y los horarios.

............ - Siempre que puede, intenta saltarse las normas.

............ - Describe la realidad social en relacién a tematicas sociales.
............ - Establece posibles causas y consecuencias sobre temas sociales.

........... - Establece posibles causas y valora consecuencias a temas o
problematicas sociales.

............ - Da su opinién en cuestiones de trascendencia social.
............ - Da su opinién en temas sociales controvertidos.

............ - Reflexiona sobre sus propias reflexiones en temas de trascendencia
social.

............ - Las ideas y opiniones que expresa son coherentes con su manera de
actuar.

.......... . - Actua coherentemente con sus opiniones en relacion a temas de

trascendencia social.

............. - Piensa sobre posibles actuaciones para mejorar problematicas sociales.
............ - Propone posibles actuaciones para mejorar problematicas sociales.
............ - Es impulsivo y actua sin pensar.

............ - Actua sin pensar las consecuencias de su accion.
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............ - Es reflexivo. Suele pensar las cosas antes de actuar.

............ - Reflexiona y piensa las cosas antes de actuar.

............ - Le cuesta ponerse en el lugar de los otros.

............ - Es capaz de describir las reacciones de los demas.

............ - Es capaz de ponerse en el lugar de los otros.

............ - Es capaz de entender el porqué de las reacciones de los demas.
............ - En una conversacion, presta atencidn a los argumentos de los otros.
............ - Escucha con atencion cuando los otros hablan.

........... - Reconoce la influencia de los contextos y las experiencias vividas en las
opiniones de las personas.

............ - Respeta el turno de palabra.

............ - Entiende los sentimientos que los demas pueden tener.

............ - Tras una conversacion, es capaz de modificar su punto de vista.
............ - Entiende los sentimientos de los demas.

............ - Describe correctamente, tanto sus rasgos fisicos como los de caracter.
............ - Describe correctamente sus rasgos fisicos .

............ - Describe correctamente sus rasgos de caracter.

............ - Identifica cuales de sus rasgos de caracter dificultan o facilitan la
convivencia.

............ - Se valora a si mismo positivamente.
............ - Tiene una mala imagen de si mismo.
............ - Modifica su conducta cuando no es la adecuada en una situacion.

............ - Intenta modificar los rasgos de su caracter que dificultan la convivencia.
............. - Tiene una imagen ajustada de si mismo.

............. - Se da cuenta de las consecuencias de sus acciones.
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- Cuando actua incorrectamente, lo sabe y reconoce su responsabilidad.
Conoce los modelos de actuacion correctos en diferentes situaciones.

- Cuando debe tomar una decision, valora detenidamente los aspectos
positivos y negativos de las diferentes alternativas

Reconoce sus limitaciones.

Reconoce sus capacidades.

- Reconoce sus capacidades y limitaciones.

- Reconoce la adecuacion o inadecuacion de un comportamiento en
diferentes situaciones.

- Organiza su tiempo.

- En una situacion de debate considera el dialogo como estrategia para
abordar los conflictos.

- Recurre al didlogo como estrategia para abordar los conflictos.

- Basa sus opiniones en argumentos razonados.

- En un conflicto con un/a compafiero/a, considera los razonamientos de las
dos posturas

- En un dialogo o debate interioriza los contraargumentos presentados vy
modifica su postura si es preciso.

- En un didlogo o debate, si es preciso, modifica su postura a partir de los
argumentos y contraargumentos presentados.

- En un dialogo o debate reflexiona tanto sobre sus argumentos como los
posibles contraargumentos

- En un debate, intenta llegar a un consenso.
- Es consciente de que no siempre puede llegarse a un consenso

- En un debate, respeta a todas las personas con independencia de sus

-En un debate, y en el caso de que no sea posible llegar a un consenso, es
tolerante con posturas diferentes a la suya.
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- Ante las diferencias individuales, se esfuerza para que existan relaciones
positivas en el grupo.

- Es consciente de las diferencias individuales, manifestando conductas de
adaptaciéon que fomenten relaciones positivas.

- Se relaciona “constructivamente” con sus companeros.

- Demuestra su sensibilidad respecto a situaciones de discriminacién en el

- Ayuda a sus companieros cuando se encuentran en dificultades.
- Es consciente de los hechos que pueden originar conflictos en la escuela.

- Reconoce aquellos hechos que pueden originar conflictos de
convivencia en la escuela.

- Ante una discusion o problema, intenta colocarse en el lugar de los otros.
- Sus compafieros le escogen como arbitro para dirimir problemas.

- Presenta habilidades necesarias para pedir aquello que quiere: pide
permiso, da las gracias, etc.

- Aplica estas habilidades para conseguir una mejor relacién con los
companeros.

- Es respetuoso con las opiniones y decisiones de los otros, aun cuando
éstas impliquen una negativa hacia un deseo suyo.

- Cuida el material y el entorno escolar en general.
- Prevé posibles actuaciones para mantener el entorno.
- Considera la importancia de la higiene.

- Actua autbnomamente en pequefias tareas de higiene.
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GRUPO DE EVALUACION- UNIVERSIDAD DE BARCELONA
PROYECTO CIDE 1996-1998

Nombre y Apellidos:
Centro:
Curso en el que trabajas actualmente:

En estas paginas se os presentan una serie de frases. Estas se refieren a conductas
de tus alumnos y alumnas que pueden ser directamente observables, o bien
deducidas por tu parte, a través de la observacion de sus actuaciones en clase y de
su quehacer en la escuela. Escribe la edad en la que crees que deberian estar
presentes, es decir, que considerarias como dato a tener en cuenta si no las
manifestara.

EDAD

............ - Sigue las normas de la escuela.
............ - Necesita que se le recuerden las normas y los horarios.
............ - Siempre que puede, intenta saltarse las normas.

.......... . - Establece posibles causas y valora consecuencias a temas o
problematicas sociales.

.......... . - Da su opinién en temas sociales controvertidos.

.......... . - Reflexiona sobre sus propias reflexiones en temas de trascendencia
social.

.......... . - Las ideas y opiniones que expresa son coherentes con su manera de
actuar.

.......... . - Actua coherentemente con sus opiniones en relacion a temas de
trascendencia social.

............ - Propone posibles actuaciones para mejorar problematicas sociales.
............ - Actua sin pensar las consecuencias de su accion.

............ - Reflexiona y piensa las cosas antes de actuar.

............ - Le cuesta ponerse en el lugar de los otros.

............ - Es capaz de describir las reacciones de los demas.

............ - Es capaz de entender el porqué de las reacciones de los demas.
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............ - En una conversacion, presta atencion a los argumentos de los otros.

........... - Reconoce la influencia de los contextos y las experiencias vividas en las
opiniones de las personas.

............ - Respeta el turno de palabra.

............ - Tras una conversacion, es capaz de modificar su punto de vista.
............ - Entiende los sentimientos de los demas.

............ - Describe correctamente sus rasgos fisicos .

............ - Describe correctamente sus rasgos de caracter.

............ - Identifica cuales de sus rasgos de caracter dificultan o facilitan la
convivencia.

............ - Intenta modificar los rasgos de su caracter que dificultan la convivencia.
............. - Tiene una imagen ajustada de si mismo.

............. - Se da cuenta de las consecuencias de sus acciones.

............. - Cuando actua incorrectamente, lo sabe y reconoce su responsabilidad.

............. - Cuando debe tomar una decision, valora detenidamente los aspectos
positivos y negativos de las diferentes alternativas

............. - Reconoce la adecuacion o inadecuacion de un comportamiento en
diferentes situaciones.

............. -Reconoce sus limitaciones.

............. - Organiza su tiempo.

............ - Recurre al didlogo como estrategia para abordar los conflictos.
............. - Basa sus opiniones en argumentos razonados.

............. - En un conflicto con un/a compafero/a, considera los razonamientos de las
dos posturas

............. - En un didlogo o debate, si es preciso, modifica su postura a partir de los
argumentos y contraargumentos presentados

............. - En un didlogo o debate reflexiona tanto sobre sus argumentos como los
posibles contraargumentos
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- En un debate, intenta llegar a un consenso.

- Es consciente de que no siempre puede llegarse a un consenso

- En un debate, respeta a todas las personas con independencia de sus
- Ante las diferencias individuales, se esfuerza para que existan relaciones
positivas en el grupo.

- Demuestra su sensibilidad respecto a situaciones de discriminacién en el

- Ayuda a sus comparieros cuando se encuentran en dificultades.

- Reconoce aquellos hechos que pueden originar conflictos de
convivencia en la escuela.

- Presenta habilidades necesarias para pedir aquello que quiere: pide

permiso, da las gracias, etc.

- Aplica estas habilidades para conseguir una mejor relacion con los
companeros.

- Es respetuoso con las opiniones y decisiones de los otros, aun cuando
éstas impliquen una negativa hacia un deseo suyo.

- Cuida el material y el entorno escolar en general.

- Prevé posibles actuaciones para mantener el entorno
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GRUPO DE EVALUACION- UNIVERSIDAD DE BARCELONA
PROYECTO CIDE 1996-98

CLASIFICACION DE LOS ITEMS POR EDADES

EDAD:

6-8 ANOS:
- Sigue las normas de la escuela.

- Necesita que se le recuerden las normas

- Describe correctamente sus rasgos fisicos .

- Siempre que puede intenta saltarse las normas

-Es capaz de describir las reacciones de los demas

-Cuando actua incorrectamente , lo sabe y reconoce su responabilidad

-Presenta habilidades necesarias para pedir aquello que quiere: pide permiso, da las
gracias, etc.

- Cuida el material y el entorno escolar en general.

8 A 10 ANOS:

- Actua sin pensar las consecuencias de su accion.

- Es capaz de entender el porqué de las reacciones de los demas.

- Reflexiona y piensa las cosas antes de actuar.

- Ayuda a sus comparieros cuando se encuentran en dificultades.

-Reconoce aquellos hechos que pueden originar conflictos de convivencia en la escuela
-Respeta el turno de palabra



-Aplica sus habilidades para conseguir una mejor relacién con sus compaferos.

10 —12 ANOS

- Da su opinién en temas sociales controvertidos.

- Le cuesta ponerse en el lugar de los otros

- Describe correctamente sus rasgos de caracter

- En una conversacion, presta atencion a los argumentos de los otros.
- Entiende los sentimientos de los demas.

- Se da cuenta de las consecuencias de sus acciones.

- Reconoce sus limitaciones.

-Reconoce la adecuacion o inadecuacion de un comportamiento en diferentes
situaciones

-Demuestra su sensibilidad respecto a situaciones de discriminacion en el grupo.

-Prevé posibles actuaciones para mantener el entorno.
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-Es respetuoso con las opiniones y decisiones de los otros, aun cuando éstas impliquen

una negativa hacia un deseo suyo.

12-14 ANOS.

- Establece posibles causas y valora cOnsecuencias a temas o problematicas sociales.

-Tras una conversacion es capaz de modificar, autbnomamente, su punto de vista

-Propone posibles actuaciones para mejorar problematicas sociales.

- Identifica cuales de sus rasgos de caracter dificultan o facilitan la convivencia.

-Cuando debe tomar una decision, valora detenidamente los aspectos postitivos

negativos de las diferentes alternativas.
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- Organiza su tiempo.

- Recurre al didlogo como estrategia para abordar los conflictos.

- Basa sus opiniones en argumentos razonados.

- En un diadlogo o debate reflexiona tanto sobre sus argumentos como sobre los posibles

contraargumentos

- En un debate, intenta llegara un consenso.

- Ante las diferencias individuales, se esfuerza para que existan relaciones positivas en el

grupo.

- Las ideas y opiniones que expresa son coherentes con su manera de actuar

14 A 16 ANOS:

- En un didlogo o debate, si es preciso, modifica su postura a partir de los argumentos y
contraargumentos presentados

-Reflexiona sobre sus propias reflexiones en temas de trascendencia social

- Actua coherentemente con sus opiniones en relacion con temas de trascendencia social.

-Reconoce la influencia de los contextos y las experiencias vividas en las opiniones de las
personas.

-Intenta modificar los rasgos de su caracter que dificultan la convivencia.

- Tiene una imagen ajustada de si mismo

- Es consciente de que no siempre puede llegarse a un consenso
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El nimero en negrita significa la edad a la que nosotros adjudicamos el item, pero nuestro
voto no esta contado en esta tabla

Analisi dels items contestats pels mestres. Comparacié amb la nostra distribucié
d’items.
- Items poc contestats:

ITEMS = PERSONES

3 8
7 13
14 13
20 11
35 11
37 12
38 12
39 9

- Items d’acord amb nosaltres:

2-5-6-8-10-11-16-20-22-23-24-25-35-43-46

-Consideren que cal adquirir abans els seguents items:

ITEMS= EDAT

9 10-12

17 6-8

18 10-12

19 6-8

30 10-12

31 10-12

32 10-12

37 ENTRE 10-12 1 12-14
38 ENTRE 10-12 1 12-14
40 8-10

41 6-8

42 6-8

45 6-8

47 8-10



Consideren que s’adquireixen després els seglients items:

ITEMS =
1

14

15

26

27

28

29

33

36

EDAT

8-10

10-12

12-14

ENTRE 8-10110 12
14-16

12-14

14-16

ENTRE 12-14 114 —16
14-16

- Estan molt igualats (Moltes edats)

2-4-5-7-9-

10-11-12-13-21-22-42-44-45

Questionaris 5,6,i 7:

Pocs items contestats
Abarcant marges molt amplis
Molts als tres anys.
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GRUPO DE EVALUACION- UNIVERSIDAD DE BARCELONA
PROYECTO CIDE 1996-1998

............... 1- Sigue las normas de la escuela.
............... 2- Necesita que se le recuerden las normas y los horarios

............. 3- Establece las posibles causas y valora las consecuencias en temas o
problematicas sociales

............... 4- Da su opiniéon en temas sociales controvertidos

............... 5- Las ideas y opiniones que expresa son coherentes con su manera de actuar
............... 6- Propone posibles actuaciones para mejorar problematicas sociales

............... 7- Reflexiona y piensa las cosas antes de actuar

............... 8- Le cuesta ponerse en el lugar de los otros

............... 9- Es capaz de describir las reacciones de los demas.

............... 10-Es capaz de entender el porqué de las reacciones de los demas

............... 11- En una conversacion, presta atencion a los argumentos de los demas
............... 12- Es sensible a los sentimientos de los demas

............... 13-Describe correctamente sus rasgos de caracter

............... 14- Identifica cuales de sus rasgos de caracter dificultan o facilitan la convivencia
............... 15- Cuando debe tomar una decision, valora detenidamente los aspectos
positivos y negativos de las diferentes alternativas

................ 16- Reconoce sus limitaciones

............... 17- Basa sus opiniones en argumentos razonados

............... 18- En un debate, respeta a todas las personas con independencia de sus
opiniones

............... 19- Ayuda a sus compafieros cuando se encuentran en dificultades

............... 20- Reconoce aquellos hechos que pueden originar conflictos de convivencia en
la escuela.
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............... 21- Aplica las habilidades necesarias para consequir una mejor relacion con los
comparieros

............... 22- Prevé posibles actuaciones para mantener el entorno
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GRUPO DE EVALUACION- UNIVERSIDAD DE BARCELONA
PROYECTO CIDE 1996-98

4° SESION DE SEMINARIO

18 DE ABRIL

LISTADO DE ITEMS CORRESPONDIENTES ALA FRANJA DE EDAD DE 6 A 8 ANOS

1- Sigue las normas de la escuela.

Definicion:

2- Describe correctamente sus rasgos fisicos.
Definicién:

3- Presenta las habilidades necesarias para pedir aquello que quiere: pide permiso, da
las gracias, etc
Definicién:

4- Cuida el material y el entorno escolar.
Definicion:

5- Respeta el turno de palabra
Definicién:
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LISTADO DE ITEMS CORRESPONDIENTES A LA FRANJA DE EDAD DE 8 A 10
ANOS

1- Actla sin pensar las consecuencias de su accion.
Definicion:

2- Es capaz de describir las reacciones de los demas
Definicién.

3- Reflexiona y piensa las cosas antes de actuar.
Definicion:

4- Ayuda a sus companeros cuando se encuentran en dificultades.
Definicion:

5- Reconoce aquellos hechos que pueden originar conflictos de convivencia en la
escuela.
Definicion:

6- Aplica las habilidades necesarias para conseguir una mejor relacion con sus
compafneros
Definicion:

LISTADO DE ITEMS CORRESPONDIENTES A LA FRAJA DE EDAD 10 -12 ANOS
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Aplica, de manera consciente, las habilidades necesarias para conseguir una mejor
relacion con los companeros.
Definicion:

En un debate, respeta a todas las personas con independencia de sus opiniones.
Definicion:

Recurre al didlogo como estrategia para abordar los conflictos.
Definicion:

Cuando actua incorrectamente, lo sabe y reconoce su responsabilidad.
Definicién:

Describe correctamente sus rasgos de caracter.
Definicion:

En una conversacion, presta atencion a los argumentos de los otros.
Definicién:

Es sensible a los sentimientos de los demas.

Definicion:
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8- Se da cuenta de las consecuencias de sus acciones.
Definicion:

9- Reconoce sus posibilidades y limitaciones
Definicion:

10-Reconoce la adecuacion o inadecuacién de un comportamiento en diferentes
situaciones.
Definicion:

11-Demuestra su sensibilidad respecto a situaciones de discriminacién en el grupo.
Definicién:

12-Prevé posibles actuaciones para mantener el entorno.
Definicion:

13-Es respetuoso con las opiniones y decisiones de los otros, aun cuando éstas impliquen
una negativa hacia un deseo suyo.
Definicién:

LISTADO DE ITEMS CORRESPONDIENTES A LA FRANJA DE 12-14 ANOS

1- Es capaz de entender el porqué de las reacciones de los demas.
Definicion:
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2- Le cuesta ponerse en el lugar de los otros.
Definicién:

3- Da su opinidn en temas sociales controvertidos.
Definicién:

4- Es consciente de que no siempre puede llegarse a un consenso
Definicién:

5-En un conflicto con un/a compafero/a, considera los razonamientos de las dos
posturas.
Definicion:
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6- Tras una conversacion es capaz de modificar , autbnomamente, su punto de vista.
Definicién:

7- Tiene iniciativa de proponer posibles actuaciones para mejorar problematicas sociales.
Definicion:

8- Identifica cuales de sus rasgos de caracter dificultan o facilitan la convivencia.
Definicién:

9- Organiza su tiempo.
Definicién:

10-Basa sus opiniones en argumentos razonados.
Definicion:

11- En un didlogo o debate reflexiona tanto sobre sus argumentos como los posibles
contrargumentos.
Definicion:

12-Ante las diferencias individuales, se esfuerza para que existan relaciones positivas en
el grupo.
Definicion:

LISTADO DE ITEMS CORRESPONDIENTES A LA FRANJA DE EDAD 14-16 ANOS
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1- En un didlogo o debate, si es preciso, modifica su postura a partir de los argumentos y
contraargumentos de los otros.
Definicion:

2- Cuando debe tomar una decisién de la vida cotidiana, valora los aspectos positivos y
negativos de las diferentes alternativas.
Definicion:

3- En un debate, intenta llegar a un consenso.
Definicion:

4- En el trato personal, su manera de actuar es coherente con sus ideas y opiniones.
Definicién:

5- Reflexiona sobre sus propios argumentos en temas de trascendencia social.
Definicién:

6- Actua coherentemente con sus opiniones en relacion a temas de trascendencia social.
Definicién:

7- Establece posibles causas y valora consecuencias a temas o problematicas sociales.
Definicion:
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8- Reconoce la influencia de los contextos y las experiencias vividas en las opiniones de
las personas.
Definicion:

9- Intenta modificar los rasgos de su caracter que dificultan la convivencia.
Definicion:

10-Tiene una imagen ajustada de si mismo.
Definicién:

11-En un debate, respeta a todas las personas con independencia de sus opiniones.
Definicion:

12-Reflexiona antes de actuar
Definicion:
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Documento numero 8.
Correspondencia items — dimensiones.



CORRESPONDENCIA ITEMS - DIMENSIONES

Las dimensiones con las que trabajamos son:

Autoregulacion y autonomia
Autoconocimiento
Habilidades sociales
Habilidades para el dialogo
Comprensién critica
Razonamiento moral

Capacidad para transformar el entorno

Empatia y perspectiva social.

Autoreg
Autocon
hhss
hhdial
Cc

Rm

Te

Emp
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Las correspondencias de los diferentes items con las dimensiones son:

Edad 6-8:
1- Sigue las normas de la escuela:

2- Describe correctamente sus rasgos de caracter
3- Presenta las habilidades necesarias para pedir....
4- Cuida el material y el entrono escolar en general... Autoreg

5- Respeta el turno de palabra

6- Sabe si el comportamiento de un compaiiero...

7- Se preocupa cuando sus companeros....
8- Sabe cuando ha actuado correcta o ...

Edad 8-10

1- Actua sin pensar...

2- Es capaz de describir las reacc...
3- Reflexiona y piensa.....

4- Ayuda a sus comparieros

5- Reconoce aquellos hechos...

6- Aplica las habilidades necesarias...

7- es capaz de reconocer...
8- Es capaz de escuchar...
9- Aporta soluciones...

10- Es capaz de expresar su propio...

Edad 10-12

1- Aplica, de manera, consciente,
2- En un debate...

3- Recurre al dialogo...

4- Cuando actua incorrectamente...
5- Describe correctamente...

6- En una conversacion...

7- Es sensible a los sentimientos...
8- Se da cuenta de las ...

Autoreg
Autocon
Hhss

Hhss- autoreg- hhdial
Cc -autocon-Rm
Emp

Rm- Autocon.

autoreg

empatia
Autoreg- CC- Rm
Emp.

CC-Rm
Autoreg- hhss
Autocon.

hhhdia- autoreg
TE

CC- Autoreg

TE- hhss- Autoreg

hhdial

hhdial- RM

Autocon- autoreg- RM
Autocon

hhdial- emp

Emp.

Autocon- cc- RM



9- Reconoce sus posibilidades...

10- Reconoce la adecuacion o inadecuacion
11- Demuestra su sensibilidad...

12- Prevee posibles actuaciones...

13- Es respetuoso...

Edad 12-14

1- Es capaz de entender...

2- Le cuesta ponerse enel.......

3- Da su opinion........

4- Es consciente...

5- En un conflicto ...........

6- Tras una conversacion...

7- Tiene iniciativa...

8- Identifica cuales de sus rasgos...
9- Organiza su tiempo......

10- Basa sus opiniones......

11- En un dialogo o debate....

12- Ante las diferencias.....

13- Identifca factores......

‘14- Sabe encontrar una postura...

Edad 14-16

1-En un dialogo .......

2- Cuando debe tomar...

3- En un debate.............

4- En el trato personal...

5- Reflexiona sobre sus propios.....
6- Actua coherentemente...

7- Establece posibles causas...

8- Reconoce la influencia de ...

9- Tiene una imagen ajustada de ...
10- Intenta modificar...

11- En un debate...

12- Reflexiona antes de actuar...
13- Participa activamente..

14- Es capaz de comprender ...
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Autocon.

CC- RM- hhss
Emp- hhss

TE

Autoreg- RM
Emp

Emp

RM- CC — Hhdial
CC-Rm
CCemp

autoreg

TE

Autocon- RM- CC
Autoreg

Rm- Cc- Hhdial
Rm- Cc- hhdial
TE- hhss- emp
Autocon- emp
hhss- hhdial

Autoreg- hhdial- CC- Rm
Rm- Cc

hhdial- hhss

Autoreg- autocon- Rm- Cc
Rm- Cc

autoreg

Cc-Rm

Rm- CC- Emp

autocon

autocon- autoreg

emp- hhdial

CC- Autoreg- Rm

TE

Emp.
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Documento numero 9:
3er listado de items
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PROYECTO CIDE 1996-1998
5° SESION DE SEMINARIO
16 DE MAYO DE 1998

LISTADO DE ITEMS ELABORADOS EN LA SESION DEL 18 DE ABRIL.

- EDAD: 6 - 8 ANOS

1- Comprension critica:
Sabe si su comportamiento ha sido correcto o incorrecto en relacién a un hecho
concreto.

2- Empatia:
Se preocupa por sus companeros cuando se encuentran en dificultades.

3- Razonamiento moral:
Sabe cuando ha actuado correcta o incorrectamente, y es capaz de reconocer su
responsabilidad, después de reflexionar sobre el hecho con un adulto.

- EDAD: 8 - 10 ANOS

1- Autoconocimiento:
Es capaz de reconocer algunos rasgos de su caracter que provocan conflicto en el
grupo.

N
1

Capacidad de dialogo:
Es capaz de escuchar las intervenciones de sus companeros.

w
1

Capacidad para transformar el entorno:

Aporta soluciones que impliquen su actuacion personal en la resolucion de un
conflicto.

SN
1

Capacidad critica:

Es capaz de expresar su propio criterio y mantenerlo a pesar de que los otros no
opinen lo mismo.

- EDAD: 10 - 12 ANOS

1- Autoconocimiento:
Reconoce y valora positivamente sus cualidades, pero también es consciente de sus
limitaciones.

2-Transformacién del entorno:
Se implica activamente en la resolucion de conflictos escolares.

J e EDAD: 12 - 14 ANOS

1-Autoconocimiento
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Identifica factores externos que le causan preocupacion o satisfaccion, tanto a nivel
personal como escolar.

2-Habilidades sociales:
Sabe encontrar una postura consensuada cuando se encuentra implicado/a en un
conflicto con otros companeros/as.

3 EDAD: 14 — 16 ANOS

1-Capacidad para transformar el entorno:
Participa activamente en un grupo cuyos objetivos tengan una finalidad social.

2-Empatia:

Es capaz de comprender las actuaciones y reacciones de los demas a pesar de que
éstas no sean fruto de una reflexion previa, sin que esto implique estar de acuerdo con
ellas.

3-Habilidades sociales:
Es capaz de convencer verbalmente a los otros de la idoneidad de sus ideas, postura, etc.
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Documento numero 10
Definiciones de los nuevos items
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ITEMS CORRESPONDIENTES A LA FRANJA DE EDAD ENTRE 6-8 ANOS.

1- Sabe si su comportamiento ha sido correcto o incorrecto en relaciéon a un hecho
concreto.

Definicion:

2- Se preocupa por sus companeros cuando se encuentran en dificultades.
Definicion:

3- Sabe cuando ha actuado correcta o incorectamente, y es capaz de reconocer su
respondabilidad , después de relfexionar con un adulto.
Definicién:
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ITEMS CORRESPONDIENTES A LA FRANJA DE EDAD ENTRE 8-10 ANOS

1-Es capaz de reconocer algunos rasgos de su caracter que provocan conflictos en el

grupo.
Definicion:

2-Es capaz de escuchar las intervenciones de sus compafieros/as
Definicion:

3- Aporta soluciones que impliquen su actuacién personal en la resolucion de un conflicto
Definicion:

4- Es capaz de expresar su propio criterio y mantenerlo a pesar de que los otros no
opinen lo mismo.
Definicion:
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ITEMS CORRESPONDIENTES A LA FRANJA DE EDAD DE 10-12 ANOS

1- Reconoce y valora positivamente sus cualidades, pero también es consciente de
sus limitaciones.

Definicion:

2- Se implica activamente en la resolucion de conflictos escolares.
Definicién:
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ITEMS CORRESPONDIENTES A LA FRANJA DE EDAD DE 12-14 ANOS

1-lIdentifica factores externos que le causan preocupacion o satisfaccion, tanto a
nivel personal como escolar.

Definicion:

2- Sabe encontrar una postura consensuada cuando se encuentra implicado/a en un
conflicto con un companero/a.

Definicion:
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ITEMS CORRRESPONDIENTES A LA FRANJA DE EDAD DE 14 A 16 ANOS

1-Participa activamente en un grupo cuyos objetivos tengan una finalidad social
Definicion:

2-Empatia:

Es capaz de comprender las actuaciones y reacciones de los demas a pesar de que éstas
no sean fruto de una reflexion previa, sin que esto implique estar de acuerdo con ellas.
Definicion:

3-Habilidades sociales:
Es capaz de convencer verbalmente a los otros de la idoneidad de sus ideas, postura,efc.
Definicion:
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Documento numero 11:
Actas de las reuniones
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GRUP AVALUACIO-CIDE:
Data: 10 de febrer de 1997 ( 12 sessi0)

Assistents:
Buxarrais, M? Rosa/ Casals, Ester/ Martinez, Miquel/ Noguera, Elena.

Objectiu:
Construir un instrument per avaluar 'educacié moral.

. un per recerca de I’especialista.

. un per recollida d’informacié individual per part del mestre/a (utilitzacié de 3 a 4 vegades
'any)
. un per recollida informacié a nivell grupal (utilitzacié 1 vegada I'any)

Llocs de realitzacio:
Curs 96-97: Barcelona.

Curs 97-98: Decidir entre aplicar I'instrument elaborat a la resta d’Espanya o en funcié de
la heterogeneitat de les escoles escollides a Barcelona aprofundir en I'elaboracié de
I'instrument i optimitzar-lo.

Observacions:

- Del mes de febrer al juliol de 1997 cal elaborar l'instrument d’observacié i pensar en
altres estrategies.

- Caldra decidir si I'instrument el passara el mestre o sera el propi alumne que se
'autoaplicara.

- Es tractara de fer una avaluacio de I'estat inicial i final.

- Cal elaborar una graella per cicles on s’anoti 'observacio directa i les activitats per
avaluar.

- Inicialment ens basem en la classificacié de Berkowitz per treballar: conducta, caracter,
emocions, valors i raonament, tot i que potser caldra simplificar les dimensions i les
estrategies.

Activitats a realitzar:
- Definir el marc teoric.

- Caldra fer un estudi dels instruments psicologics que ens poden interessar per elaborar
linstrument, tenint en compte les diferents dimensions i parlar amb especialistes en el
tema.
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Dissabte 20 de Desembre

PUNTS A TRACTAR EN LA SEGONA REUNIO DE SEMINARI:

1- PART TEORICA
- “L’ Avaluaci6é en Educacio Moral”

2- PASSAR EL QUESTIONARI
- Comentari general
- Comprensible o no
- Adjudicar I'edat corresponent a cada item



129

Dissabte, 28 de Febrer de 1998.

ASPECTES A TRACTAR EN LA TERCERA REUNIO DE SEMINARI

PART PRACTICA:

- Es posen a debat els items que vam constatar que no estaven en una edat determinada.
Entre tots intentem aclarir queina és la raé:

- Mala redaccio

- Dificultat de comprensié del contingut.

- Contingut inadequat...

Avaluem l'estructura formal, de contingut i semantica dels items.
-Es comenca la definicié dels items. Els professors i professores es reuneixen per grups

segons l'edat en la que treballen o la que coneixen més i comencen a definir els diferents
indicadors.
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GRUP AVALUACIO -CIDE

Data: 27 de marg de 1998.

- Assistents:
Buxarrais, M? Rosa
Casals,Ester
Martinez, Miquel
Paya, Montserrat
Tey, Amélia

- Es comenta la darrera runié amb els mestres.

- Es comproven els questionaris definits i les unificacions dels mateixos que han
fet alguns dels mestres. S’arriba a una unica definicié per a cadascun.

- Es convoca de seguent reuniéo amb els mestres:Dissabte 18 d’Abril.
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Dissabte 18 d’Abril de 1998.

ASPECTES A TRACTAR EN LA QUARTA REUNIO DE SEMINARI.

1- PART TEORICA
Les dimensions de la personalitat moral

2- PART PRACTICA:
- Classificacio dels items per dimensions.
- Comprovacié de les dimensions que estan menys treballades en els diferents

cicles.
- Ajuntar-se per grups i elaborar items per les dimensions que es considera

necessari.
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Dissabte 16 de maig de 1998.

ASPECTES A TRACTAR EN LA CINQUENA REUNIO DE SEMINARI
- Explicacio de I'instument.
-Presentacio de I'instrument.

- Convocar una propera reunioé pel novembre per tal de fer una prova pilot.
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Documento numero 12:
Bibliografia.
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Documento numero 13:
Material elaborado por el profesorado.
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En esta memoria no adjuntamos todos los materiales que han ido elaborando los
maestros/as durante las diferentes sesiones de seminario que hemos realizado, ya que se
han transformado en los documentos anteriormente adjuntados en la memoria.

A pesar de todo, los materiales originales estan en la Universidad y quedan a disposicion
del ministerio en el momento en el que se requieran para su consulta.
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