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Introduccion.

La LOGSE concibe la evaluacion del sistema educativo como uno de
los factores que contribuyen a la mejora de la calidad de la ensefianza y
establece en su articulo 62° que la evaluacion debe orientarse a la permanente
adecuacion del sistema educativo, a las demandas sociales y a las
necesidades educativas y que debe aplicarse sobre los alumnos, el
profesorado, los centros, los procesos educativos y la propia Administracion.

En aplicacion del nuevo modelo de evaluacion, la Administracion ha
puesto en marcha, entre otros, un proyecto de "Plan de seguimiento de la
implantacion de la LOGSE", con el propdsito de reunir informacion
contrastada y rigurosa acerca del proceso de reforma actualmente en marcha.

En esa linea de trabajo que marca el Ministerio de Educacion y
Ciencia , el estudio de proyecto de evaluacion que se presenta trata de aportar
datos relevantes para mejorar cualitativamente la ensefianza sobre los
procesos de reforma del primer ciclo de Educacion Primaria y el papel
jugado por el profesorado en los centros educativos.

Elegimos la Educacién Primaria por estar ya implantados todos los
ciclos, ser una etapa de educacion bdsica y porque existen algunos rasgos
cualitativos de la reforma que afectan a la educacién primaria que nos
parecen esenciales desde el punto de vista de la funcidon docente:

1°.- La defensa del desarrollo integral de la infancia en sus aspectos
manual e intelectual, expresivo y afectivo, individual y colectivo. Es un
apuesta firme por el crecimiento global y equilibrado del nifio y de la nina,
combatiendo discriminaciones en razon del sexo, de la etnia o de la clase
social.

2°. La organizacion de unos contenidos socialmente utiles y
pedagogicamente significativos en los que se tengan en cuenta su relacion
con las ideas previas del alumnado y con el entorno socio-cultural. Unos
contenidos que faciliten una mayor comprensividad reflexiva sobre los
conceptos y los hechos; que activen las estrategias de ensefianza basadas en
la actividad del alumno, el didlogo...; y que a su vez promuevan habitos,
valores y actitudes de socializacion positiva, donde el respeto a la
individualidad se hermane con la cooperacion mas firme y responsable.



3°. La aceptacion mds amplia del derecho a la diferencia, el cual tiene
que ver con el respeto de los ritmos de progreso y aprendizaje de nifios y
nifias y con la oferta, en cada caso, de una respuesta individualizada; con el
estimulo de las diversas capacidades, intereses y motivaciones del alumno.

4°. La posibilidad de una organizacion escolar mas flexible que
garantice la autonomia real de los centros, el trabajo en equipo, el proyecto
educativo y curricular y una coordinacioén y comunicacion mas fluida entre el
profesorado y los diversos sectores de la Comunidad educativa.

5°. La posibilidad que tiene el profesorado de ir avanzando hacia un
perfil de mayor protagonismo a la hora de disefiar las actividades de
ensefianza-aprendizaje, todo ello en una oferta de formacion ligada a su
trabajo docente.

6°. Una oferta curricular unificada 0-18 afios, bajo unos
planteamientos pedagdgicos comunes para evitar cortes bruscos del paso de
una etapa a otra.

Lo anterior lleva consigo un estilo docente y de actividades de
ensefianza y aprendizaje del profesor. Resefiamos algunas caracteristicas
fundamentales que afectan al rol del profesor de acuerdo con el constructo
teorico de la Reforma:

a.- El profesor debe asegurar la relacion de las actividades de
ensefianza y aprendizaje con la vida real del alumnado, partiendo, siempre
que sea posible, de sus experiencias.

b.- El maestro debe facilitar la construccion de aprendizajes
significativos, disefiando actividades que favorezcan la relacion entre lo que

se sabe y los nuevos contenidos.

c.- Potenciar el interés espontaneo de los alumnos en el conocimiento
de las técnicas instrumentales (lecto-escritura, calculo...)

d.- Prestar atencion individualizada a los nifios y nifias.

e.- Utilizar métodos y recursos variados que potencien la creacion y el
uso de estrategias por parte de los alumnos de busqueda, investigacion.



f.- Informar al alumno de los proyectos de trabajo, del proceso de su
aprendizaje.

g.- Impulsar las relaciones interpersonales, a través del trabajo en
equipo...

h.- Crear un clima de aceptacion mutua y cooperacion.
1.- Disefar trabajos y actividades en el ambito del centro educativo.

En el primer capitulo se describe la investigacion que se va a utilizar
y su justificacion tedrica; se plantean los problemas, las hipotesis de trabajo,
el estudio de las variables, las fuentes de documentacion y las técnicas y
procedimientos a utilizar.

En el segundo capitulo se describen los aspectos o indicadores de
evaluacion que van a servir de referencia para establecer valoraciones sobre
el grado de cumplimiento.

En el tercer capitulo se dan los resultados de la investigacion y se
hacen comentarios de los mismos.

En el cuarto capitulo se dan las conclusiones de la investigacion y las
propuestas que consideramos que debian tenerse en cuenta para mejorar el
desarrollo de la Educacion Primaria en este pais.
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PRIMER CAPITULO:
PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION.
JUSTIFICACION TEORICA.

1. CONSIDERACIONES GENERALES.

La investigacion va a ser descriptiva y operativa. Va a registrar,
analizar e interpretar las condiciones existentes en el profesorado para la
implantacion del primer ciclo de Educacién primaria.

Se va a intentar evaluar el grado de operatividad de la puesta en
marcha de ese ciclo por parte del profesorado, identificando aspectos o
factores que puedan hacer disminuir su nivel de implantacion.

Se trata de hacer una investigacion analitica del conjunto de aspectos
curriculares, de organizacion y de requisitos minimos, etc, que requiere el
trabajo del profesor, con el proposito de, por una parte, determinar desajustes
escolares, errores, problemas, etc., en aspectos educativos basicos ; y por
otra, proporcionar las oportunas recomendaciones que puedan mejorar
la planificacion y gestion educativa de la Ensefianza como un servicio
social, en un ciclo tan importante de la educacion. La investigacion en sus
conclusiones tratard de fijar aquellos objetivos de mayor utilidad y
prioridad del profesorado para ir implantando adecuadamente la letra y
espiritu de la Reforma educativa en el primer ciclo de E. Primaria.

Los Centros y los profesores, a veces, van por detras, de lo que las
normas y la literatura pedagogica establecen, y esta situacion se puede
mejorar bastante si se actiia con realismo y objetivos claros.

Si somos capaces a través de esta investigacion de descubrir un
listado de pequefios " agujeros negros " que existen en la mayoria de las
aulas y de los Centros, habremos aportado un interesante estudio, en el
sentido de que, los responsables de la Administracién puedan introducir una
serie de medidas que mejoren la situacion global de la organizacion de los
Centros y del profesorado para facilitar el transito a la Reforma educativa.

Esta investigacion no trata de profundizar en la evaluacion de cada
uno de los ambitos de la propuesta curricular y organizativa de Educacion
Primaria y del propio Centro, sino hacer un repaso general de todos los que
inciden criticamente en la funcidon docente para detectar aciertos y anomalias
y tener una vision global de la situacion.



Desde nuestra tarea investigadora debemos  desarrollar en la
investigacion la funcién de Control para determinar en terminologia de
Scriven el grado en que los Centros y el profesorado han conseguido los
fines que se proponian en el nivel del cumplimiento de la normativa y en el
nivel de logros alcanzados en los objetivos que tienen que cumplir en la
implantacion del primer ciclo de Educacion Primaria. Este tipo de evaluacion
puede ser util para la decision de propuestas de formacion permanente,
politicas educativas, planificacion de inversiones, reestructuracion de
personal, modificaciones de normativa, inversion de recursos, etc.

Logicamente, para valorar si los distintos soportes organizativos de
ensefianza y aprendizaje del profesorado de un Centro cumplen los requisitos
establecidos, es necesario utilizar unos criterios de referencia o indicadores
que nos ayuden a calificar el nivel de cumplimiento de esos aspectos. Estas
medidas de criterio se relacionan con los elementos que introducimos en el
capitulo segundo de relacion de aspectos e indicadores de evaluacion.

No cabe duda que lo dificil de toda evaluacion es establecer el
conjunto de indicadores o criterios de evaluacion sobre los que poder
establecer un grado de valoracion, cumplimiento y medicion. En educacion,
dada su complejidad, no es facil determinar esas referencias. En el capitulo II
marcamos unos indicadores que nos parece que son los principales sobre los
que gira la propuesta actual de la ensefianza en Educacion Primaria y que si
se cumplieran en los centros supondria un rendimiento del sistema educativo
de optimo y excelente. Se ha optado por identificar y determinar las
dimensiones que van a estudiarse en cuatro bloques que pensamos que son
diferentes entre si, aunque logicamente tienen relacion: aspectos generales de
ensefianza-aprendizaje , elaboracion del proyecto curricular.

De las diferentes dimensiones no se indican indicadores que
establezcan graduaciones. Se prefiere optar por el método de enumerar
experiencias concretas para comprobar su cumplimiento.

Sobre los distintos aspectos se hace una definicion, se realizan
propuestas de como deberia actuarse a nivel general y se matiza en qué tareas
concretas se puede comprobar su aplicacion en el aula y en el Centro. No se
ha establecido una jerarquia, ni un orden, nos parece que todos tienen la
misma importancia y estan relacionados.

En resumen, a través del capitulo II intentamos describir el estado
ideal de la ensefianza en el Primer ciclo de educacion primaria y como
deberian trabajar los maestros, definiendo los factores y variables que
permitan conseguirlo.



Al determinar esos indicadores cualitativos que nos permitan obtener
una informacion rica sobre lo que se investiga se ha intentado que cumplan
algunos requisitos basicos:

A) Concision: Que maticen lo importante y con precision.

B) Concrecion: Que sean capaces de medir cuestiones practicas y
aplicadas.

C) Comprensividad: Que abarquen todos los aspectos o dimensiones
importantes de la propuesta educativa de la Educacion Primaria actual.

D) Claridad: Que se entienda su terminologia y forma de expresarlos.

E) Relevancia: Que sean importantes y relevantes para comprobar lo
que pretende la investigacion.

La valoracion de la informacion recogida la vamos a realizar sobre
pautas establecidas o estdndares, basicamente de la normativa legal y de los
indicadores de calidad de un sistema educativo que se apuntan en la
LOGSE, en su desarrollo legislativo y en las orientaciones pedagogicas
dadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia (Ejemplo: "Cajas Rojas")

Por tanto nuestro estudio estaria en la linea de la evaluacion externa de
los Centros de Ensefianza sobre indicadores que la propia Administracion
educativa considera necesarios para una implantacion adecuada.

La mvestigacion que se hiciera estaria en consonancia con las
dimensiones tipicas de evaluacion (Miguel Angel Santos Guerra, 1.990):

a.- Evaluacion como responsabilizacion: la responsabilizacion social
de los dineros publicos que se invierten en los Centros, a través de recursos
personales, materiales y de equipamiento. En esta faceta se intentaria hacer
una valoracion de los recursos que poseen los Centros y su ordenacion
racional por el profesorado para conseguir unos rendimientos adecuados.

b.- Evaluacion como contraste: Se comparan elementos y aspectos
organizativos de los docentes y de los Centros. Se comparan rendimientos
de los alumnos.

c.- Evaluacion como investigacion: La evaluacion seria un proceso de
reflexion sobre la practica., mediante el cual, los protagonistas, conocen con
profundidad el porqué de sus acciones. Nuestro trabajo no va a abordar este
tipo de evaluacion mas cualitativa. Hoy dia también se llama "naturalista",
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"tluminativa", "Investigacion-accion", etc. Aunque logicamente a través de la
evaluacion vamos a orientar, ayudar y asesorar a los profesores para que
mejoren su eficacia, eficiencia y racionalizacion en la organizacion de la
clase y del Centro.

Hay que pensar que la finalidad principal de nuestra evaluacion e
ivestigacion va a tener cuatro agentes principales:

a.- Responsables y agentes externos de la Administracion Educativa a
los Centros: inspectores de educacion, asesores de formacion, miembros de

equipos psicopedagogicos.

b.- Los diferentes Centros, a través de los equipos directivos y los
profesores que impartan primer Ciclo de Primaria.

c.- Los padres de alumnos de ese ciclo.

d.- Los alumnos que reciben los aprendizajes de primer ciclo.
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2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Teniendo en cuenta los enfoques precedentes varios son los problemas
a los que vamos intentar dar una respuesta adecuada:

(Conocen los profesores y los equipos directivos las directrices y
orientaciones pedagdgicas de la Educacion Primaria?

(Se ha asimilado por parte del profesorado la nueva formulacion del
curriculum y la idea de ciclo? ;Qué sienten los profesores respecto los
principios de intervencidn educativa que se les encomiendan?

(En qué medida las propuestas curriculares de Educacion Primaria han
afectado a la organizacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje de
los profesores? (Estan los profesores preparados para afrontar la
implantacion de la LOGSE? ;Se sienten capacitados? ;Estan motivados?

En el marco del nuevo modelo que propone la reforma educativa ;Qué
problemas encuentran los profesores en su practica diaria?

(Qué modalidades de formacion del profesorado se han realizado y como
han afectado a la practica escolar?

LA través de qué medios o canales de informacion se han conocido los
supuestos educativos de la Reforma?

(Los alumnos que han concluido el primer ciclo dominan las ensefianzas
minimas fijadas en los Proyectos curriculares?

(Cuadles son las posiciones pedagbgicas de los profesores en fundamentos y
principios psicopedagdgicos?

(Como perciben los padres la implantacion de la Reforma educativa y qué
opinan a cerca del profesorado?

(Qué papel juegan los servicios educativos de apoyo externo a los Centros y
profesorado: inspeccion educativa, asesores de formacidon, miembros de
equipos psicopedagogicos, etc.?

(Qué medidas respecto al profesorado pueden mejorar el nivel de
implantacion de la Educacion Primaria?

(Qué problemas perciben los profesores en la implantacion de la Reforma
educativa?

(Qué medidas de politica educativa han realizado los alumnos respecto a los
profesores?
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En base a lo anterior, se intentard comprobar el funcionamiento y
situacion del profesorado en el primer ciclo de Educacion Primaria en sus
aspectos mas importantes que hemos agrupado en tres bloques:

1°. Cuestiones de ensefianza y aprendizaje :

a) Concrecion de los principios de aprendizaje significativo e intervencion
educativa y sus consecuencias para la accion educativa en el aula ( Relacion
de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del alumnado,
enfoque globalizador, construccion de aprendizajes significativos,
comunicacion interpersonal e interaccion entre alumno-profesor y alumnos
entre si, atencion individualizada teniendo en cuenta las peculiaridades de
cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada nifo, propiciar actividades
motivadoras, facilitar el trabajo cooperativo.

b) Aspectos organizativos y metodologicos: Agrupamientos, materiales
curriculares y recursos didacticos, espacios, tiempos, relaciones con padres y
el entorno social, etc.

¢) Evaluacion: Utilizacion de los criterios de evaluacion y promocion,
procedimientos de evaluacion, proceso de evaluacion y evaluacion del
proceso de ensefianza.

d) Dificultades de aprendizaje y necesidades especiales: Adaptaciones
curriculares.

Estas cuestiones las hemos agrupado en diez indicadores mas
concretos:

1. Enfoque globalizador.

2. Aprendizaje cooperativo.

3. Actividades de ensefianza-aprendizaje.

4. Organizacion del aula (Agrupamientos, tiempos, espacios,
recursos).

5. Evaluacion de alumnos.

6. Programacion.

7. Relacion con padres y entorno social.

8. Tutoria y orientacion de alumnos.

9. Evaluacion de la practica docente. Trabajo en equipo de los
profesores.

10. Tratamiento y atencion a la diversidad.
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2°. El Proyecto curricular: Decisiones tomadas que hacen referencia al
Primer Ciclo de Educacién Primaria y el proceso de elaboracion del Proyecto
curricular. Aqui se tiene en cuenta el tratamiento de las diversas areas del
curriculo oficial: Orientaciones didacticas y decisiones metodoldgicas
concretas, secuencia en el primer ciclo y decisiones sobre contenidos,
objetivos y evaluacion y temas transversales.

3° Cuestiones de la Organizacion del Centro que afectan a la
implantacion y desarrollo de la ensefianza en el primer Ciclo: Organos de
gobierno, alumnado, horarios, profesorado, organizacion pedagogica,
planteamientos institucionales de los centros, edificio, instalaciones y
material, experimentacion e innovaciones, etc.

2.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion pretende conseguir los siguientes objetivos:

1°.- Describir cualitativamente y analizar el papel jugado por el
profesorado sobre las principales variables y aspectos curriculares de la
reforma educativa y su concrecion en la organizacion del Centro y del aula.

2°.- Detectar los fundamentos curriculares que entrafian mayores
dificultades a los profesores para desarrollar el proceso de ensefianza y
aprendizaje a nivel de aula, con la finalidad de permitir tomar decisiones
utiles respecto a la modificacion de esos componentes para poder optimizar
el rendimiento de los profesores.

3°- Analizar y valorar los indicadores y factores del curriculo y de la
organizacion de los centros y determinar cudles de ellos tienen una
incidencia especial para avanzar en la implantacion de las propuestas de la
reforma educativa en el primer ciclo de Educacion Primaria.

4°- Determinar si existen o no diferencias significativas entre la
practica docente antes y después de la Reforma educativa.

5°.- Recoger impresiones y percepciones que la comunidad escolar

posee sobre el profesorado para conocer la opinidén sobre lo que ha supuesto
la puesta en marcha de la LOGSE en el primer ciclo de Educacion Primaria.
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6°.- Obtener opiniones sobre lo que consideran los profesores como
elementos necesarios para ayudarles a mejorar en el desarrollo docente de la
actual propuesta curricular.

7°.- Presentar un analisis estadistico de los datos para tomar mejor las
decisiones y darle mayor significatividad a las conclusiones que se presenten,
asi como su comprensividad.

8°.- Aportar sugerencias y estrategias de actuacion para mejorar el

grado de desarrollo profesional de los docentes y las condiciones de este
ciclo.
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3. METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION.
3.1. HIPOTESIS.
Las hipotesis de partida que nos formulamos son las siguientes:

Primera.- La implantacion de la Reforma ha producido un cambio en
la préactica docente y estilo metodologico de los profesores.

Segunda.- La implantacion de la Reforma ha mejorado los recursos
humanos y materiales de los Centros. Ha supuesto mas apoyos en profesores,
en medios y en oportunidades de formacion permanente.

Tercera.- La implantacion de la Reforma ha incrementado actividades
de ensefianza y aprendizaje para el trabajo con el alumnado de
procedimientos, actitudes, valores y normas.

Cuarta.- La puesta en practica de metodologias activas esta en relacion
directa con algunas variables que definen a los profesores (competencia
profesional, actitudes positivas, motivacion, satisfaccion profesional,
condiciones de trabajo favorables, etc).

Quinta.- La implantacion de la Reforma ha propiciado una mayor
satisfaccion de los docentes en su practica profesional.

Sexta.- Los profesores tenian un buen nivel de informacion de lo que
suponian los principios de la Reforma y su propuesta curricular.

Séptima.- La comunidad escolar ha percibido con claridad el cambio
educativo que supone las propuestas curriculares de la LOGSE.

Octava.- Los profesores han aceptado de buen grado los supuestos y
fundamentos psicopedagogicos de la Reforma educativa.

Novena.- La tipologia de Centro y su organizacion facilita la
implantacion de la Reforma.
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3.2. MUESTRA.

La poblacion estudiada abarcard una muestra de los Centros publicos y
privados concertados de ambito urbano y rural de la provincia de Valladolid.

Seran sujetos de la evaluacion de los respectivos centros, el equipo
directivo, los profesores que imparten el primer ciclo de Primaria, una
muestra de padres . (Ver anexos).

3.3. INSTRUMENTOS.

Se ha procurado que los instrumentos sean lo suficientemente variados
para poder recoger la informacion: cuestionarios, entrevistas, guias de
observacion, analisis de documentos, etc. (Ver anexos)

Para llevar a cabo la investigacion descrita anteriormente se adquiriran
los datos a través de los siguientes procedimientos:

a) El andlisis y examen sistemadtico de documentos:

- Documento de Organizaciéon de Centros (DOC). La memoria
administrativa.

- El Proyecto curricular.

- Las Programaciones Escolares.

- Materiales de trabajo de profesores y alumnos.

b) Reunion de expertos y entrevistas con:

- Algunos miembros de los equipos directivos.

- Algunos profesores del primer ciclo de E. Primaria.

- Algunos asesores de formacion.

- Algunos inspectores de Educacion.

- Algunos miembros de los Equipos de orientacion educativa y
psicopedagogica.

- Algunos miembros de la Federacion de Asociaciones de Padres de
alumnos de Valladolid.

c¢) Cuestionario a:

- Profesores que imparten el primer Ciclo de E. Primaria.
- Padres de alumnos.
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f) Visitas a aulas del primer ciclo de E. Primaria sobre campos de
trabajo educativo especifico con una guia de observacion elaborada
previamente. (ver anexos)

3.4. INTERPRETACION DE LOS DATOS.

Existird una interpretacion cualitativa de los datos y respuestas
obtenidas. Los datos obtenidos de los aspectos que se puedan cuantificar y
someter a un tratamiento estadistico se les aplicard el tratamiento que se
estime mas oportuno.

3.5. PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION. FASES.

Dada la cantidad de material que hay que elaborar y los instrumentos
que hay que aplicar es necesario para abarcar los objetivos de la
investigacion que la duracion sea de dos cursos escolares.

Se han definido tres fases para desarrollar la investigacion:

Primera fase (curso 1994-1995): Definicion de la muestra. Concrecion
de fuentes de informacidén y variables. Elaboracion de instrumentos de
recogida de informacion. Recogida de datos que permita situar, delimitar y
definir problemas y necesidades. Se parte de una identificacion y
clarificacion de un estado de asuntos (listado) o de una serie de situaciones
de la organizacion pedagogica del primer ciclo de Educacion Primaria de los
Centros que deberian haberse implantado.

Segunda Fase (final de curso 1994-95 y curso escolar 1995-96):

Aplicaciéon de instrumentos y posterior organizacion de datos y andlisis de
los mismos. Esto se va realizar como dijimos anteriormente, a través del
estudio y valoracion de los documentos, de las entrevistas, de las encuestas,
de las pruebas de los alumnos y de las visitas a las aulas.
Recogidos los datos se procede a su estudio, analisis y clasificacion, dentro
de este diagnostico es necesario captar y comprobar con visita al Centro si
los hechos son tal y como se plantean en las respectivas respuestas y
planificaciones elaboradas.

Tercera Fase (Final de curso escolar 1995-96): Redaccion y

elaboracion de conclusiones significativas y exposicion de resultados.
Elaboracion de memoria final.
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SEGUNDO CAPITULO:
RELACION DE ASPECTOS E INDICADORES DE
LA EVALUACION.
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ALGUNAS INDICACIONES.

Como deciamos en el capitulo anterior, para valorar si los distintos
soportes organizativos de ensefianza y aprendizaje del profesorado de un
Centro cumplen los requisitos establecidos, es necesario utilizar unos
criterios de referencia o indicadores que nos ayuden a calificar el nivel de
cumplimiento de esos aspectos.

No cabe duda que lo dificil de toda evaluacion es establecer el
conjunto de indicadores o criterios de evaluaciéon sobre los que poder
establecer un grado de valoracion, cumplimiento y medicion. En educacion,
dada su complejidad, no es facil determinar esas referencias. En el presente
capitulo definimos unos indicadores que nos parece que son los principales
sobre los que gira la propuesta actual de la ensefianza en Ed. Primaria y que
si se cumplieran en los centros supondria un rendimiento del sistema
educativo de optimo y excelente. Se ha optado por identificar y determinar
aspectos generales de ensefianza-aprendizaje , elaboracion del proyecto
curricular, y organizacion del Centro y del equipo de Ciclo.

De las diferentes dimensiones no se indican indicadores que
establezcan graduaciones. Se prefiere optar por el método de enumerar
experiencias concretas para comprobar su cumplimiento.

Sobre los distintos aspectos se hace:
a.- Una definicion.
b.- Se realizan propuestas de como deberia actuarse a nivel general.
c.- Se matiza en qué tareas concretas se puede comprobar su aplicacion en el
aula y en el Centro.

No se ha establecido una jerarquia, ni un orden, nos parece que todos
tienen la misma importancia y estan relacionados.

En resumen, a través del presente capitulo se intenta describir el
estado ideal de la ensefianza en el Primer ciclo de educacion primaria y
como deberian trabajar los maestros, definiendo los factores y variables que
permitan conseguirlo.

La valoracion de la informacion recogida la vamos a realizar sobre
pautas establecidas o estdndares, basicamente de la normativa legal y de los
indicadores de calidad de un sistema educativo que se apuntan en la
LOGSE, en su desarrollo legislativo y en las orientaciones pedagogicas
dadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia (Ejemplo: "Cajas Rojas")
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1. DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MATERIALES Y
PERSONALES DE LOS CENTROS.

El profesorado tradicionalmente ha manifestado que para ejercer una
buena tarea docente son necesarias unas condiciones de trabajo adecuadas,
de hecho la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacioén, establece, en su articulo 14, que todos los Centros docentes
deberdn reunir unos requisitos minimos referidos a titulacion académica del
profesorado, instalaciones docentes y deportivas, relacion numérica
profesor/alumno y n° de puestos escolares, para impartir ensefianzas con
garantia de calidad.

La Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo
determino los requisitos minimos que deberan reunir los Centros docentes
para impartir las diferentes ensefianzas.

En relacion con los Centros de Educacion Primaria se dice que
tendran como minimo, una unidad por cada curso. En ellos deberan
impartirse los tres ciclos que consta este nivel educativo. Los centros de E.
Infantil y Primaria que atiendan a poblaciones de especiales caracteristicas
sociodemograficas o escolares podran tener un n° de unidades adecuado a la
poblacion que deba cursar estos niveles educativos. Estas unidades podran
agrupar alumnos de niveles diferentes, o de cursos diferentes de un mismo
nivel. En estos supuestos los profesores de apoyo o los profesores
especialistas podran atender varios Centros.

Los Centros de E. primaria deberan contar como minimo con las
siguientes instalaciones y condiciones materiales:

a) Un aula por unidad. Metro y medio cuadrado por puesto escolar.

b) Dos espacios de 20 metros por cada seis unidades para
desdoblamiento de grupos y actividades de apoyo y refuerzo pedagdgico.

c¢) Un patio de recreo.

d) Una sala de usos polivalentes de 100 m.

¢) Una biblioteca de 45 m.

f) Un espacio cubierto para educacion fisica y psicomotricidad de 200

g) Despacho de direccion, secretaria y sala de profesores.
Los Centros autorizados para integrar alumnos con necesidades

educativas especiales contaran con el personal de apoyo especialista
adecuado.

21



La Educacion Primaria serd impartida por maestros que tendran
competencia en todas las areas de este nivel. Cada grupo de alumnos se
vinculara con un solo profesor o profesora. la De. de la musica, de la De.
Fisica, de los idiomas extranjeros o aquellas ensefianzas que se determinen,
seran impartidas
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2.CUESTIONES GENERALES DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE. INTERVENCION EDUCATIVA EN EL AULA Y EL
PAPEL QUE DEBERIA JUGAR EL MAESTRO EN EL PROCESO
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

La metodologia didéctica se orientara al desarrollo general del alumno,
integrando sus distintas experiencias y aprendizajes. La ensefianza tendra un
caracter personal y se adaptard a los distintos ritmos de aprendizaje de cada
nifio.

Se basa en el aprendizaje significativo y por descubrimiento.

2.1. El enfoque globalizador y los métodos globalizados.

2.1.1. Definicion.

El término globalizacion se refiere a la forma contextualizada en que se
presenta y es percibida la realidad. Lo esencial en un enfoque globalizador
es entender que el objeto de aprendizaje es la realidad.

La organizacion de los contenidos para su desarrollo en actividades, exige
un enfoque globalizador que permita abordar los problemas, las
situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y en su globalidad.
De esta forma se logra que el nifio pueda establecer multiples relaciones
significativas entre lo que sabe y los nuevos aprendizajes, y de que esté
fuertemente motivado por ellos.

2.1.2. Descripcion de pautas de actuacion.

Las pautas para trabajar la globalizacion son las siguientes:

a.- El enfoque globalizador se concreta en un acercamiento a la
realidad eligiendo situaciones o contenidos de aprendizaje contextualizados
en la experiencia del nifio.

b.- El proceso de globalizacion se desarrolla en tres momentos:

Primero: Se contemplan todos los componentes de forma conjunta.

Segundo: Se pasa después a un analisis mediante la aplicacion de los
instrumentos que facilitan las diferentes areas del conocimiento.
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Tercero: Construccion de esquemas interpretativos de sintesis de la
situacion estudiada que permitan su mejor comprension y aplicacion a
situaciones nuevas en contextos diferentes.

2.1.3. Decisiones concretas para llevar la globalizacion al aula.

Algunas de las actuaciones concretas para llevar a cabo la
globalizacion en el aula son las que se sefialan a continuacion:

a.- En la programacion se han elegido los nucleos o ejes de
globalizacion en torno a los que se organizaran los objetivos y contenidos de
las unidades didécticas.

b.- Se utilizan algunos métodos que parten de principios
globalizadores: Centros de interés(son temas organizados que parten de las
necesidades del alumno, en torno a los cuales se organizan los contenidos de
una programacion), topicos(temas relacionados con sucesos 0O
acontecimientos que surgen en el entorno inmediato de los
alumnos),proyectos de trabajo (los contenidos se organizan en torno al
estudio de una situacion problematica para los alumnos), investigacion del
medio(se configura como un proyecto de trabajo que tiene en cuenta los
pasos de una investigacion cientifica para descubrir el conocimiento del
medio).

c.- Desde un punto de vista organizativo, la mayoria de los contenidos
se abordaran en torno a ejes o ntcleos de globalizacion, y en funcion de ello
se distribuiran los horarios de forma flexible. Sin embargo, se tendrd en
cuenta también la organizaciéon de tiempos para el trabajo de aquellos
contenidos, tanto conceptuales, procedimentales, como actitudinales cuya
adquisicion necesita ademas un tratamiento especifico.
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2.2. El aprendizaje cooperativo.

2.2.1.Definicion.

Proceso a través del cual el alumno adquiere los diversos conceptos,
procedimientos y actitudes propios de su nivel educativo, mediante el
trabajo colaborativo, para favorecer no solo la socializacion sino también
como método de ensefianza y trabajo.

2.2.2. Descripcion de pautas de actuacion.
Las pautas posibles para abordar el aprendizaje cooperativo son:

a.- El maestro debe impulsar la confrontacion de puntos de vista
diferentes, la reflexion conjunta sobre los acontecimientos e interacciones
sociales que estan sucediendo en el grupo y sobre el comportamiento propio
y el de los demas, abriendo posibilidades de superacion de los conflictos o de
los problemas gracias al didlogo y al debate razonable entre los distintos
puntos de vista.

b.- Se ha de facilitar la conciencia de grupo, eliminar los
comportamientos y juicios desvalorizadores y crear un clima de aceptacion,
de ayuda mutua y de cooperacion.

c.- Se debe organizar un ambiente distendido en las relaciones
personales.

d.- Se debe favorecer la comunicacion interpersonal y fluida entre el
maestro y el alumno mediante el didlogo cotidiano.

e.- El maestro debe dedicar una atencion preferente a potenciar
actitudes que favorezcan la igualdad de trato con los nifios y nifias, evitando
la distribucion de tareas o grupos en funcion del sexo y todas aquellas
actuaciones que puedan implicar una discriminacion basada en cualquier tipo
de diferencia (cultura, capacidad, raza, religion, etc.).

f.- Las capacidades sociales han de ensefarse y practicarse por los
alumnos y el profesorado (saber escucharse, respetar el turno de palabra,
ponerse en el punto de vista de los otros, aceptar ayuda o prestarla...)

2.2.3. Decisiones concretas para llevar a cabo el aprendizaje
cooperativo.

Algunas de las tareas concretas que puede hacer el profesorado para
llevar a cabo este principio son:

a.- El maestro debe realizar analisis y debates colectivos en clase.
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b.- Se deben proponer y establecer normas de funcionamiento
aceptadas por todos.

c.- Se debe promover la organizacion de equipos de trabajo y
agrupamiento flexible de alumnos.

d.- Se deben proponer responsabilidades y distribucion de funciones y
tareas en los alumnos.

e.- Los alumnos deben participar en el centro con otros alumnos
(talleres, fiestas colectivas, salidas, etc)

f.- El maestro organizara el aula de forma que permita el trabajo
cooperativo.

g.- Resolucion de tareas en grupo.

h.- Utilizacion de material en comun.

1.- Actividades como: Torbellino de ideas, Fhillips 6-6, Role-playing...

J.- Proposicion de problemas en grupo relacionados con el contenido
que se aborde.
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2.3.Las actividades de ensenanza v aprendizaje.

2.3.1. Definicion.

Diversos procedimientos que permiten que el proceso de ensefianza-
aprendizaje responda a las necesidades del contexto

2.3.2. Orientaciones para el disefio de actividades.

Para el disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje habria que
tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a.- Las actividades de aprendizaje deben implicar la posibilidad de
disfrutar aprendiendo.

b.- Las actividades deben promover la familiarizacion del alumno con
el entorno.

c.- Las actividades han de adaptarse al ritmo de realizacion y
aprendizaje propio de cada alumno.

d.- Las actividades han de permitir el desarrollo de los distintos tipos
de contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes) de una manera
interrelacionada.

e.- En la programacion de las unidades didacticas, es conveniente, la
presencia de diferentes tipos de actividades:

- Actividades de iniciacion y motivacion.

- Actividades de desarrollo y aprendizaje.

- Actividades de refuerzo y ampliacion.

- Actividades de resumen.

- Actividades de evaluacion.

2.3.3. Decisiones concretas para el disefio y desarrollo de las
actividades.

Es conveniente desarrollar las siguientes tareas:

a.- Se programan y realizan actividades ladicas y basadas en juegos.

b.- Algunas formas de organizacion, como pueden ser los proyectos de
trabajo, los rincones, los talleres, etc. permiten y favorecen la atencion a los
diferentes ritmos de los alumnos.

c.- Se realizan actividades para que el maestro averigiie de qué punto
parte el alumno y qué es lo que sabe respecto a lo que va a aprender.

d.- Se programan actividades motivadoras, por ejemplo un video, una
visita, la charla de una madre, etc.
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e.- Existen actividades de desarrollo y aprendizaje con diferentes
finalidades:

- Obtener, elaborar y tratar la informacion.

- Formular sencillas conjeturas, plantearlas, verificarlas y extraer
conclusiones.

- Comunicar la informacion obtenida.
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2.4.0rganizacion del aula.

2.4.1.Definicion.

Uno de los elementos mas importantes de la intervencion educativa en el
aula es la organizacion de la clase; es decir, como se establecen los grupos,
como se organiza el espacio, en qué modo se distribuye el tiempo y qué
materiales deben utilizarse.

2.4.2.Descripcion de pautas de actuacion que habria que tener en
cuenta al tomar las decisiones en relacion con estos aspectos.

2.4.2.1. Agrupamientos.

Para establecer los grupos es conveniente una actuacion flexible que
atienda a las caracteristicas del alumnado y los tipos de contenido que se
estan trabajando.

Para la organizacion del trabajo en clase hay que tener en cuenta las
tareas que se van a realizar: grupo clase, pequefios grupos y trabajo
individual.

Para la formacion de grupos es aconsejable manejar principios de
homogeneidad (pueden ser interesantes en ciertos momentos, para el
aprendizaje de algunos contenidos) y de heterogeneidad (es mas indicado
para los agrupamientos porque facilita la interaccion y la integracion de los
alumnos con diferentes necesidades educativas).

2.4.2.2. Espacios.

La disposicion del mobiliario y de los materiales facilitan el trabajo en
grupo y el tratamiento de contenidos de areas diferentes.

El espacio para que sea educativo debe tener las siguientes
condiciones:

a.- Que los alumnos puedan participar en su organizacion asumiendo
responsabilidades y estableciendo unas normas de funcionamiento
(decoraciéon, limpieza, distribucion del espacio y el mobiliario, el
mantenimiento, la aportacion de materiales de casa...)

b.- Que permita una organizacién flexible del trabajo en el aula para el
desarrollo de ritmos de aprendizaje y tipos de actividades diversas.

c.- Que sea funcional y agradable.

29



d.- Que los espacios comunes (pasillos, vestibulo, aseos, patios, otras
clases,...) también sean considerados como espacios educativos.

2.4.2.3. Tiempos. Horario por cursos y areas.

En la elaboracion de los horarios, el profesorado debe tener en cuenta
distintos aspectos:

a.- Garantizar la dedicacion de los tiempos minimos que establece la
legislacion vigente para cada una de las areas.

b.- Las decisiones metodoldgicas que se utilizan (experiencias
puntuales de globalizacion, disciplinares, métodos globales...).

c.- La coordinacion de los tiempos entre el tutor, los especialistas
(Educacion Fisica, Musica) y los profesores de apoyo que realizan
actividades con diversos alumnos.

d.- La flexibilidad para ajustarse a las circunstancias o necesidades del
grupo o tema de trabajo.

e.- La necesidad de que los alumnos inicien la organizacion de parte de
su tiempo de forma auténoma.

2.4.2.4. Recursos y materiales curriculares.

Definicion.

Soportes didacticos que facilitan el proceso de ensefianza y aprendizaje
(libros de texto, libros de consulta, biblioteca de aula, archivos, medios
audiovisuales, etc.)

2.4.2.5. Los libros de texto y otros materiales curriculares
editados.

El Proyecto editorial aportara de forma explicita la organizacion y
distribucion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, asi como
los métodos pedagogicos pertinentes contemplados en los Reales Decretos
que establecen el curriculo de las correspondientes ensefianzas. Asimismo, el
tratamiento de los contenidos atendera a la distincion de conceptos,
procedimientos y actitudes sobre la que se organiza el curriculo.

Los proyectos prestardn atencion a la diversidad del alumnado,
proponiendo actividades de refuerzo y ampliacidn, a fin de que los materiales
que se editen permitan al profesorado seleccionar aquellas que mejor se
adapten a las caracteristicas de sus alumnos.
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Los proyectos editoriales deberan incluir, junto con los contenidos
especificos del area o areas a que se refieren, aquellos otros que son
transversales al curriculo de la etapa educativa.

2.4.3. Decisiones concretas para la organizacion del aula.
2.4.3.1. Agrupamientos.
Se deberan tener en cuenta las siguientes orientaciones:

a.- El maestro realiza diferentes agrupamientos dentro del aula
dependiendo de las actividades disefiadas.

b.- El maestro realiza asambleas en clase, puestas en comun, lecturas
colectivas, etc.

c.- El maestro tiene distribuida la clase en pequefios grupos de forma
estable, por ejemplo de cuatro en cuatro, en torno a una mesa.

d.- El maestro trabaja de forma habitual como estrategia de ensefianza
y aprendizaje en equipos para resolver problemas, buscar y organizar la
informacion, comunicar los resultados, etc.

e.- El maestro ha organizado grupos para realizar determinadas tareas:
equipo de orden y cuidado de la clase, equipo de biblioteca, equipo de
naturaleza, etc.

2.4.3.2. Espacios.

Es conveniente tener en cuenta las siguientes orientaciones
pedagogicas a la hora de organizar los espacios de acuerdo con los
planteamientos de la Reforma educativa :

a.- En las paredes del aula se exponen los trabajos individuales y
colectivos de los alumnos. Existen corcheras o lugares de exposicion al
alcance de los alumnos.

b.- La clase esta organizada en centros de aprendizaje o rincones ( de
lectura, del juego l6gico-matematico, de experiencias, etc.)

c.- El alumno dispone de un lugar donde archivar su trabajo.

d.- La mesa del maestro y la pizarra son un elemento mas de la clase y
no el foco central de la actividad.

e.- Se ha creado algliin espacio en comun con el resto del ciclo.

f.- Los materiales estan al alcance de los alumnos .

2.4.3.3. Horarios.
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En los horarios de los alumnos es conveniente que sean flexibles y
adaptados a las demas decisiones metodologicas.

2.4.3.4. Recursos.
Los recursos han de ser diversos y adaptados al resto de decisiones
metodologicas que adopte el profesor para llevar a cabo los principios de

intervencion educativa: aprendizaje cooperativo, socializacion, conocimiento
del medio, aprendizaje significativo, individualizacion, etc.
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2.5. La evaluacion de los alumnos.

2.5.1. Definicion.

La concepcion de evaluacion que encontramos descrita en los Reales
Decretos de Ensefianzas minimas y en las orientaciones didacticas
correspondientes a las diferentes areas tienen en cuenta y estan en conso-
nancia con al concepcion de curriculo abierto y flexible , de escuela com-
prensiva y atencion a la diversidad y de aprendizaje significativo que
contempla la Reforma.

2.5.2. Descripcion de pautas de actuacion que hay que tener en
cuenta para evaluar a los alumnos.

2.5.2.1. Caracter de la evaluacion
La evaluacion tiene que tener en cuenta las siguientes caracteristicas:

a.-- Sera global, referida al conjunto de capacidades expresadas en
los objetivos generales de la etapa y los criterios de evaluacion de las dife-
rentes areas.

Estos objetivos y criterios, adecuados al contexto sociocultural del
Centro y a las caracteristicas propias del alumnado, seran el punto de refe-
rencia permanente de la evaluacion.

b.- La evaluacion tendra caracter continuo, los maestros recogeran
la informacion de manera permanente acerca del proceso de ensefianza y del

proceso de aprendizaje de los alumnos.

c.- La evaluacion tendra, en consecuencia, un caracter informativo,
orientador del proceso educativo.

La evaluacion ha de cumplir dos funciones:

1%, Permitir ajustar la ayuda pedagogica a las necesidades y carac-
teristicas individuales de los alumnos mediante aproximaciones sucesivas.

El problema del ajuste pedagogico tiene dos vertientes complementa-
rias que remiten a otras dos funciones de la evaluacion:
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a) La caracteristica individual mas importante es el conocimiento pre-
vio que el alumno debe tener para la nueva situacion de aprendizaje (Eva-
luacién inicial).

b) Evaluacion formativa, es decir, del proceso de aprendizaje, a través
de guiones de observacion, registro de informaciones, hojas de seguimiento,
etc.

22 La evaluacion tiene todavia otra finalidad:

Determinar si se han conseguido o no y hasta qué punto las intencio-
nes educativas.

La evaluacion sumativa consiste en medir los resultados de este
aprendizaje para cerciorarse de que consiguen el nivel exigido, este proceso
no tiene que conllevar notas. La finalidad ultima de la evaluacion sumativa
no es pronunciarse sobre el grado de éxito o de fracaso de los alumnos en la
realizacion de los aprendizajes que estipulan las intenciones educativas, sino
pronunciarse sobre el grado de éxito o de fracaso del proceso educativo en la
ejecucion de las intenciones educativas. La evaluacion sumativa tiene su
razon de ser como instrumento de control del proceso educativo y como
fuente de informacion para los alumnos, es una practica recomendable para
saber si el nivel de aprendizaje conseguido por los alumnos, a proposito de
unos determinados contenidos, es suficiente para abordar con garantia de
eéxito el aprendizaje de otros contenidos relacionados con los primeros. Las
evaluaciones sumativas en la propuesta curricular han de tener en cuenta los
diferentes tipos de contenido (hechos, conceptos, principios, procedimientos,
valores, normas y actitudes) y los diferentes tipos y grados de aprendizaje
que fijan los objetivos(de ciclo, de nivel o didacticos de las unidades).Por
otra parte, el disefio de las actividades de evaluacion sumativa ha de respetar
los principios de significatividad y funcionalidad del aprendizaje, con
primacia siempre de la utilizacion del conocimiento adquirido frente a la
mera repeticion mecanica. En el cuadro siguiente se consignan, a manera de
resumen, las repuestas al qué, cudndo y como evaluar en las tres modalidades
de evaluacion.

La evaluacion inicial, formativa y sumativa se encuentra integrada en
el proceso educativo, forma parte y constituye, en realidad, un instrumento
de accion pedagogica.
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2.5.2.2. Documentos de evaluacion.

La apreciacion sobre el progreso de alumnos se expresa en términos:
(PA) Progresa adecuadamente y (NM) Necesita mejorar. Cabe destacar como
instrumento  mas pedagogico para la evaluacion a: Los Informes de
evaluacion individualizados. Consiste en un documento elaborado por los
tutores en que se dé cuenta de la situacion del alumno, en el momento en que
se emite el informe, respecto a la consecucion de los objetivos establecidos.

Tiene como finalidad proporcionar datos relevantes que faciliten la
continuidad del proceso de aprendizaje de los alumnos a lo largo de la etapa.

Parece que el informe individualizado anual intenta hacer una evalua-
cion sumativa, que permita estimar el momento de aprendizaje y el grado de
consolidacion de las capacidades y contenidos desarrollados que cada
alumno ha alcanzado. El referente en este caso son:

Los objetivos didacticos de las unidades que conforman la programa-
cion y los criterios de evaluacidon de Ciclo.

Seria conveniente que los maestros tuvieran unas pautas o guiones de
observacion sistemadtica y una hoja de seguimiento donde se registraran las
informaciones obtenidas, de esta manera se iria elaborando el Informe indi-
vidualizado desde el comienzo de curso y se tendrian formalizadas unas
observaciones del aprendizaje de los alumnos para ayudar a dar la infor-
macion trimestralmente a las familias.

2.5.2.3. Informacion a las familias

En la informacion a las familias habria que tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

a.- Corresponde a los tutores informar regularmente a los padres o tu-
tores legales de sus alumnos.

b.- Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el P.

Curricular y a los progresos y dificultades detectadas en la consecucion de
los mismos.
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c.- Esta informacion se realizard por escrito, al menos con una perio-
dicidad trimestral. A este fin los Centros elaboraran modelos de comunica-
cion, de acuerdo con lo establecido en sus Proyectos curriculares.

d.- Cuando la situacion lo aconseje los tutores mantendran entrevistas
con los padres.

2.5.3. Decisiones concretas para llevar a cabo por los maestros el
desarrollo del proceso de evaluacion.

Con la nueva ordenacidn sobre evaluacion las cuestiones concretas
que hay que realizar son las siguientes:

a.- Al comienzo de Ed. Primaria los tutores de los grupos de alumnos
realizaran una evaluacion inicial de los mismos.

Dicha evaluacion incluira:

. Datos relativos a su escolarizacion en Ed. Infantil y la historia escolar
correspondiente.

. Datos médicos o psicopedagogicos que revistan interés para la vida
escolar y quedara reflejada en el Expediente académico.

. Datos obtenidos por el propio tutor sobre el Informe de evaluacion
individualizado anterior.

b.- Al final de cada afio escolar el tutor consignara los datos mas re-
levantes de la evaluacion en el informe individualizado.
Incluiran datos relativos a los logros y dificultades en relacion con:

. Los objetivos generales de area.

. Los criterios de evaluacion de las diferentes areas.

. Las medidas de refuerzo educativo o adaptacion curricular.
. Aspectos que, a juicio del tutor, resulten de interés.

c.- Al finalizar cada afio académico los tutores elaboraran un informe
individualizado ordinario.

d.- Al término de cada ciclo, estos informes anuales, se pondran a
disposicion del tutor o tutora del grupo, del ciclo siguiente.
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e.- Al término de cada ciclo se procedera a realizar una estimacion
global del avance de cada alumno en la consecucion de los objetivos de la
etapa y de los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en las dife-
rentes areas. Esta se traslada al Acta de Evaluacion final de Ciclo, al Ex-
pediente académico del alumno y al Libro de escolaridad.

f.- En los Documentos de evaluacion aludidos se hara constar, si se
han tomado medidas de Refuerzo educativo (RE) o de adaptacion curricular
(AC).

g.- Como consecuencia de la evaluacion final de ciclo, el tutor tenien-
do en cuenta los informes de otros maestros especialistas, y en su caso de los
maestros de apoyo, decidira si el alumno promociona o no al ciclo siguiente,
0 a la etapa siguiente.

h.- Cuando la decision sea la no promocion al ciclo o etapa siguiente
el tutor debera tomarla previa audiencia de los padres o tutores de los alum-
nos, esta ira acompafada de una indicacion de medidas educativas comple-
mentarias encaminadas a contribuir a que el alumno alcance los objetivos
programados. Estas medidas se hara constar en el Informe de evaluacion in-
dividualizado.

1.- El maestro tutor debe elaborar el Boletin Informativo a las familias,
que deberia incluir:

J.- Los progresos o dificultades del alumno por Bloques de Contenido
de las Areas y la necesidad de mejora en su caso o refuerzo pedagégico.

. Por éareas de ensefianza, intereses y capacidades
que destaca o aquellos que requieren una atencion particular.

. La actitud del alumno respecto a la escuela y al propio proceso de
aprendizaje.
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2.6. Programacion.

2.6.1.Definicion

Es la organizacion de contenidos y elaboracion y temporalizacion de las
unidades didacticas. Es un instrumento en manos del profesor de aula
contrastado con el equipo de ciclo para establecer las decisiones sobre los
distintos componentes curriculares, en el ambito del aula, con el fin de
planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se realizan durante
un curso o un ciclo. Las programaciones pueden ser de amplitud diversa
segun abarquen un mayor o menor periodo de tiempo. Su componentes
fundamentales son: los objetivos didacticos, los contenidos de aprendizaje,
el disefio y secuencia de actividades, los criterios metodologicos de
seleccion de materiales y recursos didacticos, y los criterios e instrumentos
de evaluacion.

Para las pautas de actuacion y decisiones concretas habria que tener en
cuenta las observaciones que se han ido realizando en este capitulo sobre
los diferentes elementos.
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2.7. Relacion con padres v con el entorno social.

2.7.1.Definicion.

La LOGSE propone que a la hora de educar al alumno, debemos de tener
en cuenta el entorno social en el que esta inmerso. Por lo tanto, el hecho
educativo ha de partir no solo de los intereses y motivaciones del alumno,
sino también de las caracteristicas del contexto o entorno en el que el
alumno se mueve. los padres, integrantes de este contexto, son los
principales agentes de educacion y socializacion del alumno y son parte
integrante de la Comunidad educativa.

2.7.2.Descripcion de pautas de actuacion de los maestros.

De acuerdo con la propuesta de la Reforma educativa una de las
funciones principales de tutoria es asegurar la conexidon de la educacion
familiar y escolar, favoreciendo la participacion de los padres en la
educacion de los hijos de manera coordinada con la escuela.

2.7.3. Actuaciones concretas en relacion con los padres y con el
entorno.

Algunas de las vias concretas que tienen los profesores para
colaborar e implicar a los padres en los temas de educacion del Centro y de
sus hijos son:

a.- El maestro debe realizar entrevistas individuales para mantener un
intercambio de informacion sobre los progresos o dificultades que surjan en
el nifio o nifa.

b.-El maestro tiene que mantener reuniones colectivas con los padres y
madres para informarles de la programacion que se propone trabajar.

c.- Los padres colaboran en las visitas escolares, talleres, fiestas, etc.

d.- Se puede integrar a los padres en la escuela a través de experiencias
concretas, colaborando en actividades escolares, en salidas con los nifnos, en
talleres dentro del aula, en momentos puntuales (fiesta del colegio,
carnaval...)

e.- Colaborar en la escuela de padres.

f.- Conocimiento de los servicios sociales del barrio.

g.- Conocimiento e investigacion del barrio.

h.- Relaciones con instituciones, asociaciones, Otros centros
educativos, organizaciones, etc.
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2.8. Trabajo en equipo de los profesores. Evaluacion de la practica
docente v actividad investigadora de los profesores.

De la propuesta del actual curriculo se desprende del papel del
profesor una opcidn no solo individual sino como miembro de un equipo que
tiene la tarea de tomar decisiones sobre el Proyecto curricular.

El equipo docente del ciclo, del que forman parte todos los maestros
que intervienen en el mismo, es responsable de las decisiones del Proyecto
curricular que, a través del coordinador, se ponen en comun con los demas
ciclos de la Etapa.

2.9. Tutoria v orientacion de alumnos.

2.9.1. Definicion.

Constituye uno de los aspectos mas relevantes del proceso educativo. La
tutoria o accion tutorial es la tarea que realizan los profesores tutores, es
decir, los profesores que se responsabilizan de conocer y orientar a los
alumnos del grupo-clase que tutelan. Ademas de orientar a los alumnos en
su proceso de aprendizaje, el tutor o la tutora se encarga de las relaciones
con la familia, de coordinar a los diferentes profesores de su grupo-clase,
de atender especialmente a los alumnos de su clase con necesidades
educativas especiales, etc.

2.9.2. Pautas de actuacion.

De acuerdo con las orientaciones de la Reforma, hay unos principios
de orientacién e intervencidon educativa que hay que tener en cuenta para
llevar a cabo la orientacion y la tutoria:

a) Caracter personalizado de la educacion, en el sentido de tener en
cuenta dos elementos, el de individualizacion (se educa a personas concretas
con caracteristicas particulares e individuales) y de integracion (se educa a la
persona completa, y, por tanto, hay que integrar a los distintos ambitos de
desarrollo y las correspondientes lineas educativas.

b) En el enfoque del nuevo curriculo la funcion tutorial es no sélo un

elemento inherente a la funcidon educativa, sino parte esencial del desarrollo
curricular.
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c) La orientacion tiene tres aspectos:

-Un primer elemento es el concepto de la propia educacion como
orientacion para la vida.

-La orientacion es ayudar a recorrer el itinerario educativo mas
adecuado.

-La orientacion consiste en la educacion sobre el propio proceso
educativo.

d) Tutoria y orientacion consisten, a veces, con determinados alumnos
y en determinados momentos de su escolarizacion, en una educacion de
refuerzo o apoyo. Por apoyo educativo a los alumnos se entiende el conjunto
de actividades educativas que complementan, consolidan o enriquecen la
accion educativa ordinaria y principal.

e) Las funciones de orientacion e intervencion han de desarrollarse en
el marco del curriculo establecido; desde esa concepcidn, tutoria, orientacion,
apoyo educativo e intervencion psicopedagogica especializada forman parte
del curriculo, entendido este como una oferta educativa integral, dirigida a
todos los aspectos del aprendizaje y maduracion de la personalidad de los
alumnos y por eso oferta personalizada.

2.9.3. Descripcion de pautas de actuacion del profesorado.
Estas son algunas de las actividades que pueden realizar los tutores:

a) Organizar actividades de “acogida” de principio de curso.

b) Tener entrevistas individuales con alumnos.

c) Celebrar asambleas y debates.

d) Analizar con los profesores planteamientos de ensefianza-
aprendizaje y de actividades de tutoria.

¢) Reuniones y entrevistas con padres, etc.
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2.10. Tratamiento y atencion a la diversidad.

2.10.1.Definicion.

Respuesta adecuada a las distintas necesidades, intereses y capacidades de
los alumnos, sin renunciar al principio de ensefianza comprensiva, a través
de distintos cauces que pueden ir desde pequeiias adaptaciones
curriculares hasta programas especificos para alumnos con necesidades
educativas especiales, pasando por la optatividad y la diversificacion
curricular.

2.10.1. Pautas de actuacion.

Uno de los instrumentos pedagdgicos bajo el planteamiento del nuevo
curriculo que se utiliza para dar respuesta a la diversidad son las
adaptaciones curriculares:

a.- Es un proceso consistente en adecuar el curriculo a un determinado
grupo de alumnos y alumnas o a un alumno determinado. Dependiendo del
grado y rango de las dificultades de aprendizaje que pueden experimentar los
alumnos, el profesorado puede verse en la necesidad de realizar distintas
adaptaciones concretas en los elementos basicos del curriculo: adaptaciones
en la evaluacion, adaptaciones metodologicas, adaptaciones en los
contenidos, adaptaciones en los objetivos, etc.

b.- Dependiendo del nivel de modificaciones que implican y, por tanto,
de lo que ciertos alumnos no puedan aprender de aquello que aprende la
mayoria, se plantean adaptaciones no significativas del curriculo,
adaptaciones significativas y adaptaciones de acceso.

c.- Las adaptaciones no significativas son aquellos cambios habituales
que el profesorado introduce en su ensefianza para dar respuesta a la
existencia de diferencias individuales o dificultades de aprendizaje
transitorias en el alumnado.

d.- Las adaptaciones significativas consisten principalmente en la
eliminacién de contenidos esenciales o nucleares y/u objetivos generales que
se consideren basicos en las diferentes areas curriculares y los respectivos
criterios de evaluacion.

e.- Adaptaciones de acceso al curriculo serdn aquellas que impliquen
modificaciones materiales o de comunicacion o provision de recursos
especiales, para facilitar a los alumnos con necesidades educativas especiales
desarrollar el curriculo ordinario o adaptado.
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3. DECISIONES TOMADAS SOBRE EL PROYECTO
CURRICULAR Y LA SECUENCIA PARA EL PRIMER CICLO.

3.1. El Proyecto curricular y aspectos que debe contemplar.

3.1.1. Definicion.

Se considera el ciclo como el periodo de tiempo para el que se secuencian
los objetivos y los contenidos, se programan las actividades de ensefianza y
aprendizaje y de evaluacion, asegurando la coherencia metodoldgica, la
adecuacion a las particularidades de aprendizaje de los alumnos y a las
posibilidades del centro educativo. Este conjunto de decisiones
conformaran el Proyecto curricular de Centro.

. QUE ENSENAR ? Adecuacién y formulacion de Objeti-
vos generales de Etapa y Ciclo.
., CUANDO ENSENAR ? Secuencia y organizacion de los con-
tenidos que trabajen en cada ciclo.
., COMO ENSENAR ? Criterios y aplicacion de principios y

estrategias metodologicas.

., -QUE, COMO Y CUANDO EVA- | Criterios y procedimientos de evalua-
LUAR? cion. Criterios de promocion.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE Programas de orientacion. Tuto-
ATENCION A LA DIVERSIDAD | rias(organizacién y funcionamiento).
Organizacion de los recursos mate-
riales y personales para alumnos con
necesidades educativas especiales.

3.1.2. Descripcion de pautas generales para definir el Proyecto
curricular.

Las respuestas a estas cuestiones no puede elaborarse de forma lineal y
rapida. Por ello el PCE debe entenderse como un instrumento de trabajo
dinamico, que se ira elaborando de forma progresiva.

Al abordar los distintos aspectos sefialados convienen tener en cuenta
que en cada centro ya se han tomado en la practica algunas decisiones rela-
tivas a los mismos, aunque con frecuencia, sin un trabajo colectivo previo y
sin la necesaria explicitacion y fundamentacion. En los Centros se trabajan
objetivos educativos determinados, existe una organizacién y secuenciacion
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de contenidos, que con frecuencia viene determinada por los materiales
curriculares establecidos. Se llevan a cabo unas opciones metodologicas con-
cretas, se establece una determinada organizacion del espacio y del tiempo. Y
por supuesto existen unos criterios de evaluacion y promocion.

Por lo tanto, no se trata de partir de cero sino de las experiencias y
actividades educativas que realiza el Centro.
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4. ORGANIZACION DEL CENTRO Y DEL CICLO.

4.1.- ALGUNAS CARACTERISTICAS DEL MODELO
ACTUAL DE LOS CENTROS ESCOLARES.

Algunas de las caracteristicas que definen el modelo organizativo
actual de los centros y que inciden en el primer ciclo de Educacion Primaria
lo tanto en el papel que debe desempefiar el maestro son:

a.- Es una organizacion que se basa en la Ley Organica reguladora del
Derecho a la Educacion (3 de julio de 1985).Por lo tanto garantiza la
participacion de los padres, alumnos profesores, personal de administracion y
servicios y Ayuntamientos en la gestion de los Centros. El Consejo Escolar
es el organo de participacion de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

b.- Es una estructura que intenta conseguir los fines y elaborar los
proyectos que necesita la aplicacion de la LOGSE (la Reforma curricular). Y
en general, prestar una atencion prioritaria a los factores que favorecen la
calidad y mejora de la ensefianza. La Concepcion educativa que subyace a la
Reforma hace necesario articular una organizacion que permita llevar a cabo
las ideas y principios basicos:

- Metodologia basada en el aprendizaje significativo de los alumnos.

- Atencidn a la diversidad del alumnado.

- La atencion psicopedagdgica y la orientacion educativa y
profesional.

- La autonomia pedagogica de los Centros, etc.

c.- Los planteamientos institucionales de los Centros requieren una
estructura. La elaboracion del Proyecto curricular necesita no sélo concretar
un modelo curricular, sino también poner en marcha una estructura
pedagogica que le sirva de apoyo. Se ha hecho necesario contar con una
estructura general del Centro, una comision encargada de coordinar y dar
coherencia a la elaboracion de los Proyectos curriculares: la comisién de
coordinacion pedagogica.

d.- Es un modelo que fomenta la autonomia pedagogica y organizativa
de los Centros de ensefianza para intentar que cada centro tenga su propia
personalidad. A través de la definicion de su Proyecto Educativo, en la
concrecion de los Proyectos curriculares de etapa y en la formulacion de la
Programacion General Anual.
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e.- Se delimitan mejor las estructuras de participacion y las estructuras
técnicas. Se avanza hacia una organizacion mas profesional.

f.- Las competencias y responsabilidades que se atribuyen estan
armonizadas para todos los Centros de los distintos niveles de ensenanza.
Son similares en su configuracion y funciones los organos de gobierno
(unipersonales y colegiados), los oOrganos de coordinacion docente, el
régimen de funcionamiento y econdmico del Centro.

g.- La estructura organizativa pedagogica y de funcionamiento esta
bastante cerrada en la normativa, deja pocas posibilidades de maniobra al
propio Centro. Ejemplo regulacion de horarios y actividades de los
profesores.

h.- Es una organizacion que intenta garantizar una actuacion docente
coordinada y el trabajo en equipo de los profesores.

El Claustro, 6rgano propio de la participacion de los profesores tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos
docentes del mismo.

Se crea como hemos dicho la Comision de Coordinacion pedagogica y
los equipos de Ciclo en Educacion Primaria.

Los Ciclos los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar
las ensefianzas propias de las areas, materias o modulos correspondientes.

1.-Se mantiene un gobierno y gestion democraticos de los Centros.
Existe el caracter electivo de sus 6rganos.

j.- Se articulan bastante bien los niveles de concrecion educativa y
curricular (Proyecto educativo de Centro, Proyecto curricular y
programaciones de aula), su contenido, su finalidad y el ambito y
responsabilidad en las estructura del Centro.

k.- Se realza la funcion tutorial. La tutoria y orientacion de los
alumnos forman parte de la funcidon docente.

.- Fomentan el ejercicio de la funcion directiva sobretodo en las
funciones de liderazgo pedagogico y decisiones curriculares. El Jefe de
estudios juega un papel muy importante al ser el coordinador de las
actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
profesores y alumnos.
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42. VALORACION DE LA INCIDENCIA DE LOS
DISTINTOS ELEMENTOS Y ORGANOS QUE EXISTEN EN
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS TENIENDO EN
CUENTA LA REGULACION ACTUAL Y QUE PUEDEN
AFECTAR AL FUNCIONAMIENTO DE LOS PROFESORES
DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA.

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo
del Instituto.

Director.-

El director del Centro asume un papel relevante para la direccion y
coordinacion de todas las actividades del centro, la elaboracion, junto con el
equipo directivo, de la propuesta del Proyecto educativo y de Ila
Programacion General Anual, para su aprobacion por el Consejo Escolar, y
la direccidn del proceso de elaboracion de los proyectos curriculares de cada
etapa educativa. La funcion del director aparece como la de un "coordinador
de coordinadores" y entra de lleno en el terreno de la planificacion y la
organizacion de la actividad pedagdgica del Centro, asi como en su
evaluacion.

En los nuevos reglamentos se han adjudicado nuevas funciones al
Claustro y al Consejo Escolar. En concreto, corresponde a este la aprobacion
del Proyecto educativo del centro y de la Programacion General Anual,
mientras corresponde al Claustro aprobar y evaluar los proyectos curriculares
de etapa y sus modificaciones y elevar propuestas para la elaboracion del
Proyecto educativo del centro y de la Programacion General anual, cuyos
aspectos docentes son de su entera competencia.
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ORGANOS COLEGIADOS

Consejo Escolar.-

La Ley Organica del Derecho a la Educacion ha perfilado como
organo de gobierno al Consejo Escolar. En ¢l estan representados todos los
estamentos de la comunidad educativa y tiene asignadas las principales
funciones decisorias y ejecutivas.

Las funciones del Consejo Escolar las podriamos agrupar de la forma
siguiente:

a) De direccion y ordenacion de la actividad educativa: aprobacion de
la Programacion General Anual, establecer directrices para la elaboracion del
Proyecto educativo del Instituto, aprobar el Reglamento de régimen Interior
del Instituto. Aprobar el presupuesto del Centro.

b) De evaluacion, control y seguimiento de la actividad del Centro:
Supervisar la actividad general del Instituto, analizar y valorar la evolucion
del rendimiento escolar, analizar y valorar los resultados de la evaluacion que
del centro realice la Administracion, resolver conflictos e imponer sanciones
en materia de disciplina de alumnos

c) De gestion de recursos humanos: Elegir al director y designar al
equipo directivo por €l propuesto, proponer la revocacion del nombramiento
del director, decision sobre admision de alumnos, etc.

d) De relacion e informacion: Establecer relaciones de colaboracion
con otros centros, con fines educativos y culturales; conocer las relaciones
del Centro con las instituciones de su entorno y con los centros de trabajo,
etc.

Claustro.-

Con la aprobacion de la LODE, los Claustros vieron disminuir parte de
sus anteriores competencias en favor de los Consejos Escolares. Esta
disminucion de atribuciones afectd, fundamentalmente a la eleccion del
director y a todos los aspectos de gestion y administracion no estrictamente
docentes.
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Es posible que esta circunstancia haya influido durante algunos afos
en un funcionamiento mas limitado de la actividad del Claustro.

En los aspectos pedagodgicos, parece que con la nueva norma el
Claustro ha recuperado su protagonismo. Es importante su papel en la
elaboracion y aprobacion de los proyectos curriculares, que vertebran la
actividad educativa del centro y exige del profesorado bastante participacion.

Las funciones del Claustro las podriamos agrupar en las siguientes:
a) Funcion técnica-curricular.
-Disenar Proyecto curricular.
-Proponer metodologias didécticas.
-Decisiones de evaluacion y valoracion del rendimiento escolar.

b) Funcion representativa:

-Elige sus representantes en el Consejo Escolar y en el Consejo
del Centro de Profesores y Recursos.

c¢) Funcion ejecutiva:

-Aprueba los aspectos docentes de la programacion.

-Aprueba los criterios pedagogicos.

-Aprueba la planificacion general de las sesiones de evaluacion
y calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias.

-Aprueba los criterios para la elaboracion de horarios de
profesores.

d) Funcién evaluadora:

- Analiza y valora los resultados de la evaluacidn institucional
del propio Centro (autoevaluacidn) o por la Administracion.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Comision de Coordinacion Pedagogica.

La Comision de coordinacion pedagogica fundamentalmente realiza la
funcion de asesoramiento y elaboracion del Proyecto curricular.

Sobre este tema tiene las funciones de coordinacion y evaluacion.

La elaboracion de un proyecto curricular exige no sélo concretar un
modelo curricular, sino también poner en funcionamiento una estructura
pedagogica que le sirva de apoyo.

La Comisiéon de coordinacion pedagogica desempeiia un papel
decisivo y se convierte en el instrumento adecuado para dinamizar el trabajo
de elaboracion y revision curricular de los centros. Debe plantearse dos
metas primordiales:

a) Procurar que los Proyectos curriculares tengan una incidencia real
en las aulas, es decir, que conlleven la utilizacion de nuevas estrategias,
recursos y procedimientos didacticos por los profesores.

b) Impulsar procesos de revision y mejora permanente del curriculo
del Centro, lo que implica considerar dicho curriculo como algo inacabado
que se va modificando con la préctica.

Tutores.-

El tutor realiza una funcién mediadora y colaboradora entre:

- Profesores-Equipo directivo-Departamento Orientacion y alumnos.
- Profesores y padres.

Desempefia una funcion de orientacion individualizada a los alumnos.
Se hace cargo y coordina todo el proceso de evaluacion.

Realiza una funcién de informacion a padres y alumnos.

4.3. LOS EQUIPOS DE CICLO
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4.3.1. Definicion.

El equipo de ciclo agrupa a todos los maestros que imparten docencia en
¢él, es el organo basico encargado de organizar y desarrollar, bajo la
supervision del jefe de estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

4.3.2. Descripcion de pautas de actuacion.
El equipo de Ciclo puede realizar las siguientes tareas:

a.- Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion del Proyecto educativo y de la Programacion General Anual.

b.- Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica
relativas a la elaboracion de los Proyectos curriculares de Etapa.

c.- Mantener actualizada la metodologia didéctica.

d.-Organizar y realizar las actividades complementarias vy
extraescolares.

e.- - Organizar y mantener al dia un archivo de recursos didacticos que
se utilizan en el ciclo.

Uno de los maestros del ciclo sera coordinador para:

-Participar en la elaboracion del Proyecto curricular y elevar a la
Comision de coordinacion pedagogica las propuestas formuladas a este
respecto al Equipo de Ciclo.

-Coordinar las funciones de tutoria de 1so alumnos del ciclo.

-Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
Proyecto curricular.

-Colaborar en la toma de decisiones respecto a refuerzo educativo,
adaptacion curricular y actividades complementarias.
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TERCER CAPITULO: ’
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y

COMENTARIO DE LOS MISMOS.
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ALGUNAS CONSIDERACIONES.

De acuerdo con lo que manifestamos en el primer capitulo se intentara
comprobar el funcionamiento y situacion del profesorado en el primer ciclo
de Educacion Primaria en sus aspectos mas importantes que hemos agrupado
en tres bloques, puesto que los aspectos de organizacion los describimos en
todos ellos:

1°. Situacion de los requisitos materiales y personales de los centros.
2°. Cuestiones de ensefianza y aprendizaje :

a) Concrecion de los principios de aprendizaje significativo e intervencion
educativa y sus consecuencias para la accion educativa en el aula ( Relacion
de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del alumnado,
enfoque globalizador, construccion de aprendizajes significativos,
comunicacion interpersonal e interaccion entre alumno-profesor y alumnos
entre si, atencidon individualizada teniendo en cuenta las peculiaridades de
cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada nifo, propiciar actividades
motivadoras, facilitar el trabajo cooperativo.

b) Aspectos organizativos y metodologicos: Agrupamientos, materiales
curriculares y recursos didacticos, espacios, tiempos, relaciones con padres y
el entorno social, etc.

¢) Evaluacion: Utilizacion de los criterios de evaluacion y promocion,
procedimientos de evaluacion, proceso de evaluacion y evaluacion del
proceso de ensenanza.

d) Dificultades de aprendizaje y necesidades especiales: Adaptaciones
curriculares.

Estas cuestiones las hemos agrupado en diferentes indicadores mas
concretos:

1. Enfoque globalizador.

2. Aprendizaje cooperativo.

3. Actividades de ensefianza-aprendizaje.

4. Organizacion del aula (Agrupamientos, tiempos, espacios,
recursos).

5. Evaluacion de alumnos.
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6. Programacion.

7. Relacion con padres y entorno social.

8. Tutoria y orientacion de alumnos.

9. Evaluacién de la practica docente. Trabajo en equipo de los
profesores.

10. Tratamiento y atencion a la diversidad.

3°-. El Proyecto curricular: Decisiones tomadas que hacen referencia al
Primer Ciclo de Educacion Primaria y el proceso de elaboracion del Proyecto
curricular. Aqui se tiene en cuenta el tratamiento de las diversas areas del
curriculo oficial: Orientaciones didacticas y decisiones metodologicas
concretas, secuencia en el primer ciclo y decisiones sobre contenidos,
objetivos y evaluacion y temas transversales.
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1. RESULTADOS DE LA DESCRIPCION DE LOS
REQUISITOS MATERIALES Y PERSONALES.

1.1.Equipos de ciclo.
Dicen que:

a.- Los recursos disponibles tanto personales como materiales son
suficientes.

b.- Hay mucho material manipulativo: regletas, juegos, abacos, etc.

c.- Se ha mejorado en material audiovisual e informatico.

d.- Han disminuido los libros de lectura pero hay mas material para
juegos y dramatizaciones.

1.2.Entrevistas individuales.

En las entrevistas individuales los profesores coinciden en
manifestar que la dotacion de recursos personales y materiales ha mejorado
y que no es un elemento de demanda fundamental. Ha mejorado la relacion
profesor/alumno, apoyos de especialistas, posibilidades de utilizacion del
tiempo para tareas no especificamente docentes, etc.

1.3.Padres. Cuestionario.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Utilizacion del libro de texto como
elemento principal. 0 4,81 13,25 43,37 36,14
Utilizacion de gran variedad de
materiales y recursos didacticos. 3,61 8,43 18,07 37,34 30,12

a.- La opinion de los padres sobre la utilizacion de recursos y
materiales didacticos apunta con claridad a que se utilizan variedad de
recursos y materiales(67,46%) pero que el elemento principal de trabajo es
el libro de texto(79,51%).
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2. INFORMACION Y PREPARACION RECIBIDA POR LOS
DISTINTOS AGENTES EDUCATIVOS PARA LA IMPLANTACION
DEL PRIMER CICLO HACIENDO ESPECIAL REFERENCIA AL
PROFESORADO.

Se han recogido los datos basicamente del cuestionario al
profesorado y de las entrevistas individuales y colectivas, que luego se ha
constatado con la informacion aportada por los expertos y la percepcion de
los padres.

2.1. PROFESORADO.

Se ha pedido opinion sobre informacion del proceso educativo,
sobre aspectos generales del primer ciclo y sobre la utilidad tedrica-practica
de dicha informacion. También se ha querido valorar las aportaciones que
los diferentes servicios de apoyo externo del MEC habian realizado en
relacion a ello.

2.1.1. Cuestionario.
A) Informacion a la que ha tenido acceso relacionada con la
implantacion del Primer ciclo.

De la contestacion al cuestionario se obtienen los siguientes datos
expresados en %

Nada Poco Algo Bastante Mucho
.Aspectos generales. 0 3,8 20,25 55,7 17,72
.Aspectos del Proyecto curricular 0 6,33 31,65 41,77 20,25
.Aspectos de la practica docente 2,53 21,52 36,84 27,85 10,13

Del anélisis de los datos anteriores se puede afirmar que:
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a.- Una mayoria del profesorado opina estar bien informada sobre
los aspectos generales relacionados con la implantacion del primer ciclo ( el
73,42 % tienen bastante o mucha informacion). Una minoria manifiesta
tener poca o ninguna informacion (24 %). Es significativo que casi una
cuarta parte de los maestros encuestados que trabajan en el primer ciclo
reconozcan tener alguna o poca informacion.

b.- Los maestros en un 62% conocen suficientemente las cuestiones
relacionadas con el Proyecto curricular. Pero un porcentaje importante
(37,93%) dice que su conocimiento del Proyecto es escaso.

c.- En lo relacionado con la practica docente la informacion que dice
tener el profesorado es claramente menor que las otras dos variables
anteriores ya que un 61% opina tener insuficiente informacion. Solamente
un 10,13% dice que su informacion sobre este aspecto es mucha.

B) Medios y mecanismos a través de los cuales se ha recibido la
informacion.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
.Prensa y revistas profesionales 0 25,32 40,03 20,25 10,13
.Documentos y materiales del MEC 0 2,53 24,05 56,97 16,46
.Servicios de apoyo. 24,05 27,85 27,85 18,99 0
.Servicio de Inspeccion. 11,40 3291 31,65 24,05 0
.Editoriales. 6,33 11,39 24,05 31,65 24,05

Como puede apreciarse, del estudio de los datos anteriores se deduce
que:

a.- Los maestros valoran bien la informacion recibida tanto de los
documentos y materiales elaborados por el MEC “Cajas Rojas”, etc.
(73,42%) como los de las editoriales (65%).

b.- Sin embargo valoran como escasa la informacion aportada a
través de prensa y revistas profesionales (65,35%), servicios de apoyo del
MEC (55,70%) y Servicio de inspeccion (64,56%).

c.- Destacar que casi un tercio de los maestros declara no haber
recibido ninguna informacién importante de los servicios de apoyo del
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MEC, eso mismo opinan un poco mas del diez por ciento con respecto al
Servicio de inspeccion.

C) Utilidad para los maestros de los materiales contenidos en
las Cajas Rojas.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
.Proporcionar mejor conocimiento
de los contenidos curriculares. 0 2,53 31,65 41,77 24,05
.Aportacién de pautas y orientaciones
para elaborar proyectos en equipo,
mejorar la planificacion y la intervencion
en el aula. 2,53 12,66 37,97 41,77 3,80
.Favorecer la reflexion y la actuacion para
una mayor autonomia profesional. 2,53 13,92 36,71 40,51 2,53

Cuando se ha preguntado por la utilidad tedérico y practica de los
documentos y materiales editados y distribuidos por el MEC se opina lo
siguiente:

a.- La mitad de los maestros coinciden en que dichos materiales han
sido utiles para los aspectos resefiados, sin que aparezca con claridad que
hayan sido especialmente Utiles para alguno de ellos; si hubiera que
destacar algo, seria el que hace referencia a proporcionar un mejor
conocimiento de los contenidos propios de la Reforma curricular (65,82 %)

b.-Es también notorio que otro 50% de los maestros opinan que
dichos materiales le han sido poco utiles para esos mismos aspectos.

c.-A pesar de que los maestros dicen que los documentos y
materiales del MEC han sido la fuente més importante de informacion
solamente la mitad reconoce que les hayan sido tutiles para aspectos
curriculares, elaborar proyectos en equipo, mejorar la planificacién y la
intervencion en el aula, favorecer la reflexidbn e impulsar un mayor
desarrollo y autonomia profesional.

De lo anterior se puede afirmar que a una parte importante del
profesorado los materiales y documentos elaborados por el MEC, no
solamente le han proporcionado una informacién sino que también le han
servido como elementos formativos para decisiones concretas de
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intervencion en los procesos de ensefianza-aprendizaje e incluso para
iniciar aspectos de innovacion educativa.

D) Formacion recibida con motivo de la implantacion del Primer
ciclo y su repercusion en la practica docente.

Las preguntas sobre la cantidad y calidad de la formacion recibida,
su repercusion en las tareas ordinarias de clase da como resultado la
proporcidn siguiente:

. Nada Poco Algo Bastante Mucho
3,80 15,19 48,10 24,05 6,33

Lo anterior apunta a que:

a.- La mitad del profesorado reconoce que la formacion recibida ha
tenido alguna repercusion en su practica docente.

b.- Globalmente se reconoce (67%) que la formacion recibida no ha
repercutido de forma importante en su tarea docente.

c.- Solamente un tercio del profesorado dice que la formacién le ha
supuesto un enriquecimiento profesional.

E) Aspectos sobre los que se ha recibido una formacion
suficiente.

Con esta pregunta se pretendia clarificar cuales son los aspectos
sobre los que la formacion era suficiente y cudles precisaban de una
atencion normativa especifica.

.Aspectos metodoldgicos concretos del Primer ciclo. 53,16%
.Evaluacion y promocion de alumnos. 67,09%
.Atencion a la diversidad. 45,57%
.Programacion y elaboracion de materiales. 43,04%
.Tratamiento de los temas transversales. 43,04%
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Los datos claramente explican que:

a.- Globalmente se reconoce cierta insuficiencia de formacioén en
todos los aspectos, o al menos esa formacion no ha llegado a la mayoria del
profesorado.

b.- Sobre evaluacion, una mayoria de profesores piensa que ha
recibido bastante formacion.

c.- En el resto de los apartados el 50% o menos, reconoce que la
formacion recibida no es suficiente.

F) Nivel de informacion que los maestros tienen sobre la
LOGSE.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
0 506 3544 48,10 11,39

Se puede apreciar que:

a.- Son mas los profesores que dicen que han obtenido una buena
informacién sobre la Ley (59,50) que los que tienen un conocimiento
escaso de ella (40,50). Esto es coincidente con las manifestaciones que se
hacen respecto a la informacion sobre aspectos generales del primer ciclo.

b.- Hay que resaltar que a pesar de lo anterior un 40% del
profesorado dice tener escasa informacion.

G) Aportaciones concretas que se han recibido de los servicios
de apoyo de la Administracion educativa.

Al preguntar sobre la relevancia que los servicios de apoyo externo
(EOEPS, CPRS, SITE) han tenido en los momentos de hacer llegar al
profesorado informacion concreta sobre los diversos aspectos de Reforma e
implantacion del nuevo sistema se obtienen los siguientes resultados:

Nada Poco Algo Bastante Mucho
.Equipos de orientacion educativa
y psicopedagdgica. 18,99 37,97 27,85 11,39 0
.Asesores de los Centros de
Profesores y Recursos. 20,25 30,38 22,78 20,25 0
.Servicio de inspeccion. 15,19 3291 35,44 12,66 0
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Los datos apuntan con claridad a que:

a.- Los servicios de apoyo no han podido o no han sabido conectar
con el profesorado a la hora de transmitir la informacion y lo que
significaba el proceso de Reforma y de implantacion del nuevo sistema.

b.- Es significativo y preocupante que una mayoria de los maestros
manifiesten que las aportaciones concretas que han recibido de los
servicios de apoyo del MEC es escasa o nula : EOEPS (84% ), CEPs (73%)
y SITE(83%).

c.- Segun la totalidad de los maestros encuestados, ningiin servicio
de apoyo ha proporcionado muchas aportaciones en el periodo de
implantacion del primer ciclo.

d.- Un porcentaje cercano al 20% reconoce que no ha habido
ninguna aportacion.

2.1.2. Equipos de ciclo.

Las aportaciones de los equipos de ciclo son en general coincidentes
con los datos del cuestionario:

a.-Se ha dedicado bastante tiempo y estdn satisfechos con la
formacion y las facilidades que para ello ha dado el Centro; creen que
aunque siempre se necesita mas, es suficiente para satisfacer las
necesidades de formacion para impartir el primer Ciclo de E. Primaria.

b.- El profesorado de los Centros concertados afirma que : “Los
CEPs no nos han dado muchas posibilidades, siempre tiene preferencia el
profesorado de la publica”.

c.- Se detecta una pequeia diferencia significativa entre las opiniones
de los equipos de ciclo de la Escuela Publica y los de los Centros
Concertados. Estos ultimos dicen haber recibido suficiente informacion
sobre todo el proceso de Reforma y en los primeros solo en el 50% se
reconoce esa suficiencia.

2.1.3. Entrevistas individuales del profesorado.

En las entrevistas individuales se constata que:

a.- La informacion a niveles globales puede haber sido suficiente,
especialmente para el conjunto del profesorado que tenia una actitud

positiva hacia la innovacion pedagogica; en concreto un maestro
comentaba: “ Vamos a matizar que en realidad si han existido posibilidades
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de formacion para quien ha querido aprovecharlas, pero que la respuesta
del profesorado colectivamente no se ha dado por apatia y desmotivacion,
solo se ha formado el que ha querido y tenia ya una actitud innovadora.

b.- En los aspectos de formacidon se afirma con claridad que la
formacion desde el punto de vista practico que mejore la actuacion en el
aula ha sido escasa y no bien valorada por los maestros; hay una critica
generalizada a las estructuras de formacion y a la vez una actitud pasiva por
parte del profesorado que puede resumirse de la siguiente forma: “ yo doy
la clase como sé ;Qué hay que darla de forma diferente? jQué vengan y me
ensefien!”

2.2. PADRES.

La investigacion ha querido también comprobar los niveles de
informacion que los padres tienen sobre aspectos generales del sistema, asi
como sobre todo lo que afecta al profesorado del primer ciclo; y a la vez
comparar esos datos con los aportados por los propios profesores.

2.2.1 Cuestionario.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Nivel de informacion sobre nuevo 3,61 16,86 36,14 37,34 6,02
sistema educativo.
Conocimiento sobre el primer
ciclo de E. Primaria. 1,20 7,22 39,75 40,96 18,84
Informacioén recibida sobre el
Primer ciclo de E. Primaria. 3,61 21,68 25,30 3734 12,04

Queda de manifiesto al analizar los anteriores datos que:

a.- Mas de la mitad de los padres (56,61 %) manifiestan tener escasa
informacién sobre el nuevo sistema educativo frente a otro porcentaje
elevado que dice tener suficiente informacion (43,36%).

b.- Estos porcentajes practicamente se invierten en relacion con el
conocimiento concreto sobre el primer ciclo de E. Primaria (48,17% vy
59,80% respectivamente).

c.- Hay que destacar al respecto que los que dicen poseer mucha
informacion en relacion al primer ciclo triplican en porcentaje a los que
afirman eso mismo en relacion con el sistema en general. Este dato apunta
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a que los padres estdn mas preocupados por lo que afecta directamente y a
corto plazo a sus hijos.

La valoracion que se hace sobre la informacion recibida es positiva
en un 50% y negativa en el mismo porcentaje. Parece que junto a las
insuficiencias en informacion también existe escaso conocimiento en
profundidad de las caracteristicas de la Reforma.

2.2.2. Entrevista con la Federacion de padres de alumnos de
Centros Publicos.

De los datos aportados se concluye con claridad que:

a.- La informacion que han recibido los profesores es escasa, “pocos
se han mirado la Ley”. Segln los padres los responsables fundamentales de
esa desinformacion es consecuencia fundamental de la falta de motivacion
de los profesores.

b.- Los padres también han recibido escasa informacion, en general
no se preocupan por lo que el cambio educativo supone para sus hijos.

2.3. EXPERTOS.
2.3.1. Equipos directivos.

Las ideas fundamentales que manifestaron los equipos directivos
fueron:

a.- La formacion ha servido fundamentalmente para que muchos
profesores se sumen a lo que hacian pocos, con lo que en estos momentos
ahora trabajan la innovacion algunos mas.

b.- Parte del profesorado tiene miedo a lo nuevo y muchas veces la
formacion se ha utilizado por otros motivos, no con la intencion de
perfeccionarse.

c.- Se ha recibido poca formacion sobre metodologias concretas y en
los casos en que se ha demandado en general no ha habido respuestas
satisfactorias, aunque existen algunas excepciones como el area de inglés.

d.- La formacién mas efectiva para modificar la practica del aula es
la que han recibido los profesores del mismo centro conjuntamente.

2.3.2. EOEPs.
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Los Equipos de Orientacion educativa y apoyo psicopedagdgico
manifestaron como ideas generales que:

a.- Pudiera parecer que hay mas formacién, pero suele ser la misma,
la prueba estd en que en la medida en que los libros de texto han variado el
profesor lo hace, pero si los libros no han cambiado nada, nada cambia al
profesor.

b.- Es cierto que el profesorado ha participado mas en actividades de
formacion durante estos afios, pero las causas son diversas.

2.3.3. Asesores de formacion.

Las siguientes son las ideas basicas en las que coinciden los asesores
de formacion en relacion con la formacion recibida por el profesorado o por
las necesidades de formacion detectadas:

a.- En el primer ciclo hay una demanda de formacion por encima de
la media del profesorado de otros ciclos.

b.- Las necesidades prioritarias de formacién son sobre procesos de
lecto-escritura, metodologia, evaluacion y utilizacion de recursos.

c.- Los profesores de este ciclo son los mas receptivos y
participativos de la educacidn primaria.

d.- La formacion mas eficaz es la que esta ligada al trabajo en equipo
y en el propio centro.
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3. PERCEPCIONES Y ACTITUDES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA ANTE LA IMPLANTACION DEL PRIMER CICLO
DE ENSENANZA PRIMARIA.

Entendiamos, como hemos indicado en el primer capitulo, que un
elemento clave a investigar eran las actitudes y las percepciones en torno a
todo el proceso de Reforma y a la implantacion del primer ciclo; por ello
hemos recogido una informacion amplia de los profesores, padres y
expertos

3.1. PROFESORADO.
3.1.1. Cuestionario.

A) Aspectos del nuevo sistema educativo que han mejorado los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Las opiniones del profesorado se centran sobre los siguientes
aspectos ordenadas segun la prioridad dada a cada una de ellas:

Tratamiento de temas transversales y educacion en valores (17)

Preocupacion por atencion a la diversidad y adaptaciones
curriculares. (12)

Enfasis en criterios y procesos de evaluacion.(10)

Aspectos de metodologia.(8)

Mayor participacion del alumno.(5)

Aprendizaje significativo y constructivista.(3)

Mayor importancia a procedimientos, y actitudes.(3)

Elaboracion de materiales curriculares.(2)

Materiales curriculares y medios mas adecuados.(2)

Trabajo en equipo y mayor coordinacion de los profesores.(2)

Mayor cooperacion con el grupo de iguales.(2)

Profesores especialistas.(2)

Formacion del profesorado.

Evaluacion del sistema educativo.

Menor niimero de alumnos por aula.

Mas atencion a intereses y capacidades diferentes del alumnado

La mayor coincidencia en los aspectos que han mejorado los
procesos de ensefianza-aprendizaje estéd en :

1°.  El tratamiento de los temas transversales y la
educacion en valores.

2°.  Atencion a la diversidad y elaboracion de
adaptaciones curriculares para una mejor adecuacion a los diferentes
intereses y necesidades.
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3°. Enfasis en procesos y criterios de evaluacion.
4°,  Aspectos de metodologia.

Es significativo que cuando los profesores opinan sobre las mejoras
introducidas por el nuevo sistema en los procesos de ensefianza-aprendizaje
que un 28% no responde. Incluso existe alguna manifestacion rotunda que
afirma : “Que no hay nada nuevo, excepto nomenclatura”.

B) Relevancia e importancia de los cambios que ha introducido el
nuevo sistema sobre la organizacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el primer ciclo de E. Primaria en relacion con lo que ya
existia en el Ciclo inicial de E.G.B.

Nada Poco Algo Bastante Mucho.
0 18,99 55,70 17,72 1,27

El profesorado reconoce que la relevancia de los cambios
introducidos es escasa (74,69%). Solamente una cuarta parte de los
encuestados reconoce que los cambios han tenido bastante o mucha
importancia.

C) Variaciones importantes que el profesorado ha introducido
en su practica docente con la implantacion de las nuevas ensefianzas
del primer ciclo de Ed. Primaria.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
2,53 2531 46,84 19,99 1,27

Los resultados son similares a los del apartado anterior. Ni los
cambios organizativos y curriculares se reconocen como importantes, ni las
practicas diarias en el aula han sufrido significativas variaciones.

3.1.2. Equipos de profesores del primer Ciclo.

Toda la informacién recogida coincide en reconocer que los cambios
producidos son escasos, que no han llegado a producirse de forma
generalizada, que so6lo en algunos casos de profesores que ya eran
innovadores ha continuado en la misma linea y que han logrado que se
unan algunos mas al menos en algunos aspectos de la propuesta de la
Reforma. Estas son las ideas principales manifestadas por los diferentes
equipos entrevistados:
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a.-Los padres en los cambios que ha supuesto la Reforma, en general,
se han fiado de los profesores.

b.- El nifio es ahora mas participativo, antes las maestras haciamos
mas cosas, pero ahora logramos que los nifios tomen mas decisiones y sean
mas autonomos.

c.- Algunos de los cambios de la nueva Ley ya los marcaba la Ley 70
y el centro ya hacia cosas en esa linea, la nueva ley ha venido a
confirmarlas y a reforzarlas.

d.- El nivel no ha bajado, el ritmo de aprendizaje es posible que sea
mas lento pero en la consecucion de los objetivos no se ha retrocedido en
absoluto.

e.- Se esta satisfechos con los resultados, en este Ciclo en el que el
fracaso escolar ya era poco todavia ha disminuido.

f.- Se ve a los nifios como mas maduros, “se les ve mejor”; claro que
el profesorado también ha cambiado, se dan pautas a los nifios para que
descubran, se habla mas con ellos, se les ayuda a que formen sus propias
opiniones, a que inicien y prosigan los aprendizajes. “Estos nifios son los
nifos de la television, de los ordenadores, estan mas abiertos, captan todo,
todo lo que les eches te lo asimilan con facilidad”.

3.1.3. Entrevistas individuales con profesores del primer ciclo.

De las entrevistas con los profesores se extraen las siguientes ideas
principales en relacion con este apartado:

a.- Existen importante escepticismo entre el profesorado , ya que ha
perdido la ilusion de aportar algo personal a los procesos educativos

b.- La inseguridad en el puesto de trabajo dado los cambios
producidos con las adscripciones ha creado ansiedad y ha repercutido en el
rendimiento y motivacion por el quehacer profesional.

c.- Se ha producido un cambio en la escala de valores de la sociedad,
que los maestros lo perciben como disminucién en el respeto y en la
consideracion social. Esto produce malestar ante la impotencia de no poder
hacer nada por modificar la escala de valores, se piensa que se exigen
muchos derechos a la escuela y los maestros y por el contrario existen
pocos deberes.

d.- El maestro no se integra en el contexto con compromiso,
predomina mas una actitud funcionarial formal que podria estereotiparse
con la frase manifestada en alguna entrevista: “llego, cumplo, cobro, me
voy y no quiero follones”.
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e.- Una dificultad afadida ha sido el que no se halla visto la
estructura educativa con perspectivas de futuro lo que ha supuesto no
implicarse en el proyecto de reforma, sospechando que ni la estructura, ni
el puesto de trabajo tenian visos de estabilidad.

f.- La satisfaccion en cuanto al salario recibido esta dividida, los
maestros mayores estan satisfechos tanto por lo que cobran como por las
referencias en relacion con su propia historia anterior, los mas jovenes no
tienen esas referencias y estan menos satisfechos, en general entienden que
cuanto mas remunerado sea su trabajo seran mas respetados. Hay
insatisfaccion por las diferencias grandes que se estan produciendo desde el
pago de los sexenios lo que conduce a que muchos piensen “ ti que vas a
cobrar mas que yo, trabaja mas, compromeétete mas en la problematica
concreta del aula y del centro”.

g.- Lo que es claro, segiin opinion de los entrevistados, es que el
incremento en salario no ha tenido repercusiones en el rendimiento
docente, las diferencias en este son consecuencia del caracter, del estilo
docente y de la forma de ser personal.

h.- La Reforma ha dado mas posibilidades docentes al maestro de las
que en realidad quieren reconocerse. También hay algunos topicos falsos,
cuando se dice: “ que han bajado los contenidos o que ha bajado el nivel
educativo” no estd fundamentado; al respecto, nos dice una maestro
literalmente que esta opinion “en realidad es una ridiculez aunque hay que
hay que reconocer que es el sentir de muchos profesores”.

3.2. PADRES.

3.2.1. Cuestionario.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
a) Mejora de la ensefianza tras
la implantacion 13,25 19,27 25,30 30,10 4,81
b) Satisfaccion con la ensefianza. 2,40 9,63 12,04 54,20 21,68
c¢) Adaptacion de los maestros a
las exigencias de las nuevas enseflanzas. 6,02 14,45 22,58 29,03 16,12
d) Percepcion de una actitud favorable
a la implantacion por parte del
profesorado. 7,22 22,89 2048 36,14 10,84
e) Diferencias fundamentales entre
lo que los nifios hacian en el Ciclo
Inicial y lo que hacen en el Primer
Ciclo (Padres con experiencia en ambos
ciclos). 1,11 11,11 16,66 29,62 9,25
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De los resultados anteriores resulta que:

a.- Solamente perciben bastante o mucha mejora un 34,91% frente a
un 32,52% que opinan que ha mejorado poco o nada y estiman que ha
mejorado solamente algo un 25,30%. Esto supone que un amplio porcentaje
de padres de casi el 60% no han percibido mejoras sustantivas o relevantes
con la implantacion de las nuevas ensefianzas.

b.- La satisfaccién con la ensefianza que reciben los nifios en el
primer ciclo es alta (bastante o mucha) en mas de un 75%.

c.- La opinién de los padres esta dividida en relacién con el nivel
de adaptacion de los maestros a las exigencias de las nuevas ensefianzas
dado que el 43,05% lo considera escaso y el 45,15% estima que es
satisfactorio.

d.- Los padres perciben (50,59%) que los maestros no han tenido una
actitud muy favorable ante la implantacion de las nuevas ensefianzas, s6lo
un 10,84% estima que esa actitud ha sido muy positiva.

e.- De todos los padres encuestados un 65% ha tenido hijos en el
Ciclo Inicial de la E.G.B. y en el primer Ciclo de E. Primaria. La opinion
sobre las diferencias que encuentran entre ambos sistemas educativos esté
dividida. Un 38,38% dice que es escasa y un 38,87% manifiesta que hay
diferencias fundamentales. Hay que resefiar que un 22,22% de estos padres
no ha contestado.

3.2.2. Federacion provincial de Asociaciones de Padres de
alumnos de Centros Publicos.

Expresamos a continuacion las opiniones generales de los padres
entrevistados (algunos testimonios, dada su expresividad, los recogemos
literalmente):

a.- Los Centros de la ciudad suelen ser en ese Ciclo “un cementerio
de elefantes”. El profesorado de Ed. Primaria es muy mayor, eso es un
handicap que no favorece el cambio y los profesores jovenes como
colectivo tampoco se significan, entre ellos hay de todo.

b.- La idea general que predomina en los padres es que los
profesores no estan preparados suficientemente para las exigencias que
impone la Reforma, no se reciclan, ni estan por la labor de hacerlo, trabajan
en la medida en que se les obliga.
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c.- Hay diferencias claras en el rendimiento real de cada dia entre los
profesores que tienen una actitud favorable, se han preparado y quieren
hacerlo para las exigencias del nuevo sistema, y los que “pasan, dicen que
se les carga de papeleo, y que la burocracia les impide trabajar como
debieran”.

d.- La Ley sobre el papel es buena, pero la mayoria de los profesores
no la toman en serio.

e.- Las diferencias, por las informaciones que reciben de todas las
Asociaciones de padres, entre el Ciclo inicial y el Primer ciclo no son
muchas, cuando se dan, siguen dependiendo de cada profesor a nivel
individual, pero a nivel colectivo el cambio no se da.

3.3. Expertos.

3.3.1.Equipos directivos.

Estas son las opiniones en las mas coinciden todos los equipos
directivos consultados:

a.-La filosofia de la LOGSE es “maravillosa pero faltan recursos
materiales y humanos” para cumplir los objetivos que pretende la Ley

b.- Hay pocos recursos y no hay voluntad por parte de muchos
profesores de llevar a las aulas las propuestas de la Reforma.

c.- Muchos profesores no se han dado cuenta de lo que implican los
principios de la LOGSE, por eso no se ha producido, en general, un cambio

importante de sus actitudes.

d.- La formacién que reciben los nifios del primer ciclo es algo mas
interesante y les motiva algo mas.

e.- El Servicio de Inspeccion educativa tiene mucha culpa de lo que
ha pasado porque no ha actuado en los Centros, tenia que haber estado
mucho mas cerca de los equipos directivos y de los profesores.

3.3.2. Asesores de formacion.
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-Los padres creen que la ensefianza en el primer ciclo esta igual que
antes, pero aquellos a quienes se les ha explicado bien los objetivos y la
filosofia de las nuevas ensefianzas estdn mas satisfechos.

-En general, la formacion que reciben los nifios es méas completa, se
atiende mas al desarrollo integral de todas las capacidades.

-Un problema grande es la desconexion entre lo que se realiza en los
centros y lo que pueden complementar los padres.
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4. RESULTADOS SOBRE LAS CUESTIONES GENERALES DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE __DESDE LA INTERVENCION
EDUCATIVA EN EL AULA.

4.1. DESARROLLO CONCRETO DE LA GLOBALIZACION
EN EL AULA.

4.1.1. Profesorado. Cuestionario

Las tareas que los profesores dicen utilizar para concretar la
globalizacion en el aula son:

Centros o temas de interés.(13)

Utilizacion de unidades didacticas. (10)

Tratamiento de un tema desde diferentes areas.(8)

Partir de necesidades ,experiencias y situaciones de la vida real.(6)

Observacion y contacto directo con la naturaleza y el entorno cercano.(6)

Proyectos.(4)

Salidas y visitas culturales.(4)

Evaluacion inicial.(4)

A partir del Area del conocimiento del Medio(4)

A partir del Area de Lenguaje.(3)

Seguimiento del libro de trabajo y fichas.(3)

A partir del Area del conocimiento del Medio(4)

A partir del Area de Lenguaje.(3)

Seguimiento del libro de trabajo y fichas.(3)

Fomentando memoria y atencion.(3)

Fomentando memoria y atencién.(3)

Utilizacion de la Guia del Profesor y el Libro de texto.(2)

Actividades de observacion.(2)

Programacion de aula.(2)

Actividades de investigacion.

Experimentaciones.

Asamblea diaria

Interconexionar las diferentes actividades.

Dibujo.

Trabajos manipulativos.

Aprendizaje significativo de las actividades.

Tratamiento de temas en sus distintos aspectos cognoscitivos (matematicas, lengua,
conocimiento  del medio, etc.)

Las tareas en las que existe una mayor coincidencia para el
tratamiento de la globalizacidn son:

12. Centros o temas de interés.

2% Unidades didacticas globalizadas.
32, Tratamiento de un tema desde las diferentes areas.
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4%, Partir de experiencias cercanas al nifio teniendo en cuenta su
entorno.

Hay un porcentaje significativo de un 13% que no contestan y como
se puede apreciar varias de las contestaciones dadas dificilmente pueden
llevar a la globalizacion en el aula.

4.1.2. Profesorado. Equipos docentes.

Como ideas principales destacan las siguientes:

a.- Se aplica como principio general en toda la actividad.

b.- Generalmente el area que se toma como base para el tratamiento
globalizado es Conocimiento del Medio.

c.- El tratamiento globalizado en Matematicas es mas dificil y es
inadecuado en el aprendizaje de la lectura mecanica que es un objetivo
fundamental en este Ciclo.

d.- El avance en globalizacion no es muy relevante con respecto a lo
que ya se venia haciendo

4.1.3. Equipos directivos.

Las ideas principales recogidas en la entrevista mantenida con
directores y jefes de Estudio fueron las siguientes:

a.- Los tutores tienden a globalizar mas que los especialistas,
especialmente cuando han tenido formacion que incluia elaboracion de
unidades didacticas.

b.- La globalizacién estd muy lejos de ser una realidad, se realiza
solo en algln tipo de actividades o en la medida en que los libros de texto
presentan materiales globalizados, cosa que en pocos casos sucede.

c.- Hay total coincidencia en que la aplicacion del enfoque
globalizador estd determinada por la actitud y formacion del profesorado. Y
que cuando se produce se da en situaciones individuales.

d.- Aunque algun profesor con la nueva filosofia de la LOGSE se ha
unido a esta practica la mayoria de los que la aplican o ya lo hacian o han
participado en algin proceso de formacion.

e.- Un problema importante es que muchos profesores no tienen claro
ni lo que es ni lo que significa en la actuacion del aula la globalizacion.

f.- Al trabajarse principalmente en funcion de los libros de texto y no
con unidades didacticas no se aplica de forma generalizada.
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4.1.4. Equipos de orientacion educativa y psicopedagogica.

Las ideas principales que los EOEPs destacaron en la entrevista
fueron las siguientes:

a.- Practicamente no hay ningun tutor que por si mismo aplique el
enfoque globalizador, su actividad en el aula esta siempre mediatizada por
el material curricular elegido (libros de texto).

b.- En el Proyecto curricular aparece la metodologia globalizada
como “intencioén”; la elaboracion de los Proyectos curriculares ha exigido
muchas reuniones y en ellas se ha producido algiin avance, aunque después
muchos de los acuerdos, “ya puestos bonitos” no van a mas.

c.- La LOGSE ha provocado mas reuniones, mas coordinacion, mas
acuerdos metodologicos pero poca modificacion de la practica del aula.

d.- Las editoriales marcan la toénica y como en estas no ha habido
mucho cambio, este no se produce; si hay toma de conciencia de la
necesidad del cambio pero siempre se plantea a nivel individual.

e.- La aplicacion de los principios globalizadores depende de la
actitud del profesorado.

f.- Los especialistas no favorecen la globalizacion, cada uno
programa su area de forma independiente.

g.- Un problema en los ultimos afios es la adscripcion de maestros
del Ciclo Superior al Primer Ciclo de E. Primaria, esto ha sido un cambio
grande para ellos y en general se instalan en las metodologias mas
tradicionales

4.1.5. Asesores de Centros de Profesores y Recursos
Los asesores manifestaron como ideas principales las siguientes:

a.- La globalizacion se hace, en el mejor de los casos, en el
porcentaje que determinan las editoriales, y no llegaba ni al 25% los
materiales curriculares que globalizan al menos algin aspecto.

b.- En el mejor de los casos se hace de forma esporadica y alin con
proyectos de formaciéon en Centros no todos los profesores del mismo
Centro llegan a aplicarlo.

c.- Los especialistas en Primaria son una dificultad afiadida, ya que *
cada profesor entra en el aula, hace lo que tiene que hacer y se va”.

d.- El problema quizas esté en que el profesorado nunca ha tenido la
posibilidad real de como puede hacerse la globalizacion en la practica
diaria.
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e.- Hay algunas experiencias concretas que dependen siempre de la
actitud del profesor y de planteamientos individuales.

f.- Los Proyectos curriculares han dado algunos pasos tedricos pero
los verdaderos problemas siguen estando en aspectos metodoldgicos y en
formacion especifica que aun en los casos en que ha existido “algun curso
de actualizacioén cientifico didactica” no ha tenido mucha repercusion en las
aulas.

g.- Cuando a través de la formacion se han realizado algunas
practicas la experiencia con unidades globalizadas ha sido positiva y
satisfactoria, producia motivacion y mucha dinamica en el aula que luego
no se mantenia.

4.1.6. Inspectores de educacion.
Las ideas principales expresadas han sido:

a.- Los planteamientos sobre la globalizacion aparecen de forma
generalizada en todos los proyectos educativos, incluso en muchos de ellos
de forma detallada.

b.- Cuando se hace observacion en las aulas la globalizacion aparece
en pocos de los planteamientos de aula; en el mejor de los casos se
concretan a alguna actividad o la realiza algin profesor.

c.- Da la impresion que sobre metodologia globalizada se habla
mucho pero de que como se puede articular en la actividad ordinaria del
aula se sabe mucho menos.

d.- Mejorar este aspecto es apostar por una formacién del
profesorado totalmente ligada a la practica docente, desde la
propia formacion en la accion.

Como sintesis de las aportaciones realizadas se podria indicar que no
se deduce que exista un enfoque globalizador, concretandose en un
acercamiento a la realidad y eligiendo situaciones o contenidos de
aprendizaje contextualizados en la experiencia del nifio. Incluso algunos
profesores indican tareas que no permiten utilizar métodos que partan de
principios globalizadores.
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4.2. Aprendizaje cooperativo.
4.2.1. Profesores. Cuestionario.

Las tareas que el profesorado cita para llevar a cabo en el aula el
aprendizaje cooperativo son:

Tareas de grupo y trabajo en equipo.(38)

Elaboracion de Murales en equipo. (16)

Actividades de tipo teatral, dramatizacion y escenificacion de cuentos.(14)
Con juegos educativos y deportes.(11)

Trabajo de ordenador(6)

Realizacion de didlogos y coloquios sobre temas (6)

Trabajo en grupo en expresion plastica y trabajos manuales.(4)
Lectura de dialogos.(4)

Asambleas y puestas en comun. (4)

Buscar informacion sobre un tema. (4)

Confeccidn de cuestionarios. (4)

Observacion de libros en la biblioteca. (4)

Descripcion de situacion e imagenes. (4)

Realizacion de debates.(3)

Dar cargos a los alumnos con responsabilidad. (3)

Ayuda de alumnos adelantados a otros retrasados.(2)

Tutoria entre alumnos. (2)

Realizacion de tareas de ayuda al profesor (reparto de libros, limpieza del encerado...)
En actividades de E. Artistica y de Conocimiento del Medio.
Cuidado de plantas.

Preparar y compartir fiestas.

Elaboracion de normas de convivencia.

Actividades en temas transversales.

Lecciones ocasionales sobre la paz, el respeto, la amistad.
Evaluacion en equipo.

Reflexion conjunta.

Adornar la clase.

Haciendo observaciones individuales.

Resolviendo situaciones problematicas.

Dinamica de grupos.

Contar experiencias propias.

Uso de abacos.

Concursos.

Talleres.

Aquellas tareas en las que el profesorado muestra una mayor
coincidencia y con las que pretende desarrollar aprendizajes cooperativos
son:

1°. Tareas de grupo y trabajo en equipo.
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2°. Elaboracion de murales.
3°. Actividades de dramatizacion.
4°, Juegos educativos y deportes.

Hay que significar que un n° importante de maestros de la muestra no
da ninguna contestacion a esta pregunta (23%).

Hay bastantes respuestas que no tienen relacion directa con lo que
se preguntaba.

4.2.2. Equipos directivos.

Los directores y jefes de estudio manifiestan bastantes coincidencias
en que:

a.-Hay alguna actividad esporadica que pretende el aprendizaje
cooperativo(debates, asambleas) pero siempre dependiendo del talante del
profesor.

b.- En algunas actividades colectivas del Centro si se participa pero
suelen reducirse a Navidad y fin de curso.

c.- La metodologia de trabajo en equipo, la utilizacion de técnicas de
dinamica de grupo son mas excepcion que norma, dado que en general los
alumnos suelen tener un puesto fijo para tareas individuales.

d.- En aprendizaje cooperativo no se ha avanzado nada, se mantiene
en los exiguos términos en que ya existia; aspectos de autoevaluacion y
coevaluacion son practicamente inexistentes, muchos profesores no saben
ni en que consiste.

e.- Cuando se hace alguna actividad que pretende aprendizaje
cooperativo depende de la actitud y del talante del profesor que lo realiza,
siempre a titulo individual.

4.2.3. EOEPs.

Los miembros de los equipos son mas criticos y todos estan de
acuerdo en que:

a.-Si algo se hacia de aprendizaje cooperativo se sigue haciendo,
quizas se ha avanzado algo en actividades en grupo, pero en aprendizaje
cooperativo no hay ni intencion de plantearlo como tal.

b.- El aprendizaje cooperativo que propugna la Logse, aqui en la
practica “ni fu”. Cuando se analiza lo que los profesores hacen, cuando
abordas con ellos aspectos de atencion a la diversidad, a la organizacion del
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aula, etc., lo que afecta al aprendizaje cooperativo no estd ni en la propia
intencion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.2.4. Asesores de formacion.
Los asesores dicen que:

a.- Hay muchos conceptos innovadores como este que no se precisan
suficientemente, y el aprendizaje cooperativo en general se confunde con
trabajar en grupo.

b.- Cuando hay alguna experiencia de aprendizaje cooperativo, la
actitud de los profesores es fundamental para llevarla a cabo, pero
generalizar el cambio de actitudes en el profesorado es muy dificil.

c.- Hay algunas iniciativas en este campo, pero mas que trabajar en
aprendizaje cooperativo se ha avanzado en hacer mas actividades de trabajo
en grupo, fundamentalmente porque se promocionan desde los propios
libros de texto.

d.- Algunos avances se han producido en aspectos de organizacion
del espacio que facilita al menos mas trabajo en grupo.

e.- En la escuela rural se da mas el aprendizaje entre iguales y en los
CRAS (Centros Rurales Agrupados) las convivencias contribuyen en
alguna medida al aprendizaje cooperativo.

4.2.5. Equipos de Ciclo.
Las opiniones mas coincidentes son las siguientes:

a.- Las tareas de cooperacion donde mas se dan es en actividades
como elaboracion de murales y otras similares.

b.- También se aprovecha el juego para aspectos de aprendizaje
cooperativo.

c.- Como son alumnos pequefios, el trabajo en grupo les cuesta, a
veces, se ayudan, pero por su egocentrismo mas que cooperar es hacer ellos
las tareas de los otros.

d.- En algunos casos se utilizan técnicas de dindmica de grupos que
permiten conocer mejor a los alumnos.
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En sintesis podriamos indicar que si se realizan tareas concretas de
aprendizaje cooperativo pero en pocas ocasiones se utiliza el trabajo
colaborativo para favorecer no solo la socializacién sino también como
método de ensefianza y trabajo escolar.
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4.3. Aprendizaje significativo: conexion con los conocimientos
previos.

4.3.1.Profesorado. Cuestionario.

Las actividades a través de las que los profesores dicen conectar con
los conocimientos previos de los alumnos y favorecer el aprendizaje
significativo son:

Charlas, dialogos y coloquios.(33)

Observaciones del alumno y sus tareas.(20)

Evaluacion inicial.(18)

Pruebas de conocimiento de las areas (orales o escritas).(16)
Preguntas a los alumnos.(12)

“Lluvia de ideas y preguntas”.(10)

Entrevistas con padres.(9)

Descripcion de situaciones e imagenes.(8)

Cuestionarios previos de conocimiento de un tema.(7)
Contar experiencias personales.(7)

Debates y puestas en comun.(5)

Desarrollo diario de actividades.(4)

Cambiar impresiones con el profesor anterior.(4)

Contar o realizar experiencias que tengan en cuenta el entorno del alumno.(3)
Lecturas de Informes de la Etapa anterior.(2)

Actividades sobre vivencias propias y proximas al entorno del nifio.(2)
Dramatizaciones.(2)

Dibujos sobre temas.

Valorar actividades y habilidades.

Estudio psicologico del alumno.

Estimular y animar.

Descubrir necesidades de comunicacién y compaiiia.
Actividades de expresion libre del alumno.

Realizacion de murales.

Las actividades que los profesores realizan en mayor medida para
conectar con los conocimientos previos de los alumnos y favorecer
aprendizajes significativos son:

1°. Evaluacion inicial del alumno a través de pruebas escritas y
orales, cuestionarios y preguntas a los alumnos sobre temas diversos.

2°. Charlas, dialogos y coloquios con los alumnos.

3°. Observacion del alumno y sus tareas.

4°. Entrevistas con padres.

Hay un porcentaje importante de profesores de la muestra que no
contestan(18%).
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4.3.2. Equipos directivos.
Los directivos escolares manifiestan lo siguiente:

a.- En general, se sigue la metodologia tradicional, s6lo si las
necesidades reales dentro del aula lo exigen (deficientes, minorias, retrasos
importantes) se inicia algun cambio metodologico y se plantean actividades
diferentes proximas a lo que el alumno ya conoce, pero, alin en e€sos casos
no se esta muy convencido de que resulte.

b.- Las actividades que generen aprendizaje significativo son escasas
porque en general se siguen los ejercicios del libro.

c.- La oferta de actividades es la misma de siempre: ejercicios del
libro, deberes para casa, “aqui corrijo, aqui te pillo”.

d.- Los avances en la metodologia del aprendizaje significativo se
han producido en mayor medida en grupos de integracién y dentro de las
areas, en las especialidades de educacion fisica y musica.

4.3.3. EOEPs.
Los miembros de los Equipos manifiestan que:

a.- Los profesores no suelen adaptarse a los nifios, excepto a aquellos
con especiales dificultades, aunque la tonica general es la clase homogénea.
Se presta poca atencion a la diversidad.

b.- No hay una propuesta adaptada de actividades “el que no se
complete todo lo que viene en el libro de texto es un trauma, el libro es el
dios del aula”.

c.- No suele practicarse el aprendizaje significativo porque se hace lo
que dice el libro, que conforma a los padres y da seguridad al profesor.El
libro es un elemento de control social.

d.- Todos tienen que hacer las mismas actividades y al mismo ritmo
y la metodologia en el primer ciclo no se adapta a los alumnos, ni en lo
general, ni en lo particular.

e.- Una ensefianza que s0lo completa y rellena libros de texto no
puede favorecer el aprendizaje significativo, y en realidad no sirve para
nada.

4.3.4. Asesores de formacion.

Dicen lo siguiente:
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a.-Ya en Ciclo Inicial se hacian algunas actividades que favorecian el
aprendizaje significativo y que se sigue haciendo en el Primer Ciclo, pero
en general, el conjunto de las actividades del aula no conecta con los
conocimientos previos del alumnado.

b.- Al utilizar prioritariamente el libro de texto las actividades estan
mas vinculadas a los objetivos que conectadas con lo que los nifios ya
saben.

c.- Cuando hay procesos de formacion se hacen algunos intentos y en
algunos casos se producen algunos cambios pero sigue predominando lo
que determina el libro de texto.

d.- Hay un cambio radical entre educacion infantil y educacion
primaria, entre ambas etapas se produce una ruptura drastica en la forma de
llevar los procesos de ensefianza-aprendizaje, quizas porque en Educacion
Infantil los aspectos del modelo de ensenanza-aprendizaje los maestros los
tienen mas claros, y porque los padres tienen los objetivos mas evidentes
y definidos, etc.

e.- Un problema fundamental en el primer ciclo es que en el aula se
pasa drasticamente de un sesenta por ciento de lenguaje oral en educacion
infantil a escasamente un diez por ciento en educacion primaria.

4.3.5. Padres. Cuestionario.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Asistencia agradable y satisfaccion
de los nifios en el Colegio. 2,40 2,40 8,43 48,19 36,14
Relacion calida y cordial con los
maestros y compafieros. 2,40 2,40 6,02 44,57 42,16
Desarrollo de capacidades de relacion
y colaboracion con iguales. 1,20 3,61 10,84 45,78 36,14
Aprendizajes practicos y funcionales. 2,40 6,02 20,48 42,16 26,50

a.- Los padres opinan mayoritariamente (mas del 80%) que las
enseflanzas que reciben sus hijos contribuyen a que vayan contentos al
colegio, mantengan relaciones cordiales con maestros y compafieros y
desarrollen habilidades sociales y de colaboracion.

b.- En relacion con los aprendizajes practicos que le permitan
abordar eficazmente los problemas de cada dia la opinion es también muy
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favorable aunque no en la misma medida que los aspectos anteriores
puesto que hay un porcentaje (casi un 30%) que lo considera escaso.
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4.4. Motivacion de los alumnos.
4.4.1.Profesorado. Cuestionario.

Los maestros dicen motivar a los alumnos a través de las siguientes
tareas y actividades:

Realizacion , exposicion y observacion de murales ,laminas y materiales.(14)
Tareas manipulativas.(11)

Partir de conocimientos e intereses del alumno y actividades proximas a sus vivencias.(8)
Dialogos sobre sus experiencias y sucesos de la vida cotidiana.(7)
Trabajo en grupos y cooperativo.(7)

Juegos y actividades ludicas.(6)

Lectura, audicion y narracion de cuentos.(6)
Participacion en la planificacion de tareas.(6)
Alabanza verbal y elogios.(5)

Lecturas divertidas y amenas.(5)

Recuerdo de experiencias personales.(4)

Puestas en comun y dialogos.(4)

Trabajo individual.(4)

Satisfaccion por descubrir.(4)

Buscar la utilidad de lo aprendido.(4)

Visitas y salidas al entorno préoximo.(3)
Participacion en la observacion.(3)

Consulta de libros y fuentes de trabajo.(3)
Presentacion de unidades didécticas de forma atractiva.(3)
Refuerzos positivos.(3)

Premiar con un tiempo de juegos.(2)

Dibujos.(2)

Lecturas colectivas e individuales.(2)
Actividades de cambios de voz.(2)

Aplicar en la realidad lo que se ha aprendido.(2)
Poesias.(2)

Ver videos.(2).

Variacion frecuente de actividades.(2)
Experimentacion.(2)

Utilizacion de medios audiovisuales.(2)
Dramatizacion.(2)

Asambleas.(2)

Abundancia de actividades extraescolares.
Realizacion de temas monograficos.
Investigacion del entorno.

Introduccion de los temas con dibujos.
Crucigramas sencillos

Canciones.

Evaluacion de lo hecho.

Creacion de un ambiente de confianza.
Valoracion del esfuerzo.

“Dar palmadas en la espalda”.

Actividades de preguntas en cadena.

Sacando a los nifios al encerado

Tareas de investigacion y descubrimiento.
Cambio de la decoracion de la clase.
Actividades de Identificacion de alglin personaje
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Presentacion de tareas de forma agradable.

Utilizacion de materiales con dialogos.

Efectuando dictados.

Controles de cada tema.

“Fijar unos conocimientos minimos y quien no los supere se queda los lunes después de clase
para recibir apoyo”.

Potenciar la autoestima.

Las tareas con las que preferentemente los profesores manifiestan
que motivan a sus alumnos son :

1°. Realizacion, exposicion y observacion de murales, laminas y
otros materiales.

2°. Realizacion de lecturas amenas, narracion de cuentos.

3°. Partir de intereses y experiencias de la vida cotidiana del alumno.

4°, A través de actividades manipulativas.
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4.5. Organizacion de diferentes tipos de actividades.
4.5.1. Profesorado.

Los tipos de actividad que los profesores organizan de forma
sistematica en el aula son:

Trabajo y actividades individuales.(18)
Dramatizaciones y dialogos.(17)
Actividades en pequefio grupo y trabajo)en equipo.(14)
Lecturas individuales.(10)

Juegos y actividades ludicas.(9)
Calculo.(7)

Murales.(6)

Manualidades.(6)

Experimentos.(6)

Dictado y ortografia.(6)

Lecturas colectivas .(5)

Actividades que vienen en la fichas de apoyo.(5)
Actividades en grupo)clase.(4)
Actividades de lenguaje.(4)

Expresion corporal.(4)

Asamblea de Ciclo.(3)

Actividades de aprendizaje.(3)
Actividades de esparcimiento.(3)
Tareas cooperativas.(3)

Tareas de investigacion y descubrimiento.(3)
Sumas, restas y problemas.(2)
Biblioteca.(2)

Explicacion de contenidos.

Archivo de fichas y otros trabajos.
Redacciones.

Narraciones.

Elaboracion de cuentos.

Fluor

Higiene.

Control de almuerzos.

Ordenar la clase.

Mejorar comportamiento.
Audiovisuales.

Discriminacion auditiva y visual.
Comprension oral y escrita.
Asambleas.

Observacion de materiales.
Actividades con los ordenadores.
Rincones.

Actividades culturales y artisticas.
Actividades que vienen en los libros de texto.(4)
Pruebas preparadas por el tutor.

El 21,5% de los profesores de la muestra no contesta a esta pregunta.
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4.6. Organizacion del aula. Agrupamiento del alumnado.

Las formas de agrupamiento que manifiestan utilizar los maestros
habitualmente para organizar los procesos de ensenanza-aprendizaje en el
aula son:

Trabajo del alumno en pequefios
grupos.(40)

Trabajo del alumno individual.(23)
En gran grupo.(22)

Por parejas.(10)

Dependiendo de la actividad.(7)
En forma de U.(6)

Por su capacidad .(6)

Por su comportamiento.(6)
Libres.(6)

En filas.(2)

En circulo.

La mayor coincidencia en formas organizativas del aula se da en:
1°. Agrupamientos en grupos pequefios.
2°. Trabajo individual.

3°. Grupo clase.

Hay un 14% de los profesores de la muestra no dan ninguna
contestacion en relacion con las formas de agrupamiento.
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4.7. Organizacion del aula. Espacios.

1. La disposicidon del mobiliario que dicen los maestros utilizar con
mayor frecuencia es:

Mesas de cuatro o en pequefio grupo.(22)
Mesas unas detras de otras o en filas.(20)
En forma de U o semicirculo.(13)

De dos en dos.(10)

Grupos de ocho.(4)

En circulo.(3)

Agrupacion por niveles.

La disposicion de mobiliario mas habitual es :

1°. Disposicion en pequetios grupos (de cuatro a seis alumnos).
2°. Mesas individuales unas detras de otras o en filas.

3°. En forma de U o semicirculo.

4°. En parejas.

Un 20 % de los maestros de la muestra no responden nada en
relacion con la disposicion habitual del mobiliario que tienen en el aula.

Puesto que la disposicion por parejas en general es debido a que en
estos niveles del primer ciclo se dispone de mesas bipersonales y estas se
colocan en fila, la prioridad en la disposicion del mobiliario se decanta
hacia la disposicion en filas, unos detras de otros.

2. Las situaciones en que se modifica la disposicion habitual del
mobiliario son:

Segun la actividad a realizar.(19)

En representacion de cuentos y dramatizaciones.(16)
Para trabajos en gran grupo.(11)

En Asambleas y puestas en comun.(10)

Para Trabajos de pequeflos grupos o en equipo.(10)
En expresion artistica.(7)

Para la realizacion de murales.(5)

Para tareas de manualidades y E. plastica.(5)

Para recitar poemas.(4)

Con frecuencia.(4)

Para juegos y actividades ludicas.(3)

En Lenguaje.(2)

Para hacer controles y evaluaciones individuales.(2)
En Conocimiento del Medio.

Para explicaciones.

En reuniones de padres.

En las fiestas.

Para trabajar actitudes.

Se modifica pocas veces.

En Talleres.
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La preferencia manifestada por los maestros para cambiar Ia
disposicion del mobiliario segtun diferentes situaciones es:

1°. Segun el tipo de actividad a realizar.

2°. Para Asambleas, puestas en comun y actividades de gran grupo.
3°. Para dramatizaciones y escenificaciones.

4°, Para trabajos en equipo o pequefio grupo.

El 14% de los maestros de la muestra no indican que cambien la
disposicion habitual.

3. Las ocasiones y actividades en que se utilizan otros espacios
comunes diferentes al aula son:

Para exposicion de trabajos y murales.(24)

Para actividades de Educacion Fisica y ritmo.(20)

Para representaciones, dramatizaciones y actividades en fiestas.(17)
Proyeccion de audiovisuales.(12)

Actividades de juego .(9)

Para celebraciones religiosas.(7)

Cuando van al servicio.(5)

En ningtn caso.(5)

Para entradas y salidas con orden.(5)

En actividades de matematicas (actividades de medida).(4)

Para actividades comunes a todo el Centro.(4)

Actividades de Ciencias de la Naturaleza.(3)

Para cuidado de plantas (pasillos y vestibulo).(3)

Actividades de lectura en biblioteca.(2)

Actividades de experiencias en laboratorio.

En los primeros dias de clase para conocer todas las dependencias.
Para actividades de musica.

Para actividades complementarias (salidas).

No son necesarios.

Los maestros manifiestan que utilizan preferentemente otros
espacios diferentes al espacio aula en las siguientes ocasiones y
actividades:

1°. Para la exposicidn de trabajos y murales.
2°. Actividades de Educacion Fisica y Ritmo.
3°. Para representaciones, dramatizaciones y actividades en fiestas.

4°, Para Proyecciones audiovisuales.

Un 22% de los profesores encuestados no contesta a esta pregunta.
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4.8. Organizacion del aula. Distribucion del tiempo. Criterios
para elaborar horarios.

.Coordinacion de tiempos entre tutores y especialistas. 62%

.Garantizar los tiempos minimos de las areas que
establece la legislacion. 72%

.Permitir la globalizacion de los contenidos. 66%

.Que las areas instrumentales se desarrollen en
sesion de mafana. 63%

.Que los periodos se aproximen a sesenta minutos
de duracion. 26%

.Necesidad de que los alumnos inicien la organizacion
de forma auténoma en una parte de su tiempo. 32%

Flexibilidad ante circunstancias o necesidades
del grupo o del tema. 62%

Todos los criterios a excepcion de la duracion de los periodos y dar
posibilidad a que los alumnos organicen parte de su tiempo de forma
autonoma se consideran relevantes por los maestros con porcentajes de
opinién similares. Hay que destacar que el criterio al que se le da mas
importancia es garantizar el tiempo minimo de las dreas segun estable la
normativa. Lo que vuelve a incidir en que los planteamientos teoricos y las
decisiones en los proyectos, no terminan de tener conclusiones que
modifiquen de forma significativa la practica.

90



4.9. Prioridad en la utilizacion de recursos y materiales
curriculares.

4.9.1. Profesorado. Cuestionario.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
.Libros de texto. 1,26 2,53 11,39 49,34 31,65

.Fichas de trabajo elaboradas en
el Centro. 7,60 8,86 12,66 45,57 13,92

.Ficha de trabajo seleccionadas por
los profesores. 1,26 3,80 18,99 40,50 25,31

.Unidades didacticas elaboradas
por los profesores. 5,06 1646 26,58 27,84 5,06

.Unidades didacticas seleccionadas
por los profesores. 6,33 8,86 12,66 48,11 6,33

Los maestros manifiestan que el material que utilizan de forma
prioritaria en el aula son los libros de texto (80,91%). También algo mas
de la mitad opinan que utilizan bastante fichas de trabajo elaboradas en el
centro que complementan la utilizacion de los libros y unidades didacticas
seleccionadas por los profesores.

Sin embargo la elaboracion de unidades didacticas es escasa y
menos relevante. Llama la atencion que la contestacion a los item
relacionados con unidades didécticas elaboradas o seleccionadas hay un
porcentaje importante (19%) que no se manifiestan.

4.9.2. Equipos directivos.

Las ideas principales que manifiestan los directores y jefes de estudio
sobre los aspectos de la organizacion de la clase son:

a.- En general la organizacion tienen idénticas caracteristicas que
antes de la LOGSE. Hay discrepancias en los avances que se han producido
si lago o bastante y parece que algunos cambios si se han producido pero
sin llegar a ser ni significativos, ni generales.

b.- Muchos maestros siguen teniendo a los nifios de forma que so6lo
ven el cogote del compaiiero.
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c.- Hay gran resistencia entre los maestros a utilizar otros espacios y
hacer otras actividades fuera del &mbito del aula.

4.9.3. EOEPs.
Los miembros de los equipos dicen:

a.- La LOGSE no ha influido mucho, el mayor intercambio entre los
profesores hace que algunos capten algunas ideas y se produzcan pequenos
cambios en las actitudes y por la obligacion de elaboracion conjunta de los
planteamientos.

b.- La organizacion de los espacios no se ha modificado de forma
importante, en los casos en que se hace es a titulo individual.

c.- Se utilizan algo mas los espacios comunes y se han generalizado
las salidas al entorno.

d.- La mayoria de los nifios siguen viendo el cogote del compafiero.

e.- El cambio en la organizacion siempre cuesta por temor al
desorden.

f.- Sigue primando la concepcidon de que los alumnos aprenden so6lo
del profesor y no de los iguales por lo que no se siente la necesidad de
modificar la organizacion que sigue siendo coherente con un modelo
transmisor.

g.- Hay una ruptura total en la organizacion, distribucion y
utilizacion del espacio y de los materiales con la educacion infantil; incluso
en el profesorado joven la actitud hacia el cambio es negativa, no suelen
tener una linea de trabajo decidida, se les ve perdidos en el aula y todo el
tiempo hablando ellos a los alumnos.

4.9.4. Asesores de formacion.
Como ideas clave manifiestan:

a.- La organizacién de los alumnos mayoritariamente es fija, aunque
un pequeio porcentaje ha avanzado en cambio en la organizacion y en la
utilizacion del espacio.

b.- El concepto de disciplina cambia radicalmente de educacion
infantil a educacion primaria: “cada uno en su sitio”, los profesores suelen
decir: ”ya han pasado a ser mayores”

c.- Un problema afadido en los dos ultimos afios es que un nimero
importante de maestros cuya experiencia fundamental era con alumnos de
Ciclo Superior han pasado a este Ciclo. Suelen ser personas mayores y esto
esta provocando retrasos innovadores.
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d.- La tonica general es que se emplea el mismo horario para todos,
los mismos tiempos para las actividades y se trabaja casi siempre por
areas poco conectadas siempre con mucha uniformidad en el espacio.

e.- Los agrupamientos suelen ser ocasionales, desaparece el concepto
de juego como aprendizaje, se restringe el movimiento y hay mas pobreza
de recursos en Educacién Infantil.

f.- El propio ambiente del aula es triste, poco espontaneo. A pesar de
ello algunos profesores estan tomando conciencia y se inician
coordinaciones con E. Infantil.

4.9.5. Equipos de Ciclo.
Las ideas principales que manifestaron fueron:

a.- Los agrupamientos mas habituales son de dos en dos o en
pequefio grupo aunque hay también mucho trabajo individual.

b.- Los alumnos de uno en uno estan en pocas ocasiones.

c.- En la organizacion del espacio "predomina la forma de U o L.

d.- En distribucioén del tiempo no se sigue estrictamente el horario
previamente establecido sino que se adapta a los ritmos de aprendizaje de
los alumnos.
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4.10. Evaluacion de alumnos.
4.10.1. Profesores. Cuestionario.

Los maestros dicen que los cambios que se han producido en los
procesos de evaluacion de los alumnos son:

Se efectiia una evaluacion mas personalizada teniendo en cuenta capacidades, actitudes,
esfuerzo

e intereses.(16)

Mayor importancia a la evaluacion inicial.(7)

La elaboracion de adaptaciones curriculares.(3)

Considerar la evaluaciéon mas como proceso.(3)

Evaluacion continua, a través de la observacion directa.(3)

Flexibilidad mayor para alumnos con necesidades educativas especiales.(3)
Evaluacion de conceptos, procedimientos y actitudes.(3)

Da prioridad a procedimientos.(2)

Valorar tanto el desarrollo de capacidades como adquisicion de conocimientos.(2)
Recogida sistematica de datos.(2)

Muy poco.

Evaluacion mas dindmica y mas integral.

No ha cambiado, se hace como antes.

Ha cambiado negativamente en los padres, quedan insatisfechos.

Atencion a la diversidad del alumnado.

Intercambio de informacion frecuente con los padres.

En el concepto de calificacion, es mas completo que antes.

4.10.2.Equipos directivos.
Manifiestan que:

a.- Es en este aspecto donde se ha evolucionado bastante.

b.- Hay mas decisiones comunes, mas comunicacion, se actia de
forma mas coherente .

c.- Se da mejor informacioén a las familias.

d.- Aunque se ha avanzado mucho, aun sigue predominando una
evaluacion de tipo sumativo, solo se evalua al alumno, no los procesos de
ensefianza, ni la practica docente; siguen predominando la evaluacion de
conocimientos, aunque se empiezan a introducir evaluacion de
procedimientos y actitudes.

4.10.3. EOEPS.
Dicen que:

a.- Hay un esfuerzo por ponerse de acuerdo en adoptar criterios
comunes y en elaborar documentos, pero la evaluacion inicial deja mucho
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que desear “ los profesores que reciben a los alumnos no miran los
papeles”.

b.- La evaluacion continua y sistematica se practica poco “suelen
hacer lo que pone el libro de texto”.

c.- No se ha producido ningun avance ni en coevaluacion, ni
autoevaluacion.

d.- Los profesores siguen teniendo un conflicto con la justicia en lo
que se refiere a la evaluacion, no terminan de asumir el Progresa
adecuadamente para todos, en el fondo sigue primando como concepto la
evaluacion-calificacion-numero.

e.- En la evaluacion inicial de los acnés hay un cierto cambio y se ha
avanzado bastante en el proceso.

f.- Cambios significativos y positivos en aspectos de evaluacion de
alumnos y en la informacion que se proporciona a los padres.

g.- Cuando a los padres se le da una evaluacion por objetivos la
entienden mejor y les produce mas satisfaccion.

h.- A pesar de la evolucidon positiva, los procesos y resultados de
evaluacion no suelen tener incidencia en las decisiones de programacion.

4.10.4. Asesores de Formacion.
Sobre este tema de la evaluacion opinan que:

a.- Se han dado pasos importantes en la elaboracion de documentos y
en la informacion que se proporciona a los padres.

b.- El tema de la evaluacion es en estos momentos para muchos
maestros un elemento importante de reflexion y comienzan a tener y
demandar documentacion relacionada con el tema.

c.- Como consecuencia de las reflexiones sobre evaluacion en los
centros se han producido algunos cambios, aunque en la mayoria de los
casos s0lo son a titulo individual.

d.- Se han producido algunos avances en la evaluacion de
procedimientos y actitudes.

e.- La coevaluacion y autoevaluacion estan muy lejos de la realidad.

4.10.5. Equipos de Ciclo.
Las ideas mas importantes expresadas son:

a.- La informacion a los padres es abundante y estos responden muy
bien.
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b.- Se hace mucha mas recogida de la informacion y de forma mas
sistematica con instrumentos similares en el ciclo.

c.- Se ha trabajado mucho en la elaboracion de informacién a las
familias.

d.- La informacién es mas exhaustiva y mejor entendida por los
padres.

e.- Los avances en los aspectos de evaluacion la Reforma les ha dado
un nuevo impulso y ha ido confirmando muchos de los aspectos que ya se
habian iniciado anteriormente.

4.10.6. Padres. Cuestionario.

Nada Poco Algo Bastante Mucho

Informacién adecuada y suficiente
sobre los resultados de evaluacion. 0 8,43 16,86 51,80 18,06

Se reconoce por la mayoria(67,9%) de los padres que reciben una
buena informacién sobre la evaluacion de sus hijos que ademds estiman
como adecuada y suficiente.
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4.11. Programacion.

4.11.1. Profesorado. Cuestionario.

.Elaboracién personal de la programacion. 30,38
.Elaboracion personal de la programacion
teniendo en cuenta el marco general del

ciclo y/o de 1 Proyecto curricular. 86,08

.Tomar como referencia la programacion que
acompafia a los materiales curriculares (libros de texto). 78,48

.No hacer por escrito la programacion, ni tener previsiones
de lo que se va a hacer cada dia. 11,39

.La dinamica y caracteristicas del Primer ciclo no hacen
necesaria una programacion previa. 1,27

.Son los alumnos los que cada dia ayudan a decidir
lo que hay que hacer. 8,86

.Otras formas. 7,60

La mayor parte del profesorado hace previsiones de programacion
teniendo en cuenta el marco general del ciclo y del Proyecto curricular o
los materiales curriculares que acompanan a los libros de texto (86,08 y
78,48 respectivamente). Esta apreciacion es totalmente coincidente con lo
expuesto en el apartado anterior sobre la prioridad de Ia utilizacion
didactica de los libros de texto.

Hay que destacar que algo mas de una cuarta parte del profesorado
manifiesta implicaciones personales en las decisiones de programacion.

Hay que sefialar como preocupante que hay un porcentaje de
maestros (11,39%) que manifiestan no tener, ni hacer ninguna prevision de
lo que hace en el aula cada dia. Manifestacion que no estaria fundamentada
en que las caracteristicas de los alumnos y sus necesidades no precisaran
una programacion previa, puesto que en relaciébn a esto solamente se
manifiesta el 1,27%.
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4.11.2. Equipos directivos.

Los directivos manifiestan undnimemente que la mayoria de sus
profesores utilizan como sistema de programacion el libro de texto.

4.11.3. EOEPS.

- Hay coincidencia total en que mayoritariamente los maestros toman
como referencia para la programacion los libros de texto.

- Se han producido algunos cambios en la programacion cuando hay
alumnos de integracion.

4.11.4. Asesores.

a.- La mayoria de los profesores toma como referencia de su
programacién la que acompana a los libros de texto o a los materiales
curriculares.

b.- Algunos casos no programan por escrito aunque tengan algunas
previsiones de lo que van a hacer.

c.- Son escasos los casos de maestros que asumen que hacer
programacién en comun es una tarea fundamental.

d.- En este aspecto como en otros los profesores que hacen
innovaciones son los mismos que ya estaban en innovacion antes de la
LOGSE aunque ahora se pueda haber incorporado algin maestro mas.

4.11.5. Equipos de Ciclo.

Las principales ideas que apuntaron sobre este tema fueron las
siguientes:

a.- Para las decisiones comunes del Ciclo se toma como referencia el
Proyecto curricular pero luego cada uno hace su elaboracion personal.

b.- La elaboracion personal en la mayoria de los casos se hace
tomando como referencia la programacion que acompaiia a los materiales
curriculares.

c.- Ahora se comparten muchas mas ideas relacionadas con la
programacion con los companeros de nivel y con los de ciclo.
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4.12. Relacion con padres y con el entorno.
4.12.1. Profesores. Entrevistas individuales.

El profesorado coincide en que el clima de relaciones en los centros
es bueno entre profesores, alumnos y familias.

4.12.2. Equipos directivos.
Coinciden en manifestar que:

a.- Las relaciones en los Centros son buenas, el trabajo en equipo ha
mejorado, asi como la comunicacion.

b.- Se planifican conjuntamente las salidas y las actividades comunes
del Centro.

c.- Se hacen maés actividades de conocimiento y mejora del entorno.

d.- La participacion real de los padres en la vida de los Centros es
escasa.

e.- Siguen existiendo temores mutuos que solo desaparecen cuando
la comunicacién y la colaboracion se incrementan.

4.12.4. EOEPS.
Dicen que:

a.- Las tres reuniones con padres se han asumido en todos los casos,
se hacen pero como obligacion no como cambio cualitativo.

b.- Las reuniones individuales suelen limitarse a aquellos alumnos
que tienen alguna dificultad.

c.- La participacion real de los padres en la actividad educativa
normalmente no se produce, la frontera esta en E. infantil.

d.- Los profesores siguen siendo muy recelosos a que los padres
vengan al Centro para que no les compliquen la vida.

e.- Normalmente los profesores no quieren saber nada de lo que
realiza el APA.

f.- A los padres que quieren participar, en general, siempre se les
busca el “doble fondo” diciendo que participan por otras intenciones.

g.- El conflicto no se produce porque quizas los padres “Han
abandonado el campo de batalla”.

h.- En aprovechamiento del entorno y su conocimiento se ha
avanzado muchisimo.
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4.12.5. Asesores de formacion.

Las principales ideas que manifestaron sobre este tema fueron las
siguientes:

a.- La participacion en actividades de aula o relacionadas con ella es
escasisima por parte de los padres.

b.- La relacion con los padres en cada colegio depende de las
personas, tanto de las que forman el APA como del equipo directivo, como
de los profesores.

c.- Con los Proyectos Educativos se estd intentando un cierto
acercamiento a los padres.

d.- Se ha dado a la relacion con el entorno un nuevo impulso a lo que
ya se venia haciendo que se ha traducido en una diversificacion de las
salidas y en un incremento en este tipo de actividades.

4.12.6. Equipos de ciclo.
Manifestaron que:

a.- La participacion de los padres en actividades de ensefanza-
aprendizaje no se han planteado, esporadicamente puede haber algin padre
que participa en alguna actividad.

b.- En actividades fuera del aula la participacion de los padres existe
a niveles minimos.

c.- En visitas al entorno no hacemos muchas, pero mas que antes; la
ayuda del Ayuntamiento en este sentido ha sido importante.
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4.13. Trabajo en equipo de profesores y evaluacion de la practica
docente.

4.13.1. Profesores. Cuestionario.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
-La organizacion del Centro favorece o
dificulta el trabajo en equipo de los
profesores del primer ciclo. 1,26 7,60 11,39 34,17 36,71

Parece claro que la organizacion de los Centros favorece el trabajo
en equipo de los profesores (70,88%).

4.13.2. Equipos directivos.
Dicen que:

a.- Algunos opinan que el trabajo en equipo se da si hay alguien que
lo promueve y dinamiza pero de motu proprio no se produce, otros que hay
algunos profesores que muchas veces se retinen de forma espontanea para
trabajar en equipo.

b.- En el trabajo en equipo se ha mejorado algo, en la evaluacion de
la practica docente nada. Esta practicamente no existe.

4.13.3. EOEPS.
Como ideas mas significativas expresaron que:

a.- En el trabajo en equipo se ha evolucionado bastante, se estd
adquiriendo no solo experiencia de trabajo en equipo sino también tomando
algunas decisiones en comun.

b.- En los Ciclos se produce algo mas de coordinacion entre los
profesores; entre los ciclos poca, aunque la Comisiéon de coordinacion
pedagobgica estd favoreciendo algunos aspectos de coordinacion.

c.- La evaluacidn de la practica docente deja mucho que desear.
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4.13.4. Asesores.
Indicaron que:

a.- El Proyecto curricular y el Proyecto educativo han propiciado
ocasiones para trabajar en equipo pero faltan estrategias y tiempos
suficientes para que ese trabajo sea mas productivo.

b.- En la realidad de los Centros cuando se hace algo de trabajo en
equipo suele ser a nivel de ciclo para tomar algunas decisiones comunes.

c.- Es cierto que los profesores se reunen mads, ponen mas cosas en
comun, pero luego cada uno acttia segin su modo de saber y entender.

d.- La evaluacion de la practica docente no se hace.

4.13.5. Equipos de ciclo.

De las reuniones mantenidas se extrajeron las siguientes
conclusiones:

a.- En conjunto no se hace, ni esta planificada, ni hay instrumentos.

b.- Hay buena intencion, pero la reflexion es siempre a nivel
individual.

c.- Una evaluacion de la practica docente a nivel de Ciclo o de
Centro no se hace nunca.
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4.14. Tutoria, orientacion de alumnos y tratamiento de la
diversidad.

4.14.1.Profesores. Cuestionario.

Nada Poco Algo Bastante Mucho
Decisiones tomadas para atender
a la diversidad de los alumnos,
especialmente a los que presentan
necesidades educativas especiales. 0 5,06 26,58 50,63 12,66

Una parte importante(63,39%) reconoce que toma decisiones
educativas para atender a los alumnos con necesidades educativas
especiales . Son escasos los que dicen tomar pocas o ninguna.

Cuando se han tomado decisiones de atencion a la diversidad de quién ha recibido apoyos:

-No he recibido ningtin apoyo. 8,86%
-Ha recibido apoyo tedrico. 50,63%
-Ha recibido apoyo practico. 50,63%

Aparece con claridad una valoracién positiva tanto tedrica como
practica de los EOEPS (psicélogo, pedagdgico), de los profesores de
Pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje. También se valora como
importante el apoyo del Equipo directivo.

4.14.2. Equipos directivos.
Sobre este tema indicaron que:

a.- Las reuniones con padres se suelen hacer de forma sistematica y
con una cierta planificacion.

b.- En general los profesores hacen la hora de tutorias y reciben y en
muchas ocasiones llaman a todos los padres de los alumnos.

c.- Con muchos padres suelen intercambiar opiniones en los inicios y
finales de la jornada escolar, al ser nifios pequefios a quienes los padres
llevan y pasan a recoger.

d.- La atencion a la diversidad en muchos centros se ha convertido en
el principal motor de la dindmica del aula.
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e.- Los EOEPs han pasado de los casos a “ayudar al profesorado a
pie de obra”.

f.- La actitud hacia la diversidad es muy favorable pero siguen
existiendo grandes problemas en la evaluacion de estos alumnos.

g.-El MEC no plantea claramente todos los problemas de la
integracion, y no ha preparado suficientemente al profesorado ordinario.

h.- La colaboracion de dos profesores dentro del aula, tutor y
profesor de apoyo es dificil; cuando se da la actitud de los dos profesores es
lo fundamental.

4.14.3. EOEPs.
Los miembros de los equipos coincidieron en las siguientes ideas:

a.- En los proyectos curriculares hay Plan de accion tutorial, en la
practica no.

b.- Las técnicas de dinamica de grupo, los procesos sistemadticos de
socializacion, favorecer el autoconocimiento y la autoestima practicamente
no se produce en los centros.

c.- El concepto prioritario en el aula es el de instruir no el de educar.

d.- Aunque el clima de aula en este ciclo suele ser muy relajado, la
tonica la marca el profesor que en general considera a los nifios ya
mayores, en esto estan  influyendo mucho los profesores que proceden del
ciclo superior.

e.- En atencion a la diversidad se han producido cambios de actitud
“por machaconeria” y se hacen algunos esfuerzos para hacer cosas
diferenciadas.

f.- En adaptaciones curriculares se ha producido algun avance,
aunque es una tarea que cuesta introducir; en realidad esa tarea es muy
dificil si no existe una experiencia formativa comun entre los maestros.

g.- Un elemento fundamental que favorece o dificulta la atencion a la
diversidad es la actitud y disponibilidad de los equipos directivos.

4.14.4. Asesores de formacion.
La opinidn coincidente de los asesores se manifesto en las siguientes ideas:
a.- Las reuniones establecidas con padres se suelen hacer, pero en la

mayoria de las ocasiones en ellas se dan muchas orientaciones y se facilita
poco la participacion.
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b.- El clima de relacion con los padres es menos hostil, ha mejorado
mucho la relacion con los nifios que es mucho mas distendida que
anteriormente.

c.- En el tema de las adaptaciones curriculares todos se lavan las
manos, el tutor pasa la pelota al especialista, el especialista al equipo y este
dice que no entra dentro de sus funciones.

d.- Hay centros en los que se han dado pasos para atender a la
diversidad aunque la participacion de los equipos es escasa.

e.- La integracion por parte de los alumnos se ha producido sin
dificultades pero el profesor-tutor, en general, no sabe que hacer si no tiene
apoyos.

f.- La integracion de alumnos esta bien aceptada, el mayor problema
es la intervencion de dos profesores en el aula.

g.- En la zona urbana las metodologias son poco flexibles y no
favorece la atencion a la diversidad, sin embargo en la zona rural suelen
aplicarse metodologias mas funcionales que la facilitan.

h.- La tonica general es que globalmente se atiende al nifio medio, los
de abajo para el PT y los de arriba por su cuenta.

1.- Los materiales y recursos para atender a la diversidad son
generalmente escasos en el aula y los que hay estan en manos del PT.

4.14.5. Equipos de ciclo.
El resumen de lo que indicaron es el siguiente:

a.- No se tienen recursos suficientes para abordar y dar respuesta a la
diversidad, también es verdad que no tenemos graves problemas.

b.- Con la Reforma se preparan mas trabajos, se trata mas con los
padres y cuando hay algin profesor disponible se hacen apoyos
individuales para tareas concretas.

Se ha producido un cambio radical en la actitud ante la integracién
de alumnos con necesidades educativas especiales, por parte de toda la
Comunidad educativa, hoy la integracion social no es problema; otro tema
es la capacitacion del profesorado para dar respuesta a todas las
problematicas, los profesores de apoyo y los equipos son una ayuda, pero el
tutor precisaria mas estrategias, mas recursos para poder atender a todos
segun sus necesidades, si no siempre sigue existiendo, la duda de si hacer
por todos todo lo que podria hacerse para ayudarles adecuadamente.
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4.15. Opinion de la Federacion de padres de alumnos sobre
aspectos generales de ensefianza-aprendizaje.

Nos ha parecido importante no segmentar las opiniones que un
grupo de padres manifestaron sobre cuestiones de la ensefianza, dado el
caracter global que tuvieron sus valoraciones. Lo que hemos hecho ha sido
ordenar esas ideas y asociarlas en diferentes aspectos.

La percepcion sobre las modificaciones en aspectos de ensefianza-
aprendizaje que perciben los padres a través de lo que hacen sus hijos
diariamente son las siguientes:

a) En los aspectos metodologicos concretos del primer ciclo, en
lineas generales se hace lo mismo que se venia haciendo.

b) En atenciéon a la diversidad la atencion a alumnos con
dificultades no es buena, la mayoria de los profesores si pudieran quitar a
esos alumnos de sus clases serian mas felices. El tener profesores de apoyo
ha sido un avance y los equipos psicopedagodgicos en la mayoria de los
casos hacen una labor importante en los centros, pero el resto de los
profesores sigue tratando a los alumnos de la misma manera, el que no
sigue el ritmo “que se aguante”. La atencidén a las diferencias, cuando se
hacen, normalmente es para discriminar no para integrar. El efecto
pigmalion sigue existiendo: “este niflo es un gitano para que voy a trabajar
con ¢l si no voy a conseguir nada”.

c) En relacion con la programacion y elaboracién de materiales se
sigue utilizando mayoritariamente el libro de texto, otro tipo de materiales
se utiliza muy excepcionalmente. El libro de texto es el recurso
fundamental. Otro tipo de programacion se utiliza muy excepcionalmente.

d) Pocas diferencias en general se observan en relacion con
evaluacion y promocién de alumnos, salvo las que introducen a nivel
individual algunos profesores.

e) Creemos que los procedimientos de evaluacion han cambiado
poco, la evaluacion no se adapta a las caracteristicas de los alumnos, en
general los profesores ven a los alumnos en conjunto, las diferencias
cuando las hacen las hacen para discriminar. En la informacién a los padres
hay pocas variaciones, los boletines de informacion suelen ser muy
similares en todos los centros.

f) En globalizacion se sigue con el mismo sistema de antes, se ha
cambiado muy poco.

g) En cuanto al trabajo en equipo y aprendizaje cooperativo es muy
escaso, si hacen algun trabajo en grupo suelen ser grupos cerrados y no
cooperativos, “si un nifio se levanta a pedir o dar informacién a otro grupo
se le dice: “ta a tu grupo y calla”. En el mejor de los casos este tipo de
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trabajo en comun suele reducirse a alguna actividad muy concreta
preferentemente en Navidades. El tipo de ensefianza que predomina no
favorece la participacion, todo se dirige y se ejecuta como una disciplina
que no favorece ni la participacion, ni la espontaneidad de los nifios. “La
disciplina es la disciplina” y pocas veces lo que se hace en el aula tiene
alguna consecuencia participativa.

h) En la organizacion del aula algo se ha cambiado pero en estos
niveles ya se habia avanzado anteriormente bastante.

y) La utilizacion de recursos es mas abundante y diversificada:
biblioteca, videos, ordenadores.

J) Se hacen mas salidas al entorno.

k) La programacion conjunta y el trabajo en equipo de profesores se
da en muy pocos casos.

1) La tutoria real con padres y alumnos que oriente y ayude a tratar
los problemas no suele existir, lo que se hace es casi siempre una cosa muy
formalista. Si se hacen mas reuniones pero esas reuniones son de temas tan
generales y tampoco participativos que no dejan satisfechos a los padres
porque siempre se encuentran como receptores pasivos. Cuando los
profesores informan de aspectos mas individuales de los alumnos casi
siempre lo hacen de aspectos negativos, los padres ponen poco de su parte
y a esta falta de participacion de participacion y de preocupacion por la
educacion de sus hijos se agarran los profesores, que en general, suelen
manifestar: “s6lo vienen a protestar”’. Hay muchisimos padres que solo
tienen el colegio como “el aparcadero de sus hijos”. La relacion profesores-
padres no es una relacion fluida; los padres casi siempre perciben que los
profesores le ponen una barrera invisible pero infranqueable. Hay muchos
miedos por parte de los padres a posibles represalias justificados o no, pero
la comunicacion entre padres y profesores casi siempre esta falseada por
ambas partes. Mientras se espera, en corrillos, a que salgan los nifios se
hacen unas asambleas de padres divinas pero luego en el Centro no se hace
nada. Los padres no estin muy mentalizados de la importancia de la
educacion en los primeros afios y es un motivo para que sean poco
exigentes al respecto.

1) Los profesores ni se evallian ellos mismos ni se dejan evaluar, “lo

que ellos dicen y hacen va a misa”. Que opinen los nifios o los padres es un
atentado puede hacer tambalear al sistema, y lo de las represalias los nifios
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lo aprenden en seguida. Hay muchos profesores mayores y estos sobre todo
lo del cooperativismo lo tienen muy a gala .Hay un numero importante de
profesores que no quieren la Reforma porque les exige hacer una
evaluacion individualizada, evaluarse ellos tanto colectiva como
individualmente, trabajar en equipo y claro todo eso exige mas trabajo y
mas dedicacion.

Es preciso recordar que segun el cuestionario de los padres, a pesar
de algunas criticas, los padres de los alumnos del primer ciclo de
Educacion Primaria estan bastante satisfechos tanto con la ensefianza que
reciben sus hijos como de los resultados que obtienen.
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5. ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
CURRICULAR.

Un elemento fundamental en el proceso de la implantacion de las
nuevas enseflanzas ha sido el proceso de elaboraciéon de los Proyectos
curriculares, seguidamente se resumen las aportaciones y el papel de los
profesores del primer ciclo al respecto.

5.1. PROFESORES.
Repercusion que la elaboracion del Proyecto curricular ha tenido en los maestros del Primer
ciclo.
-Un esfuerzo baldio y/o una pérdida de tiempo. 1,26%
-Una reflexion necesaria para abordar la practica. 62,02%
-Un documento que habia que elaborar. 53,16%

-Una tarea de perfeccionamiento teérico y de

conclusiones practicas. 49,37%
-Un proceso de trabajo en equipo totalmente necesario. 67,09%
-Trabajo adicional sin tener claro el para qué. 5,06%
-Otras. 0%

Vuelve a destacar la valoracion positiva que hace el profesorado
sobre lo que ha supuesto el proceso de elaboracion del Proyecto curricular
para potenciar el trabajo en equipo (67,08%) y la reflexion sobre la
practica docente (62,02).

Miés de la mitad (53,16%) reconoce que era un documento que
habia que elaborar no s6lo por prescripcion normativa sino también como
necesario para el perfeccionamiento y la practica docente.

En ningin momento se ha visto la elaboracion del Proyecto
curricular ni como trabajo adicional, ni como esfuerzo baldio, ni como
pérdida de tiempo.

Ayuda que ha supuesto el Proyecto curricular para organizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula.

-No me ha ayudado. 1,26%
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-Algo sirve pero poco. 15,19%

-La referencia fundamental del trabajo en el
aula es el libro de texto o mi propia experiencia. 41,77%

-Enmarca y ayuda a concretar la programacion de aula. 75,95%
-Las decisiones tomadas en el Proyecto curricular
han ayudado a modificar muchos aspectos del proceso

de ensefianza-aprendizaje. 32,91%

-Otras. 0%

Una mayoria opina que le ha ayudado a tomar decisiones en la
programacién y organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
aula y un tercio resalta que le ha ayudado incluso a modificar muchos
aspectos de la actuacién en el aula.

Casi la mitad del profesorado siguen reflejando que la referencia
fundamental del trabajo en el aula no es el Proyecto curricular sino el libro
de texto o la propia experiencia.

Contribucion del proceso de elaboracion del Proyecto curricular para la mejora de los
siguientes aspectos:

Nada Poco Algo Bastante Mucho
-Aumentar la coherencia de la practica
educativa a través del trabajo en equipo
de los maestros de la etapa. 1,26 5,06 30,38 46,83 10,12
-Aumentar la competencia docente del
maestro a través de al reflexion sobre
su practica. 2,53 16,45 36,71 30,38 0
-Adecuar al contexto las prescripciones
y orientaciones de la administracion. 3,80 1,26 49,37 30,38 3,80

La mayor contribucion del proceso de elaboracion ha sido aumentar
la coherencia de la practica educativa a través del trabajo en equipo de los
maestros, ya que eso, lo reconocen la mayoria de los encuestados
(89,25%). No parece que el proceso de elaboracion hay contribuido mucho
a aumentar la competencia profesional desde la reflexion sobre la practica
ni que los proyectos curriculares hayan logrado adecuar en buena medida
las prescripciones y orientaciones de la administracion educativa a los
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contextos concretos. Hay un porcentaje de encuestados (11%) que no dan
su opinion sobre estas cuestiones.

Concreciones del Proyecto curricular a través de:

Nada Poco Algo Bastante Mucho-Unidades
didacticas elaboradas o
seleccionadas. 2,53 11,39 16,45 50,63 10,12
-Mediante la programacion existente en
los libros de texto. 0 11,39 31,65 37,98 11,39
-Mediante otras formas de programacion. 2,53 6,32 43,03 25,32 0

Una parte importante del profesorado reconoce que la mejor forma
de concretar el Proyecto curricular en el aula es a través de unidades
didacticas elaboradas o seleccionadas (60,75%). También una parte
(49,37%) manifiesta que se concreta el Proyecto curricular utilizando la
programacion existente en los libros de texto. Una cuarta parte lo concreta
a través de otras formas de programacion. Hay una minoria que reconoce
que la utilidad en el aula del Proyecto curricular es escasa (9,7%).

Es significativo las personas que no contestan en este apartado
(13,5%) .
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5.2. Expertos.
5.2.1.-Inspectores.

Las ideas principales que expusieron los inspectores es que la
elaboracion de los proyectos curriculares ha sido un proceso complejo y
asistematico, mejor dicho, con fluctuaciones importantes, pero en su
conjunto ha sido una buena estrategia de la Administracion educativa y una
excelente oportunidad para el profesorado para reflexionar sobre el "para
que, el qué y el como de los procesos educativos.

Reconociendo que en el proceso se han convinado diversas variables
no todas conformes con los objetivos a alcanzar y aun a costa de que parte
del trabajo por el imperativo de la ley ha sido burocratico, lo cierto es que
los profesores se han reunido, se han comunicado, han incluso discutido
pero han hablado de educacion, de procesos de ensefianza, de educacion y
todo ello ha conseguido algo mas de trabajo en equipo. Que todo ello haya
tenido de forma inmediata importantes repercusiones en la practica del
aula, de trasladar la coherencia de los acuerdos del Proyecto curricular a lo
que se hace diariamente con los alumnos, es otra cosa; las inercias son
dificiles de mover, pero si el proceso de “seguir hablando sobre
educacion” continua, si se siguen haciendo esfuerzos en formacion, el
cambio, aunque lento se producira.

5.2.2.-Equipos de Ciclo.

Manifestaron que:

a.-Su elaboracion ha supuesto mucho trabajo, los principios fueron
muy duros pero tanto el proceso como el resultado ha sido satisfactorio.

b.-Hacia mucho tiempo que el profesorado no se reunia para hablar

de cuestiones pedagogicas, para trabajar en equipo y eso ha producido una
satisfaccion personal.
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5.3. Situacion real de l1a muestra de Centros Publicos en cuanto a
la elaboracion de los elementos del Proyecto Curricular al finalizar el
curso 1994-95,

PROYECTOS CURRICULARES DE E. INFANTIL Y E. PRIMARIA

CENTRO P.C. COMPLETO ASPECTOS QUE FALTAN POR COMPLETAR (*)
E.l d%c 2°c 3°c
Alvar Fafez - ISCAR X 1°:6,7
2% 7
3°:5,6,7,10
Antonio Machado
Garcia Lorca
LA CISTERNIGA E.l:5
1°: 5
2% 5
3%5
Felipe Il E.l:9
1°:9
2°9
39
Francisco de Quevedo E.l:5
1% 5
2% 5
35
Fray Luis de Ledn E.l:5 7
1°.5,7
2°:5,7
30:5,7
CRA ESGUEVILLAS E.l:1,2,3,4,56,7,9
1°:6,9
2°:6,9
3°:5,6,9
CABEZON X X X X
ALAEJOS E.l:5,7,10
1°:5,7,10
2°:5,7,10
3%:5,7,10
SANTOVENIA X X X E.l:1,2,3,4,56,7,8,9,10
PUENTE DUERO E.l:8
1°: 8
2°: 8
3°:8
TORDESILLAS
Alonso Berruguete
CRA de Quintanilla ’ ‘ E.l.:4,5,6,7,9,10,
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1°.:4,5,6,7,9,10,
2°.:4,5,6,7,9,10.
3°.:4,5,6,7,9,10.

Pablo Picasso.

Allie Morer.

Fernandez Zumel. X X X 1°7,9

(*) Los numeros corresponden a los aspectos citados en el Anexo VIl de esta investigacion.

Es curioso comprobar como después de tres afios de trabajo sobre Proyectos
curriculares, aiin hay centros que tienen sin completar aspectos basicos de los
mismos. Coinciden los aspectos sobre los que no se han tomado decisiones:
Temas transversales, evaluacion de la practica docente y adaptaciones
curriculares.
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CUARTO CAPITULO:

CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION Y
PROPUESTAS.
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1. CONCLUSIONES

De las hipoétesis de partida de la investigacion se pueden deducir los
siguientes aspectos generales:

1°.- La implantacion de la Reforma educativa ha producido pocos cambios
en la practica docente y estilo metodologico del profesorado.

2°.- Han existido recursos humanos y materiales, en general suficientes. En
este Ciclo no ha existido escasez de medios, ni han faltado oportunidades
de formacion permanente para el profesorado.

3°- Los profesores aceptan los planteamientos psicopedagogicos de la
Reforma educativa, estan de acuerdo con la teoria curricular que se
propone, pero el problema es como llevarla a la practica del aula.

4°.- La Comunidad Escolar no ha percibido con claridad el cambio
educativo que suponen las propuestas curriculares de la LOGSE.

5°.- En general, el profesorado ha tenido un nivel de informacién aceptable
de lo que suponian los principios de la reforma y su propuesta curricular.
La dificultad ha estado en poner en practica en su escuela esos principios
de intervencién educativa.

6°.-La implantacion de la Reforma no ha propiciado una mayor satisfaccion
de los docentes en su practica profesional. Bastantes profesores han
mostrado una gran inquietud por la definicidon de su puesto de trabajo.

7°.- Es cierto que la puesta en practica de metodologias activas y de los
principios de intervencién educativa de la Reforma depende de algunas
variables que definen a los profesores, como es su competencia profesional,
su actitud positiva hacia la escuela y el cambio educativo, su motivacion, su
¢tica profesional, etc. El profesorado ha cambiado poco su forma de
trabajar, quien ya estaba realizando una metodologia activa en el aula ha
seguido haciéndolo.

Las conclusiones de la investigacion van a ser expuestas por el

mismo orden que se ha seguido en el capitulo tercero para dar
informacidn de los resultados extraidos de la investigacion.
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1.1.- REQUISITOS PERSONALES Y MATERIALES DE LOS
CENTROS.

En general los requisitos en cuanto a recursos personales y materiales
disponibles son suficientes, si bien siguen existiendo situaciones
excepcionales en las que las condiciones materiales no son las mas idoneas,
situacion que se produce preferentemente en las zonas rurales. ( deficiencia
de espacios o inadecuacion para desdobles cuando van los especialistas).

El material didactico disponible suele ser suficiente, aunque si se
compara con la educacion Infantil se aprecia una clara disminucion de
material manipulativo. Al pasar a Educacion Primaria hay, tanto en
cantidad como en calidad, un incremento acelerado de material para tareas
de papel y lapiz, dandole priorizacion pedagdgica sobre otros recursos.

Se ha mejorado notablemente el equipamiento de material
audiovisual, que puede estimarse de suficiente y también se han producido
importantes avances en la dotacion de material informatico, aunque a
diferencia del primero, éste no esta generalizado.

Hay coincidencia casi total en que la dotacion de recursos personales
y materiales, en lo que afecta al primer ciclo, en estos momentos, no es un
elemento que dificulte un adecuado desarrollo de los procesos de
enseflanza-aprendizaje, especialmente porque se han producido mejoras
relevantes en la ratio profesor/ alumnos, en la existencia de profesorado
especialista y de apoyo, y en mayores posibilidades de utilizacion del
tiempo por los profesores para tareas no especificamente docentes.
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1.2.- INFORMACION Y PREPARACION RECIBIDA.
1.2.1.- INFORMACION.

Existe amplia coincidencia en todas las opiniones de que el nivel de
informacion sobre los aspectos generales del Sistema Educativo no se ha
producido en niveles Optimos y satisfactorios, dado que so6lo por un
cincuenta por ciento de los profesores es considerado como suficiente,
apreciacion que comparte el colectivo de los padres. La mayoria de la
opiniones recogidas apunta a que la Comunidad Educativa tiene una clara
insuficiencia de Informacién, que se atribuye no tanto a la no
disponibilidad de informacion, si no mas bien a la poca preocupacion y a
la falta de interés por dicha informacion.

La informacién especifica sobre aspectos concretos del primer ciclo
de primaria significativamente es valorada mejor, aunque existen
porcentajes importantes de opinidn en los que se reconocen lagunas
relevantes en muchos de los aspectos y las consecuencias que en la
practica conllevan.

Las conclusiones que se han apuntado sobre aspectos generales
siguen siendo validas cuando se abordan aspectos o parcelas concretas:
Proyecto Curricular, evaluacion, cuestiones de ensefianza-aprendizaje, etc.
Un porcentaje importante del profesorado, cercano a la mitad, reconoce
que la informacion que posee es incompleta desde la perspectiva tedrica,
porcentaje que tienden a incrementarse cuando la informacion se refiere a
aspectos mas practicos; en este sentido, es claramente significativo que
sobre cuestiones relacionadas con la practica docente, se admite una
insuficiencia en la informacidn que se sitia en torno al sesenta por ciento.

Las afirmaciones anteriores parecen derivarse de la influencia de
multiples variables entre las que destacan de forma clara las siguientes:

- Existe escepticismo e inseguridad en los profesores, estando, en
ocasiones, sometidos a niveles altos de ansiedad lo que no ha favorecido
actitudes favorables sobre la Reforma educativa.

- Posiblemente el plantear de forma simultdnea las reformas

estructurales o de ordenacion del sistema educativo y las pedagdgicas o
curriculares, ha tenido como consecuencia el que los profesores estuvieran
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mas pendientes de su puesto de trabajo que de los proyectos pedagdgicos
que tenian que llevar a cabo.

- Poca efectividad de las actuaciones que al respecto ha realizado los
Servicios de apoyo a los Centros.

Existe una opinion generalizada que, sobre el papel, la LOGSE y las
reformas que de ella dimanan son buenas, pero que en la practica nadie se
la ha tomado en serio; y que la desconexion entre la Sociedad y la escuela
es cada dia mayor.

Los materiales editados por el M.E.C. ( Cajas rojas, ... ) son
valorados a niveles altos como la fuente de informacion fundamentalmente
utilizada y también son valorados como utiles por su contenido para
elaborar Proyectos en Equipo, mejorar la Planificacion y la Intervencion en
el aula, asi como ser favorecedores de una mayor autonomia profesional.

Una conclusion igualmente generalizada, significativa y preocupante,
desde la perspectiva de los profesores, es que las aportaciones concretas
que han recibido tanto de informacion como de aspectos formativos de los
Servicios de apoyo externo del M.E.C., incluida la propia Inspeccion
educativa, ha sido realmente escasa y totalmente insuficiente.
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1.2.2.- FORMACION Y ACTUALIZACION DEL
PROFESORADO.

La mayoria de las opiniones son coincidentes en reconocer que la
formacion recibida, considerada so6lo suficiente por la mitad del
profesorado , ha tenido escasa repercusion en la practica docente.

No se ha logrado que el importante esfuerzo econémico realizado y
de utilizacion de recursos personales se haya traducido, de forma notable y
generalizada, en modificaciones metodologicas del profesorado para una
mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje; aspecto éste, que desde
los datos obtenidos parece influenciado fundamentalmente por dos
variables:

a.- Critica generalizada y poca credibilidad de las estructuras
de formacion.

b.- Actitud pasiva de gran parte del profesorado en relacion
con su actualizacion y perfeccionamiento profesional.

Aun con la percepcion negativa expresada anteriormente, existen
algunas parcelas concretas en las cuales los profesores del primer ciclo
consideran que han recibido formacién a niveles aceptables; estas son :

- Evaluacién y Promociéon de Alumnos

- Aspectos metodologicos del primer ciclo.

Por lo que hace referencia a las modalidades de formacion, se
reconoce con bastante unanimidad que la mas efectiva para modificar la
practica del aula y que incide de forma eficaz en los procesos es la
formacion conjunta de profesores en el mismo centro e indican como
ejemplo de modalidad formativa la de “Los proyectos de formacion en
Centros”..

El reconocimiento amplio en las deficiencias en formacion, hay sin
embargo que matizarlo por lo que hace referencia al Primer Ciclo, pues son
los profesores de este Ciclo los que con respecto a la media son mas
receptivos, mas participativos y los que demandan comparativamente mas
formacion.
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El colectivo de padres es mas critico y tiene una percepcion mas
negativa del problema, al considerar de forma bastante undnime que los
profesores no estan suficientemente preparados para las exigencias de la
LOGSE vy, con el componente afiadido, de que tienen escasa motivacion
para prepararse para ello.
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1.3.- PERCEPCION Y ACTITUD.

1.3.1.- ASPECTOS DEL NUEVO SISTEMA QUE HAN
MEJORADO LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE,
RESPECTO DEL ANTERIOR.

Los resultados de la investigacion apuntan de manera bastante
concluyente que no se ha producido una mejora ni generalizada ni
cualitativa en los procesos de ensefianza- aprendizaje. La relevancia de los
cambios es escasa y queda limitada a experiencias individuales de algunos
profesores; en esto hay practicamente coincidencia entre los profesores y
los padres de los alumnos.

La cantidad y la calidad de los cambios producidos es percibida de
forma diferente seglin los diferentes colectivos.

Los profesores del primer ciclo reconocen que sin producirse
cambios profundos, si se han modificado algunos aspectos importantes:

- Mayor atencion a la diversidad de los alumnos.

- Tratamiento mayor de tematicas transversales e incidencia mayor
en la educacion en valores.

- Mas dedicacion a los procesos y criterios de evaluacion.

Los expertos y los padres son mas criticos, y, en general, limitan el
cambio a situaciones de profesores individuales, que ya venian trabajando
en una linea innovadora y sobre todo que su actitud hacia las exigencias de
la reforma es muy favorable.

En todo caso, las diferencias entre lo que ya se hacia en el Ciclo
inicial de la E.G.B. y lo que se hace en el primer ciclo, cuando se dan,
tampoco son percibidas con claridad por la Comunidad educativa.

A pesar de las conclusiones anteriores, si se deduce claramente de la
investigacion que tanto los profesores como los padres estan satisfechos a
niveles porcentualmente altos con las ensefianzas que reciben los nifios y
con los resultados que se obtienen, ya que incluso el escaso fracaso escolar
que existia en estos niveles se ha llegado a reducir.

Lo anterior evidentemente no es Obice para reconocer que hay
aspectos claros de mejora, pero que en estos Ultimos afios se ve incluso
como mas dificil de lograr debido a la politica de movilidad de los
profesores que posibilita que se adscriban a este ciclo muchos profesores
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con escasa experiencia en ¢l y a quienes quedan pocos afios para finalizar
sus actividades docentes.

En realidad, se constata que, en relacion a la percepcion de los
cambios producidos, no se han efectuado de forma importante, ni en los
aspectos curriculares, ni en los organizativos, ni en los metodoldgicos; que
los cambios estan muy lejos de la generalizacion, y que cuando se dan
dependen fundamentalmente de la actitud de los profesores, se realizan casi
siempre a titulo individual y no es tanto una ruptura con lo anterior sino
una continuidad de las innovaciones que ya se habian iniciado con
anterioridad, innovaciones que han experimentado algin incremento,
especialmente en la medida que los libros de texto han recogido, en mayor
o menor cantidad, determinadas propuestas de la reforma curricular. En
este sentido, y es la conclusion mas clara y en la que hay coincidencia
absoluta, se reconoce que el libro de texto es como *“ La Biblia de la
Ensefianza”, el que marca la pauta, el que dirige y determina la inmensa
mayoria de las decisiones del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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1.4.- CUESTIONES GENERALES DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

Las conclusiones generales se concretan y matizan cuando se
desmenuzan todas las variables que afectan al proceso de Ensefanza-
Aprendizaje; aspecto éste que vamos a intentar describir con mas
minuciosidad.

En primer lugar, se evidencia que se produce una ruptura dréstica en
la forma de llevar los procesos de ensefianza-aprendizaje entre la
Educacion Infantil y el primer Ciclo de Educacion Primaria, una de cuyas
consecuencias fundamentales es una importante reduccion de la utilizacion
del lenguaje oral de los alumnos y la priorizacion de tareas de papel y lapiz,
realizadas en general de forma individual, porque es lo que demandan los
libros de texto. A ello hay que afiadir cambios relevantes en la organizacion
y distribucion de los espacios, utilizacién de recursos materiales y
modificacion en los modos de comunicacion y en los margenes de
autonomia para realizar las tareas; esto se traduce en que los principios de
intervencion educativa que propugna la LOGSE en relacion con la mejora
de los procesos de ensefianza- Aprendizaje para este ciclo y etapa tengan
dificil traduccion en la practica diaria.

En relacion con lo anterior la investigacion constata que existe
amplia coincidencia en las siguientes cuestiones:

a.- Un numero importante de profesores no tienen claro ni lo que son,
ni lo que significan en la practica diaria aspectos como: Globalizacion,
aprendizaje significativo, aprendizaje cooperativo, etc.; y esto tiene la
evidente consecuencia de que su aplicacion real en el aula, en general, no
ha pasado de las buenas intenciones, que si suelen recogerse en los
Proyectos Curriculares.

b.- La motivacion de los alumnos se intenta por parte de la mayoria
de los profesores, pero al no producirse cambios metodologicos profundos
no se tiene claro, que ese objetivo sea un elemento fundamental del
proceso, ni se ponen en practica actividades y estrategias que consigan
motivar a la mayoria de los alumnos; llegando en bastantes casos a
considerar que cualquier actividad escolar , por el hecho de serlo, es
motivadora.
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c.- Cuando se producen casos de profesores que trabajan habitual y
sistematicamente con estrategias y procedimientos metodologicos que
exige la LOGSE, siempre se hace a titulo individual y es consecuencia de
una actitud favorable, de una experiencia anterior en ese sentido o de una
formacion especifica al respecto.

d.- En los aspectos relacionados con la organizacion del aula se
reconoce que se han producido algunos cambios, pero sobre si estos son
significativos o estan mads o menos generalizados no hay unanimidad de
opiniones, aunque se apunta a que muchos alumnos del Primer Ciclo s6lo
ven el cogote de sus compaiieros y a que hay gran resistencia a introducir
formas flexibles de organizacion tanto de tiempos como de espacios,
especialmente por que prima la idea de que alumno aprende del profesor y
no de los iguales y por temor que organizaciones flexibles favorezcan el
desorden.

e.- El referente fundamental que los profesores utilizan para
programar su practica diaria es el libro de texto y los documentos de apoyo
que acompafian a los libros de texto, aunque también tienen en cuenta
algunos profesores algunas de las decisiones tomadas en los proyectos
curriculares. Se han dado algunos avances en coordinar algunas tareas en el
ambito del nivel o del ciclo y sigue existiendo un porcentaje no
despreciable de profesores que reconocen que no hacen ninguna
planificacion e incluyo que no es necesaria.

f.- La utilizacion prioritaria de los libros de texto o materiales
curriculares editados, en numerosas ocasiones se convierte en utilizacion
exclusiva;  esta circunstancia, no s6lo no favorece la renovacion
metodoldgica, sino que en ocasiones la dificulta, por que los
planteamientos que se hacen en ellos no facilitan ni la globalizacion, ni hay
propuesta adaptada de actividades, e inducen a que todos los alumnos
hagan lo mismo, al mismos ritmo y en el mismo tiempo; priman las tareas
individuales y favorecen una ensefianza que ‘“tiende a completar y rellenar
los libros de texto “. Y si esto no se hace o no se logra se convierte en un
trauma para profesores, alumnos y padres. Lo anterior se traduce en que en
torno a un noventa por ciento de los profesores siguen haciendo
exactamente igual que hacian con anterioridad y que el auténtico promotor
de los pocos cambios significativos que se han producido es el propio libro
de texto, puesto que en la medida que han cambiado, que hacen mas o
menos incidencia en alguno de los planteamientos innovadores, en esa
medida, el profesor introduce cambios y los va generalizando.
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g.- La LOGSE, su proceso de implantacion y su generalizacion, ha
provocado mas reuniones de los profesores, mayor reflexion sobre
cuestiones de educacién y de practica docente, mayor intercambio de
opiniones y experiencias, algo mas de coordinacion, algunos acuerdos
metodologicos y de organizacion de algunas actividades, una mas favorable
actitud para la atencién a la diversidad y para integrar a alumnos con
necesidades educativas especiales, pero, a la vez. se ha producido escasa
modificacion significativa y generalizada de la actuacion didactica en el
aula.

h.- La mayor comunicacion entre los profesores y el intercambio de
puntos de vista ha tenido como consecuencia algunos cambios de actitudes
y practicas escolares:

- Que sientan la necesidad de elaboracion conjunta de algunos
planteamientos comunes como el Proyecto Educativo, el curricular, etc.

- Que se hayan generalizado las salidas al entorno.

- Que se inicien cambios significativos y positivos en aspectos de
evaluacion y promocion de alumnos y muy especialmente en la
informacion que se da a los padres, que en general es exhaustiva y mejor
comprendida por los padres.

1.- En el primer ciclo de la Educacion Primaria el clima de relaciones
entre todos los implicados de la Comunidad educativa es francamente
bueno y distendido, satisfactorio para todos, aunque se reconoce que en
aspectos de participacion real de los padres los avances han sido minimos y
comparados con educacion infantil hay un claro retroceso.

jJ.- La organizacion de los Centros favorece el trabajo en equipo de
los profesores, este es un aspecto que ha evolucionado muy positivamente y
estda muy bien valorado por todos, sus consecuencias son: que no soélo se
esta adquiriendo experiencia de trabajo conjunto, sino que se toman mas
decisiones en comun, se comparten mas cosas, se producen mas elementos
de coordinacidn, aunque a pesar de esos aspectos positivos siguen faltando
estrategias eficaces y tiempo suficiente para que ese trabajo sea mas
productivo.

k.- La evaluacion de la practica docente es uno de los aspectos mas
descuidados, en general no se produce mas que a niveles de reflexion
individual, no esta planificada ni se utilizan instrumentos adecuados;
aunque si se manifiesta con claridad la necesidad y la intencion de
abordarla como un elemento de mejora de los procesos tanto de
planificacion como de intervencion.
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2.CONSIDERACIONES, SUGERENCIAS Y PROPUESTAS
QUE SE DERIVAN DE LA INVESTIGACION REALIZADA.

2.1.- REQUISITOS PERSONALES Y MATERIALES.

2.1.1.- CONSIDERACIONES RESPECTO DE LOS REQUISITOS
PERSONALES:

Los requisitos personales, son en principio, suficientes, aunque no
totalmente adecuados como consecuencia de dos hechos fundamentales:

a) Por una parte, los intentos de introducir desde muy pronto la
especializacion en determinadas dreas puede estar produciendo
consecuencias negativas, dado que en esta etapa los alumnos precisan de
referencias bastante fijas de adultos, y en ese sentido las referencias no son
tan claras como eran en el anterior Ciclo inicial de la E.G.B.

b) Por otra, la politica de personal que se ha seguido, posiblemente
necesaria por redistribucion de efectivos, ha provocado que profesores que
habian estado desempefiando siempre la docencia en la segunda etapa de
E.G.B. hayan tenido que pasar a dar clase en el primer ciclo de Educacion
Primaria. Y esta medida poco adecuada no ha ido suficientemente
acompafiada de formacidén especifica de los profesores que se han visto
obligados a asumir tareas docentes en el primer ciclo. Esto ha producido
consecuencias pedagogicas negativas y ha dificultado que los cambios
introducidos por la LOGSE se generalicen con mas celeridad y eficacia..

2.1.2.- SUGERENCIAS.

Se debe apostar decididamente por acciones de formacion especifica
del profesorado que “ recala “ en este Ciclo desde anteriores experiencias
docentes claramente diferentes.

2.1.3.- CONSIDERACIONES RESPECTO DE LOS REQUISITOS
MATERIALES.

Se aprecia una considerable diferencia con la Etapa anterior de
Educacion Infantil, con una clara disminucion de material manipulable y de
experiencias y con un incremento desmesurado de tareas de “lapiz y

papel®.

127



2.1.4.- SUGERENCIAS.

Dotar a los Centros de medios suficientes, economicos, de
informacién y formacién para que incrementen la adquisicidn y utilicen en
mayor medida Recursos Didacticos de tipo manipulativo y experiencial.
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2.2.- INFORMACION Y PREPARACION RECIBIDA

2.2.1.- CONSIDERACIONES SOBRE LA INFORMACION
RECIBIDA.

Los niveles de informacion cualificada tanto sobre aspectos
generales del Sistema Educativo como relacionados especificamente con el
Primer Ciclo parece que han sido insuficientes o no han llegado con los
niveles adecuados que seria de desear a los componentes de la Comunidad
educativa. Quizés los tiempos de inseguridad que le ha tocado vivir al
profesorado ante los cambios de ordenacion del sistema educativo no han
estado bien delimitados desde el principio y ello no ha permitido crear un
clima favorable para que se crearan actitudes positivas sobre la Reforma de
la ensefianza de forma generalizada; también ha ocurrido que los servicios
de apoyo externo, a nivel informativo y de asesoramiento, no han llegado a
satisfacer las expectativas que en torno a ellos se formaron, quizas por otros
factores que rebasan el campo de esta investigacion.

En los aspectos informativos se reconoce que los Materiales editados
por el M.E.C han sido muy eficaces y eficientes.

2.2.2.- SUGERENCIAS.

Seria conveniente establecer politicas informativas claras vy
transparentes, que se implementen a través de procedimientos y estrategias
que aseguren que la informacion llega efectivamente a toda la Comunidad
educativa y especialmente a los mdas directamente implicados en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Apostar por politicas de personal y de recolocacion de efectivos de
largo alcance, que disminuyan la inseguridad, desactiven la ansiedad y
ayuden a crear actitudes favorables ante los necesarios cambios educativos.

Las grandes decisiones que se tomen deben contribuir a quitar la
sensacion de que se estd en el cambio permanente, o al arbitrio de los
“vientos politicos “, que soplen en cada momento.

2.2.3.- CONSIDERACIONES SOBRE LA FORMACION RECIBIDA.

La formacion es un factor que se reconoce, de forma generalizada,
como fundamental, tanto por lo que supone de incremento del
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conocimiento, como de cualificacion de las actuaciones. Se constata que
pese al esfuerzo importante en proporcionar formacion a los profesores,
ésta no ha sido suficiente, especialmente desde el analisis de las
consecuencias de modificacion generalizada de la practica docente. Se
comprueba que los profesores en los que se han dado cambio positivos en
su actuacion en el aula son aquellos en los que previamente existia una
actitud favorable al cambio y los que han invertido mas esfuerzo en realizar
actividades formativas especificas relacionadas con el primer Ciclo.

2.2.4.- SUGERENCIAS.

Es necesario definir con claridad politicas de formacion del
profesorado de Educacidén Primaria, que arranquen de la experiencia y
practicas docentes proximas y concretas, y en base al previo analisis de la
realidad, se vayan introduciendo progresivamente o implementando
procesos de ensefianza-aprendizaje que mejoren de forma clara las
estrategias didacticas del aula; y contribuyan a incrementar la satisfaccion
de los que en ellos intervienen.

Parece que las formulas formativas mas eficaces son las que
contemplan formacién en el propio centro y que se asientan en la
metodologia de la investigacion en la accion.

Las politicas de formacion deben considerar el objetivo de llegar a
todos los componentes de la Comunidad educativa, de forma que
contribuyan a acercar objetivos, expectativas y a favorecer que lo que se
hace en el Centro escolar y en la familia se complementen mutuamente.

Las estructuras de formacion deben de posibilitar, desde el respeto a
las iniciativas innovadoras de los profesores, que sus actuaciones

incrementen su credibilidad desde la competencia real demostrada “a pie
de Obra “.
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2.3.- PERCEPCION Y ACTITUD
2.3.1.- CONSIDERACIONES.

La percepcion generalizada de que no se han producido mejoras
substanciales y que la relevancia de los cambios en el Primer Ciclo es
escasa se produce, de una parte porque en el Ciclo inicial ya un colectivo
importante de profesores habia introducido cambios importantes, y por
otra, porque tampoco se siente por el profesorado que sea necesario un
cambio profundo entre lo que se hacia y lo que es preciso hacer puesto que
ademds hay una satisfaccion bastante generalizada por parte de la
Comunidad escolar, tanto de los resultados que se obtienen como del clima
educativo en este ciclo.

2.3.2.- SUGERENCIAS

Deberia profundizarse en un analisis comparativo entre lo que ya se
hacia en el ciclo inicial desde la Optica de los nuevos planteamientos del
Sistema y que estaba dando buenos resultados y los cambios innovadores
que se han introducido; ello, posiblemente, permitiria arrojar luz y valorar
lo que de adecuado habia y lo que es necesario introducir en el desarrollo
de procesos que potencien una auténtica educacion integral de los alumnos
de este ciclo.

Dado que el libro de Texto se percibe como el *“ fact. totum “, los
procesos innovadores tendrian que incidir especialmente en el analisis
tedrico-practico, de en que medida, cada Proyecto editorial contribuye o
limita el desarrollo de las Intenciones educativas que cada centro proclama
en sus proyectos educativos y curriculares.
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2.4.- CUESTIONES DE ENSENANZA - APRENDIZAIJE.
2.4.1.- CONSIDERACIONES

La constatacion evidente de la ruptura dréstica entre lo que se hace
en la E. Infantil y el primer Ciclo de Primaria es algo que merece la pena
reflexionar con calma, especialmente por la consecuencias importantes en
la separacion de la coherencia educativa que el conjunto de experiencias y
también las educativas deben de tener en las edades tempranas del ser
humano. Y porque la ruptura tendria que estar muy fundamentada para
justificar el esfuerzo que supone para los nifios adaptarse en poco tiempo a
situaciones completamente diferentes. La reduccion rapida de la utilizacion
predominante en el aula del lenguaje oral, como medio de comunicacion
con el profesor y con los iguales y el paso a la utilizacion ““ abusiva “ de
tareas de lapiz y papel y del libro de texto, no facilita establecer procesos
de ensefianza - aprendizaje, que se adecuen con facilidad a las necesidades
e interese de los nifios, potencien aprendizajes variados y ricos, en el
sentido de favorecer el aprendizaje autdbnomo, cooperativo y funcional.

El desconocimiento relativamente amplio, que se aprecia en los
profesores, de lo que son y significan en la practica los principios de
intervencion educativa, favorecen actuaciones docentes que tienden a la
rutina, al recurso facil y no reflexivo de utilizar casi exclusivamente el libro
de texto, y a “abdicar” de la necesaria creatividad para organizar la
ensefanza en la realidad del aula.

El proceso de reforma y de implantacion de las nueva ensefianzas, ha
favorecido un importante intercambio de puntos de vista y de experiencias
entre el profesorado, ha posibilitado que los profesores trabajen mas en
grupo, ha aumentado el nimero de profesores con actitudes favorables a
atender a la diversidad de los alumnos y mas especialmente a aquellos que
presentan necesidades educativas especiales, ya sean transitorias o
permanentes; pero en contra de lo que cabria esperar no se han conseguido
modificaciones relevantes en la practica docente. Es preciso reconocer y
valorar, en su justa medida, que en el primer ciclo los avances son mas
significativos y generalizados que en el resto de la Etapa, especialmente por
lo que hace referencia a utilizacion del entorno, coordinacién de los
profesores del Ciclo, informacion a las familias en lo relacionado con
criterios de evaluacion y promocidn de los alumnos.

La evaluacion de la practica docente es la asignatura pendiente del
profesorado y también de los profesores del Primer Ciclo.
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2.4.2.- SUGERENCIAS

Es conveniente efectuar un analisis riguroso de la Etapa de
Educacion Infantil y del Primer Ciclo de la Educacion Primaria para tomar
decisiones sobre los elementos fundamentales a los que es preciso dar
continuidad y cuales hay que ir progresivamente “ desvaneciendo “, asi
como los que es necesario introducir.

Hay que establecer mecanismos plurales, permanentes vy
sistematicos, que facilitan el intercambio entre el colectivo de profesores de
Educacion Infantil y los del Primer Ciclo.

Los procesos formativos deben de incidir, desde el andlisis de la
practicas concretas, como introducir en el conjunto de los procesos de
enseflanza-aprendizaje los principios de intervencion educativa
favorecedores de la ensefianza y educacion que propugna la LOGSE.

Se debe favorecer una politica educativa que facilite el intercambio
de experiencias, el trabajo conjunto de profesores, que incremente las
relaciones entre familias y centro educativo, de forma que en este primer
ciclo se tienda a un conjunto de actuaciones compartidas y
complementadas.

Es necesario fijar acciones formativas que analicen y configuren
cuales son los elementos basicos de la practica docente, como se pueden
evaluar, disefiando procedimientos e instrumentos adecuados.

Hay que concretar planes sistematicos de evaluacion de Centros tanto
desde una vertiente interna como externa que clarifiquen y hagan publicos
las formas y maneras en que se producen los procesos y su incidencia sobre
los resultados.
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2.5. IMPLICACION EN LA ELABORACION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS CURRICULARES.

2.5.1. CONSIDERACIONES:

El proceso de elaboracion de los proyectos curriculares, con
independencia de su resultado y de sus consecuencias en la practica del
aula, ha sido un elemento fundamental para que los profesores trabajaran
colectivamente y tuvieran la oportunidad de hablar de ensefianza y de sus
“cuitas” profesionales.

Este proceso, en general, ha proporcionado amplia satisfaccion a los
profesores y ha contribuido a dar algo mas de cohesion a los equipos en
este Ciclo.

Junto a lo anterior hay muchas evidencias que indican que las
decisiones tomadas en los proyectos curriculares tienen escasa incidencia
en la programacion del Ciclo y en el quehacer del aula, aspectos estos que
son dirigidos en la mayoria de las ocasiones por el amplio recurso al libro
de texto o a materiales curriculares editados.

2.5.2. SUGERENCIAS.

Favorecer procesos que analicen lo contenido en los materiales
curriculares elegidos y las decisiones tomadas en el proyecto curricular, de
forma que se vaya realizando una aproximacion progresiva entre los
planteamientos que subyacen a unos y a otros.
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RELACION DE CENTROS

CENTRO
LOCALIDAD

Unida.
Primer
Ciclo.

Uni.
E.P.
E.G.B.

Alum.
E.L

Alum.
ciclo
1°.

Total
alum.

Total
prof.

COLEGIOS
CONCERTAD
OS. CIUDAD

APOSTOLAD
O DEL
SAGRADO
CORAZON.

Camino Viejo

de Simancas,25.

24

177

159

988

43

CENTRO
CULTURAL

C/ Arzobispo
Garcia
Goldaraz.

23

74

152

789

32

LESTONNAC.
¢/ Cigiienia,32.

10

62

49

314

19

SAGRADA
FAMILIA.

C/ Guadalete,2

15

95

46

493

20

SAGRADO
CORAZON.

Paseo
Zorrilla,87.

18

55

100

565

31

SAN
AGUSTIN.

Carretera de
Madrid, kmo.
187.

10

41

275

270

1693

63

COLEGIOS
PUBLICOS DE
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CIUDAD

ALONSO
BERRUGUET
E.

Camino Viejo
de Simancas.

24

112

107

717

43

ANTONIO
MACHADO.

C/La
Pilarica,59

11

35

29

268

18

F. GARCIA
LORCA.

¢/ Huertas.

16

164

80

553

30

FELIPE II.

Paseo de
Zorrilla, 186.

10

34

33

265

16

F.DE
QUEVEDO.

C/ Granados.

12

111

48

395

19

GABRIEL Y
GALAN.

Paseo del
Cauce, 71.

43

39

203

12

FERNANDEZ
ZUMEL,

C/ Gerona, s/n.

18

78

60

397

31

N? Sr. DE
DUERO.

Puente Duero.

25

21

137

11

PABLO
PICASSO.

Ctra. de
Circunvalacion,
26.

21

162

98

709

37
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COLEGIOS Y
ESCUELAS
DE PUEBLOS.

C.P.
“MIGUEL DE
CERVANTES”

ALAEJOS

47

31

191

13

C.P.
“Melquiades
Hidalgo™.

CABEZON.

45

23

148

11

C.P. “ Felix
Cuadrado
Lomas™.

CISTERNIGA

57

38

211

14

C. P. “Juan
Rodrigo”.

COGECES
DEL MONTE.

18

18

77

C.R.A.“La
Esgueva”.
ESGUEVILLA
S DE
ESGUEVA.

17

61

40

283

24

C.P. “Alvar
Fanez”

ISCAR

27

134

167

838

47

C.P.:”Nicomed
es Sanz”.

SANTOVENIA
DE PISUERGA

30

12

130

C.P. de
TORDESILLA

27

212

163

939

47
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S

VALDESTILL |2 8 50 30 202 14
AS

C.P. Sagrados 1 5 19 20 92 7
Corazones.

VALORAI LA
BUENA.

CRA de 7 18 92 82 368 33
Quintanilla de
Onésimo.

OBSERVACIONES:

Con esta muestra trabajaremos el cuestionario a los profesores y a los
padres, el estudio del Documento de Organizacion de Centros y el analisis de
los Proyectos curriculares.
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PROFESORES

Se remitieron los cuestionarios individuales a todos los profesores
que impartian el primer ciclo de Educacion Primaria de los centros de la
muestra.

Contestaron un total de 79 profesores y profesoras.

Estan tabulados y clasificados los profesores que respondieron de
acuerdo al tipo de centro, al habitat del alumnado, al sexo, a la edad y a los
afios de docencia. Al no haberse detectado diferencias sustanciales entre
estas variables, no describimos en la investigacion las diferentes muestras
segun los distintos aspectos de los profesores. Para comprobar el estado
general de las cuestiones educativas investigadas hemos preferido tratar las
respuestas del profesorado globalmente, sin atender a sus datos
profesionales porque estos no han supuesto aportaciones relevantes y
significativas para el presente estudio.

PADRES
Se remitieron cien cuestionarios por correo aleatoriamente a padres

de los Centros relacionados que tenian hijos en el primer ciclo de
Educacion Primaria. Respondieron 89 padres.

EQUIPOS DIRECTIVOS.
- Director y Jefe de Estudios del Colegio Publico “Alonso Berruguete”.
- Director y Jefe de estudios del C. P. “Pablo Picasso”.

- Directora del C.P. “Narciso Alonso Cortés”.
- Director y Jefa de estudios del C.P. “ Francisco de Quevedo™.

ASESORES DE FORMACION.

Asesores de formacion de Educacion Primaria de los siete CPRs (Centros
de Profesores y de Recursos) de la provincia de Valladolid (dos CPR de
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Valladolid capital y cinco CPR de la provincia: Medina del Campo,
Medina de Rioseco, Tordesillas, Olmedo y Tudela de Duero).

MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y APOYO PSICOPEDAGOGICO.

Dos psicologos y un pedagogo del equipo n° cuatro de Valladolid.

Una psicologo y una pedagogo del equipo n° siete de Tordesillas.

Asesor técnico docente del Departamento de atencion a la diversidad
de la Direccidon Provincial del MEC de Valladolid.

Un pedagogo del equipo n° ocho de Quintanilla de Onésimo.

INSPECTORES DE EDUCACION.

Tres inspectores de la plantilla de la provincia de Valladolid con
experiencia en Educacion Primaria.

EQUIPOS DE CICLO.

Equipo de ciclo (seis profesoras) del Colegio concertado el
Apostolado de Valladolid.

Equipo de ciclo (cuatro profesoras) del Colegio Publico Garcia
Lorca de Valladolid.

Equipo de ciclo (cinco profesoras) del CRA de “La Esgueva” de
Esguevillas de Esgueva.

Equipo de ciclo (dos profesoras) del C.P. “Melquiades Hidalgo” de
Cabezon de Pisuerga.

Equipo de ciclo (cuatro profesora) del C.P. “Nicomedes Sanz” de
Santovenia de Pisiierga.
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ENTREVISTAS INDIVIDUALES Y VISITAS A AULAS.

Maestra del primer ciclo del C.P. “Nicomedes Sanz” de Santovenia
de Pisuerga.

Maestras del primer ciclo del C.P. “Melquiades Hidalgo” de
Cabezon de Pisuerga.

Maestro y Jefe de Estudios del CRA (Centro Rural Agrupado) de
“La Esgueva” de Esguevillas de Esgueva.

Maestra del Primer ciclo del C.P. “Felix Cuadrado Lomas” de la
Cistérniga.

Maestra del Primer ciclo del C.P. “Garcia Lorca” de Valladolid.

Maestro del Primer ciclo C.P. de Valoria la Buena.

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PADRES DE
ALUMNOS DE CENTROS PUBLICOS DE
VALLADOLID.(FAPAVA).

Cuatro miembros de la Junta Directiva .
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ANEXOS: INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.
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ANEXO 1

DESCRIPTORES DEL DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE
CENTROS.

1. Tipos de Centro.

1.1. Rural

1.2. Urbano

1.3. Pablico

1.4. Privado Concertado.

1.5. Tamafio: Grande (més de 24 unidades), mediano (de 8 a 24 unidades) y
pequeno (menos de 8 unidades)

1.6. Ubicacion: Centro, semicentro, extraradio, rural.

1.7. Otros.

2. Alumnado .

2.1. Alumnado por cursos.

2.2. Ratios.

2.3. Resultados académicos.
2.4. Retraso Escolar.

2.5. Absentismo escolar.

2.6. Horario por cursos y areas.
2.7. Otros.

3. Profesorado.

3.1. Edad.

3.2. Sexo.

3.3. Situacion administrativa.

3.4. Experiencia docente.

3.5. Permanencia en el puesto de trabajo actual.
3.7. Experiencia en puestos directivos.

3.8. Otras titulaciones y especializaciones.

3.9. Organizacion del profesorado.

3.10. Horario individual de profesores.

3.11. Formacion del profesorado.

3.12. Personal no docente.
3.13. Otros.
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4. Organizacién pedagdgica:

4.1. Organos de coordinaciéon didéactica: equipo de ciclo y comision de
coordinacion pedagogica.

4.2. Evaluacion: aspectos formales.

4.3. Refuerzo educativo y tratamiento de la diversidad.
4.4, Tutoria.

4.5. Actividades extraescolares y complementarias.
4.6. Relaciones del Centro con la Comunidad.

4.7. Biblioteca de Centro y aula.

4.8. Libros de texto y materiales curriculares.

4.9. Organizacion de la clase. Espacios y tiempos.
4.10. Agrupacion de los alumnos y trabajo en equipo.
4.11. Otros.

5. Tipologia del Centro v caracteristicas organizativas. Instalaciones y
espacios escolares.

5.1. Organos de gobierno.

5.2. Participacion.

5.3. Condiciones materiales y dotaciones.
5.4. Material e instrumentos didacticos.
5.5. Aulas-Taller.

5.6. Instalaciones deportivas.

5.7. Otros.

6. Experimentacion e innovaciones. Programas educativos.

6.1. Integracion.
6.2. Nuevas Tecnologias.
6.3. Otros.
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ANEXO 11

CUESTIONARIO A PROFESORES

Este cuestionario, que es de contestacion voluntaria y andnima tiene el
objetivo de contribuir, con su informacion, a valorar, a través de una
investigacion independiente, el papel que ha desempenado el profesor en la
implantacion del primer ciclo de Ed. Primaria. El Proyecto de investigacion
ha sido aprobado por el Centro de Investigacion, Documentacion y

Evaluacion (C.ILD.E.) (B.O.E. 14 de diciembre de 1993)

Nos gustaria contar con su colaboracion y de antemano le agradecemos

el esfuerzo que esta tarea implica.
El equipo investigador

Pedro Justel Carracedo Santiago Esteban Frades

Notas: Siempre que exista una escala numérica se entendera:

1.- NADA
2.- POCO.
3.- ALGO.
4.- BASTANTE.
5.- MUCHO.
EN CADA
CUESTION RODEE

EL N° DE LA OPCION
QUE USTED ELIGA.

Siempre que lo estime oportuno introduzca observaciones, matices y
apreciaciones.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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Datos profesionales.

1) Tipo de Centro: o Publico. o Privado concertado.

2) Habitat del alumnado que asiste: o Urbano. o Rural

3) Sexo: o Hombre. o Mujer.

4) Edad: o Menos de 35 afios o Entre 35 afios y 50 o Més de 50 afios.

5) Atos de docencia en el ciclo Inicial de E.G.B./Primer Ciclo de E.
Primaria.

0 Menos de tres afios. o Entre 3y 10 afios. o0 Mas de 10 afos.

Informacion v preparacion recibida

6) Valore la informacion a la que ha tenido acceso en relacion con la
implantacion del primer ciclo de E. Primaria:

- Aspectos generales. 12345

- Aspectos del Proyecto curricular. 12345

- Aspectos relacionados con la practica docente. 12345




7) Valore la importancia de la informacion recibida sobre la implantacion
del Primer Ciclo a través de los siguientes medios:

- Prensa y revistas profesionales. 12345

- Documentos y materiales para la Reforma del

Ministerio (Cajas rojas, etc.). 12345
- Servicios de Apoyo del MEC. 12345
-Servicios de Inspeccion. 12345
-Editoriales. 12345

8) Los materiales para la Reforma contenidos en las '""Cajas rojas' que el
MEC ha enviado a todos los Centros en qué medida han servido para:

a) Proporcionar un mejor conocimiento de los diversos
contenidos propios de la Reforma curricular. 12345

b) Aportar pautas y orientaciones que ayuden al
profesorado a elaborar proyectos en equipo y a
mejorar la planificacion e intervencion en el aula. 12345

c¢) Contribuir a favorecer la reflexion y la
actuacion que conduzcan a un mayor desarrollo
de la autonomia profesional. 12345

9) Valore en qué medida la formacion recibida con
motivo de la implantacion del primer ciclo ha
tenido repercusion en su practica docente. 12345
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10) Sobre cuales de los siguientes aspectos ha recibido una formacion
suficiente:

oAspectos metodologicos concretos del Primer Ciclo.
oEvaluacion y promocion de alumnos

oAtencion a la diversidad de alumnos.
oProgramacion y elaboracion de materiales.
oTratamiento de los temas transversales.

11) Valore el nivel de informacion que estima
poseer sobre el sistema educativo establecido
por la LOGSE. 12345

12) Valore las aportaciones concretas que ha recibido usted de cada uno de
estos servicios de apoyo en el periodo de implantacion del primer ciclo de
Primaria.

a) Equipos de orientacion educativa
y psicopedagdgica. 12345

b) Asesores de los Centros de profesores
y Recursos. 12345

¢) Servicios de inspeccion. 12345
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Percepcion de los profesores.

13) Bajo su punto de vista, ;Qué aspectos de los introducidos por el nuevo
sistema educativo han mejorado los procesos de ensefianza-aprendizaje en
el primer ciclo de Ed. Primaria?

14) Valore, desde su experiencia, la relevancia de los

cambios producidos en la organizacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en el primer ciclo de E. Primaria

comparandolos con las ya introducidos en

el ciclo inicial de la E.G.B. : 12345

15) En qué grado considera que su practica en el aula
ha variado de manera importante con las nuevas
ensefianzas del primer ciclo. 12345
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Cuestiones generales de ensefianza _aprendizaje desde la
intervencion educativa en el aula.

16) Cite algunas tareas concretas que utilice para aplicar la globalizacion en
el primer ciclo de E. Primaria.:

17) Cite algunas tareas concretas a través de las cuales lleva al aula el
aprendizaje cooperativo:

18) Cite algunas tareas concretas a través de las cuales conecta con los
conocimientos previos de los alumnos:

19) Cite algunas tareas concretas que utiliza para motivar el aprendizaje de
los alumnos:
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20) Como usted sabe se pueden efectuar en el aula diferentes tipos de
actividades; enumere las que usted organiza sistematicamente en el aula.

21) Enumere por orden de prioridad las formas de agrupamiento de
alumnos que utiliza habitualmente en el aula.

22) ¢(Qué disposicion de mobiliario utiliza con mayor frecuencia?

23) (En qué situaciones modifica, si lo hace, la disposicion habitual del
mobiliario?
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24) En qué ocasiones y para qué actividades utiliza los espacios comunes
(pasillos, vestibulo, etc.) como espacios educativos.

25) Entre los siguientes posibles criterios para la elaboracion del horario del
aula sefale aquellos que no se han considerado relevantes:

o Coordinacién de tiempos entre tutores y especialistas.

o Garantizar los tiempos minimos de las areas que establece la
legislacion.

o Permitir la globalizacion de los contenidos.

o Que las areas instrumentales se desarrollen en sesion de mafana.

o Que los periodos se aproximen a sesenta minutos de duracion.

o Necesidad de que los alumnos inicien la organizacidon de parte de su
tiempo de forma autonoma.

o Flexibilidad ante circunstancia o necesidades del grupo o/y tema.

26) Valore la utilizacion que hace en el aula de los siguientes materiales
curriculares.

a) Libros de texto 12345
b) Fichas de trabajo elaboradas en el Centro. 12345
¢) Fichas de trabajo seleccionas por los profesores. 12345

d) Unidades didacticas elaboradas por los profesores. 12345

e) Unidades didacticas seleccionadas por
los profesores. 12345

27) ¢ Qué ha cambiado en la evaluacion de alumnos en el primer Ciclo de
Ed. Primaria.?
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28) (A través de que procedimientos concreta su programacion?:

o Elaboracion personal de la programacion.

o Elaboracion personal de la programacion teniendo en cuenta el
marco general del ciclo y/o del Proyecto curricular.

o Toma como referencia la programacion que acompafia a los
materiales curriculares (libros de texto)...

o No programo por escrito aunque si tengo previsiones de lo que se va
a hacer cada dia.

o La dinamica y caracteristicas de los alumnos del primer ciclo no
hacen necesaria una programacion previa.

o Son los alumnos los que cada dia me ayudan a decidir lo que vamos
a hacer.

o Otras formas

29) Valore en qué medida ha tomado decisiones curriculares
para atender a la diversidad de los alumnos,

especialmente a los que presentan necesidades

educativas especiales. 12345
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30) Cuando ha tenido que tomar las anteriores medidas. ;Qué apoyos ha
recibido y de quiénes?

o No he recibido ninglin apoyo.
o He recibido apoyo teorico de...

o He recibido apoyo préactico de...

31) Valore en qué medida la organizacion de su Centro
favorece o dificulta el trabajo en equipo de los
profesores en lo que afecta al primer ciclo. 12345

Provecto curricular.

32) En lo que ha afectado al Primer Ciclo de E. Primaria la elaboracion del
Proyecto Curricular ha supuesto para usted (Senale las que estime):

o Un esfuerzo baldio y/o una pérdida de tiempo.

o Una reflexion necesaria para abordar la practica.

o Un documento que habia que elaborar.

o Una tarea de perfeccionamiento teorico y de conclusiones practicas.
o Un proceso de trabajo en equipo totalmente necesario.

o Trabajo adicional sin tener claro el para qué.

o Otras.
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33) En qué medida el Proyecto curricular le ha ayudado a la organizacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula. (Sefale las que crea
convenientes).

o No me ha ayudado.

o Algo sirve, pero poco.

o La referencia fundamental del trabajo en el aula es el libro de texto o
mi propia experiencia.

o Enmarca y ayuda a concretar la programacion de aula.

o Las decisiones tomadas en el P. C. me han ayudado a modificar
muchos aspectos del proceso de ensefnanza-aprendizaje.

o Otras.

34) En qué medida el proceso de elaboracion del P. curricular y su
resultado ha contribuido a:

a) Aumentar la coherencia de la practica educativa a través
del trabajo en equipo de los maestros de la etapa. 12345

b) Aumentar la competencia docente del maestro a través de
la reflexion sobre su practica. 12345

c¢) Adecuar al contexto las prescripciones y
orientaciones de la Administracion. 12345
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35) Valore en qué medida concreta en el aula el Proyecto Curricular a
través de:

a) Unidades didacticas elaboradas y/o seleccionadas. 12345

b) Mediante la programacion existente en
los libros de texto. 12345

¢) Mediante otras formas de programacion. 12345
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ANEXO 111

GUION DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ELABORACION Y
REVISION DEL PROYECTO CURRICULAR. PRIMER CICLO

A) Adecuacion del Proyecto Curricular del primer ciclo de E.
Primaria, a lo establecido en el articulo 78 del Reglamento
Organico de las Escuelas de E. Infantil y de los Colegios de E.
Primaria.

a) Adecuacion de los objetivos generales al contexto socio-
economico y cultural y a las caracteristicas de los alumnos.

Se analizan las caracteristicas evolutivas de los alumnos

Existe un analisis concreto del alumnado de la etapa

Se reflexiona sobre el entorno socio-econémico y cultural

Se recogen las caracteristicas peculiares del Centro

Se describen y analizan las necesidades detectadas y actuaciones
educativas prioritarias.

b) Distribucion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion por areas.

Existen criterios para la secuenciacion de contenidos

Existen

AREAS CURRICULARES | Objetivos Contenidos | conceptos

procedimie
ntos

y actitudes

Criterios
de
evaluacion

y
promocion.

Conocimiento del Medio

Educacion Artistica

Educacion Fisica

Lengua Castellana y
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Literatura

Matematicas

Religion

¢) Decisiones de caracter general sobre metodologia.

Se concreta un plan de adaptacion para los nifios de tres afios

Criterios para el agrupamiento de alumnos

Se realizan agrupamientos flexibles en el aula

Existen criterios para la organizacion espacial

Existen criterios para la organizacion temporal de las actividades

Est4 determinada la organizacidon semanal de actividades en el aula

Hay un enfoque globalizador y aprendizaje cooperativo

Organizacion del equipo de ciclo

Criterios para la organizacion de los recursos

Coordinacion del tutor-especialistas-profesores de apoyo

d) Criterios generales sobre evaluacion de los
aprendizajes y promocion de los alumnos

Se concretan los procedimientos de evaluacion

Estos procedimientos son comunes para todas las
areas

Estan elaborados instrumentos para registrar las
observaciones y hacer el seguimiento de los alumnos

Existe el informe anual de evaluacion

Existe el informe final de evaluacion

Existe el informe de evaluacion individualizado

Existe el informe de comunicacion a las familias
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e) Orientaciones para incorporar los temas transversales, a través de las
distintas areas.

Existen criterios y orientaciones para
trabajar los temas transversales en las areas

Se contemplan en las areas los siguientes temas:

E. Primaria

En ninguna En alguna En todas

E. moral y civica

E. para la paz

E. igualdad de oportunidades entre
los sexos

E. ambiental

E. sexual

E. para la salud

E. vial

E. del consumidor

f) La organizacion de la orientacion educativa y el plan de
accion tutorial

Se concretan las funciones del tutor

Se concreta la relacion con las familias

Se concreta la coordinacion del tutor con especialistas y profesores
de apoyo

g) Criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares.

Existe un marco general de elaboracion y desarrollo de
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adaptaciones curriculares para ACNEE. (tiempos, espacios,
materiales, apoyos..)

Se concretan actuaciones pedagdgicas para los alumnos que no
alcanzan el nivel establecido en los criterios de evaluacion
(refuerzos educativos y adaptaciones curriculares).

h) Materiales y recursos didacticos

Estan determinados los materiales y libros que van a utilizar los
alumnos.

Los materiales que se utilizan son globalizados

Existe un plan de utilizacion de recursos didacticos en el Centro

i) Criterios para evaluar los procesos de ensefianza y la
practica docente.

Existe un plan (instrumentos, temporalizacion, organizacion del

profesorado), para la evaluacion del proyecto curricular (objetivos,

contenidos, criterios de evaluacion, etc.)

Idem. para la evaluacion de la coordinacién entre drganos y
personas responsables.

Idem. para evaluar la regularidad y calidad de la relacion con los
padres

j) Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Existen criterios para planificar, organizar y evaluar las
actividades de cada curso académico.

181




ANEXO 1V

GUIA DE REUNION CON EXPERTOS

1. Enfoque globalizador.

A través de su experiencia de qué manera se aplica la globalizacién en
el primer ciclo de Ed. Primaria. ;Areas principales en las que ha observado la
utilizaciéon de la metodologia globalizada? ;Experiencias concretas que ha
observado en las que se aplican criterios globalizadores?

2. Aprendizaje cooperativo.

.Se hacen asambleas y debates colectivos en clase? ;Se proponen y
establecen normas de funcionamiento aceptadas por todos? ;se utiliza la
metodologia de equipo de trabajo? ;se dan responsabilidades a los alumnos en
diferentes tareas? ;Se participa en actividades colectivas del Centro? ;La
organizacion del aula permite el trabajo cooperativo? ;Se utiliza con
frecuencia técnicas de dinamica de grupos? ;Se practica la coevaluacion? ;Se
facilita la propuesta de actividades por parte de los alumnos previamente
consensuadas?

3. Actividades de ensefianza-aprendizaje. Metodologia basada en
los principios del aprendizaje significativo.

(La propuesta de actividades de ensehanza-aprendizaje es diversa y
respeta las posibilidades de los alumnos? ;Se adapta la metodologia a las
necesidades de los alumnos? ;Dentro de las actividades se dedica tiempo
suficiente a hacer grupos de trabajo de alumnos para realizar actividades de
clase?

4. Organizacion del aula (Agrupamientos, tiempos, espacios,
recursos).

¢(La organizacion de los alumnos en el aula no es fija, es flexible? ;Se
constituyen grupos de trabajo sobre diferentes criterios? ;La disposicion del
mobiliario y de los materiales facilita el trabajo en grupo y el tratamiento
globalizado de las areas? ;Se organiza el trabajo de forma flexible para
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adecuarlo a ritmos de aprendizaje y actividades diversas? ;La organizacion
del espacio contempla espacios comunes y espacios individualizados de
trabajo? ;Se utilizan otros espacios comunes del Centro para actividades de
aprendizaje?

5. Evaluacion de alumnos.

.Se coordina el proceso de evaluaciéon de los alumnos de su grupo y se

adoptan las decisiones que proceden acerca de la promocion de los alumnos
de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres? ;Se atienden las
dificultades de los alumnos para hacer la adaptacion del curriculum?
(Se hace evaluacion inicial de los alumnos para adecuacion la programacion a
las caracteristicas de los alumnos? ; Se habla con los alumnos sus logros y
dificultades? ;Se favorece la autoevaluacion de los alumnos? ; Se ayuda a
realizar la coevaluacion?;Se utilizan diversos procedimientos para evaluar?
(Los maestros tienen claro los criterios de evaluacion? ;Se cambian
decisiones de la organizacion docente como consecuencia de la evaluacion de
los alumnos?

6. Programacion.

(En general las programaciones de los profesores toman como
referencia las decisiones del Proyectos curricular relacionadas con el primer
ciclo? Valore desde su experiencia en qué medida son utilizadas por los
profesores las siguientes formas de programacion:

a) elaboracion personal de la programacion.

b) Elaboracion personal de la programacion teniendo en cuenta el marco
general del ciclo y/o del Proyecto curricular.

¢) Toma como referencia la programaciéon que acompafia a los materiales
curriculares (libros de texto)...

d) No programo por escrito aunque si tengo previsiones de lo que se va a
hacer cada dia.

e) La dinamica y caracteristicas de los alumnos del primer ciclo no hacen
necesaria una programacion previa.

f) Son los alumnos los que cada dia me ayudan a decidir lo que vamos a
hacer.

g) Otras formas
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7. Relacion con padres y entorno social.

(Como realizan los profesores del primer ciclo las relaciones con los
padres y qué temas principales tratan? ;Los padres participan en actividades
en el aula? ;Con qué tipo de actividades realizan los profesores del primer
ciclo la relacion con el entorno? ;Qué prioridad dan en el conjunto de la
actividad docente a las relaciones con el entorno? ;En general los profesores
aprovechan adecuadamente las posibilidades educativas que le proporciona el
entorno (tanto de sus recursos materiales como personales)?

8. Tutoria y orientacion de alumnos.

(Hay Plan de accion tutorial? ;Se cumple? ;Se realizan las tres
reuniones con el conjunto de los padres durante el curso y una individual con
cada uno de ellos para informales de todo aquello que tienen relacion con las
actividades docentes y el desarrollo académico? ;Facilita la cooperacion
educativa entre los maestros y los padres de alumnos?;Se facilita la
cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos? ;En el
aula existe un clima cordial? ;Se conocen las relaciones de los alumnos?

9. Evaluacion de la practica docente. Trabajo en equipo de los
profesores.

(Hay un plan de trabajo comin los maestros del ciclo? ;Hay
coordinacion entre los maestros del ciclo para tomar decisiones sobre
recursos, distribucion de espacios y tiempos, realizacion de actividades,
adaptaciones curriculares, etc.? ;Se realizan en comun actividades
extraescolares y complementarias?;Se aplican criterios de evaluacion
decididos en el equipo para evaluar los aprendizajes y tomar decisiones sobre
la promocion de alumnos? ;Hay una valoracion y existen instrumentos para
evaluar la practica docente? ;Se formulan propuestas relativas a la
elaboracion del Proyecto educativo y de los proyectos curriculares de etapa?
(Existe buena coordinacion con los otros ciclos?
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10. Tratamiento y atencion a la diversidad.

.Se realizan las adaptaciones curriculares para favorecer el aprendizaje
de los alumnos con necesidades educativas especiales? ;Qué medidas, en
general, han adoptado los Centros para favorecer la atencion a la diversidad?
(qué ventajas y dificultades ha tenido y tienen la integracién de alumnos con
necesidades educativas especiales en el primer ciclo de Primaria? ;Los
apoyos que reciben los tutores en el primer ciclo de E. Primaria para la
atencion de alumnos con dificultades son adecuados y/o suficientes? ;Las
metodologias normalmente utilizadas favorecen el planteamiento de la
atencion a la diversidad del alumnado? ;Los materiales y recursos didacticos
que se utilizan normalmente en las aulas facilitan planteamientos de atencion
a la diversidad? ;Existen decisiones organizativas a nivel de ciclo como
pueden ser los agrupamientos flexibles que lo faciliten?
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ANEXO V.

GUIA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL CON LOS MAESTROS Y
OBSERVACION DE AULA.

1. Enfoque globalizador.

a) Estrategias que se utilizan teniendo en cuenta la globalizacion de los
contenidos.

b) Se trabaja con unidades didacticas globalizadas.

c) Se presentan los contenidos en torno a nucleos tematicos.

2. Aprendizaje cooperativo.
a) El maestro debe realizar andlisis y debates colectivos en clase.

b) Se deben proponer y establecer normas de funcionamiento aceptadas
por todos.

c)Se debe promover la organizacion de equipos de trabajo y
agrupamiento flexible de alumnos.

d)Se deben proponer responsabilidades y distribucion de funciones y
tareas en los alumnos.

e)Los alumnos deben participar en el centro con otros alumnos
(talleres, fiestas colectivas, salidas, etc)

f) El maestro organizara el aula de forma que permita el trabajo
cooperativo.

3. Actividades de ensefianza-aprendizaje.

a) Los alumnos estan realizando actividades diferentes, o la misma
actividad con diferentes dificultades.
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b) Se proponen actividades para un adecuado proceso: motivadoras, de
desarrollo, de refuerzo, de evaluacion...

c)Se programan y realizan actividades ludicas y basadas en juegos.

d)Algunas formas de organizacion, como pueden ser los proyectos de
trabajo, los rincones, los talleres, etc. permiten y favorecen la atencion a los
diferentes ritmos de los alumnos.

e)Se realizan actividades para que el maestro averigiie de qué punto
parte el alumno y qué es lo que sabe respecto a lo que va a aprender.

f)Se programan actividades motivadoras, por ejemplo un video, una
visita, la charla de una madre, etc.

g)Existen actividades de desarrollo y aprendizaje con diferentes
finalidades:

.Obtener, elaborar y tratar la informacion.

JFormular sencillas conjeturas, plantearlas, verificarlas y extraer
conclusiones.

.Comunicar la informacion obtenida.

4. Organizacion del aula.(Agrupamientos, tiempos, espacios,
recursos)

a) Tipo de agrupamiento predominante: individual, en parejas, en
pequeio grupo, en forma de U, "pupitres ordenados y seguidos", otros casos.

b) Utilizacion del agrupamiento: trabajo individual, grupo-clase,
pequeno grupo.

c) Utilizacion del espacio: clase tradicional, clase tradicional mas
alguna zona de trabajo especializado, zonas de actividad (rincones o talleres),
utilizacion de otros espacios del centro.

d) Tareas contempladas durante la observacién relacionadas con
matematicas, con lenguaje, con conocimiento del medio...

e) Recursos utilizados en el tiempo de observacion: libro de texto,
cuaderno del alumno, cuadernos de ejercicios de célculo y escritura, otros
materiales escritos, juegos didacticos, material didactico, material audiovisual,
material pictorico, otros
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5. Evaluacion de alumnos.

a) Correccion de trabajo de los alumnos: con cada alumno, de forma
colectiva, solo el profesor.

b) De qué forma favorece la autoevaluacion

c) Comenta con los alumnos las dificultades y propone procedimientos
de correccion.

d) Lleva guias de observacion sistematica.

e) Valora todo tipo de trabajos de los alumnos.

f) Existen informes individualizados de cada alumno.
g) Mecanismos utilizados para informar a las familias.

h) La evaluacion se utiliza para realizar con los alumnos algln tipo de
tareas de refuerzo o ampliacion.

1) Se utilizan criterios y procedimientos comunes por los maestros que
dan clase al mismo grupo de alumnos.

6. Programacion.

a) Existe programacion de aula: de forma escrita, la del libro de texto,
en la mente del profesor, no existe, improvisa.

b) Se ajusta a las decisiones del Proyecto curricular: totalmente, en gran
medida,
algo, poco y nada.

7. Relacion con padres y entorno social.

a)Se realizan salidas al medio.

b)Se mantienen reuniones individuales y colectivas con los padres.

c)Se da participacion a los padres en tareas escolares.
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8. Tutoria y orientacion de alumnos.

a) Se realizan actividades especificas para orientar, favorecer el
autoconcepto y la autoestima.

b) Se refuerza positivamente a los alumnos.

c¢) Son todos los alumnos bien aceptados.

d) Existen buenas relaciones entre profesor y alumnos.
9. Evaluacion de la practica docente.

a) Existen procedimientos e instrumentos de evaluacion:
autoregistros, cuestionarios a profesores, a padres....

b) Se hacen intercambios orales entre los profesores.

c¢) Se hacen reuniones de ciclo o de profesores para evaluar la practica
docente y consta en actas.

d) Hay guiones en el proyecto curricular para evaluar la practica
docente.
10. Tratamiento y atencion a la diversidad.

a) Se hacen y aplican las adaptaciones curriculares que algunos
precisan.

b) Se han efectuado adaptaciones de acceso al curriculum para aquellos
alumnos que las precisen.

c¢) Se han adaptado los materiales curriculares.
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ANEXO VI

GUIA DE ANALISIS DE LOS TRABAJOS DE L.OS ALUMNOS.

1.Enfoque globalizador.

En qué medida las actividades de los alumnos que se reflejan en sus
trabajos globalizan los diferentes contenidos de las éreas.

2. Aprendizaje cooperativo.
En qué medida las actividades de los alumnos que se reflejan en sus
trabajos favorecen el aprendizaje activo y participativo de los alumnos.
3. Actividades de ensefianza-aprendizaje.
En qué medida las actividades que se proponen a los alumnos:
a)Promueven la familiarizacion del alumno con su entorno.
b)Se adaptan a los diferentes ritmos y necesidades de cada alumno.

c) Facilitan el aprendizaje de los distintos tipos de contenidos
(conceptos-procedimientos y actitudes) de una forma interelacionada.

d) Contemplan diferentes tipos y variedades de tareas.

e) Facilitan el aprendizaje autonomo y la autoevaluacion.

f) Facilitan procesos de investigacion de la realidad.
4.0rganizacion del aula.

En qué medida las actividades de los alumnos que aparecen en
sus trabajos reflejan la utilizacion de medios y recursos didacticos variados.
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5.Evaluacion de alumnos.

En qué medida las actividades de los alumnos que aparecen en sus
trabajos:

a) Permiten la evaluacidn de los diferentes contenidos.
b) Sirven como procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion.

c) Reflejan la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacion.

6. Programacion.

En qué medida las actividades de los alumnos que aparecen en sus
trabajos son coherentes con las decisiones previstas en la programacion del
profesor.

7. Relacion con el entorno.

En qué medida las actividades de los alumnos que aparecen en sus
trabajos:

a) Reflejan la participacion y colaboracion de los padres.
b) Responden a la investigacién y conocimiento del entorno proximo
tanto natural como social.

8. Tutoria y orientacion.

En qué medida los trabajos de los alumnos tienen pautas
concretas que orientan el aprendizaje personal y autdbnomo de los alumnos.

9. Trabajo en equipo de profesores.

En qué medida los trabajos de los alumnos responden a planteamientos
comunes del equipo de profesores.
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10. Tratamiento y atencion a la diversidad.
En qué medida los trabajos de los alumnos:

a) Contienen propuestas individualizadas de recuperacion y/o
profundizacion.

b) Responden a adaptaciones curriculares previamente realizadas.
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ANEXO VII
CUESTIONARIO A PADRES Y MADRES

Este cuestionario, que es de contestacion voluntaria y
anonima tiene el objetivo de contribuir, con su informacion, a valorar, a
través de una investigacion independiente, el papel que ha desempefnado
el profesor en la implantacion del primer ciclo de Ed. Primaria. El
Proyecto de investigacion ha sido aprobado por el Centro de
Investigacion, Documentacion y evaluacion (C.LLD.E) (B.O.E. 14 de
diciembre de 1993).
Nos gustaria contar con su colaboracion y de antemano le

agradecemos el esfuerzo que esta tarea implica.

El Equipo investigador,
Pedro Justel Carracedo Santiago Esteban Frades

Notas: Siempre que exista una escala numérica se entendera:

1.- NADA

2.- POCO.

3.- ALGO.

4.- BASTANTE.
5.- MUCHO.

EN CADA CUESTION
RODEE EL N° DE LA
OPCION QUE USTED
ELIGA.

Siempre que lo estime oportuno introduzca observaciones, matices y
apreciaciones.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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Datos generales.

1) Tipo de Centro: o Publico. o Privado concertado.

2) Habitad del alumnado que asiste: o Urbano. o Rural

3) Sexo: o Hombre. o Mujer.

4) Edad: o Menos de 35 afios o Entre 35 afios y 50 o Més de 50 afios.

5) Numero de miembros de la familia:

6) Estudios realizados por el padre: Primarios. o

Superiores.o

7) Estudios realizados por la madre: Primarios. o

Superiores.o

Informacion de la LOGSE

1. Valore el nivel de informacion que estima
poseer sobre el nuevo sistema educativo.

2. Valore el conocimiento que posee sobre el
primer ciclo de la Ed. Primaria.

3. Valore como ha sido la informacion recibida
sobre el primer Ciclo de Educacion Primaria.

Secundarios o

Secundarios o

Na | Poc | Alg | Bas | Muc
da |0 0 - ho
tant
e
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
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Percepcion v actitud

4. En qué medida, ha mejorado la
ensefanza que se hace con la implantacién
de las nuevas ensefianzas.

5. En qué medida, esté satisfecho con la
ensefianza que recibe su hijo en el primer
ciclo.

6. Considera que los maestros se han
adaptado suficientemente a las exigencias
de las nuevas ensefianzas.

7. Percibe que la actitud del profesorado es
favorable a la implantacion de estas
ensenanzas.

8. En caso de haber tenido usted hijos que
estudiaron la E.G.B. ha notado alguna
diferencia fundamental entre lo que hacian
en el Ciclo Inicial y lo que hacen ahora en
el Primer Ciclo de Ed. Primaria.

Nada | Poco | Alg | Bas- | Mu
0 tante | cho

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

9. (Qué tareas de las qué hace su hijo en la escuela piensa que son

consecuencia directa de la puesta en marcha del nuevo sistema educativo?
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Participacion

10. ;Ha asistido a alguna reunion colectiva convocada por los
tutores del Primer Ciclo durante el curso anterior y el actual?

En caso afirmativo ;cudntas?:

(De qué temas trataron?:

11. ;Cuantas entrevistas individuales ha mantenido con el
profesor de su hijo-hija durante el curso anterior y el actual?

De estas, ;cuales fueron a peticion propia?:
12. ;Ha participado con alumnos en alguna actividad complementaria o
extraescolar organizada por el Centro?

En caso afirmativo, ;en qué clase de actividad?

13. {Ha participado en alguna experiencia con alumnos en la clase?

En caso afirmativo, ;de qué tipo?
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14. En qué medida, las actitudes de los
profesores facilitan o dificultan la
participacion directa de los padres en los
procesos de ensefianza.

Nada | Poco | Algo | Bas- | Muc
tante | ho
2 3 4 5

Procesos de ensenanza-aprendizaje

En qué medida, la ensefianza que recibe su hijo en el primer ciclo

facilita los siguientes aspectos:

15. El que vaya contento y esté satisfecho en
el Colegio.

16. Una relacion calida y cordial con el
maestro y los compatieros.

17. Que su hijo se relacione y desarrolle
capacidades de colaboracion con otros nifios.

18. Que realice aprendizajes practicos y
funcionales que le permiten resolver
problemas cotidianos.

Nad | Poc | Algo | Bas | Muc
a 0 - ho
tant
e
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
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19. ;Utiliza su hijo/a el libro de texto
como elemento principal para realizar la
ensenanza?

20. /Su hijo utiliza una gran variedad de
materiales y recursos didacticos?

21. ;En qué medida la informacion que
recibe sobre los resultados de evaluacion
de su hijo es adecuada y suficiente?

Nada | Poco | Algo | Bas- | Muc
tante | ho
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
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ANEXO VIII
GUION PARA VALORACION DE ASPECTOS DE LOS
PROYECTOS CURRICULARES DE ETAPA.
1.- Adecuacion de los objetivos generales de la etapa al contexto

socioecondémico y cultural del centro, y a las caracteristicas de los alumnos.

2.-Distribucion de los objetivos y contenidos y criterios de evaluacion de
las distintas areas.

3.-Decisiones de caracter general sobre metodologia didéctica, criterios de
agrupamiento de alumnos y para la organizacion espacial y temporal de las

actividades.

4.-Criterios generales sobre evaluacidn de los aprendizajes y promocion de
alumnos.

5.- Orientaciones para incorporar los temas transversales.
6.-Organizacion de la orientacion educativa y del Plan de accion tutorial.

7.- Criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares para los alumnos con necesidades educativas especiales.

8.-Materiales y recursos didacticos, incluidos los libros.

9.- Criterios para evaluar y revisar los procesos de ensefianza y la practica
docente de los maestros.

10.-Programacion de las actividades complementarias y extraescolares.
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