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1. ANTECEDENTES.

La Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Mutxamel es responsable principal del
desarrollo del P1IO municipal. A lo largo de los cursos 2006/2007 y 2007/2008, ha promovido la
educacion en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y varones en los colegios

Manuel Antén y El Salvador.

La Diputacion Provincial de Alicante impulsa, desde el afio 1999, sucesivas Campafias de
Formacion en Coeducacién dirigidas al profesorado y alumnado de educacion primaria y
secundaria obligatoria. A demanda de los centros citados, ofrecié formacion y materiales

didacticos especificos.

Cumplimos 40 horas lectivas presenciales con el profesorado en el marco de los programas
anuales de formacion en centros, certificados por el CEFIRE de Alicante. Méas de 70 horas de
talleres coeducativos con el alumnado de infantil, segundo y tercer ciclo de primaria.
Participaron 38 maestros y maestras. 217 alumnos y alumnas pusieron en practica 9 actividades
didacticas destinadas a la reflexion y aprendizaje de valores democréticos: la igualdad real, la
identidad de género, la resolucidon pacifica de los conflictos de convivencia y la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral. Contamos con la aprobacion y complicidad de las AMPAS

mediante la programacion de charlas informativas en el marco de las iniciativas “café-escola”.

Trabajamos siguiendo las pautas y recomendaciones del manual “Teoria y practica de la
coeducacion”; editado por el Area de Mujer de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante. Y
los resultados fueron difundidos a la comunidad educativa del municipio con la primera Revista
Coeducativa Mutxamel: 2006-2007. ElI documento, anexo a este proyecto, ofrece una vision

parcial del conjunto previo.

Del esfuerzo compartido surgié la chispa creadora que permitio a las tutoras de sexto curso
proponer y desarrollar la experiencia Principes y princesas. Destinada a desvelar, denunciar y
rechazar la violencia en las primeras relaciones afectivas y sexuales. El cortejo y noviazgo entre
adolescentes paga tributo a la tradicion machista y patriarcal: pretensiones de posesion,
dominacion y control son comunes. Principes y Princesas ayuda a chicos y chicas a construir

relaciones amorosas libres y entre iguales.

Juan Lillo Simén. Mutxamel, junio 2008.





2. JUSTIFICACION: MARCO TEORICO DE REFERENCIA.

El mito del amor romantico pervive en nuestros dias. Impone un modelo rigido y
empobrecido de relaciones afectivas y sexuales. Presiona fuerte a la juventud desde las
series de television, revistas y videojuegos. Propaga el prejuicio de que ser hombre es lo

contrario de ser mujer y la felicidad sélo es posible con la unién de los opuestos.

Cuando, por ley, las relaciones entre varones y mujeres eran desiguales y ellas debian
obediencia al esposo se recred el mito de la media naranja. EI mito de la media naranja
encubre las relaciones injustas de dominacién y sumision bajo la capa de una supuesta
complementariedad de orden divino o natural entre los sexos. Se adjudicaba a mujeres y
varones valores dicotomicos para que al unirse formasen “un todo” superior: la familia
patriarcal tradicional. ElI mito también sirvi6 para presentar las relaciones

heterosexuales como las unicas legitimas posibles.

Nuestras leyes democraticas tienen vocacion igualitaria. Hoy, frente a la ley, el mismo
peso tiene el varon que la mujer. Pero las viejas formulas de convivencia siguen
vigentes y dificultan la posibilidad de innovar en nuestras relaciones personales mas

intimas; como son las amorosas.

Hay pocos modelos de relacion que reconozcan por igual la individualidad y libertad de
las dos partes. Siempre hay una excusa para justificar que se debe ceder, por amor, hasta
la eterna postergacién de los propios intereses. La abnegacion sigue siendo una
caracteristica bien valorada, sobre todo en las mujeres, especialmente si se practica para

dedicarse al cuidado de la familia.

Quedan mujeres y varones que desean para si modelos de convivencia fundados en los
valores de hace cincuenta afios. Nadie niega su libertad de eleccién, derecho o felicidad.
Siempre y cuando no se realicen a costa de la libertad, derecho o felicidad ajena.





Pero, estas no son las expectativas de la mayor parte de la poblacion espariola. Nuestros
modelos de convivencia han cambiado. Cuando chicos y chicas piensan un compariero/a
ideal para el amor piden a su lado una persona amable, simpatica, sincera y carifiosa
para establecer relaciones igualitarias; donde cada cual pone todo de su parte, y toda su

parte, para que la relacion comun prospere.

Si no ocurre asi cuando principian los noviazgos entre adolescentes hemos de
preguntarnos qué estd fallando. Durante la primera fase del enamoramiento, la
fascinacion; solo vemos la parte bonita de la otra persona. Durante la segunda fase, el
cortejo; representamos papeles idealizados y recurrentes. Como actores que siguen un
guion mil veces reescrito: ni nos mostramos ni podemos percibir cémo es en realidad la
otra persona. Y corremos el riesgo de aceptar parejas perversas, 0 acabar en relaciones
asimétricas de posesion y control.

Engafios del amor romantico:

Principes y princesas. Sélo los jovenes, bellos e inocentes son llamados al verdadero amor.

La media naranja. El amor real es aquel entre el hombre y la mujer auténticos.

Reyes y reinas. El amor se demuestra con sobreproteccion, manutencion y servicio.

El aire que respiro. La compafiia se entiende como una necesidad imperiosa e insoslayable.
Esclavos del deseo. La razén debe ceder ante la exigencia emocional o sexual.

Los celos. No son la sal y pimienta del amor. S6lo manifiestan afan de dominacion.
Abnegacion y sacrificio. Primero es el amado/a. Las propias necesidades deben postergarse.
Dolor y sufrimiento. Son prueba de entrega y lealtad si se sobrellevan por amor.

El eterno perdén. Incluso las peores faltas y agresiones se justifican y disculpan por amor.
Y comieron perdices... Toda tristeza o problema se resuelve y olvida cuando llega el amor.

Una enorme y urgente necesidad de aceptacién, comprension y compafia. O el afan
desmedido por gustar y conquistar; parecen ser los motivos que empujan a los y las
adolescentes hacia sus primeras experiencias afectivas y sexuales. Ambos motivos
tienen mas que ver con el desarrollo y afianzamiento de la propia identidad y autoestima
que con la busqueda de relaciones amorosas en igualdad. En estas prisas y egoismos, los

y las jovenes pierden de vista principios importantes.






Como profesionales de la ensefianza nos compete despertar las mentes de nuestro
alumnado. En primer lugar, han de comprender que las buenas relaciones no se dan por
casualidad o arte de magia; ni tienen por qué acompafar a la atraccion sexual ni a los
sentimientos arrebatados e instintivos. Se habla de relaciones amorosas como si en ellas
solo interviniera el cuerpo con su promesa de deleite fisico. Pero hay mas. Existe un
amor consciente e inteligente capaz de trabajar por el bien comudn, incrementar los

sentimientos positivos y erradicar los dafiinos.

El amor no es la entrega incondicional a la otra parte. Es la entrega a una causa comun.
Resulta imposible si no estan bien diferenciados los deseos y limites de cada una de las
partes. Por eso resulta tan importante empezar por uno mismo/a. Saber qué nos motiva.

Qué buscamos en la otra persona. Qué tipo de proyecto vital deseamos construir.

Hemos de controlar nuestras emociones para que no nos cieguen ni nos dafien, o dafien
a otras personas. Entrenar la mente para que nos advierta del peligro del amor irracional
es una tarea loable y excitante. Pensar es un placer. La reflexién emocional, conocer qué
nos pasa y por qué nos pasa, es imprescindible para descubrir y rectificar los

comportamientos que acarrean sufrimiento.

Estas ideas pueden ayudar al alumnado a superar la costumbre del no pensar. Muchos
chicos y chicas creen que han de sentir lo que esta de moda, se publicita o es costumbre
de la mayoria. Podemos sacarles de su error acompafiandoles y guiandoles en la tarea de
identificar y defender sus propios deseos. Asi estaran en mejor posicion para defenderse

de las agresiones.

Al presentar estos temas, puede sernos de utilidad recordar el camino recorrido y el que
nos queda por recorrer. Explicar al alumnado que venimos de una época de relaciones
injustas y asimétricas. Que el mito del amor romantico prevalece; pero seguirlo a ciegas
no conduce a la felicidad. Si queremos unas relaciones amorosas igualitarias; tenemos

que ser valientes y construir nuestro propio modelo.





Certezas del amor entre iguales.

Condcete a ti misma/o.

Qué buscas en una relacién. Tus necesidades y deseos.

Renuncia a la posesién.

Las personas no tienen duefio. Sélo se deben obediencia a si mismas.

Valora a la otra persona.

Es tu semejante; con la misma importancia y dignidad.

Comparte y comunica.

No des nada por supuesto. Vuestras expectativas pueden no coincidir.

Respeta los limites.

No obligues o fuerces su voluntad provocando disgusto o rechazo.

Desea su bienestar.

Conoce lo que realmente anhela practicando la empatia sin paternalismo.

Proyectos comunes.

Encuentra las aficiones, trabajos y planes que podéis compartir y disfrutar.

Aprende a negociar.

Tomar decisiones en equipo es mucho mas que imponer y/o ceder.

Cumple tu palabra.

No engafies. La confianza nace de la constancia y la lealtad.

Si ambas partes se aplican a enriquecer la relacion tendran un terreno fértil que

compartir. Renunciando al reproche y la complacencia personal sin limites, quedaran

libres de la exigencia, no exenta de competitividad, de ser quien méas ama. Si la dignidad

del sentimiento es la misma en ambas partes, y asi debe ser, sobra la costosa y estéril

carrera por demostrar quién va a la cabeza.






3. OBJETIVOS.

A. OBJETIVOS COEDUCATIVOS DE CARACTER GENERAL.

Desvelar los estereotipos que limitan el crecimiento personal: EI modelo rosa y el
azul. Como opuestos irreconciliables. Identidades estancas y excluyentes que impiden a
las personas sentir, pensar y hacer como desean. El falso mito de la media naranja frena

el desarrollo personal y la expresion de emociones y sentimientos.

Proponer la correspondencia como norma: en la convivencia; devolver favor por
favor y cuidado por cuidado. No caer en relaciones asimétricas. Evitar la dominacion y

sumision; incluso como mal menor. Porque es germen de violencia.

Adquirir una actitud de rechazo frente a los comportamientos sexistas: que sirven
al sostén patriarcal y son perjudiciales para la salud y la democracia. Son: misoginia,
machismo, homofobia y lesbofobia. En todo caso, manifiestan la voluntad de subordinar

a otras personas. O herirlas mediante insulto o agresion.

Practicar las habilidades para la prevencion y resolucion pacifica de los conflictos
de convivencia: es decir, educacion para la paz, bien entendida. Comenzando por la
aceptacion de uno mismo/a y los demés. Respeto de los principios de equivalencia,

equipotencia y paridad en las relaciones interpersonales y, por extension; sociales.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS: ACTIVIDAD, PRINCIPES Y PRINCESAS.

Conocer las cualidades personales preferidas para el cortejo y el noviazgo.
Identificar y valorar las relaciones amorosas entre iguales.
Identificar y rechazar las relaciones asimétricas: posesion, dominacién y control.

Elaborar una lista de sefiales de alerta y alarma frente al acoso moral y psicolégico.





4., METODOLOGIA.

A. GENERAL: ASPECTOS FORMALES.

Investigacion y accion: aprendemos haciendo. Alentamos la sorpresa. Las propuestas
Ilegan al aula abiertas. Chicos y chicas participan activamente en la elaboracion de las
preguntas y cuestionarios. Su curiosidad motiva el trabajo dia a dia. Y evaldan sus

propias respuestas usando la razén critica, creativa y emocional.

Debate y asamblea: practicamos la escucha activa, el turno de palabra, la expresion de
opiniones sin temor o agresion, la empatia y otras capacidades afectivas; para la
adquisicion de una mayor competencia emocional y habilidades sociales. Estos asuntos
provocan dilemas morales. La comunicacion e intercambio de opiniones es un requisito

necesario en su transmision.

B. ESPECIFICA: COEDUCATIVA.

Para impulsar el aprendizaje de nuestro alumnado recurrimos a:

DESCUBRIMIENTO. Permitir el intercambio de preguntas y respuestas sencillas.
Con ejercicios de mayéutica conocemos la verdad interior.
Con técnicas de investigacion social (estudios de campo):

conocemos la verdad exterior.

CONTRASTE. Permitir que las opiniones extremas se enfrenten al peso de la
mayoria. Comparar y juzgar. Medimos las diferencias con

nuestros/as iguales: comparfieros/as. Sin doctrina.

SIGNIFICACION. La presencia de emociones y sentimientos provoca gran
disonancia cognitiva. Hablamos de la realidad, del dia a diay
las cosas que pasan. Sin abstraccion: hay muchos puntos de

enganche para aprender eficazmente estos contenidos.

MOTIVACION Que aprendan a su propio ritmo. Por su propio camino e
INTRINSECA. iniciativa. Lo que resulta de su interés principal. Y procurar

que sea también ladico y divertido.
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5. DESCRIPCION: PRINCIPES Y PRINCESAS.

PRESENTACION.

La actividad Principes y Princesas ayuda al alumnado a reflexionar sobre el cortejo y el
noviazgo. Es un estudio de expectativas. En primer lugar, de las personas. Despues, de
actitudes y conductas. Y por altimo, de las sefiales de alerta y alarma que identifican las
relaciones de posesion, dominacion y control. Son el principio del acoso moral y
psicoldgico. La antesala de los malos tratos y la violencia machista contra las mujeres.

Areas relacionadas. Medio, sociales, humanidades, ciudadania y tutoria.

Proceso. De la identidad de género a la identidad personal.

De la violencia de género a la concordia entre personas.

Edad. 12-16.

Duracion Aproximada. Tres o cuatro sesiones de 45 minutos.

OBJETIVOS COEDUCATIVOS.

Conocer las cualidades personales preferidas para el cortejo y el noviazgo.
Identificar y valorar las relaciones amorosas entre iguales.
Identificar y rechazar las relaciones asimétricas: posesion, dominacion y control.

Elaborar una lista de sefiales de alerta y alarma frente al acoso moral y psicolégico.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

Comenzamos con una pregunta muy sencilla: “¢Cémo es tu persona ideal para el
amor?” El alumnado contesta anonimamente en un folio en blanco. Indican la clase a
que pertenecen y su sexo. Pueden responder con una redaccién breve; maximo cinco

lineas. O una lista de cinco adjetivos calificativos.
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Contamos la frecuencia con que se repiten las demandas. Podemos agrupar los
resultados en varias categorias excluyentes. Por ejemplo, en primer lugar el aspecto
fisico: cuestiones relacionadas con el cuerpo y su atractivo. En segundo lugar, virtudes
personales: tesoros interiores que realzan el valor del amado/a. Por altimo, habilidades

para la convivencia: competencias que garantizan una buena compaiiia.

Comentamos los resultados en asamblea. Podemos aventurar un conjunto de cualidades
personales preferidas para el romance. Y, en consecuencia, un perfil general mas
deseado. Analizamos los resultados desagregados por sexos para descubrir si existen

diferencias.

Para continuar la actividad, presentamos: “El cuestionario, ¢Esto es amor? Para gente
despistada a quien el flechazo pill6 por sorpresa. Marca con una cruz si las siguientes

frases describen lo que sienten y hacen las personas enamoradas”™.

Si No. No sé!

Son buena compaiiia y pasean cogidos/as de la mano.

Son el uno del otro y de nadie mas: sdlo mio/a y para siempre.

Se miran y remiran y no pueden quitarse los ojos de encima.

Cuando ven a su novio/a, el corazén les late fuerte a mil por hora.

Quieren cambiar a la otra persona y modelarla a su gusto.

Se susurran palabras al oido y rien en secreto.

Son esclavos, porque siempre hacen lo que el otro/a quiere.

Controlan cada movimiento con cien llamadas de movil.

Sienten un gran deseo por compartir sus penas y alegrias.

No pueden detener su deseo sexual. Quieren hacerlo ya!

Se llaman por nombres raros y motes ridiculos: cerdi o gordi.

Besarse, besarse, besarse... y besarse un poco mas.

()
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El alumnado puede definir la conducta amorosa afiadiendo tantas frases al cuestionario
como desee; sean de caracter afirmativo o negativo. El analisis de sus propias palabras

resultara motivador y divertido.

El cuestionario incluye topicos y lugares comunes del amor romantico. Las
proposiciones en cursiva indican posesion, dominacion y control. Las personas que
actlan de este modo compiten por el poder en la pareja. En realidad, se llevan mal. Se
niegan el respeto y la libertad. El alumnado debe ser capaz de distinguir y rechazar estas
conductas dafinas. Si no ocurre asi, quiz4 manifiestan una tolerancia preocupante ante
el chantaje y la agresion emocional. Mediante el dialogo con sus iguales, podemos

superar la confusion.

Y para terminar, podemos presentar las Sefiales de Alerta y Alarma que nos ayudan a
identificar a las personas narcisistas perversas que no saben amar correctamente. Asi

dispondremos de alguna referencia el dia que elijamos compaiiia.

““Las palabras no bastan para demostrar el carifio. Las cosas que hacemos también son
importantes. En el cuestionario “;Esto es amor?” hemos descubierto que algunas
personas se creen con derecho a poseer, dominar y controlar a su pareja. Y exigen
obediencia como el Gran Mandon. Son malos tratos. La gente no tiene duefio. Somos
libres. Y si estamos con alguien ha de ser para compartir la alegria y la felicidad en

igualdad. No una/o sobre otra/o. Si hay dolor: sal pitando!

Tu puedes descubrir si te quieren bien o mal. Hay sefiales de alerta y alarma...

Si...
Te ningunea. No valora tu opinidn. No aprecia lo que haces. A veces no te escucha.
Es descortés. Te da planton. Coquetea con otros/as. Se coloca y pone idiota.

Siempre tiene razon. | Es cabezota y nunca cede. Cierra la discusion con la Gltima palabra.

Es muy celoso/a. No le gusta que salgas o hables con tus amigos/as. Desprecia a tu familia.
Manda mas. Es quien decide: qué hacer, donde y con quién ir, qué ropa debes vestir...
Es violento/a. Se enfada mucho. Cuando hay problemas grita, insulta, arremete y se pelea.

Da miedo. Si se disgusta por tu culpa, te castiga de mala manera.

Pide perdon. iALERTA, ALARMA, NO LO HAGAS QUE VUELVE A EMPEZAR!
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6. FICHAS - HOJAS DE TRABAJO: PARA EL ALUMNADO.

A. (;ESTO ES AMOR?

Cuestionario para gente despistada a quien el flechazo pillé por sorpresa. Marca con una

cruz si las siguientes frases describen lo que sienten y hacen las personas enamoradas.

Si No. No sé!

Son buena compaiiia y pasean cogidos/as de la mano.

Son el uno del otro y de nadie mas: s6lo mio/a y para siempre.

Se miran y remiran y no pueden quitarse los ojos de encima.

Cuando ven a su novio/a, el corazén les late fuerte a mil por hora.

Quieren cambiar a la otra persona y modelarla a su gusto.

Se susurran palabras al oido y rien en secreto.

Son esclavos, porque siempre hacen lo que el otro/a quiere.

Controlan cada movimiento con cien llamadas de mdvil.

Sienten un gran deseo por compartir sus penas y alegrias.

No pueden detener su deseo sexual. Quieren hacerlo ya!

Se llaman por nombres raros y motes ridiculos: cerdi o gordi.

Besarse, besarse, besarse... y besarse un poco mas.

iSeguro que tu puedes afadir alguna frase mas! Las personas enamoradas, también...

Si No. No sé!
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B. SENALES DE ALERTA Y ALARMA.

Las palabras no bastan para demostrar el carifio. Las cosas que hacemos también son
importantes. En el cuestionario “;Esto es amor?” hemos descubierto que algunas
personas se creen con derecho a poseer, dominar y controlar a su pareja. Y exigen
obediencia como el Gran Mandon. Son malos tratos. La gente no tiene duefio. Somos
libres. Y si estamos con alguien ha de ser para compartir la alegria y la felicidad en

igualdad. No una/o sobre otra/o. jSi hay dolor: sal pitando!

T puedes descubrir si te quieren bien o mal. Hay sefiales de alerta y alarma...

Si...
Te ningunea. No valora tu opinién. No aprecia lo que haces. A veces no te escucha.
Es descortés. Te da plantén. Coquetea con otros/as. Se coloca y pone idiota.

Siempre tiene razén. | Es cabezota y nunca cede. Cierra la discusion con la Gltima palabra.

Es muy celoso/a. No le gusta que salgas o hables con tus amigos/as. Desprecia a tu familia.
Manda mas. Es quien decide: qué hacer, donde y con quién ir, qué ropa debes vestir...
Es violento/a. Se enfada mucho. Cuando hay problemas grita, insulta, arremete y se pelea.
Da miedo. Si se disgusta por tu culpa, te castiga de mala manera.
Pide perdon. iALERTA, ALARMA, NO LO HAGAS QUE VUELVE A EMPEZAR!

iSeguro gue ta sabes muchas mas! ¢Puedes poner algun ejemplo?

Si...






7. PROGRAMACION Y CALENDARIO.

A. CEIP EL SALVADOR: MUTXAMEL.

Calle Lazarillo de Tormes, s/n.

Solicito el programa:

Teresa Calpena, directora.

Coordinacion y direccion: Juan Lillo Simon. Socidlogo, profesional externo.

Docencia:

4 horas profesorado — 18 horas con el alumnado.

Realizado: del 16 de

octubre al 11 de diciembre del afio 2007.

12 sesiones de trabajo con el alumnado en horario lectivo: 15: 30 — 17: 00 hr.

3 sesiones de programacion, coordinacion y evaluacién con el profesorado.

6 A. 6 B. 6 C.
La historia de Nieves y Vicente: 1° Parte. 16 Oct. 19 Oct. 23 Oct.
La historia de Nieves y Vicente: 2° Parte. 30 Oct. 6 Nov. 9 Nov.
Cortejo y noviazgo: “Principes y princesas”. 13 Nov. 16 Nov. 20 Nov.
Cortejo y noviazgo: “¢Esto es amor?” 27 Nov. 30 Nov. 4 Dic.
Evaluacion: 10 de diciembre; 15: 30 hr.
2. CENSO:
Curso. Tutor/a. Alumnado. N° Sesiones.

6° A Teresa Calpena. 19 4

6°B Lola Oliver. 22 4

6°C Josefa Nurfiez de Cela. 21 4

Alumnado que realizé actividades coeducativas: 62.

Total de horas invert

idas en actividades coeducativas: 18.






B. CEIP MANUEL ANTON: MUTXAMEL.

Calle Lazarillo de Tormes, s/n.
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Solicito el programa:

Pedro Torres, director.

Coordinacion y direccion:

Juan Lillo Simdn. Sociologo, profesional externo.

Docencia:

4 horas profesorado — 9 horas con el alumnado.

Realizado: del 18 de abril al 28 de mayo del afio 2008.

6 sesiones de trabajo con el alumnado en horario lectivo: 15: 30 — 17: 00 hr.

3 sesiones de programacion, coordinacion y evaluacion con el profesorado.

6 A. 6 B.
Mujeres que me importan: biografia abuelas. 18 Abril 18 Abril.
Cortejo y noviazgo: “Principes y princesas”. | 6 de Mayo. | 9 de Mayo.
Cortejo y noviazgo: “¢Esto es amor?” 22 de Mayo. | 23 Mayo.
Evaluacion: 28 de mayo; 13: 00 hr.
CENSO:
Curso. Tutor/a. Alumnado. N° Sesiones.
6° A M2 Jesus Pellin. 25 3
6°B M? José Pedroche. 24 3

Alumnado que realizé actividades coeducativas: 49.

Total de horas invertidas en actividades coeducativas: 9.
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iPROTAGONISTAS!

6° B del CEIP El Salvador de Mutxamel: 07/08. En compafiia de Juan Lillo.

6° A del CEIP EIl Salvador de Mutxamel: 07/08. En compafiia de su tutora Teresa.
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6° B. CEIP Manuel Antén de Mutxamel: 07/08. En compafiia de su tutora Maria José.

Posan junto al mural de biografias, 8 de marzo: “Mujeres que nos importan”.
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8. RESULTADOS.

Comenzamos con la pregunta abierta: “¢COmo es tu persona ideal para el amor?”
Participa quien quiere. Casi todos/as contestan con alegria y rapidez. No parece una
tarea dificil. La cuestion es divertida porque permite imaginar y fantasear. Se forman
equipos de trabajo espontaneos y cunde la risa. Algunos chicos se niegan a responder.
“Nunca lo he pensado”- alegan. O bien: “Soy demasiado joven para tener novia”. Las
chicas responden en mayor medida. Sus redacciones incluyen un nimero superior de

expectativas. Una media de 7,3 adjetivos calificativos frente a 5 de los chicos.

El amor es una historia escrita en tres capitulos. En primer lugar, fascinacién: sorpresa y
arrobo ante la persona amada. En segundo lugar, cortejo y noviazgo: representacion de
papeles idealizados para gustar y conquistar el objeto de deseo. Con buena dosis de
fingimientos. En tercer lugar, trabajos para la vida: proyectos comunes para la
convivencia y reproduccion. En ocasiones, un epilogo: desengafio y separacion.
Leyendo las redacciones de chicos y chicas, parece que ellos piensan mas en el capitulo

unoy dos. Y ellas en el dos y el tres. Y nadie en el epilogo, evidentemente.

La mayoria reinterpreta la pregunta. Las chicas encabezan el folio: “Mi chico ideal”.
“Mi novio serd”. Y los chicos igual. Nadie pens6 que podria tratarse de una persona de
su propio sexo. Es una oportunidad de oro para explicar que, en la misma calidad del
sentimiento, y en los mismos pasos del proceso, igual de satisfactorio y digno puede ser

el amor entre personas de distinto como de igual sexo.

Descubrimos que chicos y chicas prefieren las virtudes personales y las habilidades para
la convivencia sobre el aspecto fisico, a la hora de imaginar una persona ideal para el

amor. Porque garantizan mayor bienestar y méas dulce horizonte.

Sin embargo, el aspecto fisico actla como un requisito previo. Ser atractivo/a y gustar
es principio comun en el cortejo y el noviazgo. La persona que no se ajusta al canon de
belleza hegemonico tiene menos oportunidades para “ligar”. A juicio del alumnado, la
persona gruesa, desgarbada, fea o peluda tiene mas dificil encontrar pareja. Si no eres

“guapo/a” nadie se fijara en ti.
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Resultados globales correspondientes a todos los cursos sexto del CEIP Manuel Antén y El
Salvador de Mutxamel. Curso 2007/2008. Tamario de la muestra: 100. 43 chicas y 57 chicos.

Agrupados por afinidad y frecuencia igual o superior a 3.

Las chicas dicen. Los chicos dicen.

Aspecto fisico. Guapo: 28. Pelo (color y longitud): 39.

Ojos (color y/o expresion): 22. Guapa, hermosa: 31.

Alto o bajo (como yo): 17. Ojos (color y/o expresion): 21.
Chicas: 35% Pelo (color y longitud): 19. Alta o baja (como yo): 14.
Chicos: 49% N_| gordo ni flaco (como yo0): 6. M.aC|za, rica, buen culoy tet.as: 13.

Sin pelo en el cuerpo: 3. Ni gorda ni flaca (como yo): 8.

Que esté bueno (tableta): 3. Piel (color): 6.

Labios, gruesos y suaves: 3.

Virtudes personales. Amable, buen caracter: 22. Amable, buen caracter: 22.
Simpatico: 19. Simpatica: 22.
Sincero y fiel: 13. Inteligente, lista: 16.
Chicas: 34% Inteligente, listo: 8. Sinceray fiel: 12.
Chicos: 36% Gr_acioso y di\_/grtidf): 8. Gr_aciosa y d_i\~/ertida: 11..
Mimoso y carifioso: 7. Mimosa, carifiosa, dulce: 8.
Buen corazon: 5. Risuefia: 3.
Atento y respetuoso: 4. Generosa: 3.

Que se fije “en lo de dentro”: 4.
Sensible y romantico: 4.

Competencia y habilidad. | Que ayude en las tareas de casa: 12. | Compartir aficiones: 14.
Educado, no chulo o machista: 11. | Buen trabajo y dinero: 7.

. Elegante, que vista bien: 9. Que vista bien: 7.
Chicas: 31% Buen trabajo y dinero: 7. Minifalda, piercing y tatuaje: 4.
e 120 Que no fume y no se drogue: 7. Que cocine bien: 3.
Chicos: 15% Que no sea celoso (control): 7. Sepa cuidar de sus hijos/as: 3.
Que le gusten los nifios/as: 6. Que comparta las tareas de casa: 3.

Que no pelee o pegue a chicas: 4.
Deportista: 4.

Que no se fije en otras: 3.

Que le guste mi familia: 3.

Que le gusten mis amigos/as: 3.
Que no use a las chicas y las tire: 3.
Que tenga moto o un Ferrari: 3.

Media de adjetivos: 7,3. Media de adjetivos: 5.
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La persona que queda sola no puede ofrecer lo mejor de si. Su tesoro interior, las
virtudes personales y habilidades para la convivencia se pierden. Quedan marchitas. La
soledad causa panico. Por esta razon, las cuestiones relativas a la imagen y presentacion
personal se sienten con angustia. Especialmente entre las nifias, dispuestas a hacer

grandes esfuerzos y sacrificios para gustar: depilacion, maquillaje, minifalda y tacon.

Por otra parte, ;qué significa ser guapo/a? Cada alumno y alumna pidi6 diferente. Hay
quien prefiere los ojos azules, verdes o marrones. Quien desea el pelo rubio, negro o
castafio. Y abundan las respuestas: “Ni gordo ni flaco. Normal, como yo”. “De mi
estatura”. “Que tenga la piel morena, como la mia”. Demostrando claramente que la
belleza depende de una percepcién subjetiva. Distinta en cada caso y para cada quien
segun su gusto. Que, probablemente, nadie quedara solo/a por dejar de ser, exactamente,

como los vanos y cosificados modelos de las revistas. Es un alivio.

Para ellos, el aspecto fisico es mas importante que para ellas. EI 49% de las respuestas
de los chicos caen en esta categoria. Con demandas del tipo: “Que esté maciza y tenga
buenas tetas”. “Y el culo en su sitio”. Los chicos se fijan mas en el exterior. Influidos
por una educacion sexual deficiente: llegada del abuso del cuerpo femenino como
reclamo publicitario. En buena medida, la belleza femenina se construye como un

reflejo de las fantasias masculinas.

Entre las virtudes personales, chicos y chicas solicitan por igual y en la misma medida.
Personas para el amor que sean amables, con buen caracter. Gente simpatica y divertida.
Que no diga mentiras: sinceridad y fidelidad son muy demandadas. De buen corazén. Y

mimosos/as y carifiosos/as.

Quiza, las mayores diferencias entre las respuestas de chicos y chicas aparecen en la
categoria de habilidades para la convivencia. Son importantes para ellas: agrupan el
31% de las respuestas. Pero no tanto para ellos; solo el 15%
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Los nifios solicitan; sobre todo, compartir aficiones: “Que le guste el deporte”. “Jugar a
la play”. “Viajera”. “Disfrute con la ciencia, como yo”. Para los chicos, las relaciones
de cortejo y noviazgo se manifiestan en el disfrute del ocio y el tiempo libre. Y no hay

una clara voluntad de compromiso a medio o largo plazo.

Sin embargo, las habilidades para la convivencia suman el 31% de las expectativas
escritas por las nifias. La mas comun: “Que ayude en las faenas de casa”. Y después:
“Que sea educado, no un chulo o machista”. “Que le gusten los nifios/as”. “Que le guste

mi familia”.

Las chicas rechazan las conductas de posesion, dominacién y control. Se acercan al
amor con precauciones. Son conscientes de los peligros que entrafia la sumisién. Piden
cosas que los chicos no imaginan ni temen. Por ejemplo: “Que me deje salir con mis
amigos/as”. “No me gustan esos chicos que van siempre detras para vigilarte”. “No
quiero que me diga la ropa que me puedo poner”. Y asi; varias respuestas que estan en
estrecha relacién con la distribucién injusta del poder en la pareja. “Que no piense en las
chicas para usar y tirar”. “Que no se fije en otras”.

Continuamos la participacion coeducativa con el cuestionario: *“¢Esto es amor?” En
menos de un cuarto de hora, el alumnado escogi6 las frases que indican lo que sienten y
hacen las personas enamoradas. Y las que no. Sefialaron con disgusto aquellas que

indican malquerencia.

Varias respuestas obtuvieron un consenso positivo cercano al 90% Entre ellas: “Son
buena comparfiia y pasean cogidos de la mano”. “Se miran y remiran y no pueden
quitarse los ojos de encima” Y, “Cuando ven a su novio/a el corazon les late fuerte a mil
por hora”. También con respuestas positivas proximas al 50% “Son el uno del otro y de
nadie mas: s6lo mio/a y para siempre”. “No pueden detener su deseo sexual. jQuieren
hacerlo ya!” (muy popular entre los chicos). Sélo dos proposiciones fueron calificadas
negativamente por la mayoria del alumnado: “Son esclavos, porque siempre hacen lo
que el otro/a quiere”; rechazo del 69% Y, “Quieren cambiar a la otra persona. Modelarla

a su gusto”; rechazo del 74%
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Resultados globales correspondientes a todos los cursos sexto del CEIP Manuel Antén y
El Salvador de Mutxamel. Curso 2007/2008. Tamafo de la muestra: 84. Expresados en

porcentajes con redondeo.

Si. No. | Nosé!
Son buena compafiia y pasean cogidos de la mano. 98
Se miran y remiran y no pueden quitarse los ojos de encima. 87
Cuando ven a su amor, el corazén les late fuerte a mil por hora. 83
Sienten un gran deseo por compartir sus penas y alegrias. 78
Besarse, besarse, besarse... y besarse un poco mas. 73
Se susurran palabras al oido y se rien en secreto. 71
Son el uno del otro y de nadie mas: sélo mio/a y para siempre. 56 35 9
No pueden detener su deseo sexual. Quieren hacerlo ya! 49 33 18
Se llaman por nombres raros y motes ridiculos: cerdi o gordi. 33 43 24
Controlan cada movimiento con cien llamadas de movil. 31 48 21
Son esclavos, porque siempre hacen lo que el otro/a quiere. 11 69 20
Quieren cambiar a la otra persona. Modelarla a su gusto. 7 74 19

El cuestionario “¢Esto es amor?” incluye varias lineas en blanco donde los chicos y
chicas pueden definir el asunto con sus propias palabras. Para que los argumentos no
gueden sin revision, animamos y moderamos el debate. Intentamos que el alumnado
distinga con claridad las actitudes y conductas perniciosas (en cursiva). Y valoramos

aquellas que, ademas de divertidas, expresan con acierto el carifio.

Cualquier docente puede elaborar su propio cuestionario “¢Esto es amor?” recogiendo
las respuestas a esta pregunta abierta. Asi, la clase juzga sobre la opinion del grupo. Y el

aprendizaje resulta mas significativo.






24

En sus propias palabras: resultados expresados por frecuencias. N: 84.
Se morrean y meten mano: en el coche, parque, cine, patio... 11
Salen juntos: citas, al cine, a cenar o de viaje... 9
Piropos: dicen “te quiero” jQué guapa/o estas! jVen aqui guapo/a! 6
Se Ilaman por teléfono a todas horas. Chatean por MSN. 5
No se separan. Estén juntos cada segundo. Lo hacen todo juntos. 17

Sienten celos o envidia si otra persona le mira o esta con él/ella.

No salen tanto como antes. Abandonan a sus antiguos amigos/as.

Dicen cosas despreciables, se insultan, rifien o pelean por tonterias.

Al O O O

Se vigilan y controlan. Tienen que saber donde esta su marido o mujer.

Y algunas respuestas curiosas, que sin repeticién, aun resultan significativas y pueden

motivar la reflexion, el debate y el didlogo. Como, por ejemplo:

Se bafian juntos en la ducha. No dejan de pensar el uno en el otro. Se dicen cosas sin
hablar. Que te mire con sus ojos y lo exprese todo. En el patio se encuentran a
escondidas. Ocultan su amor a los amigos/as. Cuando estas con tu novia tienes que
protegerla. Quieren tener hijos. Quedan cuando pueden, no por obligacion. Se tiran
pedos y no pasan verglienza. Ponen cejas en clase. Quieren saber como son por dentro.
Besarse cuando los dos estan juntos, no a la fuerza. Tienen que tomarselo en serio; salir
juntos no es para jugar. Se regalan cosas. jTia buena, por tu cuerpo chapd! Se tirarian
juntos por un barranco. Cuanto mas guapa esté, mejor para chulear. Después de dejarlo
ya no pueden ser amigos. Dibujan sus nombres en un corazon. Cuando tienen que

colgar el teléfono, dicen: primero td, no td, corta tud, no td...

Y para acabar la actividad, repartimos fotocopia de las conclusiones. Expresadas en la
hoja de trabajo titulada: “Sefiales de alerta y alarma”. Y realizamos su lectura

conjunta en clase.
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Si...
Te ningunea. No valora tu opinidn. No aprecia lo que haces. A veces no te escucha.
Es descortés. Te da planton. Coquetea con otros/as. Se coloca y pone idiota.

Siempre tiene razon. | Es cabezota y nunca cede. Cierra la discusion con la Gltima palabra.

Es muy celoso/a. No le gusta que salgas o hables con tus amigos/as. Desprecia a tu familia.
Manda mas. Es quien decide: qué hacer, donde y con quién ir, qué ropa debes vestir...
Es violento/a. Se enfada mucho. Cuando hay problemas grita, insulta, arremete y se pelea.

Da miedo. Si se disgusta por tu culpa, te castiga de mala manera.
Pide perdon. iALERTA, ALARMA, NO LO HAGAS QUE VUELVE A EMPEZAR!

Centramos el debate en los siguientes argumentos:

Las personas perversas no saben amar; sélo buscan la satisfaccion del poder y mando.
Pequerfias agresiones, una mala mirada o un gesto, pueden hacer mucho dafo interior.
¢ Como? Atentando contra nuestras expectativas e ilusiones para el amor.

Rechazar los malos tratos desde el primer momento evitara sufrir un dolor mayor.

Estas actitudes y conductas pueden repetirse muchas veces, si hay disculpa y perdon.

La exposicion en clase provoca el asombro de los chicos y chicas: ¢como puede alguien
convivir con una persona asi? Resulta incomprensible. Nadie pidié una persona para el
amor con estos vicios. Los narcisistas resultan despreciables para la convivencia. jA mi
no me pasara! — exclaman las chicas. Ahora tienen algunas pistas ciertas para desvelar y
rechazar la violencia en las primeras relaciones afectivas y sexuales. Y los chicos
también han aprendido cémo manifestar un carifio de ley. Tenemos un perfil de

“persona ideal para el amor”. Conocemos la demanda, actuemos en consecuencia.

Todos/as agradecen la informacion. Porque, cuando preguntamos: ;donde encontraras a
tu persona ideal para el amor? La respuesta mas popular es: “en el instituto”. O bien:
“en la pandilla y/o la discoteca”. El afio que viene, vamos. A la vuelta de la esquina. Los

nervios estan a flor de piel. jQué buenas tardes dedicadas a tranquilizar los animos!






LOS CHICOS: CUATRO EJEMPLOS.
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Algunos chicos manifiestan dificultades a la

hora de imaginar su persona ideal.

Otros no. Los chicos pueden ser romanticos e

inventar escenas de novela con “luna llena”.

Algunos chicos se fijan mas en el “exterior” y

piden chicas que estén “guenas”.

Y otros, sobre todo, quieren compartir sus

aficiones. “jQué le guste el Real Madri!”






LAS CHICAS: CUATRO EJEMPLOS.
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Algunas chicas piensan en el capitulo tres del

amor: “compromisos y trabajos para la vida”.

Otras no, solo piensan en disfrutar y divertirse.
Esté bien. Es legitimo.

Las chicas escogen, mas y primero, virtudes

“del interior”. jPero no olvidan el resto!

Y muchas chicas se acercan con precaucion al

amor, rechazando la violencia y/o la sumision.
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9. EVALUACION Y CONCLUSIONES.

El profesorado y la direccién de los centros implicados (8 personas), evalu6 mediante
cuestionario cerrado los siguientes aspectos relacionados con la concepcion y desarrollo
de la actividad coeducativa “Principes y princesas”.

Indica 1, franco disgusto. Y 4, mayor satisfaccion.

Resultados ordenados por frecuencia.

1 2 3 4
Grado de consecucion de los objetivos coeducativos propuestos. 2 6
Labor de coordinacion y sensacion de trabajo en equipo. 1 2 5
Utilidad para la ensefianza de valores de igualdad y convivencia. 2 6
Caracter innovador de la propuesta: investigacion y accion. 2 6
Transferencia: posibilidad de aplicar la experiencia en otro contexto. 1 3 4
Impresion sobre el provecho obtenido por el alumnado. 1 7

Y en relacion a los objetivos coeducativos especificos propuestos, juzgamos:

Conocer las cualidades personales preferidas para el cortejo y el noviazgo. El
profesorado participante coincide al afirmar que este primer objetivo se alcanz6 amplia
y satisfactoriamente mediante el vaciado y analisis del primer cuestionario: “;Coémo es
tu persona ideal para el amor?” Que nos permitié construir los perfiles comunes de

demanda para el cortejo y noviazgo adolescente.

Identificar y valorar las relaciones amorosas entre iguales. Asi como, identificar y
rechazar las relaciones asimétricas: posesion, dominacién y control. Objetivos
alcanzados en buena medida al analizar las respuestas al cuestionario abierto “¢Esto es
amor?” y la consecuente elaboracidn de proposiciones indicativas de conflictos de poder
en la pareja. Reforzados mediante el discurso docente, y debate en asamblea, de los

resultados generales de cada grupo clase.
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Elaborar una lista de sefiales de alerta y alarma frente al acoso moral y psicoldgico. El
profesorado no coincide al evaluar el grado de consecucion de este Gltimo objetivo.
Reconocen que la tabla “Sefiales de alerta y alarma” es una propuesta correcta y
acertada para abordar el asunto, pero, al no participar el alumnado en su elaboracion y
ofrecerse mas cerrada y magistral, el grado de implicacion en los debates fue inferior y,
quiza, en consecuencia, también el impacto y significacion de esta Gltima ensefianza.
Sin embargo, todos/as coinciden al afirmar que el objetivo final de la propuesta es la
adquisicién de estos argumentos y valores, y, por tanto, su inclusion es imprescindible.
Si bien, es necesario idear un modelo mas participativo; pero, las malas experiencias en
el amor son dificiles de expresar, comunicar y compartir en clase. Ademas, chicos y
chicas carecen aun de fracasos y desengafios amorosos que relatar. jQué dure asi! Unas

expectativas bien fundadas pueden ayudar.

iCHICOS Y CHICAS TAMBIEN EVALUAN!
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Comunidad Auténoma de La Rioja sera la inica competente para certifi-
car la toma de razon en contabilidad.

A tal fin, se hace constar que las actividades de este Programa anual de
trabajo, relativas a formacién del profesorado y asesores de formacion de
profesores, seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo programa
2000ES051P0014, 1o que requerira, de una parte, certificado del responsa-
ble de la entidad que justifique que ha sido cumplida la finalidad para la
cual se otorg6 la subvencion, la elaboracién de una Memoria General de
las actividades y un dossier que contenga los oportunos documentos jus-
tificativos del gasto, y, de otra, la inclusion del logotipo del FSE y la cons-
tancia explicita de dicha cofinanciacion con la frase: «<El FSE invierte en
tu futuro» en las actuaciones a las que se hace referencia en la Estipula-
cién segunda del presente convenio.

Por otra parte, y con objeto de garantizar la justificacion del FSE
al término del ejercicio, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte de la Comunidad Auténoma de La Rioja debera realizar un
certificado de los gastos elegibles a imputar al referido FSE ejecuta-
dos a 31 de diciembre del afio 2008. El certificado se emitira dentro de
los plazos fijados por el MEC con el objeto de poder concluir adecua-
damente en tiempo y forma la tramitacion del expediente de cara a la
Unién Europea.

Tercera. Inversiones a realizar por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma.—Para la ejecucion del
cumplimiento del objeto de la Adenda, la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte de la Comunidad Auténoma de La Rioja se compromete a
financiar las acciones de Formacion del Profesorado, en el afio 2008, con
una cantidad de 12.047 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
08.04.4221.229

Cuarta. Duracion.—La presente Adenda surtird efectos desde la
fecha de suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2008.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto
queda acordado, las partes suscriben la presente Adenda, en el lugar y
fecha mencionados al inicio.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia, la
Ministra de Educacién y Ciencia, Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo.—Por la
Comunidad Auténoma de La Rioja, el Consejero de Educacién, Cultura y
Deporte, Luis Alegre Galilea.
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ORDEN ECI/1177/2008, de 28 de marzo, por la que se
conceden los Premios extraordinarios de Formacion Pro-
fesional de grado superior correspondientes al curso
2006/2007.

Por Orden ECI/ 253/2008, de 28 de enero (B.O.E. de 7 de febrero), se
convocan los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional de
Grado Superior correspondientes al curso 2006/07.

Efectuada la seleccién de acuerdo con los apartados Cuarto y Quinto
de dicha Orden, y vistas las propuestas formuladas por las Comisiones de
valoracion a que se refiere el apartado Sexto de la misma, he dispuesto:

Primero.—Adjudicar los Premios Extraordinarios de Formacion Profe-
sional de Grado Superior correspondientes al curso 2006/2007 a los alum-
nos relacionados en el anexo de esta Orden.

Segunda.—Cada alumno premiado recibira 600 euros que se haran efec-
tivos con cargo a la aplicacién presupuestaria 18.11.323M.483.03 de los
Presupuestos Generales del Estado de 2008.

Tercero-Los alumnos premiados recibiran un diploma acreditativo de
esta distincion, que ademas les sera anotado en su expediente académico
por el Secretario del Centro en que realizaron la inscripcion.

Cuarto.-Los alumnos premiados podran optar previa inscripcién, a los
Premios Nacionales de Formacién Profesional.

Quinto.—Esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que la ha dictado, o ser impugnada mediante la interposi-
cién de recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo establecido
en el articulo 11.1 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa y el articulo 66 de la Ley Organica 6/
1985, de 1 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
46.1 de la citada Ley 29/1998.

Madrid, 28 de marzo de 2008.—La Ministra de Educacién y Ciencia, P.D.
(Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), la Directora General de Coopera-
cion Territorial y Alta Inspeccion, M.* Antonia Ozcariz Rubio.

ANEXO

Alumnos con Premio Extraordinario de Formacion Profesional de Grado Superior. Curso 2006/2007

Apellidos y nombre

Organo proponente Familia profesional

Ahmed Amar, Fatiha ......... ... .. ... ... .. .. . .,
Aldao Clemente, AIDerto ..............iuiiiinii i,
Moreno Diaz, Francisco Manuel ........ ... ... ... ... ... ... ... ....
Ruiz Ferri, Manuela .. ............ .. .. i,
Téllez Ruiz, Maria Teresa . ......... ... uiiniiniiinnnn.
Abderrasid Ali Chaib,Houda ................. ... ... ...,
Canovas Ortega, Sara . ............ooiuiiiiiunii i,
Méndez Garcés, Pilar ........ ... .. . .
Torres Valente, Dolores .............ccoiiiiininiiii ..

Direccion Provincial de Melilla. | Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Direccion Provincial de Melilla. | Mantenimiento y Servicios a la Produccion.
Direccion Provincial de Melilla. | Actividades Fisicas y Deportivas.

Direccion Provincial de Melilla. | Sanidad.

Direccion Provincial de Melilla. | Comercio y Marketing.

Direccion Provincial de Ceuta.
Direccion Provincial de Ceuta. | Administracién.
Direccion Provincial de Ceuta.
Direcciéon Provincial de Ceuta.

Sanidad.

Hosteleria y Turismo.
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
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ORDEN ECI/1178/2008, de 8 de abril, por la que se con-
vocan los Premios Irene: la paz empieza en casa para
2008.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, establece en su Exposicién de
Motivos: «la violencia de género no es un problema que afecte al ambito
privado. Al contrario, se manifiesta como el simbolo mas brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que
se dirige contra las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser conside-
radas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad,
respeto y capacidad de decisién».

Asimismo, en la citada ley se senala que los poderes piiblicos no pue-
den ser ajenos a la violencia de género, que constituye uno de los ataques
mas flagrantes a derechos fundamentales como la libertad, la igualdad, la
vida, la seguridad y la no discriminacién proclamados en la Constitucion,
en cuyo articulo 9.2 se explicita la obligacion de adoptar, por parte de los
poderes publicos, medidas de accion positiva para hacer reales y efecti-
vos dichos derechos, removiendo los obstaculos que impiden o dificultan
su plenitud. Por otra parte, también es necesario atender las recomenda-
ciones de los organismos internacionales en el sentido de proporcionar
una respuesta global a la violencia que se ejerce contra las mujeres.

En el titulo I de dicha ley se especifican también las obligaciones del
sistema educativo en la transmision de valores de respeto a la dignidad de
las mujeres y a la igualdad entre ambos géneros.

La consideracién de la igualdad entre géneros ha sido un motivo fun-
damental para la elaboracion y entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en cuyo
titulo II dedica parte del capitulo II al establecimiento de los criterios de
orientacion de las politicas publicas en materia de educacion con relacion
a laigualdad.

Desde el sistema educativo y, en concreto, en los centros de ense-
nanza, hay profesoras y profesores que trabajan con su alumnado en
proyectos y actividades que fomentan los valores de igualdad y no discri-
minaciéon en funcién del sexo y que promueven, por medio de distintas
técnicas y métodos, los valores de convivencia y de resolucion de conflic-
tos de manera pacifica, positiva y asertiva.

Dada la obligacion que tienen las administraciones publicas de favorecer
esa transmision de valores, junto con la constatacion de que desde la comu-
nidad educativa ya se esta actuando en este sentido, el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia cre6 en el aino 2006, por medio de la Orden ECI/1152/2006, de
6 de abril (BOE 19/4/2006), los «Premios IRENE: la paz empieza en casa»,
con objeto de prevenir la violencia contra las mujeres y promover la igual-
dad real entre mujeres y hombres, mediante el impulso de experiencias y
propuestas que desarrollen esta finalidad.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, al amparo de la Orden
ECI/1305/2005, de 20 de abril (B.O.E. del 12 de mayo), por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las subvenciones que conceda el Ministe-
rio de Educacion y Ciencia en régimen de concurrencia competitiva, lo
establecido en la Orden ECI/1152/2006, de 6 de abril (BOE 19/4/2006), y
previos informes de la Abogacia del Estado y la Intervencion Delegada del
Departamento, dispongo:

Primero. Objeto y dmbito de aplicacion.

1. Se convocan los «Premios IRENE: la paz empieza en casa», para el
ano 2008 dirigidos a colaborar, desde el sistema educativo, con la erradi-
cacion de la violencia y la promocién de la igualdad real entre mujeres y
hombres.

2. Se premiaran experiencias educativas, materiales curriculares y
de apoyo, asi como aquellos trabajos innovadores que contribuyan a pre-
venir y erradicar las conductas violentas y a promover la igualdad y la
cultura de la paz, con el objetivo de desarrollar estrategias de convivencia
igualitaria entre hombres y mujeres. Dichas experiencias deberan haberse
realizado durante los dos anos anteriores a esta convocatoria y contar
con una aplicacion practica en las aulas.

Segundo. Participantes.

1. Podran participar los profesores, profesoras y profesionales de la
educacion que ejerzan su actividad en centros de ensenanza espaioles
financiados con fondos piublicos, que estuvieran en activo durante la rea-
lizacién de la experiencia o actividad que se presenta a concurso y que no
estén incursos en ninguna de las circunstancias reguladas en el articu-
lo 13.2 y/o 3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. Asimismo,
cuando la experiencia responda a una necesidad del centro y sea asumida
por el profesorado del mismo, también podran participar profesionales de
la educacion externos al centro.

2. No podra participar el personal que haya tenido durante los tres
anos inmediatamente anteriores a esta convocatoria cualquier tipo de
relacién laboral con el Centro de Investigacion y Documentaciéon Educa-
tiva (CIDE). Quienes hayan disfrutado de una beca en dicho centro no
podran optar a los premios durante el afio siguiente a la finalizacion de su
beca.

Tercero. Dotacion economica.

Los premios contaran con una dotacién minima de veintiséis mil euros
(26.000 €), que seran abonados con cargo a la aplicacion presupuestaria
18.10.466 A.227.06, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Un primer premio de 10.000 euros.
Dos segundos premios de 5.000 euros.
Tres terceros premios de 2.000 euros.

Cuarto. Plazos.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado» y
sera de sesenta dias naturales.

Quinto. Solicitud y presentacion de los trabajos.

1. Los trabajos seran originales, no publicados e inéditos (se consi-
deran inéditos aquellos que no tienen NIPO ni ISBN). No podran partici-
par los trabajos premiados en cualquier otra convocatoria, publica o pri-
vada.

2. Lamemoria del trabajo y un resumen, que incluyan textos e image-
nes (si las hubiera), se presentaran por duplicado, en papel y en soporte
Word para Windows, en el Registro del Ministerio de Educacion y Ciencia
(calle Los Madrazo, 15-17, Madrid 28014), o, en su caso, por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 14 de enero. Si el trabajo
estuviera escrito en una lengua distinta al castellano, debera acompa-
narse de una traduccion a esta lengua. El resumen de la experiencia, con
una extension no superior a 30 paginas (aproximadamente 60.000 carac-
teres), debera incluir los aspectos mas relevantes del trabajo (justifica-
cion, objetivos, metodologia, evaluacion, las referencias bibliograficas
mas significativas y las fechas de inicio y finalizacién de la experiencia).

3. Junto con la memoria y el resumen del trabajo deberan presen-
tarse los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Director General de Educaciéon, Formacién
Profesional e Innovacién Educativa, debidamente cumplimentada y fir-
mada por el autor/a de la experiencia, segin el modelo que figura en el
anexo I de esta Resolucion. En el caso de que haya mas de un autor/a, la
persona de contacto con la Administracion realizara las funciones de
coordinacion a estos efectos, cumplimentando también el anexo I donde

se relacionaran todos los integrantes del grupo que ha realizado el trabajo
y su porcentaje de participacién en el mismo.

b) Certificacion del Director/a del Centro, o del Jefe/a de la Unidad o
Consejeria correspondiente, acreditativa de que las personas que se pre-
sentan al Concurso (con especificacion de nombre, apellidos y nimero de
identificacion fiscal de cada uno de ellos/as) han colaborado en el desa-
rrollo de la experiencia en dicho centro. En el supuesto de que uno/a de
los autores/as sea Director/a del Centro, la certificacién debera ser expe-
dida por la autoridad administrativa de la que dependa.

c) Declaracion responsable, firmada por cada autor/a de que el tra-
bajo presentado no ha sido premiado ni publicado con anterioridad.

4. Sila documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos
en la convocatoria, regulados por el articulo 70 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se requerira
a los/as solicitantes para que, en el plazo de diez dias, subsanen las faltas
o acompafen los documentos preceptivos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71.1 del mismo texto legal. Si en ese plazo no se produjese
la rectificacion, se entendera que desisten de su peticion, archivandose la
solicitud sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de
la Ley anteriormente citada.

5. Asimismo, se posibilita la presentacion telemética de solicitudes.
Para usar esta opcion se enviara la solicitud y la documentaciéon por
correo electrénico a la direccién premios.irene@mec.es, que estara dispo-
nible a partir de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la pagina web http://mec.es/cide/premiosirene.

Los interesados podran aportar a la solicitud copias digitalizadas de
los documentos requeridos en la convocatoria, procediendo el CIDE al
cotejo del contenido de las copias aportadas, una vez realizada la conce-
sién de los premios.

El formato maximo de recepcién de cada correo electronico es de 15 MB,
por lo que en el caso de que el tamaio de la documentacion enviada sea
superior, ésta deberd fraccionarse y mandarse por medio de varios
envios; en este supuesto, en el «asunto» del correo electréonico debera
constar ademéas del nombre abreviado del trabajo una numeracién de los
envios, indicando el nimero total de éstos.

El CIDE acusara recibo, por la misma via, de la documentacion reci-
bida, y requerira al interesado la subsanacion correspondiente, si se die-
ran las circunstancias recogidas en el apartado anterior, para proceder a
su correccion en el mismo plazo de diez dias.

6. En la pagina web http://mec.es/cide/premiosirene se recogera el
contenido de la convocatoria, los actos que se derivan de ella, y se incor-
porara la relacion de los trabajos admitidos y excluidos, asi como los que
finalmente resulten premiados.

Sexto. Org(mo nstructor.

1. Los trabajos seran evaluados, de acuerdo a los criterios propues-
tos en el punto séptimo, por el érgano instructor constituido en Jurado
por los siguientes miembros:

Presidencia: El Director General de Educacién, Formacién Profesio-
nal e Innovacién Educativa o persona en quien delegue.

Vicepresidencia: El Director del Centro de Investigacion y Documen-
tacion Educativa (CIDE) o persona en quien delegue.

Vocales:

El Director del Instituto Superior de Formacion del Profesorado o
persona en quien delegue.

El Subdirector General de Centros, Programas e Inspeccién Educativa
o persona en quien delegue.

Ur/a representante de la Administraciéon Educativa de la Comunidad
Auténoma de Canarias y un/a representante de la Administracion Educa-
tiva de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Dos funcionarios/as del Centro de Investigacion y Documentacion
Educativa (CIDE).

Secretaria: Un/a funcionario/a del Centro de Investigaciéon y Documen-
tacion Educativa (CIDE).

2. El Jurado podra solicitar la colaboracién de personas de recono-
cido prestigio o destacadas por su labor en los temas relacionados con la
igualdad de oportunidades o la erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

3. ElJurado podra solicitar la colaboracién del Instituto de la Mujer
para la evaluacién de los trabajos presentados.

4. Los miembros del Jurado seran nombrados por el Director Gene-
ral de Educacion, Formaciéon Profesional e Innovacion Educativa.

5. El Jurado actuara de acuerdo con lo establecido para el funciona-
miento de los 6rganos colegiados por el articulo 22 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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La composicion del Jurado se realizara teniendo en cuenta lo dis-
puesto en el punto 3.4 de 1a Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que
se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros en el que se adoptan
medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres, en lo pre-
visto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado —Orden APU/526/2005 BOE, 8/3/2005—y lo regulado en
el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Para ello, si es preciso, se delegaran las
representaciones de los 6rganos administrativos a fin de cumplir dichos
criterios.

Séptimo. Criterios de valoracion.

1. Paralavaloracion de los trabajos se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Contribucion a la adquisicion de valores de igualdad y no discrimi-
naciéon en funcion del sexo, a través del impulso de valores de conviven-
cia y resolucién pacifica de conflictos.

b) Caracter innovador en cuanto al contenido, metodologia o puesta
en practica.

c) Objetivos precisos y concretos, y analisis detallado de los resultados.

d) Que el trabajo sea asumido por todo el centro y que parta de una
necesidad del mismo.

e) Posibilidad de aplicar la experiencia en otros contextos y en otras
etapas educativas.

f) Se valorara preferentemente el trabajo que haya sido realizado en
equipo.

Octavo. Procedimiento para la concesion de los premios.

1. El érgano instructor del procedimiento formulara la propuesta de
resolucion provisional que proceda o, en su caso, la definitiva, si no pro-
cediera el tramite de audiencia, en aquellos casos en los que no figuren en
el procedimiento ni se tengan en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los interesados y la elevara para su apro-
bacion al érgano competente para resolver.

2. El 6rgano competente para resolver, a la vista de la propuesta de
resolucién formulada, es el Director General de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa por delegacién de la Ministra de Edu-
cacion y Ciencia.

3. La resolucién se publicar en el «Boletin Oficial del Estado» en el
plazo de seis meses contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo
de solicitud.

Dicha resolucion sera motivada. Contra dicha resolucién, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse alternativamente recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, o bien ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

4. De acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, transcurrido el plazo maximo establecido sin notificacién, la
solicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo, sin
que ello exima de la obligacion legal de resolver.

Noveno. Obligaciones del Centro de Investigacion y Documenta-
cion Educativa.

1. Los premios se abonaran a través del Tesoro Publico por transfe-
rencia bancaria a nombre de las personas beneficiadas.

2. Los premios estaran sujetos a retencion fiscal, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas; en el Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento, y demas normas tributarias
vigentes.

3. El Ministerio de Educacién y Ciencia podra divulgar las obras y
trabajos premiados en un plazo no superior a 18 meses desde la resolu-
cion de las correspondientes convocatorias, sin que esto suponga cesion
o limitacion alguna de los derechos sobre los mismos. Por tanto, y en
aplicacién del articulo 14 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, 1a presentacién a las convocatorias de cualquier trabajo signi-
ficara que sus autores autorizan al Ministerio de Educacién y Ciencia para
su divulgacion, en las condiciones y plazos citados.

4. Los trabajos premiados quedaran depositados en la Biblioteca del
CIDE para consulta de las personas interesadas.

Décimo. Los compromisos de los/as participantes.

1. A efectos de percepcion del importe econémico del premio, los
beneficiarios/as deberan tener dada de alta en la Direccién General del
Tesoro Publico y Politica Financiera la cuenta corriente en la que se ingre-
saran las cantidades, siendo requisito indispensable por su parte presen-
tar certificacion actualizada de estar al corriente de las obligaciones tribu-
tarias, expedida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y
en su caso frente a la Seguridad Social. El incumplimiento de este requi-
sito puede ocasionar la pérdida del derecho a percibir la cuantia corres-
pondiente al premio concedido.

2. Los trabajos no premiados deberan ser recogidos por sus autores/
as, o persona debidamente autorizada, en la sede del CIDE, calle General
Oraa, nimero 55 (28006 Madrid), durante un plazo maximo de dos meses
contados a partir de la fecha en que se haga publica la concesién. Transcu-
rrido dicho plazo se destruiran los trabajos que no hayan sido recogidos.

Undécimo. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los participantes quedan sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de sub-
venciones establece la vigente Ley 47/2003, General Presupuestaria, y el
titulo IV de la Ley General de Subvenciones. Asimismo, quedaran someti-
dos a lo dispuesto en el titulo IV de la Ley de Régimen Juridico y Procedi-
miento Administrativo Comun, y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el reglamento del procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora.

Duodécimo. Reintegro de los premios.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de
premios de esta convocatoria y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago del premio hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurran algunas de las
causas que senala el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la citada Ley 38/2003.

Decimotercero. Aceptacion de la convocatoria.

La participacion en el concurso supondra la aceptacion expresa de lo
establecido en ellay en la Orden ECI/1152/2006, de 6 de abril, que crea los
«Premios IRENE: la paz empieza en casa».

Madrid, 8 de abril de 2008.-La Ministra de Educacién y Ciencia, P. D.
(Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), el Director General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, José Luis Pérez Iriarte.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA 2008 DE
LOS “PREMIOS IRENE: LA PAZ EMPIEZA EN CASA”

1. DATOS DEL AUTOR/A

( Rellenar por el autor/a, o coordinador/a en caso de ser varios)

Nombre y Apellidos:

NIF:

Direccion:

Localidad y provincia:

Cddigo postal: Ttno fijo y movil.:

Correo- €:

2. DATOS DEL CENTRO O UNIDAD DE TRABAJO
Denominacion:
Pablico [ ] Concertado [_] Exterior [_]
Direccidn:
Localidad: Provincia:
Cddigo postal: Ttno.:

Correo-¢ :

3. DATOS DEL TRABAJO
Titulo:

Etapa educativa, ciclo y curso/s:

Formato en que se presentan los anexos:Papel: [ | Video: [ | Formato electrénico: [ ]
Otros: [|(especificar)

Duracion del trabajo:

Afos académicos en que se realizo el trabajo:

(Lugar, fecha y firma)

Sr. Director General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.
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A lo largo del curso lectivo 2006-2007, la Concejalia de Mujer del
Ayuntamiento de Mutxamel promovio la educacion en igualdad
de oportunidades entre mujeres y varones en los colegios Arbre
Blanc, Manuel Antén y El Salvador.

Revista Coeducativa Mutxamel 2006-2007

RRR
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En colaboracion con el equipo coeducativo del Area de Mujer de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante y en el marco de la 7* Campaiia de Formacion en Coeducacion,
profesorado y alumnado desarrollaron distintas propuestas.

Se impartieron 40 horas lectivas en el segundo ciclo de primaria. Participaron 30 maestros
y maestras. 217 alumnos y alumnas pusieron en practica 7 actividades didacticas destinadas
a la reflexion y aprendizaje de valores democraticos: la igualdad real, la identidad de
género, la resolucion pacifica de conflictos de convivencia y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

La comunidad educativa manifesto su inquietud e interés sobre los asuntos tratados. Aportd
el tiempo, el espacio, los recursos materiales y humanos para alcanzar el buen fin de las
propuestas. Por su parte, el alumnado trabajé motivado, lleno de ilusiéon por comprender
y resolver los problemas derivados de la discriminacion entre hombres y mujeres: en la
convivencia diaria, la familia y la escuela.

“Revista coeducativa: Mutxamel 06-07”, recoge los resultados y buenas practicas de la
experiencia. Ha de servir para difundir la opinion del profesorado y el alumnado. Como
vehiculo de comunicacién e intercambio entre las partes implicadas. Para celebrar que el
municipio apuesta por la igualdad entre hombres y mujeres: invitando a nifios y nifias a
rechazar y remover prejuicios y estereotipos de género. Y superar las barreras que sustentan
la discriminacion promoviendo la accidn positiva: como recomiendan las leyes y planes
de igualdad de oportunidades.

Esperamos que estas reflexiones y propuestas se sucedan en afios venideros. Para que los
varones y mujeres del futuro comprendan que tienen el derecho y la obligacion de vivir
plenamente: libres e iguales. Sentir, pensar y actuar como desean; en democracia, sin el
peso doloroso de las injusticias heredadas de un pasado patriarcal.






Revista Coeducativa Mutxamel 2006-2007
Colegio Arbre Blanc

1. Programacion:

La participacion del C.P. Arbre Blanc fue la primera: los meses de octubre y noviembre. El profesorado
manifesto su interés sobre la educacion en igualdad y todo el equipo educativo participd en 8 horas de formacion
docente. Presentamos las actividades coeducativas. Valoraron positivamente la propuesta y, en consecuencia,
programamos la intervencion con el alumnado de quinto y sexto curso.

P, L V=
Profesorado del C.P. Arbre Blanc durante la realizacion de las

Nuestro principal objetivo fue promover la reflexion y el dialogo.
Despejar prejuicios y estereotipos sobre el papel del hombre y la
mujer en la convivencia familiar.

Solicitd el programa: José Maria Matos: director.
Coordinacion y direccion: Francisca Diaz Ferrandez.
Docencia: 8 horas profesorado — 10 horas alumnado.

Realizado: del 18 de octubre al 22 de noviembre 2006.

10 sesiones de trabajo con el alumnado en horario lectivo: tutorias.
1 sesion de presentacion de materiales didacticos al profesorado.
1 sesion de evaluacion de las actividades propuestas con el profesorado.

Asesoria continuada al profesorado interesado en practicar las
actividades

charlas-taller sobre educacion en igualdad de oportunidades.
Octubre-Noviembre: 8 horas lectivas.
2. Censo: ® e,
Curso. | Tutor/a. Alumnado. [ N° Sesiones. ‘o
5°A Eva Maria Sempere. 15 2 ﬂ
5B Paqui Diaz. 11 2
6°A José Maria Matos. 16 2 = 5
6°B Marisol Pinilla. 18 2 i
6°C Margarita Garcia. 20 2 if = o
wle. 2
Alumnado que realizé actividades coeducativas: 80. i A
Total de horas invertidas en actividades coeducativas: 10. “ Q
3. Resultados:
324y B.

Los cursos 5° Ay B realizaron la actividad “Imagina las personas del futuro”. Su labor consistié en pensar como seran
los varones y mujeres dentro de veinte afios. Para ello, dibujaron un chico y una chica. Los vistieron. Después, eligieron
una profesion para sus personajes. Y por ultimo, qué harian en su tiempo libre. Una vez recogidos todos los dibujos,
contamos en la pizarra si habia diferencias entre los hombres y las mujeres. En el atuendo y la imagen personal. En
la eleccion de carrera y oficio. En el ocio o la aficion. ;Perviven los prejuicios y estereotipos en el imaginario colectivo?

e S HANoLC
X =3

¥

¥

Dibujos de las personas del futuro. Manolo, Montse, Antonio y
Arancha: cursos 5° Ay B. C.P. Arbre Blanc. Las profesiones de

ajustan a los sectores de la economia en que mujeres y varones
se encuentran sobre y sub-representados

K gfewe  BLaw
las chicas son: maestra, arquedloga, ama de casa y veterinaria.
Las profesiones de los chicos son: arquedlogo, vendedor de
o coches, piloto de férmula uno y futbolista. Las profesiones se
: (]|

La identidad es una estructura cognitiva compleja en continua evolucion. Qué somos también deviene de qué deseamos
ser. Esta actividad es un ejercicio de empatia y proyeccion que ofrece sorprendentes resultados. Remueve la imaginacion

vinculada a los si mismos posibles deseados y temidos.

Colegio Arbre Blanc
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Revista Coeducativa Mutxamel 2006-2007

Resultados totales

Dibujos de Chicos: 26

Dibujos de Chicas: 26 Chicas con falda: 11
Chicas con pantalon: 11
Chicos con falda: 0
Chicos con pantalon: 20
Resultados de chicas y chicos Chicas con adornos: 17
Chicos con adornos: 6
Profesién de chica mas popular:  Modelo: 4. Chicas con pelo largo: 20

Profesion de chico mas popular:  Futbolista: 11. | Chicos con pelo largo: 0

Chicas eligen para chicas: modelo, arqueologa, .
veterinario, psicélogo, cantante y actriz. Chicos eligen .
para chicos: futbolista, astronauta, arquedlogo, astronomo,
contable y carnicero. Chicos eligen para chicas: maestra, iy n
modelo, bombero, pescadera, arquedloga, abogado, en el %

zoo y en Carrefour. Chicas eligen para chicos: futbolista,
médico, albafiil, mecanico, profesor, ingeniero, pintor,

-
S8
granjero y vendedor de coches ! &

Aficién de chica mas popular: Cuidar animales: 5
Aficion de chico mas popular:  El futbol: 11.

Chicas eligen para chicas: cuidar animales, cantar, leer, dibujar, estudiar, cocinar, deportes. Chicos eligen para
chicos: el futbol, musica, deportes, ver las estrellas, comer y cocinar. Chicos eligen para chicas: cantar, deportes,
musica, la moda, cuidar nifios y volar. Chicas eligen para chicos: el futbol, cuidar animales, pasear, deportes, bicicleta,
las motos y cocinar.

Para los chicos, el futbol es el mito méas importante vinculado a la masculinidad. La 1mportan01a social que mantiene
el deporte rey conduce al alumnado a elegir el balon como oficio y aficidén. No es mds que una ilusién que perderan
al alcanzar la adolescencia. Pronto descubrirdn que no todo el mundo puede ser David Beckham.

Entre las chicas, el aseo y la imagen personal tienen gran importancia. Manifiestan mayor afinidad hacia el mundo
de la moda y quieren gustar. Por otra parte, las tareas domésticas y de cuidado estan mds presentes en los dibujos de
las nifias. Pero, hay que destacar que manifiestan mayor libertad y diversidad a la hora de elegir el vestuario, los oficios
y aficiones.

Promovimos la reflexion y el debate con preguntas como:

/’//,}ﬂ —
. Qué pasa si una chica lleva pantalones? ;Qué pasa si un ‘ ¥
chico lleva pendientes y pelo largo? ;Qué pasa si un chico
lleva falda? ;Por qué? No pasa nada si una chica lleva
pantalones. O si un chico lleva pendientes o pelo largo. Pero,
al preguntar qué pasa si un chico lleva falda, el alumnado rie
y manifiesta asombro. jNo puede ser! Algunos alumnos y
alumnas proclaman opiniones homofobas: “es mariquita”.
(Por qué? Todavia no saben contestar. Confunden la preferencia
sexual homoerdtica con las marcas culturales de la feminidad.
Manifiestan abiertamente su rechazo.

JPor qué quieren los chicos ser futbolistas? ;Puede ganar tanto dinero una chica como un chico futbolista? Los
chicos quieren ser futbolistas por que es divertido y ademds se gana mucho dinero. Las nifias también quieren jugar
al futbol. Pero, cuando el balén pasa de diversion a profesion, reconocen que no tienen las mismas oportunidades. Las
chicas futbolistas no salen por la tele, ni son famosas, ni cobran tanto dinero. ;Por qué? Entienden que esta diferencia
implica una discriminacion.

Colegio Arbre Blanc

3





Revista Coeducativa Mutxamel 2006-2007

JHay oficios o aficiones so0lo de chicos o de chicas? ;Pueden chicos y chicas hacer las
mismas cosas? A juicio del alumnado, todo el mundo puede y debe hacer las mismas cosas.
Si persisten diferencias, es por culpa de las malas costumbres: heredadas de un pasado machista.
Cuando la diferencia implica injusticia: como en el caso del futbol o el desigual reparto de las
tareas domésticas y de cuidado; el alumnado se rebela y exclama: jpero eso esta mal! Si chicas
y chicos somos iguales, deberiamos poder hacer las mismas cosas. El valor de la igualdad esta
en alza. Pero, para su promocion y practica diaria necesitamos luchar. Quien desea imponer sus
deseos y esperanzas por encima de la tradicion, debe abrir su propio camino.

6°4, By C.
Las clases de sexto curso realizaron la actividad “La Casa de mis Suefios”. Cada alumno y alumna dibujé el salon y

la cocina de la casa en la que quisiera vivir. Con una sola condicion: en los dibujos debe haber gente dentro. ;Qué
hacen las mujeres y los varones en el dmbito doméstico? ;Cudles son sus responsabilidades?

Recuentos correspondientes a 54 ilustraciones.

Formulas de convivencia: Familia nuclear: 73
Monomarentales: Mujeres: 9. Varones: 1.
Personas que viven solas: Mujeres: 5. Varones: 4.
Parejas de hecho y novios: | Mujeres: 4. Varones: 3.
Familias extensas: Primos/as y abuelos/as.

El alumnado fue muy creativo. Nifios y nifias propusieron inventos utiles y divertidos para facilitar las tareas domésticas.
De este modo, alivian la carga de trabajo de las personas responsables de la higiene, el orden y la calidad de vida. En
los dibujos, los mas pequefios también colaboran. Pero, los varones adultos no. Las tareas del hogar y de cuidado
siguen siendo principal responsabilidad de las mujeres.

MS  SUELEes Roco

LA COCIMA

Alina Alcantara. 6° A. C.P. Arbre Blanc. Mutxamel. En el salon:
“Quién hace qué? El padre, la madre y los dos hijos ven la ' e o w fz
television. La madre mece al bebé. En la cocina: “; Quién hace eroienokaadom e R T TEOEN

qué? La madre hace la cqmida y cuida al bebé. Mientras, el nifio
ﬁ)eraciao ge comer al perro”. La madre, siempre con el bebé en Rocio. 6°B. C.P. Arbre Blanc. Mutxamel. “;Quién hace qué en el

salén? El hermano mayor con el mando a distancia del robot
ordenandole que saque la basura. “; Quién hace qué en la cocina?
La madre calentando una tortilla en el microondas con activacion
por voz. La hija tirando a la basura una piel de platano”.

Colegio Arbre Blanc
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El saldn es el espacio privilegiado del ocio, recreo y descanso. Los protagonistas son, principalmente
chicos.

(Quién hace qué en el salon? Diego Giménez. 6°B. C.P. Arbre Blanc. Mutxamel. “; Quién hace qué
en el salon? Un nifio sentado en el sofa de hidromasaje. Un bebé
dormido en la cama plegable. Un nifio juega con su casco cibernético
de la consola Xpn2AI”. “;Quién hace qué en la cocina? Una madre
esperando que las tareas se hagan solas. Mientras, mira como
crecen los billetes del arbol del dinero. Un bebé pasa el aspirador-

triciclo superseguro”.

Mujeres. Ver la television:
Pasar la aspiradora:
Poner la mesa:
Cuidar del bebé:

W WA O

Chicas. Ver la television:
Jugar con cosas:
Poner la mesa:
Comer:

¢ Nieo Ol .’\j.r a1 win L—}-A
Som o un Bdedopmide
e B e Uy T gy

¢ Quign? i }
qbe Yed Toreos ~
Y e e s
Sihpes  Sgopte !

— N W \O

1o & e shLenict

La cocina es el imperio de la mujer. Aparecen en mayor numero que sus compafieros varones. Normalmente, cocinando
o trabajando. La ausencia de varones adultos en la cocina dice mucho mas que su presencia. Lastima, ;hemos olvidado
lo importante que es educar con el ejemplo?

¢, Quién hace qué en la cocina?

Varones. Cocinar: 3 Cocinar: 18
Comer: 1 Fregar y limpiar: 5
Beber cerveza: 1 Cuidar al bebeé: 3
Abrazarse: 1 Poner la lavadora: 2
Chicos. Cocinar: 6 Chicas. Poner la mesa: 4
Comer: 6 Comer pizza: 3
Jugar: 3 Poner la mesa: 3
Ver la tele: 2 Cocinar: 3

Promovemos la reflexion y el debate sobre los resultados con algunas preguntas para resolver en asamblea. A voz
alzada el alumnado ofrece su opinién:

(Cual es la mejor formula de convivencia? ;Por qué? No hay una familia mejor que otra. No importa el nimero de
personas con quien convives. Ni el papel que representa cada cual. Lo que importa es que las personas convivan en
paz y armonia. Que exista orden, higiene y calidad de vida. Que los pequefios encuentren un lugar seguro y amoroso
donde crecer y educarse. Que los enfermos y mayores reciban atencion y cuidado. El alumnado contesto: “Respetarse.
Quererse. Llevarse bien. No discutir. No pelear”. Ofreciendo una auténtica leccidn magistral sobre sus auténticas
necesidades. Y lo que demandan, en mayor grado, de los adultos.

. Quién trabaja mas en casa, las mujeres o los varones? ;Por qué? A la vista de los resultados, el alumnado de
ambos sexos tuvo que admitir que las mujeres trabajan en casa mucho mas que los varones. En primer término, la
respuesta satisfizo a las nifias y disgusto a los nifios. Los muchachos se excusaron enumerando las tareas domésticas
que ya realizan por si mismos. En el afdn de demostrar que también contribuyen al bienestar familiar, elaboramos una
lista de las tareas que se realizan en todas las casas: limpieza, cocina, ropa, crianza, cuidado. Las nifias elogiaron el
gesto. Pero, también manifestaron rechazo frente a las opiniones poco solidarias. La mayoria negd que estas tareas
fuesen “exclusiva responsabilidad de la mujer”. Y las nifias expresaron que, cuando busquen pareja, van a considerar
que el chico sea atento y corresponsable. Las tareas domésticas son de todos. Y asi lo expresaron al contestar:

Colegio Arbre Blanc
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,Cuando tengas tu propia casa, quién va a...

Cocinar:

Yo, y mi mujer o mi marido.

Fregar y limpiar:

Cada uno su habitacion. Y, a lo mejor, una asistenta.

Cuidar del bebé:

Yo, por que me encantan los bebés. Y a €l también.

Poner la lavadora:

Quien tenga la ropa sucia, que lo haga.

Sacar la basura:

Por turnos.

Esperemos que estos deseos lleguen a realidad.

O 7

idmdo, No.do

Gonzalo. 5°B. C.P. Arbre Blanc.
Xord Mutxamel. “; Quién hace qué en el
; salén? Ramdn juega al fatbol.
Mientras, utiliza su casco de control
; mental para poner en marcha la
W ¥ television y regar las plantas a
D distancia”. “;Quién hace qué en la
cocina? Maria esta patinando.
g Mientras, utiliza su casco de control
£/ . mental para conectar la luz, la cadena
- de mdusica y el microondas”.

4. ;Como continuar la intervencion coeducativa?

Programando mas actividades relacionadas con la
corresponsabilidad en los trabajos domésticos y las tareas
de cuidado. Planteando dilemas morales relacionados con
el ejercicio de la autoridad democratica en el ambito familiar.

Programando mas actividades relacionadas con la
configuracion de la identidad de género: masculinidad y
feminidad. El alumnado manifiesta numerosas confusiones
sobre lo que pueden sentir, pensar y hacer mujeres y varones.
Especialmente interesante serian las actividades relacionadas
con la eleccion de itinerarios formativos y carreras

profesionales tipificadas.

Alina, Rocio y Diego nos ensefian sus
fantasticos dibujos del salén y la cocina de
la casa del futuro. Ojala sus deseos se

hagan realidad...

Colegio Arbre Blanc
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Revista Coeducativa Mutxamel 2006-2007
Colegio Manuel Anton

1. Programacion:

El equipo educativo del C.P. Manuel Antdén también juzgo oportuno participar en este proyecto

coeducativo. Manifesto el deseo de insertar transversalmente la coeducacién en la programacion
anual. Dedicando la atencidn, el tiempo y los recursos necesarios. Escogimos los cursos 5° y 6° para una primera
experiencia piloto. El profesorado tutor otorgd a las actividades la importancia que merecen y supo motivar excelentemente
la participacion del alumnado. Por su parte, los nifios y nifias cumplieron el trabajo con una ilusidén y competencia
encomiables.

Nuestro principal objetivo fue promover la reflexion y el didlogo. Trabajar los valores de la igualdad, la convivencia
democratica y la paz en la escuela. Y, coincidiendo con el 8 de marzo, ensalzar los logros individuales y colectivos
alcanzados por las mujeres a lo largo de la historia por el bien de toda la humanidad.

Solicito el programa: M? José Pedroche.
Coordinacion y direccion: Pere Torres Lopez
Docencia: 2 horas profesorado — 12 horas con el alumnado.

Realizado: del 26 de enero 2006 al 29 de marzo del 2007.
12 sesiones de trabajo con el alumnado en horario lectivo.

1 sesidn de presentacion de materiales didacticos al profesorado.
1 sesion de evaluacion de las actividades propuestas con el profesorado.

Francisco, Maria José, Antonio y Maria Jesus;

2. Censo: tutores/as de los cursos 5°y 6° del C.P. Manuel
Antdén que participaron en las propuestas
- coeducativas

Curso.| Tutor/a. Alumnado. [ N° Sesiones.
5°A M? Jesus Izquierdo 21 4
5*B M? José Pedroche 23 4
6°A Francisco Pastor 18 2 Alumnado que realizé actividades coeducativas: 82.
6°B Marisol Pinilla. 18 2 Total de horas invertidas en actividades coeducativas: 12.

3. Resultados: .

224y B,

Los cursos 5° A y B trabajaron mucho y bien. Comenzamos analizando los juegos y juguetes. Cada alumno y alumna
contestd el cuestionario “Yo jugaba”, en el que anoto sus entretenimientos favoritos. Hicimos el recuento en la pizarra.
(Existen juegos y juguetes de chicos y/o de chicas? ;Qué aprendemos con estos juegos y juguetes? ;Pueden y deben
chicos y chicas jugar con todo, a todo y con todos? ;Por qué?

Resultados de la Encuesta: “Yo jugaba”.

Recuento de 46 cuestionarios: 24 chicas y 22 chicos.

Favoritos de las chicas:

Mufiecas y bebes. 18 Juegos y juguetes que gustan a todos/as por igual:

Peluches. 9

Juegos de patio. 8

Juegos domésticos: cocinitas. .. 4 Jugar con amigos y amigas: juegos de calle y en el patio del recreo. 21

Cuidar y jugar con las mascotas: perros, gatos y otros animales. 12

Favoritos de los chicos: Juegos de mesa: oca, parchis, ajedrez, domino, monopoly, bingo... 11

El fittbol. . 13 Deportes y actividades al aire libre: pasear, bicicleta, excursiones... 10

Coches, camiones y tractores. 10 ) ]

Mufiecos de accion y lucha. 10 El ordenador y las consolas de video-juegos... 9

La play, nintendo, game-boy. 6

Colegio Manuel Anton
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El alumnado ha integrado el valor de la igualdad. La mayoria |¢Hay algin juego solo de chicas?

de los participantes reconocieron en asamblea que les gusta
y prefieren jugar con todo, a todo y con todas las personas.
Sin embargo, reconocen que existe una contradiccion entre

lo que piensan y lo que hacen. La realidad es muy distinta | Si: los juegos de moda, las mufiecas,
a la opinion. cocinitas, peluches, papas y mamas...| 11

No, todos y todas podemos jugar a
todos los juegos y juguetes. 33

Diariamente, los chicos juegan mas con los chicos y las chicas con las chicas. [;Hay algun juego solo de chicos?
Y también reconocen que existe competencia y desempefio diferencial. Asi,
es comun escuchar que los nifios “juegan mejor al futbol” y las nifias “prefieren
las cocinitas y mufiecas”. ;Por qué ocurre asi? El alumnado ofrece motivos
de afinidad “natural”: nos gusta mas. No alcanzan a comprender que con el |Si: Action Man, Zipi y Zape, el fitbol,
juguete y el juego diferencial también aprenden los modelos hegemonicos de | las cartas Magic, Spiderman... 13
masculinidad y feminidad.

No, todos y todas podemos jugar a
todos los juegos y juguetes. 31

¢Por qué ocurre asi?

Aunque, algunas respuestas resultan de lo mas chocante y promueven la
reflexion. Que el juego y el juguete son representaciones simbolicas de la
realidad queda patente al preguntar: ;Si papas y mamads es un juego solo de

chicas, quién hace de papa? “Es que, esta divorciada. O ¢l esta trabajando. O |No lo sé, no estoy seguro/a, no lo
de viaje”. entiendo, respuesta en blanco... 17

Todos y todas podemos jugar a todos
los juegos y juguetes. 29

Ficha de observacion
participante de los
Jjuegos en el patio del
recreo: “5 nifias y 6
nifios de diez afios
juegan a chatear y
pintarse el pelo. Es
muy raro, porque los
nifios no suelen jugar
a pintarse el pelo”.

Busca grupos de mds de diaz rOL/aE qUB [UeGLEN [UNtos.

*  £5on un ghepa Mo, © 80N sblo nifas o séio nifios? .',|'.\'_LL

e Son L _nifias y ." rifcn
o yCuiindos afcs tenen? [ dfcl

b pmgan? AL L b0l

£Por b juegan pros/as? {1 dug BN AUTES WIACHD

osseRvacIoNES: Sobr Ll 0 Nifdl ¢

Ficha de observacion
participante de los
Jjuegos en el patio del
recreo: “2 nifias y 17
nifios de 9 afios
juegan al fatbol por
que les gusta mucho.
Solo hay dos nifias;
es muy poco. Aunque
no les pasa nada
raro”.

no ¥os pagae deda

LGUIEN HACE OUE A LA HORA DEL RECREQT - HT 1

La encuestas “Yo jugaba” fueron completadas con la observacion participante del patio del recreo mediante la
realizacion de la actividad coeducativa “;Quién hace Qué en el Patio del Recreo?” Las clases de 5 Ay B, se dividieron
en pequefios grupos mixtos de trabajo y dedicaron dos semanas a observar, anotar y evaluar los juegos y actividades
que nifios y nifias realizaban en el tiempo de descanso y juego.

Completaron 40 fichas de observacion para
personas solas, grupos de hasta 4, 10 y més de
10. Realizamos el vaciado de las encuestas en la
pizarra segregando el sexo de los/as participantes.
En “observaciones” anotamos un apartado: “me
gusta / me disgusta”; sobre la convivencia escolar
en el patio del recreo. El alumnado manifestd
disgusto ante problemas como: el desprecio, la
exclusion, los insultos y agresiones. La mayoria
de elementos negativos hacian referencia a
cuestiones relacionales a la hora de participar en
uno u otro grupo de juego. Discutimos estos
problemas desde el punto de vista de la violencia
en el centro educativo. La clase acordé dibujar
para el siguiente dia el “Patio de mis suefios”.
Aquel patio que quisieran para si y para todos
los nifios/as del mundo.

El patio perfecto no es el que tiene buen material, es el que tiene mas amistad

Dos semanas después, recogimos 15 dibujos individuales y 4 colectivos del “Patio de mis suefios”. Estos dibujos
muestran las demandas del alumnado para mejorar la infraestructura y la convivencia escolar a la hora del recreo. El
alumnado demando: juegos de agua, biblioteca, mas arbolado y columpios. Y para mejorar la convivencia: mas respeto,
inclusion y amistad. Las conclusiones se expresaron en el lema: “El patio perfecto no es el que tiene més material, es
el que tiene mas amistad”.

Colegio Manuel Anton
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llustraciones del Patio de Mis Suefios.
Curso 5° B. C.P. Manuel Anton. Alberto,
Laura y Jose Luis demandan:
atracciones de feria, juegos de agua,
pista de tenis, sauna, masajes,
biblioteca, mas arbolado y un estanque
con nenufares y carpas. Con un patio
asi: ¢quién se iba a aburrir o sentirse
solo?

H:a:;;tES Gl blidlec

120950 20| |
it B
- ol -

Dibujos colectivos del Patio de Mis Suefios. Curso 5° A. Manuel Antén. Autores: alba, Daia, Beatriz, David, Kevin y Mar. El
alumnado reconoce un antes y un después. En la ilustracion de la izquierda predomina el cemento, los nifios se insultan o
pelean, las nifias son excluidas de la practica deportiva y se refugian en las esquinas. En el patio ideal: predomina el verde
arbolado, nifios y nifias comparten juegos y deportes, hay un estanque de agua y reina la armonia

Colegio Manuel Antdn
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Fotografias correspondientes al alumnado de los cursos 5° A y 5° B del Manuel Antén. El alumnado nos
muestra, orgulloso y satisfecho, sus propuestas para mejorar el patio del recreo. Casi un mes de estudio,
reflexion y debate.

Colegio Manuel Anton
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6°Ay B.

Coincidiendo la participacion con el 8 de Marzo, planteamos el siguiente ejercicio:

CELEBRAMOS EL 8 DE MARZO:
PRESENTACION:

El 8 de Marzo es el dia establecido por Naciones Unidas para recordar y
reconocer el papel de las mujeres y su contribucion a la sociedad. Al igual
que otras fechas: dia del arbol, del libro, de los derechos humanos; en los
colegios se suelen realizar actividades que sirven para sensibilizar al alumnado

sobre la situacion de las mujeres en el mundo.

UN POCO DE HISTORIA:

No hay duda del caracter reivindicativo de todos los actos que estan en el origen de esta
celebracion. Huelgas en demanda de mejoras en las condiciones de trabajo, reivindicacion
del derecho al sufragio y mujeres que alzan su voz por una sociedad mds justa y democrdtica.

El 8 de Marzo de 1908, ciento veintinueve mujeres trabajadoras de la empresa textil
Cotton de Nueva York se declararon en huelga y ocuparon la fabrica reivindicando mejores
condiciones de seguridad, salubridad y salario. La patronal actué duramente y llamé a
la policia para que las hiciera salir. Ante la negativa de abandonar el edificio, fueron
lanzadas bombas incendiarias en el interior. En 1910 se declaro el 8 de marzo Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora, en recuerdo de las mujeres muertas en Nueva
York. En 1977, la Asamblea General de Naciones Unidas, mediante la resolucion 32/142,
convoca a todos los paises del mundo a proclamar un dia para los Derechos de la Mujer
v la Paz Internacional: el 8 de Marzo es el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.
En Esparia, desde el advenimiento de la democracia, esta fecha no ha dejado de celebrarse.

Los alumnos y alumnas leyeron el texto en voz alta, por turno. Cada frase deteniamos la
lectura y aclarabamos las palabras y términos complicados para asegurarnos de que todo
el mundo entendia el contenido. El alumnado quedé asombrado y conmovido.

NOMBRE:

Matilde Revira Lépez
NACTMIENTO:

Yecla (Murcia): en 1925,

]

AVECTORL.
Mace en una familia humilde, por lo que desde pequeia tuve que ayudar a su
madre en cosa y desde muy jovencita trabajé en un horno, también en una
fdbrica haciendo muebles a mano, yo que entonces no habla la maguinaria

que hay hoy en dia, y de modista. Por este motive no pude ir al ¢

Luchd

de Espafia, lo que le ¢

2u vid
Apren
cdrecel

que nadie le escribiera ni leyera las cartas que mantenian entre ellos.

Cuand:

pueblo natal no paraban de perseguirlos

Sacd odelante ello sola o sus hijos, de dos y cuatro ofies, cusndo de
metieron a su maride en la cdreel, trobajonde en una ciudad que no conocia
pasd muchas necesidades, ellas solas

Mo fu
su vid

demds. Aunque si
hace tiempo Tomasa Cuevas titulado “Mujeres en las cdrceles franquis

“Esta

sola de fodas las historias gue me cuenta cada ver gue voy a verla. "

ME LLAMA LA ATENCTON.

® Lo trabajedoro que fue desde jovencita y ayudando a su familia

® Su

® Que no fue a la escuela por ayudar a su humilde familia.

® No

® Que luchd mucho sin @
® Que haya salide en un

por los derechos y

16 parte de su lil

o entre la carcel y ondiéndose del r 2
dié a leer y escribir a los 22 afies, pues al tener a su maride en la

. que fambién pertenecia al Partide Comunista de Espafia, no queria

o salieron de ko cdrcel, se fueron a vivir a Alicante, puesto que en =

& Una mujer conoc

ta, ni famosa, pero se dejd gran parte de
des y los derechos de su familia y de los

la por luchar por |

sale ur sumen de su lucha en un libro que e

mujer es mi abucla, y yo necesitaria escribir un libro para ella

lucha por la liberfed y los derechos de los demds

tenia miedo a e le pasara a ella

ni culta, ni famesa, ni conocida

Nuria Martiner Sorianc 6°A
&, P. Manvel Antdn

Una semana después, fruto de su propia investigacion, el alumnado aportd 32 biografias de mujeres “famosas” y mujeres de su
propio entorno “que a mi me importan”. Escribimos en la pizarra los resultados, incluyendo a todas las mujeres: referentes lejanos
y referentes proximos, por igual. Cada alumno/a leyo en voz alta la biografia que habia elaborado. Dimos importancia a la

trayectoria vital y los logros de las mujeres: — :
individual y colectivamente. Acabamos con un T (e jelenedt)
gran aplauso para todas.

5 /
NOMBRE: |

NACIMIENTO:

Y fueron: e

Carmen de Burgos. Periodista. Margarita Salas. u

Investigadora. Matilde Rovira. Abuela y S0
revolucionaria. Vanesa Cortés. Ama de Casa. QLGS 4l $ries o gen
Valentina Tereshkova. Astronauta. Wangari Muta - AL LAATRIOON,
Maathai. La mujer arbol. Emilia Pardo Bazan.
Escritora. Gloria Fuertes. Poetisa. Claudia Cortés.
Inmigrante y luchadora. Dolores Pérez. Abuela AECUERDA MBI LU FOTO PR 1. AL
trabajadora. Rosa Maria Ruiz. Madre trabajadora. ;f;r;x';m”‘” (m)

© o EABAR ESRT G NN

Rosario Hurtado. Madre trabajadora. Santa Teresa '

TRAYECTORIA:

J

de Jesus. Mistica. Madre Teresa de Calcuta.

consiguid el sufragio universal.
Celebramos el 8 de Marzo.

4. ;Como continuar la intervencion coeducativa?

Las mujeres siempre han trabajado. Bio?
Misionera. Clara Campoamor. Politica espafiola; ~ {abajadora. ¥ de Claudia Cortés: madre

rafias de Dolores Pérez Reales: abuela

wdia ) trabajadora; inmigrante en Méjico, EEUU,
Israel y Esparia. La historia de mujeres proximas y queridas, cuya trayectoria vital es
notable e interesante, alcanza el aula junto a las mujeres de fama y prestigio internacional.

Programando mas actividades relacionadas con la configuracion de la identidad de género: masculinidad y feminidad. El alumnado
manifiesta numerosas confusiones sobre lo que pueden sentir, pensar y hacer mujeres y varones. Por otra parte, podrian incluirse
algunos ejercicios relacionados con la gestion de las emociones y sentimientos: primeras relaciones afectivas y sexuales. El
alumnado expresé bastantes dudas al respecto. Y reconocié que muchos de los conflictos generados en la convivencia escolar

tienen como causa el enfrentamiento entre chicos y chicas.

También es interesante ahondar en la reflexion sobre la situacidn de las mujeres en el mundo. El alumnado plante6 preguntas
peliagudas: la dote, los matrimonios concertados y el divorcio en relacion a la situacion social y legal de la mujer en distintos
paises. “Profe, he visto por la tele que en Arabia las mujeres no pueden votar ni conducir, jes verdad?” “Y yo que en la India
las mujeres no se casan con quien quieren, si no con quien les dice su padre, ;es verdad?”

'3’

Pues si, es verdad. ;Y qué os parece? “iNos parece mal

Colegio Manuel Anton
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Colegio El Salvador

1. Programacion:

Las tutoras de los cursos 5° A, B y C, acogieron nuestra propuesta coeducativa con entusiasmo. En

su opinidn, la escuela esta obligada a promover los valores democraticos, la resolucion pacifica de
los conflictos de convivencia y la igualdad de oportunidades. Decidimos comenzar con una actividad diagndstico:
“;Quién opina qué?” Y continuar la participacion del alumnado en funcién de las inquietudes, motivaciones e intereses
que manifestaran.

Nuestro principal objetivo fue desvelar y denunciar los prejuicios y estereotipos que nifios y nifias mantienen sobre
el hecho diferencial de ser mujer o varon. Y combatir la injusticia mediante la programacion de acciones positivas en
la escuela. Impulsar la reflexion y el debate sobre la convivencia familiar y el reparto de las responsabilidades
domésticas. Indicando que, las tareas de crianza, cuidado, el orden y la higiene estdn en relacion con nuestras necesidades,
derechos y deberes.

Solicité el programa:

Teresa Calpena, directora.

Coordinacion y direccion:

Josefa Nuiiez de Cela.

Docencia:

4 horas profesorado — 18 horas con el alumnado.

Realizado: del 19 de febrero al 17 de mayo del afio 2007.

13 sesiones de trabajo con el alumnado en horario lectivo.
1 sesion de presentacion de materiales didacticos al profesorado.
3 sesiones de programacion, coordinacidon y evaluacion.

2. Censo:
Curso.| Tutor/a. Alumnado.| N° Sesiones.
5°A Teresa Calpena 16 4
5*B Lola Oliver 19 4
5°C Josefa Nufiez de Cela 20 4
3. Resultados: o '
Alumnado que particip6 en las propuestas
., . i coeducativas. Cursos 5° B yC; en compariia de sus
Encuesta, ;Quién opina qué? tutoras: Lola y Josefa.

El origen de esta actividad se encuentra en “Las representaciones de lo masculino y lo femenino en el alumnado de
educacion primaria”; investigacion de Xavier Bonal y Amparo Tomé. Es un ejercicio muy revelador cuando se realiza
sin informacion previa. El alumnado expresara qué valora y desprecia de la masculinidad y la feminidad. Es una
encuesta sencilla. Hay que contestar cuatro preguntas: ;Qué es lo mejor y peor de ser chico? ;Qué es lo mejor y peor
de ser chica?

Recuentos correspondientes a 53 cuestionarios. Cursos 5° A, B y C. Respuesta conjunta. Sala de Usos Nobles: 19 de
febrero del 2007.

LO MEJOR DE SER CHICO:

F B-C
Juegan mas y mejor al futbol. Y al deporte profesional. 28 C
No tienen que hacer las tareas de casa o cuidar del bebé. | 10 C
Son mas fuertes y corren mas deprisa. 11 B
Tienen mas derechos y se creen superiores. 5 C
LO MEJOR DE SER CHICA:
B-C
Ir de compras, maquillarse y vestir a la moda. C
Son mas simpaticas, alegres, educadas y carifiosas. C
Tener hijos y ser madre. B
Son mas inteligentes, trabajadoras y estudiosas. 8 C

Colegio EI Salvador
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LO PEOR DE SER CHICO:

B-C

Son bruscos, brutos, pelean y se portan mal. 1
Son comodones, gandules y vagos: no limpian la casa.
No saben bailar. No pueden vestir de rosa. Son peludos.
Creen que pueden mandar sobre las mujeres.

Aloifoofno|m
[ellellelle

LO PEOR DE SER CHICA:

Cuando te casas: cocinar, planchar, fregar, limpiar... 1
El dolor de la regla y el parto.

Son débiles, flacuchas y menudas: no juegan bien al futbol.
Ser timida y que se burlen de ti, te empujen o peguen.

Al~|~N|oo|m
vy]

O|O|m|O|]
O

La columna marcada con una F; indica la frecuencia con la que se repitieron las respuestas. Las opiniones comunes
aparecen en la parte superior de cada tabla. La columna marcada C-B indica: “;Biologia o Cultura?” Tras recoger y
agrupar los resultados, discutimos en asamblea si las diferencias obedecian a una razén biologica, propia de nuestro
sexo; o cultural, eran normas, tradiciones y costumbres. Sélo dos opiniones fueron clasificadas como hechos bioldgicos:
la posibilidad de ser madre y los dolores asociados a la regla y el parto. El resto de opiniones fueron clasificadas
como hechos culturales; propios de una socializacion de género diferencial. Por tanto, si no nos gustan, porque implican
injusticia o d1scr1m1nac10n se pueden cambiar. Este mensaje de esperanza satisfizo al alumnado.

Un sexo no es ni mejor ni peor que el otro. Son igualmente naturales y necesarios para su cometido biologico: la
reproduccion de la especie. Ninguna diferencia bioldgica justifica la discriminacion.

La masculinidad no puede afirmarse en contra de la feminidad, ni viceversa. Ambas son posturas culturales, territorios
a explorar y compartir. Las diferencias blologlcas incluyen también significados culturales. Por ejemplo el hecho
bioldgico de tener hijos no explica por si solo todos los aspectos que la maternidad supone para las mujeres. No se
es, ni se estd obligado a ser, presumido, estudiosa, inteligente o pegdn, por ser nifio o nifia. La identidad se construye.

Si agrupamos las respuestas por categorias, podemos descubrir cudles son las principales esferas de preocupacion del
alumnado:

A la vista de los resultados, decidimos
continuar la participacion coeducativa con la
actividad: “;Quién hace qué en la familia?”
Y; “Abusar y Corresponder”, destinadas a la
reflexidon sobre la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

| cve

MILES DE TRABAJOS.

Lo e e b i il e g sk
i

“La satisfaccion de nuestras necesidades exige miles de trabajos cada dia. Recuerda y e
discute con tus comparieros/as: ;jqué equipo es capaz de imaginar mas tareas?” | .

Organizamos la clase en pequefios grupos mixtos. Dimos 15 minutos de tiempo para escribir
en un folio tantas tareas como pudiesen. Ordenamos las tareas en funcidn de las siguientes
categorias: cuidado del bebé, cuidado de enfermos, cuidado de mayores, higiene de la casa,
higiene del bafio, higiene de la cocina, ordenar los dormitorios, lavar la ropa, lavar la ropa
de hogar, planchar, comprar la comida, cocinar, poner y quitar la mesa, fregar los platos,
pequefias reparaciones, cuidado de plantas, cuidado de animales y mascotas. ;Y contaron;
miles de tareas diferentes!

El Equipo “Convivencia en la Familia” de 5 A; compuesto por Luz, Laura y Daniel, escribid — —
90 tareas. El equipo “CDLE” de 5 B; compuesto por Esther, Tyrone, Sergi y Alex, escribio [17- "Miles de Trabajos’:

T o resultados del equipo CDLF,;
109 tareas. Y el equipo “Halcones Dorados” de 5 C; compuesto por Bea, Amanda, Andrea, del curso 5°8; 109 Tareas.
Paula, José y Francis, escribio 86 tareas.

Entresacamos las tareas mas repetidas. ;Cudles son importantes, imprescindibles? Y continuamos investigando para
adivinar: ;Quién hace qué en la familia? La actividad se desarrollo en asamblea: nifios y nifias levantaban la mano
para indicar si la persona responsable de la tarea en su familia era mujer, varon, chica o chico. O si eran varias personas
corresponsables: marcabamos, en consecuencia, varias casillas.

Colegio EI Salvador

13





Revista Coeducativa Mutxamel 2006-2007

Contamos 56 cuestionarios. La totalidad de las mujeres adultas planchan, cocinan, barren y friegan.
Los varones adultos colaboran en algunas tareas: como; poner y quitar la mesa, hacer las camas,
cocinar, fregar y sacar la basura. Pero, casi ningiin varén adulto hmpla el cuarto de bafio o plancha
la ropa. Nifios y nifias corresponden mas o menos por igual: mas bien poco. Pero, en las familias,
nadie trabaja tanto como la madre. El alumnado viene a reconocer esta realidad amphamente (,Que
os parece?

jPor que mi padre trabaja, profe! jSe levanta a las cinco y no vuelve hasta las ocho! Normal, esta muy cansado! ;Y
los fines de semana son para descansar! ;Y las tareas de casa no son un trabajo? Si lo son: aunque no pagan salario.

Discutimos: no hay una forma mejor o peor de distribuir las tareas domésticas. Depende de las circunstancias y
necesidades familiares. Lo importante es que cada cual colabore en la medida de sus posibilidades. Una mayor
autonomia personal contribuye al bienestar y la felicidad de todos. Incrementa el tiempo libre. Sin embargo, abusar
de los demas es injusto y cruel.

s

7

ACTIVIDADES DOMESTICAS MAS IMPORTANTES

PERSONAS QUE VIVEN EN MI CASA

N : 56. Mujeres Varones Nifias/ Nifios/

adultas adultos Chicas Chicos
Barrer y fregar el suelo. 54 26 17 12
Limpiar el cuarto bafio. 49 10 15 5
Hacer las camas. 44 31 30 21
Ordenar el dormitorio. 48 22 36 31
Poner la lavadora. 53 21 ) 14
Planchar y doblar la ropa. 56 13 16 8
Comprar comida sana. 53 26 19 25
Cocinar: 3 veces al dia. 56 32 11 12
Poner y quitar la mesa. 52 51 34 35
Fregar platos y cacharros. 54 38 22 24
Sacar la basura. 28 37 21 31
Lavar y cambiar toallas. 54 22 7 15
Pasar el polvo. 53 20 29 21

ABUSAR Y CORRESPONDER: HT 4.

“Ahora tenemos una montafia de informacién. Sabemos quién trabaja mas en casa para satisfacer las necesidades de

la familia. ;Quién?”

En casa trabajan mas:

Las chicas dicen
Las mujeres: 12.
La madre: 10.

Mi padre: 1.

Los chicos dicen.
La madre: 14.
Las mujeres: 6.

Padre y madre por igual: 3.

Padre y madre por igual: 5.
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Familias corresponsables:
varones y mujeres
colaboran por igual en las
tareas domésticas. Luz
Pérez: “El papa limpia el
polvo, Jenny (la cuidadora)
esta cambiando a Sol. Luz
y Mar (las hijas), estan
poniendo la mesa y la mama
esta preparando el
desayuno”.
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“También sabemos qué necesidades propias
satisfacemos por nosotros/as mismos. Aquellas
responsabilidades y trabajos que ya sabemos
cumplir”.

N: 27 -28.
Esto lo hago yo!

Las chicas dicen. Los chicos dicen.

Sacar la basura: 16.
Ordenar mi habitacion: 15.
Pasar el polvo: 10.

Poner y quitar la mesa: 10.
Hacer las camas: 9.
Fregar los platos: 8.

Poner y quitar la mesa: 13.
Sacar la basura: 13.
Ordenar mi habitacion: 12.

Pasar el polvo: 11.

Hacer las camas: 10.
Fregar los platos: 10.
Ayudar a cocinar o la merienda: 10. Ayudar a cocinar o la merienda: 8.

Simon Sanchis: “Mi padre barre el suelo y yo he puesto
la mesa”. Miriam: “Pepe lleva la jarra a la mesa y Natalia
lleva el vaso”.la jarra a la mesa y Natalia lleva el vaso”.

Doblar y ordenar la ropa: 8.
Cuidar de las mascotas: 8.
Estudiar y los deberes: 8.

Comprar el pan y recados: 7.
Cuidar de las mascotas: 6.
Estudiar y los deberes: 6.

“Y nos hace sentir bien. Porque no es justo ABUSAR de las personas con las que convivimos. Y pensar que los demas
deben satisfacer todas nuestras necesidades mientras nos tumbamos a la bartola. Es justo CORRESPONDER. Devolver
favor por favor y cuidado por cuidado. Y con nuestro trabajo, demostrar a las personas con quienes convivimos que
las respetamos y queremos”.

“Oye, cuando tengas tu propia casa y tu propia familia: ;qué tareas haras ta?”

N: 27 -28.
Esto lo haré yo!

Las chicas dicen.

Todo / Todo lo necesario: 12.

Todo, y ademas, trabajaré fuera: 3.
Repartiré con mi marido o novio: 3.
Combinaciones de tareas y ETC: 9.

Los chicos dicen.

Todas / soltero o mujer mala: 6.
Todas menos fregar los platos: 4.
Combinaciones y ETC: 15.
Trabajar y comprar cosas: 3.

=
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Las nifias asumen sin condiciones que haran todo el trabajo de la casa. Los nifios,
por su parte, ofrecen respuestas condicionadas: “Todo, si soy soltero e
independiente”. “Todo, si mi mujer esta mala”. O bien, avisan que jamas realizaran
alguna tarea que les resulta desagradable: “Todo, menos fregar los platos”. O,
“Todo, menos cambiar pafales”.

La mayoria de nifios y niflas ofrecen respuestas similares. Combinaciones de
tareas, en numero de cuatro o cinco, acabadas en etcétera: “Cocinar, planchar,
barrer, fregar, ETC”. En estas respuestas combinadas, nifios y nifias siguen un
patron similar. Las nifias ofrecen listas mas largas y completas. En las listas de
los nifios, aparecen algunas respuestas curiosas que no estan en relacion con las
tareas domésticas, pero si representan el rol masculino en la familia y el hogar:
“Trabajaré y pagaré los impuestos”, “Compraré el coche”, “Arreglaré la moto”,
“Educaré a mis hijos manddandoles a estudiar”. Este tipo de respuestas no
aparecen en los cuestionarios de las nifias. Aunque, si otras que indican los
cambios en los modelos de convivencia: “Entre mi marido, o novio, y yo nos
repartiremos las tareas”. “Yo haré todo lo necesario y, ademds, trabajaré para

que viva bien mi familia”.

| [

Alumnado del curso 5° A nos ensefia sus
fantasticos dibujos de la Casa del Futuro.

La mayoria de padres y madres intentan educar en la correspondencia. Pero si ambos codnyuges trabajan, queda poco
tiempo para cubrir estas tareas. Y mucho menos para tomarlas con la actitud y predisposicion que permite a los pequefios
participar, practicar y aprender. Viviéndolas, no s6lo como una pesada obligacion. Més bien, como un juego o proceso
que procura una gran satisfaccion personal y contribuye al bienestar y felicidad de toda la familia. Las tareas domésticas
no se ensefian en la escuela. No se ensefian en casa por falta de tiempo, interés o motivacion. Entonces; cuando llegue
el momento de la emancipacion: ;Quién hara qué en la familia?

Hoy por hoy, los nifios y nifias participan mas o menos por igual en las tareas de
casa: mas bien poco. Las nifias lo hacen en mayor medida; siempre y cuando no
sientan que su trabajo esté al servicio de los demas, especialmente los hermanos.
Si es asi, denuncian el agravio comparativo: “;Por qué yo? ;Por qué no él?”.

Preguntamos al alumnado: “Si el Ayuntamiento de Mutxamel organizase un taller de responsabilidad doméstica; ;qué
tarea os gustaria aprender?” Las respuestas, ordenadas por frecuencia: cocinar, bricolaje, costura, cuidado de nifios,
fontaneria y limpieza del hogar. La reacciéon mas entusiasta corresponde a la cocina: “;Ojala tuviésemos clase de
cocina en el cole! ;Seria tan divertido!”
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Terminamos la participacidon coeducativa con
la actividad “La Casa de mis Suefios”. Cada
alumno y alumna dibuja el salén y la cocina
de una casa del futuro; con gente dentro. Las
ilustraciones incluyen una breve descripcion
escrita de la escena: “;Quién hace qué?”

Esperamos resultados que reflejen una distribucion justa del
trabajo doméstico, pero no ocurre asi.

Las casas del futuro estan habitadas por robots. Los fantésticos
electrodomésticos hacen tareas muy complicadas: ordenan,
limpian, cosen y acunan al bebé. La television de plasma y el
sofa de hidromasaje imperan en el salon. Entre los juegos y
Juguetes, la consola de videojuegos y el patinete volador compiten
con el tradicional balon de futbol. En la cocina, platos exquisitos,

calientes y sazonados salen del interior de una impresora a color. casas del futuro estan habitadas por robots, Amelia- ‘En

Los muebles y aparatos son modernisimos. Las relaciones entre  /a cocina, un robot preparando la comida”. Angel: “En el
personas, antiquisimas. glc)g;lf;rrelttlggrgen?g robot esté ordenando la habitacién

" Untdis eole ondevorsda leftdy et <f5beVoconte

Contamos 26 dibujos. La mayoria de varones adultos descansan o juegan en el salon. S6lo 4 varones adultos aparecen
representados en la cocina: colaborando en las tareas domésticas. Aparecen 24 mujeres y 15 nifias en la cocina: con
la ayuda de sus nuevos inventos cumplen las tareas de casa. Los nifios chicos, juegan, estudian y también colaboran
en las tareas del hogar. Las formulas de convivencia y el reparto de responsabilidades domésticas contintian igual que
ayer, hoy... ;y siempre?
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Alex: “En el salon, estoy jugando al futbol mientras limpiaba. En Andrea: “En el salon, la que esta en el sofa soy yo. En la mesa,
la cocina, un robot esta ayudando a mi padre a hacer la comida una persona me esta haciendo los deberes. Mi hijo, mientras
al mismo tiempo que ayuda a mi madre a poner la mesa”. esta por el suelo me barre. En la cocina; la de la mesa soy yo

con el mando. El robot hace lo que yo diga: me limpia. De pié,
. . . s oo una mujer me esta haciendo la comida”.
4. ;Como continuar la intervecion coeducativa?

Programando mas actividades relacionadas con la correspondencia en la familia. Promoviendo el dilema moral y la
disonancia cognitiva en relacion con las tareas: “de chicos y chicas”. Ensefiando a valorar que un reparto justo del
trabajo doméstico procura mas autonomia, bienestar y tiempo libre a las personas convivientes.

Y, ¢por qué no? Programando talleres de cocina, planchado, bricolaje, puericultura: tal y como demandaron los alumnos
y alumnas. Educando para la vida y la reciprocidad. Demostrando con la palabra, y con el ejemplo, que hombres y
mujeres son iguales y pueden construir un futuro nuevo y mejor: libres de la discriminacion, el abuso y las relaciones
de dominacién y sumision.
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