REFERENCIA: Larrosa Martinez, Faustino (2010). Vocacidon docente versus profesién docente en las
organizaciones educativas. REIFOP, 13 (4). (Enlace web: http://www.aufop.com - Consultada en fecha (dd-mm-
aa):)

Vocacioén docente versus profesion docente
en las organizaciones educativas

Faustino LARROSA MARTINEZ

Correspondencia: RESUMEN

Faustino Larrosa Martinez El trabajo que presentamos, circunscrito a la formacién de
los futuros maestros, indaga el sentido de la vocacién vy
Correo electronico: profesion docentes en el seno de las organizaciones

faustino.larrosa@ua.es . . —
educativas, en el contexto de la sociedad del conocimiento y
Teléfono: en plena convergencia europea. Partimos del andlisis de los
63644 11 83 elementos que han influido y estdn influyendo en Ia

situacion profesional del profesorado: la tradicién, las
transformaciones sociales, los avances de la investigacién y
las necesidades de los maestros. A continuacion se estudia

Direccion postal:
Universidad de Alicante
Departamento de Psicologia

Evolutiva y Didéctica la evolucién de la actividad docente como vocacién y se
Rambla Méndez Nufiez 48, 82 D examinan las notas propias de la actividad docente como
03002 Alicante profesion. Concluimos afirmando que la ensefianza es una

Recibido: 18 de diciembre de 2009 profesidn con vocacidn en un ambiente de pluralismo ético

Aceptado: 18 de octubre de 2010 y moral.

PALABRAS CLAVE: Profesion docente, Formacion de
profesores, Condiciones de trabajo del profesor.

Teaching vocation versus teaching profession
in educational organisations

ABSTRACT

This paper on training prospective teachers investigates the meaning of teaching vocation and teaching
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environment of ethical and moral pluralism.
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Introduccidén

Tradicionalmente la vocacion ha estado indisolublemente unida al maestro y el ensenar se ha
considerado un arte. Estas dos ideas, que gozaron de unanimidad durante mucho tiempo y que
permanecen todavia en la mente de muchas personas, han evolucionado obligatoriamente con los
cambios sociales. En el estudio de la vocacion docente versus profesion se entremezclan dialécticamente
elementos que han influido y estdn influyendo en el quehacer profesional del profesorado: la tradicion,
las transformaciones sociales, los avances de la investigacion y las necesidades del profesorado.

El tema no podemos considerarlo menor en la formacién del profesorado porque ha sido
ampliamente tratado en todas las épocas. Hoy tiene un interés especial por las condiciones estructurales
que actualmente afectan a la ensefianza universitaria y a la organizacion de los centros educativos:
implantacion de nuevos planes de estudio para el ejercicio de la profesion de Maestro en el Espacio
Europeo de Educacion Superior, la cultura profesional que se gesta al compartir obligaciones y
derechos educativos con otras instancias y agentes, la evolucion de las escuelas hacia organizaciones
comprometidas con el aprendizaje (BOLIVAR, 2000) y la irrupcion de la sociedad del conocimiento o del
aprendizaje del pensar, del aprender y de la innovacion (HARGREAVES, 2003). Esta coyuntura nos obliga
a reflexionar acerca del mensaje que transmitimos a los futuros docentes sobre el valor de la vocacion y
la profesidon en el nuevo escenario de competencias profesionales, entre las que destacamos:
“Comprender la funcion, posibilidades y limites de la educacion en la sociedad actual..” (Ordenes
ECI/3854/2007 y ECI/3857/2007).

Con esta investigacion pretendemos:
a) Estudiar la evolucion del concepto vocacion y los rasgos distintivos de la profesion docente.

b) Conocer el sentido que tienen la vocacién y la profesion en las organizaciones educativas
que aprenden en el marco de la sociedad del conocimiento y la convergencia europea.

Son muchos los que subrayan la importancia de la vocacion en cualquier actividad profesional,
tanto por razones de un mayor rendimiento en el trabajo como para evitar fracasos personales en el
desempeno. Creen que la vocacion determina las personas mas adecuadas para una profesion y que
existe la profesion mas conveniente para cada persona. Del mismo modo, para acceder a una profesion
se deben poseer unas cualidades o aptitudes previas y en la eleccidén de un trabajo hay que tener en
cuenta la vocacion. Sélo se es un verdadero profesional cuando se tiene vocacion (GICHURE, 1995: 210).

En el caso de la ensenanza es evidente que se necesitan determinadas competencias para
desempenarla con correccidn y que no todas las personas estdn capacitadas para ejercer estas
funciones. Garcia Garrido (1999: 436) resalta que “no fodo el mundo sirve para esta protesion, en
contra de lo que tan a menudo se cree; hace falta tener el pertil personal adecuado’. Aunque,
ciertamente, tendriamos que anadir que el perfil docente demandado esta al alcance de todos los que
deseen dedicarse al magisterio con voluntad, conocimiento y desempefio ético. Y aunque la vocacién
influya en el rendimiento y satisfaccidon laboral, no puede deducirse que su ausencia sea la causa
directa del fracaso de la escuela, porque en el sistema educativo existen otros factores mas influyentes
en los aprendizajes deficientes, la insatisfaccion o el absentismo escolar. Ademas no solo se nace con
vocacidn, sino que hasta se puede perder cuando se idealiza desmesuradamente la docencia.

Marchesi Ullastres & Diaz Fouz (2007) analizan las opiniones de los futuros docentes de
Primaria y Secundaria. En la definicion de la enserianza, el 43,9% considera que es una profesion (en
primer lugar) y el 2,.4% un arfe (en segundo lugar). En dicho estudio, el 90,2% de los encuestados
afirma que para ser docente hace falta tener vocacion (los docentes en activo son el 90,7%).

Marchesi (2007: 52) presenta los resultados de una encuesta que refleja los cambios que se
producen a lo largo de la vida profesional de un docente. En la opcion Quise ser maestro o profesor
porque fenia vocacion, las respuestas de acuerdo o muy de acuerdo siguen la siguiente evolucidn segun
los afos de experiencia: menos de 3 anos =49,4%; entre 3 y 10=44,4%; entre 10y 20=37,7%; entre 20
y 30=34,2% y mas de 30 de experiencia =38,2%. Sin embargo, en esta misma encuesta es llamativo
que la tendencia se invierta cuando se pregunta Un buen profesor debe comportarse en la vida de
acuerdo con los valores que ensefia a los alumnos. las respuestas de acuerdo o muy de acuerdo
contrasta con la anterior: menos de 3 anos de experiencia =58,4%; entre 3 y 10=63%; entre 10 y
20=66,4%; entre 20y 30=70,8% y mas de 30=79,5%.

En el I Seminario Iberoamericano sobre el desarrollo profesional de los docentes, Leoncio
Fernandez (2008) presentd el estudio La situacion de los profesores noveles 2008, referidos a
Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, centros publicos y centros privados—concertados, del que
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extraemos algunos datos que interesan a nuestro trabajo. El grado de acuerdo de los docentes con la
afirmacion Los nuevos profesores no tienen la vocacion de antes correlaciona con la antigiiedad
docente. Con menos de 4 afios de experiencia, estan de acuerdo o muy de acuerdo el de 10% del
profesorado y en desacuerdo o muy en desacuerdo el 70,8%; entre 11 y 20 afios el 17% esta de acuerdo
y el 50,4% en desacuerdo, y con mas de 30 anos de experiencia el 28,5% de los docentes esta de
acuerdo y el 33% en desacuerdo. En relacion con el grado de satistaccion actual de los docentes con
respecto al inicio de su frabajo, los datos totales nos informan que estan igual de satisfecho el 27,7 %;
mucho o algo menos satisfechos el 31,3%, y algo o mucho mas satisfechos el 40,1%. El grado de
satistaccion segun los afios de experiencia es el siguiente: con menos de 4 afnos estan algo o mucho més
satisfechos el 50,1% de los docentes; entre 11 y 20 afios el 38,7%, y los que tienen mas de 30 afios de
experiencia solo el 24,7% estan algo o mucho mas satisfechos. Sin embargo, cuando se pregunta Perdi
la ilusion con la que llegué a la ensefianza solo el 7,5% esta de acuerdo o muy de acuerdo, mientras que
el 84% estan en desacuerdo o muy en desacuerdo (FERNANDEZ, 2008).

Un estudio sobre los profesores de EGB, FP y BUP en 1992, promovido y financiado por el
Gobierno de Aragoén, determina que dos de cada tres profesores se dedican a la docencia porque era la
profesion que les gustaba, pero soélo el 55,4% de los profesores de EGB con amplia experiencia volverian
a elegir esta actividad. El 28% en EGB iniciaron su profesion ilusionados, pero pasado un tiempo
mostraron un cierto desencanto. Este desencanto es mayor en los centro publicos que en los privados
(PALACIAN & BLANCO, 1993: 41-48).

Por los argumentos expuestos, no son pocos los que se han cuestionado que la vocacion sea un
requisito indispensable para ser un buen profesor, y entre ellos se da una gran diversidad al encarar el
quehacer educativo. Para unos es vocacidn, ayuda, asistencia; para otros trabajo remunerado, una
profesion mas; y para todos hacer bien el trabajo como aspiracion global compatibilizando las opciones.
En opinion de Cobo Suero (2001: 128) cabe establecer diferencias entre el docente profesional y el
docente vocacional en el modo de sentirse realizados. El primero se satisface con el deber cumplido,
cuando consigue los fines de la actividad profesional, mientras que el segundo anadird a lo anterior la
satisfaccion de haberse realizado profesionalmente.

Sin pretender ensombrecer el mérito que supone ser un profesional vocacional, si diremos que
este atributo ha perdido fuerza con el paso del tiempo por diversas razones que podriamos sintetizar
como: el uso controvertido, cuando no oportunista, que se ha hecho y la propia evolucion social que ha
transformado las escuelas en organizaciones abiertas. En efecto, hemos pasado de un paisaje escolar
sembrado de escuelas unitarias a principios de los anos sesenta (el sesenta por ciento de los centros
escolares eran escuelas unitarias dirigidas por un maestro o maestra) a la complejidad de los centros en
el momento actual, y de una ética individual a la ética del buen hacer en la organizacion, donde se
adquiere una nueva cultura profesional. Estos sucesos, junto a la reestructuracion del mundo laboral,
han cambiado conceptos profesionales como la vocacién, que inevitablemente deja de tener la eficacia
que se le atribuia en la formacion del alumnado. Ahora los docentes comparten obligaciones con otras
instancias y agentes que adquieren nuevas responsabilidades y competencias en los resultados finales.
Diez Hochleitner (1998: 9) considera que, en el futuro, la tarea docente se transformard en una tarea
de toda la sociedad.

La vocacidn en la actividad docente

La ensenanza escolar, dirigida inicialmente a la educacién de las minorias selectas que en el
futuro tendrian responsabilidades de gobierno, siempre ha estado mediatizada por cuestiones religiosas,
politicas, sociales, ideoldgicas y econdmicas. En un momento en el que existia consenso en lo que era
una buena educacioén, los fines y las propias funciones del profesorado determinaron la necesidad de
disponer de docentes con una vocacién ligada a la religion catodlica y controlada por eclesiasticos. En
ocasiones, la vocacion se unia a la eficacia y a un tipo de vida ejemplar de moralidad irreprochable.
Ensenar a los demas es una obra de misericordia y no se entendia que alguien se dedicara a la
ensefianza sin sentir la necesidad de ayudar a otros. La vocacion como [llamada tiene en esta ¢poca un
sentido de servicio a los demas, de dedicacion espiritual y alude a un tipo de docente sumiso, adaptativo
y desinteresado por los bienes materiales. En este sentido son elocuentes las palabras de Gil de Zarate
(1855: 307):

FI cardcter del maestro de escuela debe ser tan sanfo como el del mismo cura
pdrroco. Si éste da el pasto espiritual, solo es después que aquel ha formado el
corazon y el entendimiento de la humilde criatura que se pone a sus pies para
recibirio. El primer sacerdote para el nifio es el maestro: no es la iglesia, sino Ia
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escuela, donde se le ensefia a conocer a Dios, donde se le instruye en los misterios
y preceptos de Ia religion, y donde aprende las oraciones que va después a repetir
en el femplo.

Esta idea permanecio en los regeneracionistas espaiioles de finales de siglo XIX. Francisco Giner
de los Rios, uno de los fundadores de la Institucion Libre de Ensefianza, consideraba que la Escuela
Normal y el Seminario eran las dos grandes instituciones fundamentales de nuestra educacion y
equiparaba el maestro con el sacerdocio, las dos mds grandes energias educadoras de la vida presente
(GINER DE LOS Rios 1887: 19):

EI maestro como el sacerdocio —con el gue tanfos puntos de contacto tiene, sobre
fodo en los pueblos modernos, donde a veces comparte con €l, a veces casi por
completo ha absorbido el ministerio de la enserianza publica— exige en primer
término hombres bien equilibrados, de temperamento ideal, de amor a todas las
cosas grandes, de infeligencia desarrollada, de gustos sencillos y nobles, de
costumbres puras, sanos de espiritu y de cuerpo, y dignos en pensamiento, palabra,
obra y hasta maneras, de servir a la sagrada causa cuya prosecucion se les confia.

Aunque el caracter religioso del maestro se mantuvo en la mayoria de los docentes durante
muchos afios, Altamira (1923: 69-80), desde una &ptica mas laica que convive con la apostdlica,
consideraba que la docencia era la profesidn que més vocacidon necesitaba, pero una vocacion asistida
por la satisfaccion que produce la actividad. Significaba tener fe en el esfuerzo para comunicar al
alumno el entusiasmo necesario para rendir en su trabajo, moralidad para cumplir con la funcion
profesional, saber cumplir con los deberes y actuar segun los derechos que le corresponda. A
continuacion anadia que, a veces, las faltas de los individuos no eran responsables ellos mismos, porque
el decaimiento o la pérdida de la vocacion nacia en ocasiones de las carencias del medio, de una
cooperacion insuficiente o de la falta de motivacion para desarrollar sus facultades personales.

El concepto vocacion iba evolucionando y adquiriendo significados nuevos en los distintos
momentos historicos de la educacidon y en la legislacion pedagogica. Tras el breve paréntesis de la II
Republica vendria la Ley de Educacion Primaria de 17 de julio de 1945, en la que al maestro le
correspondia Estimar su vocacion como un servicio debido a Dios y a la FPatria (art. 56. Tercero). La Ley
de 1964, que reformaba la ensefianza primaria, consideraba que el Maestro “Ha de ser persona de
vocacion clara, de ejemplar conducta moral y social y ha de poseer la preparacion profesional
competente y el titulo que le acredite igualmente para el ejercicio de su protfesion” (art. 56). En el
actual periodo democrético, con una interpretacion diametralmente opuesta al caracter tradicional
estudiado y en consonancia con Altamira, se sigue insistiendo en la necesidad de vocacién. Las mismas
leyes educativas en vigor parecen declinarse por un profesorado vocacional (LARROSA & JIMENEZ, 2006)
y las conclusiones del Seminario La LOE y sus docentes: derechos y deberes (2006) insisten en la
necesidad de que los docentes “Aan de ser educadores con vocacion personal y protesional’

Sin embargo, en el ambito y dominio de los propios docentes nunca ha existido oposicion entre
vocacion y profesion: las exigencias de una mayor vocacion siempre han procedido de las instituciones.
El poder dominante ha sido el mds interesado en fomentar la vocacidn como instrumento para
controlar al que ensefiaba, lo qué ensenaba y cémo lo ensefiaba, y para suplir carencias materiales y
formales necesarias para el desempenio profesional. Este componente vocacional ha colmado, por lo
tanto, las exigencias oficiales; pero la necesidad de una competente preparacién profesional, junto a
unas mejores condiciones para el desarrollo adecuado de su trabajo, nunca se han separado de la
vocacion y han dimanado en todos los tiempos de los mismos que practicaban el noble arte de ensenar.
La divergencia entre los administradores que planifican las tarecas educativas y el profesorado
encargado de llevarlas al aula ha sido evidente a lo largo de la historia social de la educacion.

Desde el punto de vista de las transformaciones sociales, el cambio operado en el concepto de
vocacion se evidencia en el incremento de las exigencias de la familia y de la sociedad con el
profesorado, demandando nuevas funciones y una mayor calidad en los procesos de ensefianza—
aprendizaje. Incluso en ocasiones se exige al profesorado que resuelva problemas para los que no tiene
solucion porque le faltan medios, no esta suficientemente preparado o en realidad son competencias de
otras instituciones. En el caso de algunos padres, pretenden pasar de la participacion en la gestion de
los centros a la intervencidn en aspectos curriculares, que son privativos de los profesionales docentes.
Esta situacion conflictiva se agrava porque en esta fase de renovacion profunda no ha habido consenso
entre los dirigentes politicos en lo que debe ser una buena educacidn, produciendo desorientacion en el
profesorado y en la misma sociedad. En consecuencia, no se puede utilizar la vocacion para solicitar
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servicios que no corresponden al profesorado, declinar determinadas responsabilidades en los docentes
ni acusarlos de falta de vocacion si no se consiguen los fines perseguidos.

Los nuevos escenarios reclaman resituar la funcion docente con diferentes formas,
responsabilidades, consideraciones y una puesta a punto de los componentes de la comunidad
educativa a través de los instrumentos organizativos que el sistema educativo ofrece (proyecto
educativo de centro, programacion general anual, proyectos curriculares, programa de convivencia) y
otros inéditos que faciliten la tarea. Estos cambios también exigen del profesorado nuevas competencias
que le permitan abordar la multiplicidad de situaciones no previsibles que diariamente se le presentan
en el desarrollo de sus funciones y la toma de decisiones con autonomia. “Los campbios que se estdn
produciendo en la sociedad inciden en la demanda de una redefinicion del trabajo del profesor y
seguramente de la profesion docente, de su formacion y de su desarrollo profesional” (MARCELO GARCIA,
2006: 20). En cualquier caso, se comprueba que la vocacidén no suple la preparacidén profesional que
hoy necesitan los docentes, lo que plantearia el falso dilema de qué es mas importante: la vocacion o la
formacion.

Los avances de determinadas investigaciones educativas proponen lineas de actuacion docente
que no tienen aplicacion préctica en el contexto de nuestros centros educativos, porque el desarrollo de
la investigacidbn no va paralelo a la formacidon del profesorado, la dotacion de los centros, la
organizacion del alumnado ni al desarrollo tecnologico que necesitarian (ensenianza individualizada,
promocién y recuperacion automaticas, grupos heterogéneos...). Cuando las teorias resultantes de estos
avances son plasmadas en boletines oficiales, a modo de pedagogia legal sin experimentar, propician
fines educativos que generan nuevas necesidades en el profesorado. Las reformas educativas, que
pretenden recoger las aspiraciones de la sociedad, demandan nuevos fines, metodologias avanzadas,
actualizacién en los nuevos conocimientos y herramientas que obligan a un reciclaje permanente para
adaptarse a las nuevas exigencias, trastocando el equilibrio docente. Como consecuencia de los
requerimientos que no tienen la adecuada respuesta resolutoria por parte del profesorado, el trabajo se
transforma en fuente de conflictividad continua que incrementa el desprestigio docente ante la
sociedad. Para superar esta incidencia no es suficiente con la vocacion, porque ademas hace falta
formacion en estrategias de afrontamiento y control de situaciones estresantes.

Por otro lado, las propuestas de las incesantes reformas educativas, especialmente desde la Ley
General de Educacion de 1970, han exigido del profesorado adaptaciones continuas para cumplir con
sus principios o para adaptarlos al contexto donde desarrolla su trabajo, creando un panorama de
confusion o de divorcio entre lo exigible y lo otorgable. Sin embargo, debemos resaltar que este
conglomerado de desaciertos siempre ha sido censurado en primer lugar por los propios docentes, que
han sido los primeros en detectar las dificultades del sistema y conocer la solucidén a los problemas
escolares, aunque su opinién rara vez ha sido escuchada.

La actividad docente como profesion

En lo que se refiere a la actividad docente como profesion diremos que hay quien pone en duda
que lo sea, en todo caso solo tendria la consideracion de semiprofesion (BOURDONCLE, 1991). De hecho,
los docentes no pudieron adscribirse ni a los gremios ni a las profesiones liberales, aunque si
participaran de aspectos de ambas organizaciones pertenecientes ya a tiempos pasados. El orden
gremial desaparecid hace anos y las mismas profesiones liberales han visto reducido el ejercicio
individual en beneficio de las organizaciones (COBO SUERO, 2001: 23). La propia evolucion de la
sociedad ha hecho coincidir, con grandes matices, el e¢jercicio profesional de los docentes y el de los
liberales en el marco de las organizaciones institucionales y empresariales. Con el desarrollo de la
sociedad el ejercicio liberal de la profesion se reduce y se amplia la profesiéon docente, que participa
mas en la produccion de bienes y servicios. Esta integracion o acercamiento diferenciado es mayor en la
sociedad del conocimiento, donde las organizaciones cobran un mayor protagonismo.

Podemos afirmar que la ensefianza como profesion es relativamente reciente, porque una
profesion se acredita por la poblaciéon que atiende y la educacion escolarizada no se generalizod
ostensiblemente hasta bien entrado el siglo XIX. La vocacién como componente indiscutible hasta no
hace muchos afios ha dado paso a otro concepto mas actualizado como el de profesional o profesion.
Pero este cambio viene forzado porque la insistencia en la vocacion no resolvia los problemas de la
ensenanza, ya que olvidaba las necesidades materiales y formativas que tenia el profesorado. Hoy nadie
duda que el ensetiar es una profesion, aunque el peso de la tradicion sigue estando presente. Incluso
desde otros contextos fordneos nos alertan de los peligros de desprofesionalizacién docente por la
extendida aplicacion de modelos empresariales regulados con normas minuciosas que representan la
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antitesis de una profesionalidad auténtica. La mercantilizacion de la educacion y la creciente regulacion
administrativa contribuyen a la desprofesionalizacion docente (HARGREAVES, 1998: 183). Ahora bien,
¢;la profesion de ensenar es una profesion asimilable al resto de profesiones? Podriamos contestar que es
una profesion asimilable a las profesiones que tienen los padres del alumnado, pero que difiere en
elementos fundamentales como la materia que trabaja, los roles asumidos, los contextos donde se
desarrolla, los fines que persigue y los medios empleados.

A Gervilla Castillo (1998: 84) le parece 1ogico y justificado que se sustituya el término vocacion
por el de profesidn, pero se pregunta si este cambio obedece a criterios educativos y es beneficioso para
la educacidn, y explica las razones del cambio de vocacion a profesion:

1. Latendencia de la sociedad hacia la profesionalizacion frente a la vocacion.
2. Las infravaloradas connotaciones religiosas de la vocacion.

3. La consideracién de la vocacion como algo arcaico en una sociedad tecnoldgicamente
avanzada.

4. La mayor valoracién de la necesidad econdmica de la profesion frente al altruismo y
desinterés econdmico de la vocacion.

5. La defensa de los intereses laborales y profesionales que se oponen a una vocacién asociada
generalmente a la espiritualidad y servicio incondicional.

Para Martinez Bonafé¢ (1995: 27) la docencia es un trabajo, lo que significa la asimilacion a otras
actividades profesionales con sus condiciones laborales y de produccidn, asi como la separacion de la
actividad vocacional de tipo asistencial. Se trata de una actividad profesional realizada a cambio de un
salario, de acuerdo con unas condiciones laborales aceptadas o un contrato con el empresario, sea
publico o privado, para la consecucion de unos fines, como en cualquier proceso laboral. La diferencia
con otras profesiones es que aqui trabajamos con personas, por lo que se espera para la consecucion de
los fines o produccion (tfrabajo productivo) una mayor coordinacion entre todos los responsables de
conseguir el fin, o producto final, que es la buena educacidén o formacion del alumnado dentro del
sistema productivo. Pero, ademads, el desarrollo de la actuacion docente estd muy condicionado por la
normativa del empresario que decide previamente como debe realizarse el trabajo: a veces se le forma
independientemente de las condiciones, se le sefiala los fines y se le dice como debe realizar su trabajo.
Una nota anadida de que es un trabajo mas que una vocacion. Si entendemos el trabajo como el
esfuerzo humano aplicado a la produccion de riqueza, no cabe duda que la docencia es una profesion.

En esta linea, Rivas Flores (2000: 145) apunta que “enfender la actividad del docente como
frabajo nos remite a las condiciones laborales y de produccion en que tiene lugar y se aleja, por tanto,
de la tradicional comprension de la actividad docente como un servicio, una actitud de entrega...”.
Hablar de trabajo es hablar de los procesos sociales que intervienen en la actividad laboral, un
intercambio entre una actividad que desempena una persona cualificada y un salario con las
condiciones que exige el que contrata. Pero comportarse como profesional docente en la sociedad del
conocimiento supone también mantener un compromiso permanente con el aprendizaje. Igualmente,
en el siglo XXI, la participacion en el propio desarrollo durante la carrera profesional es un requisito
bésico para reconocer a una persona como profesional (DAY, 2005: 252).

Otro punto de vista interesante es el que nos presenta Cortina. Para esta autora, las morales que
solo se han preocupado del altruismo olvidandose de las necesidades de autoestima que tienen las
personas han procedido en contra de la naturaleza de las personas. Incluso afirma que sin autoestima es
imposible estimar al otro (CORTINA ORTS, 1993: 179). Ciertamente, la educacién tiene mucho que ver
con la facilitacién de autoestima. Pere Darder (2009: 194) considera que “cuando mas se consolida Ia
aufoestima, mas capaz soy de acercarme y acoger al otro”.

Finalizamos este epigrafe declarando que un profesional docente contrae la responsabilidad de
adquirir unas competencias profesionales que le preparen para desarrollar su tarea con calidad,
conociendo sus deberes y derechos. Quiza en su origen la ensefianza no fue una verdadera profesion,
pero actualmente mantiene todas las notas propias de las profesiones (CARR & KEMMIS, 1988; ALTAREJOS,
1998; GERVILLA, 1998; COBO, 2001):

a) Requiere una formacién especifica que habilita para la practica legal de la profesion
autorizada por la autoridad académica competente, que evita el intrusismo profesional y que
permite acceder al libre mercado de contratacion.
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b) La existencia de una normativa que regula las funciones y la actuacion del profesorado para
un eficaz desempeno de las actividades profesionales, un codigo ético que obliga al
profesional y a sus clientes y un control sobre la realizacion profesional para mantener la
calidad del servicio.

¢) La cultura profesional forma parte de un saber sobre la profesion: entender su préctica,
conocer los elementos éticos y el cddigo deontoldgico con la finalidad de proteger la buena
imagen de la profesidén, no perder credibilidad al ejercer sus funciones, preservar a sus
profesionales ante la sociedad y protegerla del intrusismo o presiones de los demas. En este
sentido destacaremos la autonomia para actuar sin el control directo de los no profesionales.

d) Comporta un beneficio social porque toda la sociedad puede beneficiarse directa o
indirectamente del ejercicio profesional.

e) El ejercicio de la profesion permite el sustento y el desarrollo pleno de su vida individual,
familiar y social.

Conclusiones

Terminaremos concluyendo que la actividad docente es una profesion con vocacion, una
profesion de valores como afirma Esteve (2009: 26). Hay que sefialar que la ensenianza y el aprendizaje
cobran otra dimension profesional en las organizaciones y en la sociedad del conocimiento. Aunque
con frecuencia se hayan intercambiado los términos y prevalezca la profesionalidad, en ésta se incluye
el vocacionalismo o compromiso personal para actuar como profesional, conociendo las exigencias de
la tarea, sus conocimientos especificos, actuando éticamente y con la capacitacion adquirida a través de
la practica, que va unida al porqué y al como. La asistencia a los demas y la preparacion profesional del
docente no son excluyentes, sino equilibradamente necesarias donde no es suficiente con el querer. Si
antes la vocacion necesitaba de la profesionalidad, ahora la profesionalidad precisa vocacion. La idea
general es que para la ensenanza se requiere una cierta vocacion, pero reconvertida y actualizada a los
pardmetros que corresponde a un ambiente de pluralismo ético y moral. Las condiciones del ejercicio
profesional docente para obtener plena satisfaccion serian:

a) Vocacién (inclinacidén natural para dedicarse a la actividad profesional de ensefiar con
entusiasmo, compromiso y confianza en el poder de la educacidn, dedicacidn especial y de
servicio hacia los demas).

b) Competencia (formacion profesional cientifica y técnica adecuada que le haga competente
en todo momento en el ejercicio de la profesion).

c) Actitud (de apertura, servicio a la comunidad y trabajo en equipos flexibles).
d) Dedicacién (suficiente a la profesién procurando tener cualificados sus saberes).

e) Conocimiento de los deberes y derechos éticos (que puede asumir como compromiso moral y
exigir a los demas).
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