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RESUMEN

Uno de los campos de aplicacion de la inteligencia emocional (IE) esta siendo desde hace pocos afios
el educativo. La posible vinculacion entre la IE y la adaptacion del alumnado al sistema educativo
pasa por resolver algunas cuestiones a priori necesarias para los estudios de validez predictiva en con-
textos escolares. Por un lado, se necesita datos empiricos que muestren que estamos ante un construc-
to novedoso vy, si esto fuese asi, comprobar si la IE esta relacionada con algunos criterios adaptativos
sobre la adaptacion escolar. Este estudio, es solo el principio de una serie de trabajos de los autores
encaminados a mostrar que la IE es un concepto novedoso e independiente de otros de conceptos rela-
cionados con la inteligencia y la personalidad; y por otro lado, se muestran algunos resultados relacio-
nados con la adaptacion.
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ABSTRACT

The Educational System is one of the Emotional Intelligence (EI) implementation fields. From a few
years back, the possible links between EI and students adaptation to the Educational System need
some questions to be answered prior to the study of predictive validity in educational contexts. On
one hand, some empirical data are needed to show we are faced with a novel construct and, if so, to
prove whether EI is related to some adaptive criteria about educational adaptation. This research is
only the beginning of a series of investigations by the authors aimed at showing that EI is a novel and
autonomous construct, with independence from other constructs related to intelligence and persona-
lity. On the other hand, some outcomes related to adaptation are shown.

Key words: Emotional intelligence / School adaptation / empirical validation

Introduccion

En los ultimos afios se ha ido trabajando y publicando mas sobre la validez predictiva
de la Inteligencia Emocional (IE) que sobre la naturaleza del modelo de habilidades cogni-
tivas en el procesamiento de la informacion emocional de las 4 ramas (percepcion, uso, fa-
cilitacion y manejo de las emociones) de Mayer y Salovey (1997). Hasta ahora, algunos
trabajos han verificado en cierta medida la validacion de este modelo de habilidades (Lo-
pes, Salovey y Straus, 2002, Mayer, Salovey, Caruso y Sitarenios, 2003 y Mestre, Guil,
Extremera y Fernandez-Berrocal, 2004). Para este propodsito, se desarrollé el MSCEIT
(Mayer, Salovey, Caruso Emotional Intelligence Test); un instrumento de evaluacion de la
IE basado en el modelo que comentamos. Sin embargo, algunos autores piensan que esta
validacion obedece mas a como el MSCEIT esta desarrollado y construido en diferentes
tareas cognitivas de diversas indole (ocho secciones que cada dos de ellas miden una de
las 4 ramas del modelo) que a una validacion factorial (Thingujam, 2002 y Zeidner, Matt-
hews y Roberts, 2001). El presente trabajo es un intento por acercarnos a la naturaleza de
la IE a través de un estudio que verifique la naturaleza de la IE y su supuesta capacidad
predictiva en el ambito social y personal. Es decir, estamos ante un constructo de inteli-
gencia o, por el contrario, ante uno de personalidad, o podemos estar ante un constructo
realmente novedoso aunque relacionado con ambos términos de una manera no implicita
(esto es que los indices de correlacion no estan por encima de 0,6). Desde nuestro punto de
vista, creemos que esta tercera via es posible a raiz de los datos presentados en estudios
como los de Bracket y Mayer (2003) y Lopes, Salovey y Straus (2002) y los que adelanta-
mos en este trabajo.

OBJETIVOS:

1. Determinar la posible naturaleza novedosa de la IE medida con el MSCEIT utilizan-
do medidas de inteligencia y de personalidad.

2. Determinar la capacidad predictiva de la IE, incluyendo inteligencia y personalidad,
con respecto a variables criterios como los indices de amistad en clase y la capaci-
dad de reconocimiento de emociones.
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Metodologia
Participantes

La muestra estd formada por 127 sujetos (50,4% de mujeres) entre alumnos de 3°
(52,8%) y de 4° de secundaria (47,2%) siguiendo una estrategia de muestreo aleatorio po-
lietapico entre los alumnos de 3° y 4° de secundaria de la poblaciéon de San Fernando (Ca-
diz). La decision de utilizar este tipo de muestra es garantizarnos una mayor hetereogenidad
de los sujetos de investigacidn, pues a estas edades (14-16 afios) se encuentran, por ley, en
los centros educativos.

Procedimiento

El disefio esta basado en un estudio correlacional (no experimental por tanto) usando la
variable de inteligencia emocional (MSCEIT) como variable sometida a estudio y de refe-
rencia y las medidas y de inteligencia general (IGF) y de personalidad (BFQ). El reconoci-
miento de emociones (DANVA), el indice de amistad en clase y la autoevaluacion como va-
riables criterios.

Instrumentos
Variables predictoras

El MSCEIT (Mayer, Salovey y Caruso, 2002): Esta prueba incluye ocho tareas para
evaluar las cuatro ramas de IE: percibir, usar, entender y manejar las emociones. Ademas el
MSCEIT tiene diferentes formas de puntuarse, de las que destacamos las valoraciones de
los expertos (que sera las que usemos en este trabajo) y las de consenso. Los valores de fia-
bilidad van desde 0,79 a 0,91; encontrandose un alto grado de convergencia entre las pun-
tuaciones consensuadas y las de los expertos (Mayer, Salovey y Caruso, 2002; Mayer, Salo-
vey, Caruso y Sitarenios, 2001). Para percibir emociones, se utilizan las secciones A (donde
se presentan varias caras con una determinada expresion y se le pide al sujeto el grado ade-
cuado de 1 a 5 de esas expresiones a cada una de las 5 emociones de una lista presentada al
caso) y E (dinamica parecida a la anterior pero sustituyendo las caras por imagenes y que el
sujeto identifica de una lista de emociones valorando de 1 a 5 cada una de ellas segtn iden-
tifique una imagen con una determinada emocidn). Para usar emociones se integran los va-
lores de las secciones B (donde al sujeto se le pregunta el grado de utilidad de un estado de
humor para diferentes situaciones, Vg. “;Qué estado de animo seria util sentir cuando pre-
paramos unos adornos nuevos y emotivos para una fiesta de cumpleafios?”) y F (donde se
les pide que evaltien de 1 a 4 el grado de semejanza de diferentes estados de humor con si-
tuaciones como Vg. “Imagina que te sientes culpable porque olvidaste visitar a un buen
amigo que tiene una enfermedad grave. Al mediodia, te das cuenta de que olvidaste por
completo ir a verlo al hospital”). Para comprender emociones se integran los valores de las
secciones C (donde el sujeto elige una opcion entre 5 posibilidades de preguntas como Vg.
“Una mujer amaba a una persona y luego se sintié segura ;Qué ocurrié en medio?, a) se dio
cuenta de que la otra persona también la amaba, b) decidié no expresar sus sentimientos,
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¢) su amor se desvanecid, d) le dijo a la otra persona que la amaba y e) el amor que sentia le
dio seguridad)” y la seccion G (de una dindmica parecida a la anterior, Vg. “Una sorpresa
triste lleva a ; a) desilusidn, b) asombro, ¢) enojo, d) miedo y e) pena”). Finalmen-
te, para manejar o regular emociones se integran las valoraciones de las secciones D (don-
de el sujeto valora de 1 a 4 el grado de eficacia de diferentes acciones para situaciones plan-
teadas como: “Maria se levanto sintiéndose bastante bien. Habia dormido estupendamente,
se encontraba muy descansada y no tenia ningtn tipo de inquietud o preocupacion ;Como
ayudaria cada una de estas acciones a mantener su estado de animo?””) y H (Parecido al an-
terior, se les pregunta al sujeto la eficacia de diferentes acciones sobre una determinada si-
tuacién, Vg.: “A Lisa le va todo bien. Mientras los demas han recibido criticas por su traba-
jo, Lisa ha conseguido un ascenso y un aumento bastante bueno. Sus hijos estan muy con-
tentos y van muy bien en el colegio, su matrimonio es estable y muy feliz. Lisa empieza a
sentirse muy orgullosa de si misma y con la tentacion de presumir sobre su vida a sus ami-
gos ¢En qué medida seria eficaz cada una de las siguientes respuestas para mantener sus re-
laciones?”’). El MSCEIT es corregido por la editorial MHS (Toronto, Canadd) de dos for-
mas: a) por la puntuacion otorgada por los expertos y b) la otorgada por consenso (utilizan-
do la moda de las respuestas dadas por la muestra). Para este estudio fueron utilizadas las
otorgadas por los expertos.

La inteligencia fue medida por el IGF (Yuste, 1998). Es una prueba estandarizada con
diferentes niveles. Asi el alumnado de 4° de secundaria realizé el nivel M (medio) y los uni-
versitarios el nivel S (superior). Ademas, ambos niveles proporcionan los siguientes valores
tales como el valor total de inteligencia general; el valor de la inteligencia no verbal (de la
suma de las escalas manipulativas del test que son: razonamiento abstracto (considerado
por muchos como un factor que esta en la base de toda conducta inteligente) y la aptitud es-
pacial (aptitud espacial, capacidad del sujeto para resolver problemas de tipo espacial y de
figuras incompletas); el valor de la inteligencia verbal, compuesto por las subescalas de ap-
titud numérica (capacidad para resolver problemas de origen numérico) y razonamiento
verbal (aptitud para entender y comprender problemas de tipo lingiiistico). Ademas de estos
valores, también son tenidos en cuenta la rapidez (tiempo que ha tardado en terminar la
prueba), el numero de respuestas contestadas y la eficacia (porcentaje de aciertos sobre las
respuestas contestadas). La fiabilidad encontrada para el valor total en esta muestra fue de
un alpha = 0,8132.

El BFQ (Big Five Questionnary; Caprara, Barbaranelly y Borgogni, 1995): Es una prue-
ba de personalidad basada en el modelo de los cinco grandes. Esta baremada para muestras
espafiolas y tiene la ventaja sobre el NEO-PIR (McCrae y Costa, 1997) de estar mas adap-
tada para la poblacion estudiantil espafiola y tener menos items (Mestre, 2003). Esta prue-
ba, aporta variables de estudio como dinamismo (alpha = 0,68), dominancia (alpha = 0,66),
cooperacion (alpha = 0,60), cordialidad (alpha = 0,62), escrupulosidad (alpha=0,71), per-
severancia (alpha = 0,76), control de las emociones (alpha = 0,79), control de los impulsos
(alpha 0,78), apertura a la cultura (alpha = 0,67), apertura a la experiencia (alpha = 0,64) y
distorsion (subescala de sinceridad) (alpha =0,79). Cada dos de estas subescalas forma
cada uno de los 5 grandes. Asi Energia es la suma de dinamismo y dominancia. Afabilidad
es la de cooperacion y cordialidad. Teson de perseverancia y escrupulosidad. Estabilidad
Emocional es la suma de control de emociones y de control de impulsos. Finalmente, Aper-
tura Mental es la suma apertura a la cultura y de apertura a la experiencia. Normalmente, se
usan los 5 grandes. Sin embargo cuando se usan las 10 subescalas del BFQ en vez de las 5
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generales el nivel de informacion de como la personalidad afecta a la IE es mucho mayor.
Segtin Mestre (2003), dentro de una misma dimension de cada una de los 5 grandes hay di-
ferencias respecto a la medida de la IE. Asi las personas perseverantes son mas emocional-
mente inteligentes que los escrupolosos. En el mismo sentido ocurre en otras dimensiones:
cooperacion que cordialidad; dinamismo que dominancia; control de emociones que control
de impulsos; y, apertura a la cultura sobre apertura a la experiencia. Ademas segtin los auto-
res del test, una distorsion positiva puede ser indice de una actitud triunfalista y una distor-
sion muy negativa sintomas de bajo autoconcepto. Para este estudio, optamos por utilizar
so6lo las 10 variables de personalidad, sin incluir las 5 dimensiones. Para verificar si la ten-
dencia sefialada por Mestre (2003) se mantiene utilizando una medida de tarea cognitiva de
la IE (MSCEIT) en vez de una escala de percepcion de IE.

Variables criterios

Los siguientes instrumentos se usaron como variables criterios para conocer qué aspec-
tos de la personalidad, de la inteligencia o de la inteligencia emocional tienen una mayor in-
fluencia en la aceptacion social, en la autovaloracion personal y en la capacidad de recono-
cer las emociones.

INDICES de AMISTAD: Donde el alumnado respondi6 a un cuestionario donde debia
elegir a tres compafieros/as de su clase y responder a 21cuestiones relacionadas con el fun-
cionamiento personal y social del el sujeto elegido. Para este trabajo hemos seleccionado el
numero de veces que ha sido elegido un alumno y la puntuacién media total otorgadas por
los compafieros (valorandose entre 1 —poco— a 9 —mucho—). Ejemplos de estos itemes
son: jes sensible con los sentimientos y asuntos de los demas?, ;Maneja bien el estrés?, o
(es dificil relacionarse con ¢€1? (este item se recodifica posteriormente para los analisis). Se
anularon 4 de los itemes dada su baja fiabilidad. La fiabilidad final para los 17 items restan-
tes fue de alpha = 0,8039.

AUTOEVALUACION: Es una escala con los mismos items que las utilizadas en las va-
loraciones de los indices sociométricos, pero en este caso en vez de para los compafieros
elegidos para valorase a si mismos sobre su funcionamiento personal y social dentro del
aula. Al igual que el anterior se mide de 1 a9 a lo largo de 21 items. Se eliminaron los mis-
mos 4 itemes que en el anterior y la fiabilidad final alpha fue de 0,7807.

DANVA (Diagnostic Analysis of Nonverbal Accuracy, Nowicki, 2000). Es un test de ta-
reas cognitivas que consiste en reconocer o percibir adecuadamente 24 expresiones faciales
distribuidas en 4 categorias (felicidad, tristeza, miedo y enojo) y una puntuacion total para
el reconocimiento de las emociones y para cada una de ellas. Ademas para cada imagen se

incluye una grabacion de audio con un determinado tono de voz. Para este trabajo la fiabili-
dad alpha del DANVA fue de 0,76.

Analisis y discusion de los resultados
Los primeros resultados que anotamos son las correlaciones encontradas entre las diferen-

tes variables de la IE con las de Inteligencia y Personalidad tal y como mostramos en la tabla
1 (para las relaciones con las medidas de inteligencia) y tabla 2 (para las de personalidad).
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TABLA 1: Correlaciones entre las puntuaciones otorgados por los expertos en el MSCEIT y
las variables aportadas por el IGF (*** p <0,001; ** p <0,01y * p <0,05).

. MSCEIT MSCEIT MSCEIT MSCEIT MSCEIT
Medidas A o
del Percibir Usar Comprender Manejar Total
IGF Punt. Punt. Punt. Punt. Punt.
Expertos Expertos Expertos Expertos Expertos
IGF TOTAL ,204 ,369%** ,339%* ,288%* LA46%**
I No Verbal ,103 275%* ,238%** ,250% ,321%%*
I Verbal ,262% ,376%%* LA12%%* ,307%* ,489%**
Raz. Abstr. ,101 ,289%** ,286%* ,228% ,322%*
Apt. Espac. ,148 ,168 ,102 ,172 ,242%
Raz. Verbal ,203* LASTHE* ,499%%* ,364%%* ,549%**
Apt. Numér. ,202 ,150 ,180 ,124 ,259%
Efectiv. (%) ,173 ,360%** ,335%* ,281%* JA22%%*

Tal y como muestran estos resultados, la IE como la definen Mayer y Salovey (1997)
parece encontrar ciertos estandares de Inteligencia, en concreto esta relacionada con la Inte-
ligencia Verbal; tal y como ya apuntaron en anteriores ocasiones (Mayer, 2001; Mayer y Sa-
lovey, 1993 y 1995; Mayer, Caruso y Salovey, 2002 y Salovey, Mayer, Caruso y Lopes,
2001). La medida de la primera rama (percibir emociones) no mostr6 relaciones de impor-
tancia con las medidas de inteligencia, salvo con el razonamiento verbal, y que implica a lo
sumo saber como se etiquetan las emociones, es decir, es mas una cuestion de conocimien-
to que de habilidad. Sin embargo, en el resto de las ramas (usar, comprender y manejar las
emociones) parecen encontrase mas vinculaciones con aptitudes mentales mas relacionadas
con la inteligencia cristalizada (Gc) que con la inteligencia fluida (Gf) de los sujetos, pues
son las subescalas de la Inteligencia Verbal del IGF las que se correlacionan significativa-
mente mas que con las no verbales (Gf). En este sentido, los estandares a los que se refieren
estos autores no siguen, segun estos indicios, las lineas (factores) similares a los modelos
factoriales de inteligencia (Mestre, 2003) sino mds bien, y sélo en algunos aspectos, siguen
comportamientos similares a los de inteligencia cristalizada (Fox y Spector, 2000; Hedlund
y Sternberg, 2000).

Aun asi, podemos empezar a confirmar que la IE medida con el MSCEIT y descrita des-
de el modelo de habilidades cognitivas, tiene ciertas vinculaciones empiricas con habilida-
des mentales relacionadas con las aptitudes verbales, que con aspectos o rasgos bioldgica-
mente predeterminados (Zeidner, Roberts y Matthews, 2001) aunque no lleguen al criterio
de 0,6 como indican Mayer, Salovey, Caruso y Sitarenios (2003). Por lo que atin puede ser
cuestion discutible lo novedoso del constructo, si bien no queremos extendernos sobre ello
si podemos sefalar que autores como Neisser (1976) ya indicaban que nuestra capacidad de
procesamiento depende esencialmente del desarrollo de las habilidades especificas necesa-
rias para ejecutar una determinada tarea (en este caso emocionales), y que dicha capacidad
no esta limitada ni por las caracteristicas estructurales ni por las funcionales del sistema de
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procesamiento. Este tipo de resultados nos anima a desarrollar y perfeccionar un modelo
explicativo de como las personas aprenden y usan dichas habilidades para ser eficaces ante
tareas de tipo emocional (Mestre, Palmero y Guil, 2004).

Por su parte, tal y como se reflejan los resultados en la tabla 2, la personalidad parece
tener también alguna vinculacion significativa con las medidas de IE aportadas por el MS-
CEIT, pero estan muy por debajo de los criterios de 0,6 o0 mas que sugieren Mayer et al.
(2003).

TABLA 2: Correlaciones entre las puntuaciones otorgados por los expertos en el MSCEIT y
las variables aportadas por el BFQ de personalidad (*** p <0,001; ** p <0,01 y * p <0,05).

. MSCEIT MSCEIT MSCEIT MSCEIT MSCEIT
Medidas s q
del Percibir Usar Comprender Manejar Total
BFQ Punt. Punt. Punt. Punt. Punt.
Expertos Expertos Expertos Expertos Expertos
Dinamismo ,061 ,239%* ,026 ,228% ,153
Dominancia ,032 ,031 ,055 ,038 ,027
Cooperacion ,146 ,297** ,254% LA86%** ,393%%*
Cordialidad ,101 ,183 ,037 ,208%* ,138
Escrupulosidad — 124 ,049 —105 -014 —,087
Perseverancia ,228 ,253% ,283%* ,305%* ,321%*
Control Emoc. ,020 —,248%* ,051 -,035 —,041
Control Impuls. —,096 —013 —,069 ,002 —,075
Apert. Cultura ,073 ,299%* ,170 ,272%* ,282%*
Apert. Exper. ,073 ,088 ,032 ,182 ,155
Distorsion —427*** —,243* —,266%* ,120 —,394*%*

De este modo, la considerable relacion encontrada entre el rasgo cooperacion con estas
medidas de IE (especialmente con la rama de manejo de emociones, » = 0,486; p < 0,001),
puede ser interpretado como que las personas cooperativas tienden a desarrollar habilidades
relacionadas con el uso adaptativo de las emociones motivadas por el interés por ser efica-
ces en sus relaciones con el grupo. Por lo que, en cierto sentido la IE puede ser considerada
como un tipo de Inteligencia Social (IS) como fue definida a priori por Salovey y Mayer
(1990) ya que este tipo de personas desarrollan aptitudes cognitivas que inciden positiva-
mente en la empatia, el manejo de conflictos, habilidades de negociacion y liderazgo (Izard,
2001 y Lazarus y Lazarus, 1994).

Asimismo, aspectos de la personalidad como el dinamismo, la perseverancia y la aper-
tura a la cultura parecen incidir positivamente en el desarrollo de habilidades relacionadas
con la IE. Con esto, no se debe concluir que la IE descrita por Mayer y Salovey (1997) es
una estructura cuya naturaleza esta relacionada con la personalidad sino que mas bien esta-
mos ante algunos aspectos de la personalidad que estan relacionadas con el desarrollo de
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ciertas habilidades cognitivas en el manejo adaptativo de las emociones. Asi, como sefialan
Brody y Ehrlichman (1998) son numerosos los aspectos de la inteligencia vinculadas teori-
ca'y empiricamente con la personalidad, sin que por ello sea necesario incluir un constructo
dentro del otro.

Finalmente, también es interesante el comportamiento de la subescala de distorsion. Sal-
vo la rama de manejo de emociones las demas obtuvieron relaciones negativas significati-
vas. La puntuacion total del MSCEIT (» =-0,394; P < 0,001) con la distorsion puede estar
relacionado con el hecho de que las personas con una distorsion negativa (una valoracion
de la personalidad por debajo de lo esperado) son los que menos puntuacion obtienen en el
test de IE. Como sefialamos en el apartado de instrumentos, una distorsion demasiada baja
puede ser un sintoma de baja autoestima (Borgogni, Caprara y Barbaranelli, 1994). Este
sentido, la relacion negativa y significativa con la IE es esperada.

Finalmente, en la tabla 3 mostramos los indices de correlacion entre las medidas de IE,
inteligencia y personalidad con las tres variables criterios: reconocimiento de emociones, el
namero de veces elegido como preferido en clase y la autoevaluacion.

Una de las consecuencias previsibles, al menos tedricamente, del manejo adaptativo de
las emociones y de una alta competencia emocional es la aceptacion y liderazgo social, mas
promovido por aquellos que se apoyan en el modelo de IE de Goleman (Abraham, 1999;
Fowler, 1999 y Murphy, 2002) y en el de Bar-On (Greener, 1999 y Dawda y Hart, 2000) que
por aquéllos basados en el modelo de Mayer y Salovey (1997) mas prudentes a la espera de
estudios de “alta calidad cientifica” (Salovey, Woolery y Mayer, 2001). Por nuestra parte, los
resultados obtenidos en este estudio no reflejan con respecto al niimero de veces que un
alumno/a es elegido como preferido por sus compaifieros que las medidas de IE, personalidad
e inteligencia puestas en juego tengan alguna relacion significativa, salvo por la perseveran-
cia (r=0,275, p <0,01). En cuanto a los indices sociométricos, la puntuacion total de la IE
(r=10,266, p <0,05) y el uso de las emociones del MSCEIT (r = 0,249, p < 0,05) mostraron
relaciones significativas con la puntuacion media total de los indices sociométricos obteni-
dos por los alumnos/as elegidos. Sin embargo, no predice mas que algunos rasgos de perso-
nalidad como el dinamismo (» = 0,268, p < 0,01) y el control de las emociones (r =-0,210,
p <0,05). Es decir, las personas emprendedoras, sociables y extrovertidas son mas aceptadas
por sus compaifieros y aquéllas que se destacan por su poca capacidad para controlar las emo-
ciones (especialmente, la ira) son menos consideradas por el resto. Como vimos en la tabla
2, el dinamismo guardaba cierta relacion con algunas de las subescalas del MSCEIT (usar y
manejar emociones), por lo que es posible que personas con este rasgo hayan desarrollado
las habilidades necesarias para manejar las emociones propias y la de los demas de forma
adaptativa. El valor de distorsion (escala de sinceridad del BFQ, una puntuacion baja es in-
terpretable como bajo autoconcepto —Borgogni, Caprara y Barbaranelli, 1994—) refleja,
como en los anteriores casos, una relacion a considerar con las diferentes medidas, en el sen-
tido que las personas que peor se consideran a si mismos tienden a “venderse” peor entre los
comparfieros; aunque esta reflexion debe ser considerada como intuitiva.

En cuanto, a las medidas de autovaloracion, sélo las medidas de personalidad se relacio-
naron significativamente con éstas, en el caso del dinamismo (» = 0,353, p < 0,001), control
de las emociones (= 0,267, p < 0,01) y perseverancia (r = 0,221, p < 0,05). Estos resulta-
dos apoyan la sugerencia de Mestre (2003) de que hay rasgos de personalidad mas emocio-
nalmente competentes que otros dentro de una misma dimension de los 5 grandes.

276 (pp. 269-281) REOP. Vol. 16, N°2, 2° Semestre, 2005



José Miguel Mestre Navas et al. Inteligencia emocional: resultados preliminares...

TABLA 3: Correlaciones entre las variables de IE, Inteligencia y personalidad y las variables
criterios: veces elegido, indice sociométricos, autovaloraciéon y reconocimiento de emociones
*** p<0,001; ** p<0,01y * p <0,05).

Nimero de JATET Valoracion total LS NN U
Medidas tomadas S @tk Met%ia tf)ta.l de Autoevaluacién Recon'oc. de
sociométricos emociones
MSCEIT percibir —037 ,156 ,158 ,136
MSCEIT usar ,133 ,249% —030 ,303%*
MSCEIT comprender ,140 ,179 ,095 ,199
MSCEIT manejar ,090 ,147 ,132 ,205%
MSCEIT total ,127 ,266* ,115 ,288%**
IGF TOTAL ,136 ,076 ,133 ,369***
Intelig. No Verbal ,075 ,089 ,109 341 %*
Intelig. Verbal ,170 ,057 ,133 ,309%*
Raz. Abstracto ,088 ,072 ,049 ,310%*
Apt. Espacial —,053 —,062 ,098 ,235%*
Raz. Verbal ,137 ,088 ,141 3T THE*
Apt. Numérica ,170 —-,020 ,081 ,111
Efectividad ,153 ,076 ,131 357 ***
Dinamismo ,098 ,268%* , 353 %%k ,021
Dominancia 177 -, 174 ,186 ,059
Cooperacion ,140 ,171 223 ,022
Cordialidad ,0901 ,046 ,192 —011
Escrupulosidad ,160 ,001 ,105 ,042
Perseverancia J275%* 112 221%* ,140
Control de emoc. ,132 -210%* 267** —,058
Control de impuls. ,024 -117 ,012 -,103
Apertura cult. 217 —,004 —,041 ,186
Apertura experien. 112 ,156 ,128 ,088
Distorsion ,045 —,244% ,138 —,064

De nuevo, encontramos que las medidas de IE no parecen predecir un adecuado
ajuste personal cuando se utilizan medidas percibidas y no criterios objetivos. En estu-
dios recientes (Mestre, Guil, Lopes, Salovey y Gil-Olarte, en prensa) con criterios obje-
tivos la IE parece consolidar su capacidad predictiva. Concretamente en los analisis de
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regresion los alumnos con mas partes por conflictividad en el centro son los que menos
puntuacion obtuvieron en el MSCEIT. Estos resultados se han mostrado consistentes
incluso controlando la influencia de la personalidad (medida con el BFQ) y la inteli-
gencia (IGF).

Volviendo a este estudio y sin embargo, las medidas puestas en relacion con el DAN-
VA (reconocimiento de emociones) registro que las medidas de inteligencia y las de inteli-
gencia emocional (salvo percibir y comprender) se relacionaron significativamente y posi-
tivamente con este test. El hecho de ausencia de significacion entre la primera rama del
MSCEIT (percepcion) y el DANVA indica cierta incongruencia. Para ello, ya hay estudios
que sugieren una prueba alternativa a la rama de percepcion del MSCEIT dado los escasos
resultados que en la investigacion sobre validez predictiva sobre la IE, se esta obteniendo
con esta rama (Lopes, Brackett, Nezlek, Schiitz, Sellin y Salovey, 2004). Sin embargo, las
de personalidad no obtuviron relaciones significativas con el DANVA. Desde nuestro pun-
to de vista, saber identificar una emocion es una habilidad relacionada con las aptitudes
mentales en general (como podemos observar en las relaciones significativas obtenidas en-
tre el DANVA y las medidas proporcionadas por el test de inteligencia IGF), pero la cues-
tidén es que parece que no basta con eso para desarrollar comportamientos emocionalmente
competentes.

Conclusiones

Si nos atenemos al primer objetivo, la naturaleza de la IE parece estar mas cercana de
las aptitudes mentales que de los rasgos de personalidad. En parte, se debe a la propia natu-
raleza de la medida de la IE utilizada. Las correlaciones entre IGF y MSCEIT son lo sufi-
cientemente altas para considerar que las personas con mas capacidad e inteligencia verbal
juegan con cierta ventaja cuando se les evaltian con el MSCEIT. Con este matiz, habria que
aclarar cdmo la IE se vincula a las aptitudes mentales que se cristalizan durante el ciclo vi-
tal de una persona. Y, si principalmente, es una habilidad desarrollada a partir de las aptitu-
des mentales cristalizadas (inteligencia cristalizada) que se van centrando en el manejo de
las emociones; se necesitara explicar como ciertas personas con predominio de rasgos como
el dinamismo, la perseverancia y la cooperacion desarrollan dichas habilidades emociona-
les. Conviene destacar que la novedad del concepto es requerida para este tipo de estudios,
pues algunos autores sefialan que “estamos ante un vino viejo con una nueva botella”
(Matthews, Zeidner y Roberts, 2002).

En cuanto al segundo objetivo, la IE no parece predecir, al menos a las edades que he-
mos manejado (13-17 afios), una mejor aceptacion social o valoracion personal que lo que
puedan hacer determinados rasgos de personalidad como el dinamismo o la perseverancia;
por lo que, en un principio, estos datos parecen apoyar mas las medidas basadas en los mo-
delos mixtos, si bien éstas estan basadas mas en un perfil de competencias que en una ver-
dadera medida de IE (Mestre, 2003).

Creemos que la IE es un constructo interesante, pero corre ciertos riesgos derivados de
aspectos pocos relacionados con la Ciencia como la moda o el marketing. Pensamos que su
futuro y estabilizacion pasa por desarrollar el modelo de habilidades desde el procesamien-
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to de la informacién y el conexionismo (Mestre, Palmero, Guil, 2004 y Mestre, Guil, Extre-
mera, Berrocal y Lopes, 2002).

Una ultima reflexion nos queda por apuntar acerca del MSCEIT, una hipdtesis alternati-
va a los resultados encontrados podrian deberse a las propiedades psicométricas de este ins-
trumento; de tal manera que capta las habilidades mentales para ser emocionalmente inteli-
gentes, pero a su vez, no garantiza que dichas aptitudes sean llevadas a la practica.

Reconocimientos
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