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Resumen

El presente trabajo tiene por objetivo analizar los datos obtenidos en el Cuestionario
Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) puesto en linea en la pagina web
www.estilosdeaprendizaje.es en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de
julio de 2008. Para comenzar, se exponen las razones por las que se cre6 la pagina
Web. Mas adelante se define Estilo y Estilos de Aprendizaje. Posteriormente, se
muestra la estructura de la pagina web y de los programas interactivos. Después se
exponen los objetivos, las hipotesis, la metodologia y los resultados obtenidos. El
trabajo termina con las conclusiones y con las referencias documentales.

Palabras clave: Estilos de Aprendizaje, pagina web, Internet, andlisis de datos,
estadistica descriptiva.

Analysis of data obtained across of CHAEA questionnaire on line in
web page www.estilosdeaprendizaje.es

Abstract

The objective of this work is to analyse data from CHAEA questionnaire put on Line
in the web page www.estilosdeaprendizaje.es in the period between 1 april and 31
july 31 of 2008. To begin with, outlines the reasons that created the Web page. Later,
the concepts on Style and Learning Styles are reviewed. Next, it displays the
structure of the website and the interactive programs. Also, it's explained objectives,
hypothesis, methodology and results. The research finished with conclusions and
documental sources.

Key Words: Learning Styles, web page, Internet, data analysis, descriptive statistic

1 Introduccidn

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) han sido utilizadas en la
educacién en los ultimos quince afios en diversas instituciones lberoamericanas.
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Estas TIC, utilizadas adecuadamente, colaboran como herramientas para mejorar
las condiciones didactico — pedagogicas en la busqueda constante de la calidad
educativa en todos los niveles escolares, primaria, secundaria (ESO), bachillerato,
licenciatura y postgrado (Garcia Cué, 2006).

Para cumplir con la mejora de la calidad en la educacion, muchas instituciones han
puesto su atencion en dos puntos fundamentales: el Aprendizaje con un enfoque
especial en los Estilos de Aprendizaje y la Formacién de profesores y alumnos en el
uso de TIC.

Lo anterior es debido, sin duda, a la informacion emanada de nuestra experiencia
profesional sobre dos de los elementos — alumnos y profesores - que mayor
implicacion tienen en el binomio ensefianza-aprendizaje, y a las dificultades que
derivan de una falta de adaptacion de los estilos de ensefiar empleados por los
profesores que no tienen en cuenta los estilos de aprender de los alumnos
destinatarios de su labor docente. Alonso y otros (1994) explican que la teoria de
Estilos de Aprendizaje resulta ser rica en sugerencias y aplicaciones practicas:

¢ Para los profesores porque pueden adaptar mejor su Estilo de Ensefiar al Estilo
de Aprender de sus alumnos.

e Para los administradores educativos porque pueden enfocar mejor el
planteamiento de los entornos y ambientes docentes y fomentar la innovacion
educativa.

e Para los orientadores porque se encuentran con un buen instrumento que
facilita su labor de terapia y orientacion.

En la actualidad, muchos programas de Formacion del Profesorado se enfocan al
manejo de las TIC como herramientas que apoyan las modalidades educativas
presenciales, semipresenciales y a distancia. Garcia Llamas (1999) explica que una
adecuada formacion del profesorado debe estar encaminada al uso de la tecnologia,
a la investigacion y a la adaptacion econdmica y social en la era de la informacion y
de la globalizacion de este siglo XXI.

Después revisar este binomio -Estilos de Aprendizaje y la Formacién de profesores
en el uso de TIC- y de hacer una investigacion que correlacionara estos dos temas
(Garcia Cué, 2006), se lleg6 a la conclusion de dar una pequefia aportacion que sea
accesible a docentes y discentes en alguna de estas areas del conocimiento via
Internet.

Se eligi6 los Estilos de Aprendizaje y se decidi6 la construccion de una pagina web
en los lenguajes de programacion HTML, Java y JavaScript. Para los contenidos de
la web se opt6 por:
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e Las aportaciones tedricas de la Dra. Catalina Alonso Garcia y del Dr.
Domingo J. Gallego Gil

e Los resultados de diferentes pesquisas

e Contribuciones de otros investigadores Iberoamericanos.

La estructura de la pagina web se muestra en este documento. También, se
presenta el disefio del programa interactivo que contiene el Cuestionario Honey
Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA).

Ademas, se muestra un analisis de los datos obtenidos por el cuestionario CHAEA
durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de julio de 2008 y algunas
pruebas estadisticas para describir el comportamiento de los datos.

2 Estilos de Aprendizaje

En esta seccion se hace un recorrido para identificar los diferentes conceptos de
Estilo hasta llegar a las definiciones sobre los Estilos de Aprendizaje.

Para comenzar, el Diccionario de la Real Academia Espafola de la lengua
(www.rae.com) explica que el término Estilo es utilizado en varias disciplinas de
manera diferente, esto es, se puede hablar como estilo a algunos modos de
comportamiento, costumbres, caracteristicas arquitectdénicas, manera de escribir,
forma de interpretar la masica, moda, entre otros.

Un concepto de estilo enfocado al lenguaje pedagdgico fue el expresado por Alonso
y otros (1994). Los autores explican que “los estilos son algo asi como conclusiones
a las que llegamos acerca de la forma que actlan las personas y resultan utiles para
clasificar y analizar los comportamientos”.

De acuerdo con Alonso y otros (1994), Guild y Garger (1998), Riding y Rayner
(1999a) y Lozano (2000) y reuniendo diferentes conceptos, Garcia Cué (2006)
definié Estilo como “un conjunto de aptitudes, preferencias, tendencias y actitudes
que tiene una persona para hacer algo y que se manifiesta a través de un patron
conductual y de distintas destrezas que lo hacen distinguirse de las demas personas
bajo una sola etiqueta en la manera en que se conduce, viste, habla, piensa,
aprende, conoce y ensefia”.

Diversos autores han expuesto su propia definicion de Estilo de Aprendizaje, tres de
ellas son las siguientes:

e Dunn y Dunn (1978) definen Estilos de Aprendizaje como “un conjunto de
caracteristicas personales, biologicas o del desarrollo, que hacen que un
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método, o estrategia de ensefiar sea efectivo en unos estudiantes e inefectivo
en otros”.

e Alonso y otros (1994:48) de acuerdo con Keefe (1988) explican que los Estilos
de Aprendizaje son “los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven
como indicadores relativamente estables, de como los discentes perciben,
interrelacionan y responden a sus ambientes de aprendizaje”.

e Guild y Garger (1998) consideran que los Estilos de Aprendizaje son “las
caracteristicas estables de un individuo, expresadas a través de la interaccion
de la conducta de alguien y la personalidad cuando realiza una tarea de
aprendizaje”.

Al hacer una busqueda de definiciones, modelos y clasificaciones sobre los Estilos
de Aprendizaje, en Internet, se pudo identificar que diversas paginas web tenian
informacion de investigaciones y articulos sobre proyectos llevados a cabo en
Universidades y Empresas de Estados Unidos, Gran Bretafia, Canada, Australia,
Holanda, Francia e Iberoamérica.

Como resultado de la basqueda, en el afio 2006 se consultaron paginas web con
distintas teorias, modelos e investigaciones de autores como H. Witkin; A. Grasha y
S, Riechmann; S. Atkins y A. Katcher; I. Myers y K. Briggs; D. Kolb, R. Dunn, K.
Dunn, P. Costa, y R. McRae, A. Gregorc; J.Barsch; N. Hermann, M. Apter, J. Reid
(1984), B. McCarty, P. Honey y A. Mumforf, Felder y Silverman, J. Pelley, Alonso y
Gallego, R. Stemberg, J. Vernnunt, entre otros.

También, se encontraron paginas web con informacion mas general sobre los Estilos
de Aprendizaje. Algunas de las mas destacadas por la informacion y la forma de
tratar el tema son:

e DeBello (1990) compara once modelos de Estilos de Aprendizaje.

e Krieg (1999) hace una revision de distintos instrumentos para medir los Estilos
de Aprendizaje

e O'Brien (2002) revisa distintas teorias sobre estilos de aprendizaje y resalta
algunos aspectos importantes en los modelos.

e Giordano y Deckinger (2003) elaboran un resumen breve de los Estilos de
Aprendizaje analizados por de DeBello.

e Hederich (2004) analiza los Estilos cognitivos y los Estilos de aprendizaje.

e Coffield con un grupo de investigadores de la Gran Bretafia en el 2004
escriben un articulo intitulado “Los Estilos de Aprendizaje y la pedagogia de
16 tipos de aprendizaje. Una revision sistematica y critica”’publicado en la
Learning Skills Development Agency, LSDA. En el articulo explican los 16
modelos de Estilos de Aprendizaje y hacen un analisis sobre sus
instrumentos, y sobre sus aplicaciones en la pedagogia o en el mundo
empresarial.

En idioma espaiiol:
e Dickinson (1991) explica los Estilos de Aprendizaje.
e Perea Robayo (2003) y Cazau (2004) describen los Estilos de Aprendizaje y
las distintas clasificaciones.
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e Gallego y Alonso en distintos articulos de diferentes paginas de Internet
definen Estilo, Estilos de Aprendizaje, la forma de medir los Estilos de
Aprendizaje, el uso en la pedagogia, y distintas clasificaciones.

En la busqueda de las definiciones sobre Estilos de Aprendizaje se puede identificar
que diversos autores en libros, articulos de revistas y paginas web hacen referencia
a las definiciones de Keefe (1982) y de Alonso y otros (1994).

Ademas, al coincidir con Messick (1984) y Romo y otros (2004) se puede distinguir
que algunos autores definen Estilos de Aprendizaje basados en sus propias
experiencias e investigaciones generando un marco tedrico propio circunscrito a un
instrumento para evaluarlo.

Diversos autores definen Estilos de Aprendizaje reuniendo distintas definiciones.
Otros hablan de Estilos de Aprendizaje asi como de Estilos Cognitivos o
Cognoscitivos. En coincidencia con Tennant (1997), otros mas hablan de Estilos
Cognitivos casi como sinénimo de Estilos de Aprendizaje. Autores como Keefe
(1982), Schmeck (1983), Alonso y otros (1994), Sims (1995), Riding y Rayner
(1999a) en sus definiciones sobre Estilos de Aprendizaje resaltan los rasgos
cognitivos. Algunos mas, consideran que los Estilos de Aprendizaje y los Estilos
Cognitivos no son lo mismo, aunque hay influencia de los primeros con los segundos
(Morgan, 1997).

Lozano (2000:38-39) considera que “los Estilos Cognitivos tienen una influencia mas
directa con las tendencias, mientras que los Estilos de Aprendizaje se refieren mas
bien a preferencias y disposiciones, esto es, los Estilos Cognitivos se relacionan con
patrones especificos inconscientes y automaticos por medio de los cuales las
personas adquieren conocimiento; el énfasis reside en los procesos involucrados en
todo el manejo de informacion en la mente de un individuo. La percepcion, el juicio,
la atencién y la memoria son elementos indicados en estos patrones. De aqui que se
deriven implicaciones en el aprendizaje debido a estas tendencias cognitivas de las
personas en lo referente a la percepcion, procesamiento, almacenamiento y
recuperacion de la informacion”.

Pantoja (2004) explica que “la tendencia natural de una persona a hacer o dejar de
hacer algo en una situacion especifica que involucre procesos atencionales,
preceptiales o procedimentales de informacion, que es una de las caracteristicas
mas notorias de los Estilos Cognitivos en lugar de las preferencias mas comunmente
tratadas por los Estilos de Aprendizaje”. Ademas Lozano (2000:39) considera que “la
edad, género, factor ambiental y sociocultural también tienen una influencia notable
en el desarrollo de los estilos cognitivos”.

Algunas de las teorias de Estilos Cognitivos son:
e Holzmany Klein (1954, en Lozano, 2000:50-51): niveladores y afiladores.
e Jerome Kagan (1966): impulsivos y reflexivos
e Herman Witkin y otros (1971, 1977): dependencia e independencia de campo
e Gordon Pask (1976, en Pask, 1988): holistas y serialistas.
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Después de este recorrido por las distintas definiciones, tanto de Estilos Cognitivos
como de Estilos de Aprendizaje, y analizar lo propuesto por Keefe (1982), Alonso y
otros (1994), Reid (1995:3), Woolfolk (1996), Guild y Garger (1998), Riding y Rayner
(1998, Ouellete, 2000), Ramos (1999, en Ramos, 2001), Furnham y Heaven (1999),
Ebeling (2002) y Cazau (2004 ) y al incorporar nuevos conceptos que pueden influir
en las preferencias en cuanto a los Estilos de Aprendizaje, una nueva definicion
propuesta por Garcia Cué (2006) es: “los rasgos cognitivos, afectivos, fisiolégicos,
de preferencias por el uso de los sentidos, ambiente, cultura, psicologia, comodidad,
desarrollo y personalidad que sirven como indicadores relativamente estables, de
como las personas perciben, interrelacionan y responden a sus ambientes de
aprendizaje y a sus propios métodos o estrategias en su forma de aprender”.

Modelos de Estilos de Aprendizaje de Honey-Mumford y de Alonso

Peter Honey y Alan Mumford (1986) partieron de las bases de Kolb para crear un
cuestionario de Estilos de Aprendizaje enfocado al mundo empresarial. Al
cuestionario le llamaron LSQ (Learning Styles Questionaire) y con él, pretendian
averiguar por qué en una situacion en que dos personas comparten texto y contexto
una aprende y la otra no. Honey y Mumford llegaron a la conclusion de que existen
cuatro Estilos de Aprendizaje, que a su vez responden a las cuatro fases de un
proceso ciclico de aprendizaje: Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico (Alonso y
otros, 1994).

Las aportaciones y experiencias de Honey y Mumford fueron recogidas en Espafia
por Catalina Alonso en 1992, quien adapté el cuestionario LSQ de Estilos de
Aprendizaje al ambito académico y al idioma Espafiol, llam6 al cuestionario
adaptado CHAEA (Cuestionario Honey-Alonso sobre Estilos de Aprendizaje).
Después de la adaptacidén del cuestionario Catalina Alonso disefié y desarrollé una
investigacion con 1371 alumnos de diferentes facultades de las Universidades
Complutense y Politécnica de Madrid (Alonso, 1992a).

Alonso (1992) basandose en los resultados obtenidos en su investigacion elabor6
una lista con caracteristicas que determinan el campo de destrezas de cada Estilo:
Activo: Animador, Improvisador, Descubridor, Arriesgado, Espontaneo
Reflexivo: Ponderado, Concienzudo, Receptivo, Analitico, Exhaustivo

Tedrico: Metddico, LAgico, Objetivo, Critico, Estructurado

Pragmatico: Experimentador, Practico, Directo, Eficaz, Realista

Los resultados obtenidos por Catalina Alonso fueron muy importantes ya que
dejaron precedentes en la investigacion pedagogica y han servido como base a
otras investigaciones en Espafa y en diferentes paises de Latinoamérica como en
Argentina, Chile, México, Peru, Costa Rica, entre otros
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3 Estructura de la pagina web www.estilosdeaprendizaje.es

La pagina Web www.estilosdeaprendizaje.es fue creada para mostrar, en linea
(on-line), las aportaciones de Catalina M. Alonso Garcia, Domingo J. Gallego Gil y
de un grupo de investigadores iberoamericanos sobre los Estilos de Aprendizaje.

La primera version de la web aparece en junio del 2006, se trata de un disefio
sencillo dando mayor importancia a la informacién y al cuestionario CHAEA.

La segunda version, aparece en abril del 2008, con diversas mejoras como el
acceso a la pagina a dos diferentes idiomas espafol y portugués, la mejora del
cuestionario CHAEA y un mayor numero de enlaces a libros y publicaciones.

La estructura de la pagina web se muestra en la figura 1.
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Figura 1 Estructura de la pagina www.estilosdeaprendizaje.es.

Cuando se teclea www.estilosdeaprendizaje.es se carga una presentacion
elaborada en FLASH (figura 2), después de presionar el botén continuar, se da
acceso al menu principal (figura 3) que contiene todas las opciones de la estructura.
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Figura 2 Presentacion en Flash

Figura 3 Menu principal

Las opciones del menu dan acceso a las bases tedricas sobre los Estilos de
Aprendizaje, cuestionario CHAEA en linea, caracteristicas de cada uno de los
Estilos de Aprendizaje, autores y colaboradores, instituciones participantes, enlaces
a otras péaginas, publicaciones, entre otras cosas mas.
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Figura 4 Bases Tedricas

Figura 5 autores y colaboradores

Una aportacion de la pagina web es el cuestionario CHAEA en linea interactivo. Este
cuestionario fue disefiado de acuerdo con la estructura propuesta en la figura 6.
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Figura 6 Estructura del cuestionario CHAEA.

Donde:

e Pagina Web contiene el enlace al cuestionario CHAEA desde la pagina
www.estilosdeaprendizaje.es

e Programa Java Script contiene las preguntas del cuestionario y permite la
interactividad entre la pagina web y el usuario (figura 7).

e Programa Java que construye la grafica y muestra los niveles obtenidos en
cada uno de los Estilos de Aprendizaje (figura 8).

e Base de datos MySQL recibe la informacién capturada por el usuario
correspondiente a los datos socioacadémicos y a los valores obtenidos en el
cuestionario CHAEA en los cuatro Estilos de Aprendizaje: Activo, Reflexivo,
Tedrico y Pragmético. (figura 9).

o)
=
=]

ACTIVO =11 Preferencia Moderada

o+ [ 14, Admito y me ajusto a lzs normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos. REFLEXIVO=13  Preferencia Baja
TEORICO=12  Preferencia IModerada
FRAGMATICO =12 Preforencia Ioderada

Figura 7 Preguntas del CHAEA Figura 8 Gréafica de Java
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DATOS SOCIOACADEMICOS

GFADO MAXIMO DE ESTUDIOS

TRABATAS EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA
EDAD

GENERO

PAIS

PUESTO DE TRABAJO/ESTUDIOS

TIPO DE EMPRESA/INSTITUCION

Le rogamos a usted que responda a la informacion solicitada en la seceién de datos socicacadémicos para un registro de nuestros usuatios.

PRIMARIA -
51 © NOo ©
MASCULINO © FEMENINO ©
ARGENTINA -

ALUMNO hd

PUBLICA © PRIVADA ©

Enwviar

Figura 9 Datos socioacadémicos que se envian a la base de datos MySQL

La base de datos MySQL hace el reporte de los cuestionarios enviados como se

muestra en la figura 10.

S;zl‘:j‘i’o';‘?’“m" de MASTER/MAESTRIA
[Trabajas en una ql
institucion educativa :

Edad : 149

Genero : MASCLULING
Pais : ESPANA
E:tﬁ“':::):e trabajo PROFESOR
I:;‘i’t:;:rﬂp'esa PUBLICA
[Activo : 4

Reflexivo : 18

[Teorico : 17
Pragmatico : 15

Figura 10 Reporte de la base de datos MySQL de un registro capturado.

Las bases datos con la informacion de los usuarios que contestan el cuestionario se

analizaran estadisticamente y se publicaran periédicamente en la misma pagina.

4 Objetivos

4.1 Objetivo del Estudio

Analizar los datos obtenidos en el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de

Aprendizaje (CHAEA)

puesto

en

linea en la pagina

web

www.estilosdeaprendizaje.es en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de

julio de 2008.
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4.2 Objetivos Especificos

Determinar los Estilos de Aprendizaje de las personas que contestaron el
CHAEA en linea.

Identificar las preferencias en cuanto a Estilos de Aprendizaje de las personas
gue contestaron el cuestionario por género

Conocer las preferencias en cuanto a los Estilos de Aprendizaje por grado
méximo de estudios.

Identificar las preferencias en cuanto a los Estilos de Aprendizaje por puesto.
Distinguir los Estilos de Aprendizaje por tipo de empresa o Institucion de la
gente que contesto el CHAEA en linea.

5 Hipotesis

5.1 Hipotesis General

Los datos obtenidos en el cuestionario CHAEA en linea permiten el analisis de la
informacion de las personas que contestan el cuestionario.

5.2 Hipo6tesis particulares

1.

2.

Los Estilos de Aprendizaje pueden identificarse a través del cuestionario
CHAEA en linea.

Las personas que contestaron el CHAEA en linea de género masculino tienen
similares preferencia en cuanto a los Estilos de aprendizajes que las de
género femenino.

Las personas con diferentes grados de estudio tienen parecidas preferencias
en cuanto a los Estilos de Aprendizaje.

La gente que contesto el CHAEA en linea de diferentes puestos tienen
semejantes preferencias en cuanto a los Estilos de Aprendizaje.

Las personas que trabajan o estudian en instituciones publicas obtienen
similares valores en el cuestionario de Estilos de Aprendizaje en linea que las
trabajan o estudian en una institucion privada.

6 Metodologia

Para cumplir con los objetivos del este estudio me voy a ajustar a la metodologia de
Garcia Llamas (1999: 175-184) donde se definen: las variables de estudio, el
tamafio de muestra, el instrumento y el proceso de recogida de datos, los andlisis y
las metodologias estadisticas bajo la perspectiva cuantitativa.
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6.1. Variables del estudio

Variables de entrada: Datos Socioacadémicos: Grado maximo de estudios, trabajo
en una institucién educativa, edad, género, pais, puesto de trabajo y tipo de
institucion.

Variables de proceso: Las variables de proceso se ajustan a los requerimientos del
cuestionario CHAEA Alonso y otros, 1994) para valorar los Estilos de Aprendizaje: 80
aseveraciones, 20 relacionadas con cada uno de los estilos de aprendizaje (Activo,
Reflexivo, Teorico y Pragmatico).

Variables de producto: El conocimiento de los Estilos de Aprendizaje de las
personas que contestaron el CHAEA en linea.

6.2 Poblacion y Muestra

Poblacion: Personas que contestan el cuestionario CHAEA en la pagina web
www.estilosdeaprendizaje.es

Muestra: Se tomo el siguiente criterio: Personas que han contestado el CHAEA en
linea en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de julio de 2008.

6.3 Instrumento para recogida de datos

Para cumplir con los objetivos de este estudio se utiliz6 el Cuestionario Honey-
Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) en linea en la pagina web
www.estilosdeaprendizaje.es.

El cuestionario CHAEA se apoy0 en una investigacion elaborada por Catalina Alonso
dentro de los enfoques del aprendizaje y acepta, propedéuticamente, una division
cuatripartita del aprendizaje en linea con Kolb, Juch, Honey y Mumford (Gallego,
Ongallo, 2004:29).

Alonso plante6é su investigacion en dos partes (Alonso y otros, 1994:77-92): La
primera con un enfoque eminentemente conceptual que centrd la problematica de
los Estilos de Aprendizaje dentro de las teorias generales de aprendizaje analizando
en profundidad diversos instrumentos de diagndstico y su interpretacion. La segunda
con un caracter experimental que comenzé con la seleccion de un instrumento de
diagnéstico, cuestionario de Estilos de Aprendizaje LSQ (Learning Styles
Questionnaire) de P. Honey, y después, con la traduccién y la adaptacion del
instrumento al contexto académico Espafiol.

El cuestionario traducido y adaptado por Alonso se probé mediante:
e Pruebas de fiabilidad alfa de Cronbach de los cuatro Estilos de Aprendizaje.
e Analisis de los contenidos revisado por 16 jueces calificados del area de
educacion y de consultoria de recursos humanos especialistas en
aprendizaje.
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e Andlisis de cada uno de los items.

e Andlisis factoriales: Del total de los 80 items, de los 20 items de cada uno de
los cuatro factores teéricos (Estilos) y de os cuatro Estilos de Aprendizaje a
partir de las medias totales de sus 20 items.

e Analisis de varianza con pruebas de contraste de Scheffé y el analisis

discriminante para comprobar la relacion entre los Estilos de Aprendizaje y las
variables socioacadémicas.

Mas adelante se aplico el cuestionario a 1371 alumnos universitarios de veinticinco
Facultades y escuelas Universitarias pertenecientes a las Universidades
Complutense y Politécnica de Madrid.

Los resultados de la investigacion tuvieron efectos positivos, Catalina Alonso fue
merecedora del Premio Nacional de Investigacién del Consejo de Universidades de
Espafa en 1991.

El CHAEA ha sido probado cientificamente y utilizado desde 1991 en diversas
investigaciones que han quedado plasmadas en tesis doctorales, en congresos
internacionales y en diferentes articulos de difusidbn en diversas éareas del
conocimiento.

6.5. Andlisis y tratamiento Estadistico de los datos

El analisis y el tratamiento estadistico de los datos se realizé a través de dos
diferentes pruebas:

e Estadistica descriptiva: medidas de tendencia central, medidas de dispersion
de los datos en general, asi como por grado maximo de estudios, pertenencia
a una institucién educativa, género, pais, puesto y tipo de empresa.

e Andlisis de la varianza (a=0,05) y pruebas de comparacién de medias de
Tukey para detectar las diferencias entre las preferencias en cuanto a estilos
de aprendizaje y grado maximo de estudios, genero, puesto y tipo de
empresa.

Los calculos se hicieron mediante los programas estadisticos SAS (Statistical
Analysis System) V9.0 y SPSS. (Statistical Package for the Social Sciences) V.15.01

7. Resultados Obtenidos:

7.1 Estadistica descriptiva

Las personas que ingresaron a la pagina web desde el 1 de abril al 31 de julio de
2008 fueron un total de 1427 de las cuales 836 contestaron el CHAEA en linea.
De las 836 personas, 490 son del género femenino y 346 del masculino.
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Género

r"_ w,

HEFemenino
EMasculino

649 -

Figura 2 Gréafica por Géneros

El promedio de edad de las personas que contestaron el cuestionario es de 29.57
afios, 350 pertenecen a una institucién educativa. Ademas, 18 tienen estudios de
primaria, 53 de secundaria, 206 de bachillerato, 345 de licenciatura, 135 de master,
25 de doctorado y 55 han hecho otros estudios.

Grado Maximo de Estudios
EPrimaria
ESec.
OBach.
OLic.
BEMaster
ODoctorado
EOtro

3% 1% 2% 6%

Figura 3 Graficas por Grado Maximo de Estudios

Han contestado el cuestionario gente de 21 paises diferentes de los cuales el 38%
han sido de México, 13% de Espafa, 9% de Perd, 8 % de Colombia, 7 % de
Venezuela, el 7% de Argentina y el 18% del resto; Bolivia, Brasil, Canada, Chile,
Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Jamaica, Nicaragua, Panama,
Portugal, Puerto Rico, Republica Dominicana y Uruguay.

Pais

HEArgentina
7% 6% 7% 5% EChile
OColombia
OEcuador
BEEspaia
ﬂ]Guatem aa
EMéxico
OPeru
HWVenezuela
HEotro

Figura 4 Graficas por Pais
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Asimismo, 334 personas pertenecen a empresas o0 institucion privadas y 502 a
publicas.

Empresa/Institucion

409, B

WP iblica
WEPrivada

‘003

Figura 5 Grafica por Tipo de Empresa o Institucion

7.2 Estilos de Aprendizaje

Los datos estadisticos descriptivos sobre las preferencias en cuanto a los Estilos de
Aprendizaje de las 836 personas gque contestaron el cuestionario se muestran en la
tabla 1.

Tabla 1 Estilos de Aprendizaje

N Media Desv. Varianza
Standard
Activo 836 11.42 3.258 10.612
Reflexivo 836 14.59 3.222 10.380
Tedrico 836 13.07 3.103 9.627
Pragmaético 836 12.88 2.888 8.341

En la tabla se distingue que las personas tienen mayor preferencia en cuanto al
Estilo de Aprendizaje Reflexivo, seguido por los Estilos Tedrico, Pragmético y Activo.

Si se construye el Baremo con todos los datos utilizando la distribucion Normal de
probabilidades se obtienen los valores de la tabla 2 para determinar los niveles de
preferencias.

“P(Z)
40%
20% 20%
0% 10%
z
Tabla 2 Baremo General de Preferencia en Estilos de Aprendizaje
10% 20% 40% 20% 10%
Preferencia Preferencia Preferencia Preferencia Preferencia
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Muy Baja Baja Moderada Alta Muy Alta
Activo 0-7 8-10 11-13 14-16 17-20
Reflexivo 0-10 11-13 14-16 17-19 20
Tebrico 0-9 10-11 12-15 16-17 18-20
Pragmatico 0-9 10-11 12-14 15-17 18-20

7.3 Estilos de Aprendizaje por Grado Maximo de Estudios

En la tabla 3 se muestran los promedios obtenidos en cada uno de los Estilos de
Aprendizaje por Grado Maximo de Estudios.

Tabla 3 Estilos de Aprendizaje por Grado Maximo de Estudios

N Promedio Promedio Promedio Promedio
Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
Primaria 18 12.33 14.39 12.83 12.89
ESO/Secundaria | 53 13.08 13.81 12.66 13.08
Bachillerato 206 11.94 14.38 13.05 13.21
Licenciatura 345 11.17 14.55 12.86 12.67
Master/Maestria | 134 10.76 14.90 13.72 12.97
Doctorado 25 10.56 15.40 13.48 12.08
Otro 55 11.11 15.38 13.18 12.96

La representacion gréfica de los datos se muestra en la figura 6.

Activos Reflexivo

14 15.5-

12

o 15

8 14.54

6 14

4

5 13.5]

0 T v ®m o = 0O Q 13 T 0w W - T U O
= @ QO (o] o O = = o D 3] Q=
3 ¢ &6 7 u o o 3 o g B o 3
] = @ 2 o)
5 2 =

Teobrico Pragmaético

144 13.5-

13.54 13

134 12.5

12’5"]]: 1)

1225576 @ - = o0 0 U »w - = 0 0
=. o) QD o o — =, [0 ) o o Pt
3 6 g ° B & 3 3 6 g ° B 8 3
2 - 9] 2 : 8
) )

Figura 6 Grafica de Estilos de Aprendizaje por Grado Maximo de Estudios

Las personas que contestaron el cuestionario con estudios maximos de secundaria
obtuvieron mayor promedio en el Estilo de Aprendizaje Activo, los de Doctorado en
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el Reflexivo, los de Maestria y Doctorado en el Tedrico y los de Bachillerato en el
Pragmatico.

Al efectuar el Analisis de la Varianza de los datos (a=0,05) se distinguieron
Unicamente diferencias significativas en el estilo Activo entre las personas con nivel
maximo de estudios de secundaria con respecto a otros niveles. También se
reconocieron diferencias entre las personas con nivel maximo de Bachillerato y los
de Maestria en el Estilo Activo.

7.4 Estilos de Aprendizaje por pertenencia a unainstitucién educativa

En la tabla 4 se da una lista con los promedios obtenidos en cada uno de los Estilos
de Aprendizaje por la pertenencia en una Instituciéon Educativa.

Tabla 4 Estilos de Aprendizaje por pertenencia a una institucién educativa

Institucion N Promedio Promedio Promedio Promedio
Educativa Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
No pertenece 486 11.73 14.34 12.74 12.87

Si pertenece 350 10.98 14.94 13.53 12.90

La representacion grafica de los datos se muestra en la figura 7.

Activos Reflexivos
11.8 15+
11.6 14.8-
11.4 146
11.2
11 14. 4
10.8 1.2
10.6 144
No Si No Si
Teodricos Pragmaticos
13.6 12.9-
13.4
13.2 12.891
13 12.88+
12.8 12.87-
12.6 /
124 12.861
12.2 12.85.
No Si No Si

Figura 7 Grafica de Estilos de Aprendizaje por Pertenencia a una Institucién Educativa

Las personas que no pertenecen a alguna Institucion Educativa obtuvieron mayor
promedio en el Estilo de Aprendizaje Activo.
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Las personas que pertenecen a una Institucion Educativa promediaron con mas alto
valor en los Estilos de Aprendizaje Reflexivo, Tedrico y Pragmatico.

Al efectuar el Analisis de la Varianza de los datos (a=0,05) se distinguieron
diferencias significativas en el estilo Activo, esto es, las personas que no pertenecen
a alguna Institucion Educativa obtuvieron valores estadisticamente diferentes que los
que si pertenecen.

También se reconocieron diferencias significativas en los Estilos Reflexivo y Tedrico,
esto es, las personas que pertenecen a alguna institucion educativa obtuvieron
porcentajes mas altos que los que no pertenecen a ninguna institucion.

7.5 Estilos de Aprendizaje por Género

En la tabla 5 se muestran los promedios obtenidos en cada uno de los Estilos de
Aprendizaje por Género.

Tabla 5 Estilos de Aprendizaje por género

Genero N Promedio | Promedio | Promedio Promedio
Activo Reflexivo | Tedrico | Pragmético

Femenino | 490 11.45 14.59 12.88 12.62

Masculino | 346 11.37 14.60 13.34 13.25

La representacion gréfica de los datos se muestra en la figura 8.

Activos Reflexivos
11.45 14.6
11.4 14.595
11.35 14.59
11.3 14.585
Femenino Masculino Femenino Masculino
Tedricos Pragmaticos
13.4 13.4
13.2
13. 21
13
134 12.8
12.6
12.8¢
12. 4
12. 64 12.2

Femenino Masculino Femenino Masculino

Figura 8 Grafica de Estilos de Aprendizaje por Género
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Las personas de Género femenino obtuvieron mayor promedio en el Estilo de
Aprendizaje Activo. Los del Género Masculino promediaron con mas alto valor en los
Estilos de Aprendizaje Reflexivo, Teorico y Pragmatico.

Al efectuar el Analisis de la Varianza de los datos (a=0,05) se distinguieron
diferencias significativas en los Estilos Teorico y Pragmatico, esto es, los hombres
gue contestaron el cuestionario obtuvieron valores mas altos que las mujeres.

7.6 Estilos de Aprendizaje por pais

En la tabla 6 se muestran los promedios obtenidos en cada uno de los Estilos de
Aprendizaje por pais.

Tabla 6 Estilos de Aprendizaje por pais

Pais N Promedio Promedio Promedio Promedio
Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico

Argentina 58 11.21 14.21 12.95 12.14
Bolivia 4 11.00 14.50 12.00 14.00
Brasil 11 11.00 13.91 12.64 13.36
Canada 1 7.00 9.00 11.00 5.00
Chile 43 10.51 15.12 12.98 12.26
Colombia 65 11.63 15.06 13.40 13.45
Costa Rica 9 10.11 14.33 13.33 12.33
Ecuador 33 10.97 14.58 13.55 13.12
El Salvador 1 11.00 15.00 12.00 10.00
Espafia 106 10.91 15.50 13.01 11.89
Guatemala 21 11.00 14.81 13.76 12.19
Jamaica 1 11.00 16.00 14.00 16.00
México 326 11.69 14.06 12.87 13.24
Nicaragua 4 10.50 13.00 13.25 12.25
Panama 2 15.50 10.00 7.50 11.50
Peru 72 11.72 14.90 13.44 13.00
Portugal 5 9.60 17.00 13.60 12.80
Puerto Rico 9 12.33 15.11 12.78 13.11
Republica 3 10.00 11.33 14.00 12.33
Dominicana

Uruguay 2 10.00 17.00 13.50 12.00
Venezuela 60 11.90 15.25 13.42 13.42

La representacion gréfica de los datos se muestra en la figura 9.
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Figura 9 Grafica de Estilos de Aprendizaje por Pais
El analisis por paises en este estadio de la investigacion no se realiza ya que se
observa un niumero desigual de personas que contestaron el cuestionario en linea.
La tabla 6 muestra el comportamiento de los datos en el periodo comprendido entre
el 1 de abril y el 31 de julio de 2008.

7.7 Estilos de Aprendizaje por puesto

En la tabla 7 se muestran los promedios obtenidos en cada uno de los Estilos de
Aprendizaje por puesto.

Tabla 7 Estilos de Aprendizaje por puesto

Puesto N Promedio Promedio Promedio Promedio
Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico
Alumno 445 12.05 14.10 12.63 13.00
Coordinador 36 11.00 14.89 13.58 13.00
Directivo 14 10.07 14.21 13.71 12.86
Empleado 50 11.02 15.20 13.66 12.72
Jefe 31 11.03 13.81 14.06 13.13
Profesor 203 10.46 15.50 13.75 12.73
Secretario 4 10.50 12.25 11.50 11.50
Académico
Trabajo 26 11.12 15.04 11.81 13.08
Independiente
OTRO 27 10.96 15.41 13.37 11.93

La representacion gréfica de los datos se muestra en la figura 10.
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Figura 10 Grafica de Estilos de Aprendizaje por Puesto

Los alumnos que contestaron el CHAEA en linea obtuvieron mayor promedio en el
Estilo Activo, los profesores en el Estilo Reflexivo, los Jefes en el Estilo Tedrico y los

de Trabajo Independiente en el Estilo Pragmatico.

Al efectuar el Andlisis de la Varianza de los datos (a=0,05) se distinguieron
diferencias significativas entre los alumnos y los profesores en los Estilos Activo,

Reflexivo y Tebrico

En el Estilo Pragmatico las personas no importando el puesto contestaron de
manera similar.

7.8 Estilos de aprendizaje por Tipo Empresa/lnstitucion

En la tabla 8 se muestran los promedios obtenidos en cada uno de los Estilos de
Aprendizaje por tipo de empresa o institucion.

Tabla 8 Estilos de Aprendizaje por tipo de empresa/institucion
Tipo Empresa | N | Promedio Activo | Promedio Reflexivo | Promedio Teérico | Promedio Pragmatico

Privada 334 11.42 14.52 13.12 12.92
Publica 502 11.42 14.64 13.04 12.86
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La representacion gréfica de los datos se muestra en la figura 11.
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Figura 11 Grafica de Estilos de Aprendizaje por Tipo de Institucion y Empresa

Las personas que pertenecen a una institucibon o Empresa publica obtuvieron
promedios muy similares en los cuatro Estilos de Aprendizaje.

Lo anterior se constata en el Analisis de la Varianza de los datos («=0,05) donde no
se distinguieron diferencias significativas en los cuatro Estilos de Aprendizaje.

8 Contraste de la Hipo6tesis

Para hacer el contraste de hipotesis nos dirigimos a los resultados obtenidos en la
presente investigacion donde se han podido analizar estadisticamente los datos de
manera general y por grupos — género, grado de estudios, puesto, tipo de institucion
0 empresa - de acuerdo con las preferencias en cuanto a los Estilos de aprendizaje
de las personas que contestaron el cuestionario en linea en el periodo comprendido
entre 1 de abril y el 31 de julio de 2008.

Por lo tanto la hipétesis “Los datos obtenidos en el cuestionario CHAEA en linea

permiten el andlisis de la informacién de las personas que contestan el cuestionario”
no se rechaza.
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9 Conclusiones

Con respecto a la pagina web www.estilosdeaprendizaje.es

Se eligidé la construccion de una pagina web en los idiomas Espafiol y
Portugués como apoyo a los programas de Formacion de Profesores basado
en las preferencias de los Estilos de Aprendizaje.

La pagina web fue construida para mostrar los avances tedéricos y de
investigacion en el area de los Estilos de Aprendizaje con un acceso sencillo
via Internet tanto para los docentes como para los discentes de instituciones
educativas.

Se puso el Cuestionario CHAEA en linea gratuito para que las personas
identifiquen sus preferencias en cuanto a los Estilos de Aprendizaje.

El cuestionario CHAEA en la segunda versién se muestra de una forma mas
atractiva e interactiva.

Con respecto a la Investigacion.

El objetivo de esta investigacion - Analizar los datos obtenidos en el
Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) puesto en
linea en la pagina web www.estilosdeaprendizaje.es en el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 31 de julio de 2008- se cumplid.

La hipétesis planteada para la pesquisa no se rechaza.

En la tabla se distingue que las personas que contestaron el cuestionario
CHAEA en linea tienen mayor preferencia en cuanto al Estilo de Aprendizaje
Reflexivo, seguido por los Estilos Teorico, Pragmatico y Activo.

Las personas con nivel maximo de estudios de secundaria obtuvieron mayor
promedio que la gente con otros niveles educativos en el Estilo de
Aprendizaje Activo.

A medida que el grado académico maximo es superior el valor promedio en el
Estilo de Aprendizaje Activo disminuye.

Las personas que pertenecen a una institucion educativa obtuvieron mayores
promedios en los Estilos de Aprendizaje Reflexivo, Tedricos y Pragmaticos.
Por género se distinguieron diferencias significativas en los Estilos de
Aprendizaje Teorico y Pragmatico. Los del género masculino obtuvieron
mayores promedios en dichos estilos.

Se destacaron diferencias entre los alumnos y los profesores que contestaron
el CHAEA. Los alumnos obtuvieron mayores promedios en el Estilo Activo y
los profesores en los Estilos Reflexivo y Tedrico.

No se distinguieron diferencias significativas en el tipo de institucién o
empresa.
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