secuencia, reglamentar el esfuerzo no esponti-
neo, limitdndolo en jornadas, como se regla-
menta un contrato de trabajo.

Convertid el aprendizaje de castigo en juego,
28 decir, en actividad espontinea del nifio y
tendréis en gran parte resuelto el problema de
l1a fatiga, aunque el tal “juego” requiera no poco
esfuerzo. No se trata, pues, tanto de una limi-
tacién de horas y deberes como de hacer que
estas horas y deberes sean deseados. Los pro-
blemas de horario y programa significan rela-
tivamente poco ante los fundamentales de mé-
todo y modo. Las horas vividas en el Instituto
o en el Colegio han de dejar recuerdo grato y
deseo de volver a vivirlas, Y ello tanto para los
alumnos como para los profesores, ya que jun-
tas nacen y se estimulan la alegria de apren-
der y la de ensefiar. Centros he conocido a cu-
was puertas segufan acudiendo unos y otros du-

rante las vacaciones en busca de aquel aliento
vital que en su ausencia les faltaba.
Hay que clamar, ante todo, por la mejora ut-
gente de nuestros métodos y modos de ennefiar;
por una pedagogia liberadora que -estimule das
leitando sin que el precio del esfuerzo ses.ls
sangre del alumno ni la del maestro. ¢ Que para
ello hacen falta muchos y buenos profesores?
Pues, de eso se trata, ¢Qué interés demuestts
el cuerpo social para formarlos y seleccionarlos?
Postrado ante otros dicses ¢no contribuye aca-
80 a ahogar vocaciones necesarias en vez de es«
timularlas? ¢Hemos olvidado la eterna prima.
cia de la funci6én magistral? Va en ello la ale-
gria, la salud y la formacién de nuestros ni-
fios. Nifios hoy, hombres mafiana, .

1+ P. PUIG ADAM.

EL FICHERO DE LENGUA ESPANOLA COMO
AYUDA MAGISTRAL

Lee, si puedes, estas lineas. Te lo ruego por-
gue el mérito estd en ti y no en mi, Al leerlas
me ayudas, ya que tu eres de los que al leer no
86lo comprenden e interpretan sino que crean.
Transformas lo que lees, lo adaptas y criticas.
Ahora vas a transformar, adaptar y criticar con
tal donaire que me siento satisfecho.

En verdad no siempre hemos de pedir que el
lector se identifique con nosotros. Lo finico que
nos interesa a los que sufrimos por el hombre
auténtico, como ti, es el logro de un pequefio
cambio de conducta. Variamos nuestra conduc-
ta cuando se ha producido un impacto en nues-
tra personalidad y hemos avanzado en la ruta
de la perfeccién.

TG, que ahora lees, eres una persona en ple-
nitud. T4 y tu escuela os sentis inmersos en la
gran metifora de “la corriente de la vida”. La
corriente de la vida que respira en el dinamismo
interactivo y en la convivencia. T y tu escuela
no os apretdis en el contorno inerte y encarce-
lado del estatismo formal. Ni sois fésiles ni os
podeis fosilizar.

TG4 y tu escuela aspirais a los métodos euris-
ticos, al gran descubrimiento de la vida. Y nues-
tra vida es predominantemente social. Cuanto
m4s nos entregamos a los otros, méas nos forta-
lecemos. Cuanto més ayudamos a los demés, mis
nos ayudamos a nosotros mismos. Si ahora me
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ayudas al leer, més te ayudas a ti mismo y =i
yo te auxilio, miAs me auxilio a mfi.

El mundo contemporéneo subdivide lo mecé-
nico para que nosotros lo completemos al poner
la unidad. Subdivide de manera tan impresio-
nante que alcanza los niicleos més elementales
para detenerse en ellos. M4s tarde actiia sobre
estos elementos y sobre sus conexiones que se
canalizardn adecuadamente.

El mundo didédctico se ha lanzado, a imagen
y semejanza del mundo investigador, en pos dé
sus elementos. No le asusta la actividad integra-
dora del buen maestro. Hasta el buen maestr.
necesita reposar en contenidos elementales por-
que el contacto paradigmaético o modélico ea de-
masiado desgarrador, '

Estos elementos que se encuentran en la in-
dustria, en la administracién, en la investigacién
y en la buena escuela son las fichas. Las fichas
son las que van a introducir nuevos elementos
dinémicos en el quehacer escolar.

Ya escucho tu pregunta: ;Cémo un retazod
estatico puede introducir nuevos elementos di-
nimicos? Y no sé que responderte. Porque:Ia
ficha, por muy sugeridora que sea, sicmpre &
algo que esta ahf, frente a nosotros, laméndo-
nos en su quietud. La ficha, en verdad, no es
dinamismo, pero si es un gran incentivo pam
nuestra dinamicidad.

8 .



La ficha es una pequefia unidad o elemento
de trabajo. Es un algo que se puede realizar sin
demasiado esfuerzo. Es ficilmente manejable y
nos: habita al orden. Es sustituible por otra
cuando se advierten deficiencias en su contenido
., o ¢n sus sugerencigs. Es multiplicable indefi-

" nidamente hasta agotar las Gltimas partfculas

del saber. Es multiforme de acuerdo con el ta-

mafio ¢ Intencionalidad. No es s6lo ficha biblio-
gréfica. La ficha se adapta a cualquier conteni-
do mental e incita al movimiento de la mente.

Por su repetibilidad o por referencia puede cla-

sificarse en diversos compartimentos.

Pero no te voy a hablar mis de 1a ficha didéc-
tica, Ahora me voy a detener en la ficha para el
docente. Para ese docente que no puede existir
sin discentes, como no puede ha.
ber padre sin hijo. Para ese do-
cente que, a pesar de todos los
pesares, se lleva la parte del leén
en la comunidad escolar. Para
ese docerite en el que se centra

mato de una ficha cualquier matiz lingiifstico.
El poder expansivo del lenguaje destroza cual~
quier intento, pero la flexibilidad terminol6gi-
ca se acomoda a cualquier espacio y estilo. Lue-
go el lenguaje excede a las fichas y, sin embar-
g0, la lengua se puede insertar en fichas que
serviran para un despliegue ulterior.'

Fichas y fichero.

Este es el cuarto nfimero de VIDA ESCOLAR
en el que habrés podido encontrar veinticuatro
fichas de lengua, Doce fichas se han ideado
para la ensefianza elemental y doce para el pe-
riodo de perfeccionamiento.

Estoy seguro de que tfi, al verlas, te has pre-
guntado gpor qué esa presentacién tan “desor-
ganizada”? Y quiz4 te habrés
respondido: Debe ser para que
al recortar las fichas por las 1f-
neas de puntos todas tengan
més blanco a la izquierda y arri-
ba en el anverso. Y, entonces, te

.toda reforma didéctica y de cu-
ya flexibilidad depende el éxito
de todas las renovaciones.

- 8i la partibilidad de los valo-
res constituye uno de los ele~

habrés decidido a extraer las fi-
chas, que con esa intencién se
han impreso en las hojas cen-
trales.

Si has actuado asi estas en el

mentog para establecer su jerar-

quia. Si la fecundidad de las hipbtesis sirve
como metro de su importancia. La aplicabilidad
de las fichas (equivalente a partibilidad y fe-
cundidad) vendrd a constituirse en el médulo
de su eleccién.

La ficha para el maestro puede asf justificar-
se como de mayor interés momenténeo que la
ficha para el alumno. La ficha para el maestro
es una simple ayuds, una mera orientacién que
cada maestro maneja, comprende, interpreta y
transforma para adaptarla a su sistema docente.
Porque todos los que ensefiamos tenemos nues-
tro sistema, aunque muchas veces no lo sepamos.

Esa ficha, que t has hecho, te sirve intensa-
mente porque sabes lo que has puesto y lo que
has dejado de poner. Esa ficha que tG no has

hecho, y con la que te encaras, te sirve también
porque sabes lo que han puesto y “pones” lo

que quieras poner. Siempre serés td el que com-
pongas los elementos, siempre serds tG el que
transformes su contenido para esos escolares
_que estén suspirando por tu comunicacién.

. Por eso, cuando se quieren publicar fichas

que sirvan para ayudar al maestro hay que co-
menzar por las fichas de lengua espaifiola. La
dengua es la primera materia instructiva de la
p!amftcacfén escolar. Lo sabes tfi y lo s€ yo. Mas
también sabemos la extraordinaria dificultad
que nace al querer encerrar en el pequefio for-
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camino del acierto. Ya tendrés,
con las de este mes, un fichero de 96 fichas.
Por eso es hora de que, después de habernos re-
ferido a su perspectiva general, nos detengamos
en lel uso.

No podrés aplicar en tu clase las 96 fichas
de ahora ni todas las sucesivas, si eres maestro
de Grupo escolar o de Escuela graduada. Sf las
podrés aplicar si lo eres en una unitaria com-
pleta.

Después de extraer las seis hojas de fichas
y cortarlas por las lineas de puntos, tienes que
colocarlas en un fichero. Pero no te preocupes
demasiado. El primer fichero lo encuentras
construido al utilizar una caja de cartén en ta-
mafio apropiado. Una tuya o que te ofrezca
un alumno o la comunidad social en que convi-
ves. Estas ayudas se obtienen con facilidad. M4s
tarde, en tus clases de “Manualizaciones”, po-
dris construirlo con sencillez. Si tu comunidad
escolar es pudiente te ayudars en la adquisicién
de uno comercial, ya que de momento no nece-
sitas més.

Con fichas y fichero s6lo nos cabe colocar
las fichas en el fichero. Este trdmite clasifica-
dor es de gran transcendencia. La “vida” del
fichero depende principalmente del buen em-
plazamiento de las fichas, junto a su cantidad
y calidad.

De momento, sélo tienes en tus manos doa



grandes grupos: Elemental y perfeccionamien-
to, con doce clases en cada uno: I.—Conver-
sacién. II.— Elocucién. IIl.-—— Observacién.
IV.—Lenguaje y pensamiento. V.—~Vocabulario.
VI—Lectura. VII.—Escritura, VIII.—Graméti-
ca. IX.—Recitacién y Narracién. XI.—Drama-~
tizacién, XII.—Literatura.

Para separar los dos grandes grupos de fichas
colocas entre ellas otra ficha de color con una
pestafia de unos ocho milimetros més alta en
1a mitad superior derecha. Sobre la pestafia es-~
cribirds: P. Elemental o P. Perfeccionamiento.
Para separar las doce clases pondrés una ficha

divisoria de otro color con la pestafia més alte
en la mitad superior izquierda.

Dentro de cada clase las fichas llevm un nt-
mero provisional de orden, mientras se prepata
el definitivo con nuevas siglas y divisiones.
Por ahora se ha concebido el fichero de modo
funcional.

E] uso posterior de cada ficha depende de ti.
Mas no olvides que en cada una hay un dibujo
ligado con el tema y que se dan orientaciones
metodolégicas y se proponen ejercicios. No ol-
vides tampoco, que tli puedes hacer nuevas fi-
chas para intercalar o para remitir al concurso
permanente de VIDA ESCOLAR.

por AURORA MEDINA DE LA FUENTE
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UN DIA DE TRABAJO (1)

Nos referimos en principio a los nlimeros 1 y 2 de Viba EScoLAR, donde
®e 416 una distribucién del tlempo y un esquema general del trabajo en
da escuela de pérvulos, y advertimos que s6lo tendré eficacla aquella dis-
tribucién que la Muaestra misma haya estudiado, querido, incorporado,
adaptado a su peculiar situacién.

No debemos omitir aquif, sin embargo, unos cuantos principios de di-
fidotica aplicable al nifio pequefio:

1* Owrva de trabajo.~—La curva de rendimiento en el trabajo presenta

Ia siguiente fisonomia: Un periodo de: (ponmer la curva).

a) Hnirenamiento—En toda labor hay un perfodo de acoplamien-
to del individuo al trabajo, a la situacién nueva. Unas personas
tienen mayor facilidad que otras para realizarlo. Conviene en
clertas profesiones llegar a adquirir este grado de flexibilidad,
porque es tiempo y agilidad que mse ganan, pero es un hecho
real que hay que tener en cuenta en la jornada para distribuir
el trabajo de modo que no se plierda infitilmente, proponiendo
en un primer momento un trabajo dificil o importante.
Plenitud de rendimiento—El individuo se va acoplando al tra-
bajo, se incorpora a &1, se identifica con &, trabaja con gusto
¥y rinde al méximo, pero...

o) La fatiga—8S1 bien es menor cuando se trabaja con alegria o
el trabajo es varlado y entran en 61 distintos elementos y fun-
ciones, llega un momento en que se apodera del organismo fi-
sico o peiquico. EEn este instante la curva del rendimiento baja
velozmente,

b)

1) Fn atencién a las Muestras que nos han eolicitado un detalle mayor en Ia distrie
Puwidn dol tiompo tratamos este temm, que, por otra parte, consideramos debe rehacer
gl woa en x1 clase & 1 vista do suw nifics y sus circunstancias smbientales.

l.

Lendimionto

8

d) Impulso final.—Afn se pusds
conseguir una subida artith
clal del rendimiento por el
impulso final que puede impri
mirsele més o menos artifi~
clalmente, pero no llega al
rendimiento de la plenitud del
trabajo ni a su satisfaccién.
-Y de nuevo cae velozmente.

La adeoudoion del trabafo a la

odad del nifio.—Como se demos=

tr6 ampliaments, el trabajo-jue-
go no fatiga al nifio sl le es ade-
cuado. En €1 puede permanecex
hasta sesenta y ochenta minutos,
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como se ve en las investigaciones
de Hildegards Hetzer. ‘
La alegric en el trabajo— La®
empresas saben muy bien la ime
portancia en este factor en el rens
dimiento e intentan conseguir po#
todos los medios el ambients da
satisfaceién y alegris del’ tvmbia
jador., |Cuénta may or efioachs
tendrd este aspecto en @ M
virgen del pequefio!

JSe comprende ahora cdmo una
severidad excesiva de la Maestra
puede anular tods su labor edu-
cativa? E] nifio Inhibldo por ia
falta de a.coplam!cnto o la seve-
ridad, o incluso por la desorgwe
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