ALGUNAS FORMAS DEL TRABAJO ESCOLAR

por Adolfo Maillo.

La primera cuestién que surge al considerar
lag tareas de la escuela se refiere a la licitud
de llamarlas “trabajo”. Si, de acuerdo con el
diccionario de la Real Academia, creemos que
trabajar es “ocuparse en algilin ejercicio, obra o
ministerio”, no cabe duda de que la serie de ac-
tividades propias de la escuela deben llamarse
trabajo, aunque su indole difiera no poco de
aquellas tareas que, como las de produccién eco-
némica, tienen por objetivo la elaboracién de
bienes tangibles. En la educacién, el fin coinci-
de, de alguna manera, con el proceso, en cuan-
to lo que importa no es el producto inmediato,
sino una reslidod mucho més alta y dificil: la
formacién del Lombre.

Prescindiendo de sutilezas, que ahora no nos
corresponde analizar, digamos que los ejercicios,
actividades y tareas que en la escuela realizan
maestro y nifios constituyen, con todo derecho,
el “trabajo escolar”. ; Cuintas modalidades pue-
de adoptar ese trabajo? La respuesta es senci-
ila: tantas como objetivos y modos de realizar-
los proponga a la escuela la doctrina pedagé-
gica,

Como se ve, ésta es una respuesta formal, que
nos remite al estudio de tales objetivos y ma-
neras. Y es aqui donde empiezan las dificulta-
des, como ocurre siempre, ya que si es ficil mo-
verse con desenvoltura en el campo de las abs-
tracciones, resulta complicado desenredar los
frecuentes embrollos en que abundan las reali-
dades concretas.

Teniendo en cuenta las necesidades habitua-
les de nuestras escuelas, y especialmente las de
un solo maestro, vamos a analizar con brevedad
y sin ningfin propésito exhaustivo las principa-
les formas del trabajo escolar, no olvidando,
porque se trata de una observacién metodolégi-
ca esencial, que toda clasificacién es imperfec-
ta, como ohediente .que es a las exigencias .de
la “razén dialéctica”, siempre un poco distinta
de la “razén vital”.

a) La divisién mdis sencilla es la que se re-
fiere a la manera de trabajar del nifio, aislada-
mente considerado, mirando principalmente a
los instrumentos que emplea para realizar los
ejercicios escolares. Desde este punto de vista,
el trabajo escolar puede ser: oral, escrito, ma-
nual, mental, seglin emplee la palabra, la escri-
tura, la actividad de las manos o el estudio si-
lencioso.

b) Considerando las actividades, simulti-
neas o alternantes, del maestro y de sus alum-
nos, el trabajo puede secr de informacién, cuan-
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do el nifio adquiere mediante é1 nuevas ideas,
ya por su estudio personal, segiin antes se in-
dicb, ya por la doble accién del maestro que ex-
plica y del alumno que aprende. El trabajo es
de razonamiento en el caso de que el nifio re-
flexione sobre las soluciones de un problema,
un andlisis gramatical o un rompecabezas, pon-
gamos por ejemplos. Es evidente que el nifio
razona siempre, tanto en la escuela como en
su casa o en la calle, asi cuando juega con sus
compajieros como cuando tiene que complir al-
glin encargo de sus familiares. No hay activi-
dad humana exenta de razonamiento, aun las
més aparentemente automditicas. Pero aqui nos
referimos a las que dentro de la escuela exigen
con mayor apremio y rigor el empleo de la re-
flexién, tan atenta y profunda como sca posi-
ble.

Otra modalidad del trabajo es la relativa al
empleo de las técnicas instrumentales. En este
apartado caben todos o la mayor parte de los
ejercicios escolares clédsicos, tales como los de
lectura, en sus varias formas, de escritura y de
célculo, lo mismo en sus fases de iniciacién que
en las méis avanzadas de perfeccionamiento y
d¢ dominio.

Finalmente, dentro de este grupo tenemos cl
trabajo de aplicacién, que versa generalmente
sobre la subordinacién de determinados asgpec-
tos de la actividad escolar, que por si sélo po-
seen una significacién o sentido predominante-
mente académicos, a tareas de cariz mis practi-
co o mas realista. Asi por ejemplo, si el conoci-
miento de la escritura lo canalizamos hacia la
redaccién de una carta del alumno a un amigo
o a un familiar ausente; si el saber matematico
lo hacemos tributario de la resolucién de un
problema o, mejor ailin, de la determinacién de
un pago o ajuste de cuentas en la realidad de
la vida de la escuela o del hogar, estamos en
el terreno del “trabajo de aplicacién”.

¢) Teniendo en cuenta la participacién in-
tima del nifio en la elaboracién de su saber, po-
demos establecer una diferenciacién tajante en-
tre el trabajo receptivo o pasivo y el trabajo
activo o creador.

Es ésta una distincién de la mayor importan-
cia. Desde hace tiempo se viene hablando de
“métodos activos”, de “pedagogia activa”, etc.,
como reacciones contra la pasividad de la es-
cuela tradicional, limitada a “estudiar y recitar
lecciones”. Lo que no se ha dicho tanto es que,
por una parte, no es activa solamente la escue-~
la que obliga al nifio a trabajar con 1-5 raznos,



pues lo esencial es que el alumno colabore sin
reservas en la elaboracién del saber, que asi no
resulta yuxtapuesto y como “pegadizo”. Por
otra parte, hemos de considerar la facilidad con
que se usa el marbete de “método activo” y la
modestia con que se Ileva a la préctica. Por un
lado, la escuela del “‘aprender lecciones” rara-
mente es una “escuela activa’”, a menos que se-
pamos introducir en ella, con un clima de ale-
gria intelectual (de “amor intelectual” podria-
mos decir), los postulados pricticos de la “es-
suela del trabajo espiritual”; por otro, técnicas
hoy muy en boga, como las famosas “pruebas
objetivas” no s6lo no ayudan al logro de la ac-
tividad, sino que han tenido la virtud de dete-
ner el proceso “activador”, que estaba en marcha,
con un regreso patente hacia la vieja escuela
pasiva y libresca. En Gltimo lugar, los sistemas
y métodos de la Ensefianza Media, menos per-
meables entre nosotros que en otros paises a los
avances de la did4ctica, frenan también un mo-
vimiento que s6lo es completo cuando partici-
pan en él todos los grados docentes.

Frente al trabajo pasivo y receptivo, en el cual
el nifio se limita a aprender lo que dice el libro
o lo que le explica el maestro (finicas formas de
trabajo escolar conocidas en tiempos anteriores)
estdn las formas creadoras o activas. Sin entrar
en la discusién de la posibilidad de creacién
(disputa vana, por otra parte, ya que el hombre
no puede crear, en el sentido pleno de la pala-
bra), lo que denominamos creacién es la forma
final de un tipo de trabajo que comienza siendo
activo, porque despierta las fuerzas intelectivas
mi4s hondas del nifio. Un proverbio arabe dice
que no es posible hacer beber a un asno sin sed;
dicho lleno de sentido, porque nos recuerda en
forma pintoresca la necesidad de que la educa-
cién y la ensefianza hagan llamamiento siem-
pre al deseo de saber, tras el cual vendran la
atencién, el esfuerzo y la obra

Una ensefianza que no sabe despertar el ape-
tito de conocimiento es una ensefianza fracasa-
da, que obtura y ciega el progreso intelectual
del nifio en vez de estimularlo, como es su pri-
mera obligacién. Ténganlo presente los maes-
tros siempre, no de un modo vago y general,
sino en cada momento de la actividad de su es-
cuela, ante cada nifio en concreto.

d) Una de las clasificaciones més importan-
tes es la que se refiere al modo individual o co-
lectivo de realizarse el trabajo escolar, fijando-
nos en la relacién del maestro con los nifios y
de los nifios entre si en el momento de llevarlo
a la practica.

Ll trabajo es individual cuando el acto docen-
te o educativo tiene, en el instante que consi-
deremos, como destinatario Gnico a un nifto,
aunque turnen todos en la solicitud del maes-
tro. Por el contrario, si el maestro se dirige a
toda la clase en una explicacién, advertencia, et-
cétera, el trabajo es entonces simulténeo o colec-
tivo. El tipo intermedio se da cuando el maestro
trabaja con una seccién o grupo de alumnos so-
lamente; a esta forma intermedia entre el tra-
bajo individual y el colectivo o de clase, se le
da el nombre de trabajo por grupos o trabajo
de seccién. (Los problemas relacionados con la

constitucién de estos grupos no son de este lu-
gar.)

Todo maestro sabe que pocas veces encontra-
mos escuelas donde todo el trabajo suyo pueda
darse en ‘“‘clase general”. S6lo en casos excepcio-
nales de Grupos Escolares con nuimerosas secs
ciones es posible esto. Ordinariamente se em-
plea el trabajo por secciones, y en ocasiones es-
peciales, como ocurre en las técnicas instru-
mentales, sobre todo en sus fases de aprendi-
zaje, y con nifios inadaptados, s¢ impone el tra-
bajo individual. Afiadiremos que, no obstante
lag exigencias de la escuela en cuanto communi-
dad, y a pesar de las ventajas innegables del
trabajo colectivo o de grupo, seglin las mate-
rias y los cases, no hay duda de que el maes-
tro debe dedicar mucha ateneién a cada nifio en
particular, acomodando a sus especiales, pecu-
Harisimas caracteristicas, métodos y pestulados
que siempre tienen un aire abstracto e imper-
sonal y que sélo se concretan y humanizan cuan-
flo descienden a la altura de cada nifio, en su
intransferible ser, para hacerse carne de reali-
dad biogréfica. (Por otra parte, no debemos ol-
vidar que las motivaciones que despiertan el
afin .de saber y progresar, ajenas a las del amor
propio, mids o menos herido—segiin acostum-
bra a hacer ver la niebla competitiva que os-
curece tantas mentes-—, apoyan su fuerza se-
b.re la necesidad infantil de verse aceptado y es-
tirmado por el maestro, aceptacién y estimacién
a le.us que todo nifio tiene derecho pleno, cuales-
quiera que sean sus dotes y su conducta.)

e) TYlasta ahora hemos supuesto que “el
macstro hacia para que los nifios hiciesen”, fér-
mula un poco ingenua y parcial que hace afios
se puso en circulacién como si se hubiese des-
cubierto el Mediterrineo. Es decir, hemos par-
txslo de la idea de que el trabajo escolar era un
dgo entre maestro y nifios. ¢Cabe que sean los
nifios solos quienes trabajen? He aqui cémo
surgen las mas arriscadas y nuevas modalidades
del trabajo escolar.

Frente al trabajo impuesto y controlade mo-
mento a momento por el maestro, podemos ad-
vertir todo un muestrario de formas progresi-
vamente exentas de la coercién magistral, desde
el tgabajo sugerido y el trabajo auténmomo en su
realizacién, aunque indicado por el maestro
hasta_el trabajo libre, asi en su propuesta y pla:
neamiente como en su despliegue,

Claro estd que no es admisible un tipo de tra-
bajo totalmente libre, que anarquizaria literal-
mente la escuela, como ocurrié en la “Yasnaia
Poliana” de Leén Tolstoi. Por consiguiente, no
habré sino modalidades en que la libertad i,nci-
de sobre la realizacién (auténomo) o sobre la
propuesta y la realizacién, en cierta medida
p.ngdente y sblo para ciertos aspectos de la ac-
tividad escolar; pero permaneciendo siempre
en manos del maestro el planeamiento y el con-
trol de la misma, como no puede menos de ocu-
rrir. Con arreglo a este criterio, que es ¢l ¢ni-
co defendible, las tareas diferirdn segfin que el
control se realice momento a momento, o hien
que tenga lugar s6lo al final del trabajo. Y
claro es que esta modalidad corresponde a gra-
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dos de la escolaridad avanzados, ya que es im-
posgible en los mis elementales.

Todas las formas mencionadas en este apar-
tado pueden referirse lo mismo al trabajo in-
dividual que al de grupos, ya sea que cada nifio
realice una tarea, impuesta, sugerida, auténoma
o libre, ya que sea el grupo el titular de la mis-
ma. De vez en cuando, conviene, asi en la uni-
taria como en la seccién de graduada, emplear
formas de trabajo no impuesto, en una grada-
¢ién que vendri determinada por el nivel de
auto-direccion que el maestro haya sabido des-
pertar y conseguir en cada grupo o en cada
alumno. La medida (intensidad y amplitud) en
que sea capaz de lograrlo, de un modo cons-
ciente y lleno de prudencia, dara la medida exac-
ta del maestro, su estatura de educador. Sélo
cuando una clase trabaja sola, ya en tarea co-
lectiva, ya individual o por grupos, puede de-
cirse que el maestro ha sabido darle el punto
que marca su madurez comunitaria y educativa.

f) Lo dicho antes sobre la conveniencia de
matizar individualmente el trabajo—consecuen-
cia del postulado que obliga a pensar en cada
nifio, en una acepcién mds honda que la indica-
da por el principio: “la escuela a la medida”,
de Claparéde—no depone contra las formas gru~
pales de la actividad escolar. Por el contrario,
creemos que deben ser estimuladas en un gra-
do muy superior al habitual. Pero hay, entre
otras, dos formas de trabajo de grupo, en los
matices auténomo o sugerido, que son los que
nosotros nos permitimos aconsejar. Dos formas
muy distintas entre si, cuyas consecuencias ins-
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tructivas y educativas difieren también grande.
mente,

Si los componentes del grupo suman sus es-
fuerzos, para obtener asi un rendimiento supe-
rior al que daria el trabajo de cada uno, tene-
mos el trabajo conjunto, que es, ciertamente, un
trabajo de grupo, pero en cuya realizacién los
miembros pueden actuar desentendidos unos de
otros, reducidos a laborar la parcela que les se-
fialé el maestro o el jefe. Esta adicién de tra-
bajes parcelados es poco educativa, méaxime
cuando una dialéctica simplista, cada dia mds
desacreditada, pero no por ello menos extendi-
da, rebaja la dindmica del grupo a relaciones me-
cdnicas del tipo mando-subordinacién.

Si en vez de hablar sélo de niveles mentales,
en obediencia a una Psicometria de corto me-
traje, fuera usual referirnos, al hablar de ren-
dimientos escolares, a niveles de maduracién
social, nos dariamos cuenta de la trascendencia
inmensa que tiene el trabajo comunitario, for-
ma la més elevada de la actividad de 1a escuela.
En €1, el grupo constituye una comunidad, por
lo cual el postulado de la reciproca referencia
de actitudes y tareas, de que habla Max We-
ber, exige no la adicién, sino la implicacién y
la complementaridad de los esfuerzos de todos
y cada uno de los componentes, que se funden
en una concordia de aspiraciones y en una co-
munidén de afanes.

Para facilitar su estudio, damos a continua-
cién el cuadro sistemdtico de los tipos de tra-
bajo escolar estudiado:

DEL TRABAJO ESCOLAR

Por la participacidn

Por sus objetivos
del nigio

Por sus instrumentos inmediatos

Por su trascendencia

T'or el destinatario de
social,

la accién educativa

Por el grade de control

Oral De informacién  Receptivo o pa-
Escrito De razonamiento sivo

Manual De empleo de téc- Activo o creador
Intelectual nicas

De aplicacién

Individual Impuesto Conjunto
Simultaneo Autdénomo Comunitario
Por grupos Libre

Maternales

Amblentacion

De nuevo en los albores de la Navidad es imposible sustraer al nifio a
tan bella, sugestiva y eficaz lahor, como es la de prepararse para este gran
acontecimiento. Pocos temas tan fecundos y tan préximos a la psicologia
del péarvulo como este del Nacimiento del Nifio Jestis, Dios, que se hace

Pequefio por nosotros.

En el nimero 3 de Vipa EscoLAr, preparado para la Navidad pasada

parvulos

Por AURORA MEDINA DE LA FUENTE

Inspectora de Enscilanza Primaria.

Mayor proximidad a Dics por Jesis heche
Niiio,

Mayor amor a los hombres todos, a los
otros wiiios, porque Ll nos amé a nosotros
y se higo peguedlo por amor,

Iniciar el hdbito de la inhibicién y el do-
minio con fines humanos y sobrenaturales
desarrollando virtudes sociales.

Desarrollo de observacidén, atencién, refle-
xibn, sentido bdrico, cinestésico y, en ge
neral, dominio imtelectual.

Ejercicios lingiifsticos mediante las nueves
denominaciones de escenas, objetos, situe-
cones.

Toda esta viqueza animica se logra me-
diante :

a) Ambiente exterior.

en la Escuela, hallard la Maestra materia abundante, ademas de lo que

ahora intentamos desarrollar.

La Perspectiva general del tema es el siguiente: EI nifio, inmerso en un
ambiente nuevo de alegria, saca de él las siguientes ensefianzas:
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Hemos de tener en cuenta culnto
impresiona al pequefio lo exterior, como



