EXTREMADURA

EXTRESIADURA

Comunidad Auténoma
de Extremadura

Poblacion: 1.082.950 habi-
tantes, lo que constituye el
2,85 por 100 sobre una po-
blacién de 30.000.000 de es-
pafioles.

Territorio: 41.602 km 2.

Sede de sus instituciones:
La sede de la Junta y de la
Asamblea se fija en Mérida
que es la capital de Extrema-
dura.

Organos de Autogobierno:
La Comunidad Autonoma
ejercerd sus poderes a través
de la Asamblea de Extremadu-

«Yo he dicho algunas
veces que el regionalis-
mo de Extremadura —
entendido en el sentido
de caracterizacion—
puede cifrarse en una
falta de regionalismo,
es decir, en una cierta
propension a la univer-
salidad. No me estoy re-
firiendo con ello, exclu-
sivamente, a su proyec-
cion en América, que
puede considerarse
como la primera gran
empresa del mundo
moderno. Tomo en con-
sideracion el propio
temperamento  extre-
meiio, que no cifran en
serlo en su estricto
amor a su tierra, sino en

el modo ampliamente
humano de considerar-
se unidos entre si y uni-
dos a todos. Es innega-
ble el caracter oferente
y donante, hasta el ago-
tamiento, y la oblacion
de esta parcela espafio-
la discreta y austera,
pues el amor de los hi-
jos de esta tierra no
suele ser hablador.
Alumbra energia, ex-
porta dinero, trasvasa
agua, emigra hombres
para otras regiones. Por
estos aledafos anda la
grandeza y la servidum-
bre, la deficiencia y las
carencias de Extrema-
dura.»

ANTONIO HERNANDEZ GIL

ra, de la Junta de Extremadura
y de su Presidente.

(La Educacién
General Basicaen
la Autonomia Extremefa
Centros
——F;ablilétr); 7 Privados Total
615 137 752
Profesores
C. Pablicos C. Pnivados Total
4552 1.023 5575
Alumnos
C. Publicos C. Privados Total
120195 33.299 153494

Como tantas otras Escuelas
de Verano, la de Extremadura
surge como una sencilla y es-
peranzadora respuesta a lo
que habia.

El colectivo se define tam-
bién respecto a un ambito te-
rritorial con vocacién, recien-
te, de colectividad histdrica.
Todo lo que pueda constatar-
se de anacronismo, de penu-
ria, en nuestro sistema educa-
tivo extremefio, se nos mues-
tra clara y palpablemente. De
ahi que nuestro colectivo rei-
vindique para si el cardcter de
regionalista.

Frente a las grandes pala-
bras, nosotros hemos empren-
dido el camino de los peque-
Aos hechos. Y, silenciosamen-
te, ignorados por las «fuerzas
vivasy, la prensa y, a veces, en
el tajo del Centro Escolar, he-
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mos ido elabarando nuestro
quehacer.

Proceso histérico

La historia de nuestro colec-
tivo empezé publicamente el
6 de marzode 1976. Se habia
organizado una Mesa Redon-
da, la primera sobre la Ense-
fanza en Extremadura, con
tres ponencias para ser deba-
tidas: La Alternativa a la En-
sefanza del Colegio de Doc-
tores y Licenciados de Ma-
drid, Sindicato Unico o Plura-
lista y Organizaciéon demo-
cratica de la Enseflanza.

Esta mesa redonda, fue la
cuiminacién de una gestacion
que tiene un doble origen: en
primer lugar, existia el deto-
nante valiente y solitario de la
experiencia de ESCUELA
VIVA. Muchos de los que es-
tamos «desde siempre» traba-
jando en el colectivo, habia-
mos sido «concienciados» en
parte por las visitas de Escuela
Viva de Orellana y tas conver-
saciones con Paco Ferndndez,
que también pertenece al co-
lectivo.

En segundo lugar, y con ca-
radcter mas determinante, exis-
tia, como en todas partes, el
nucleo de ensefantes demd-
cratas gue se reunian clandes-
tinamente y propiciaban una
Coordinadora en la que se
mezclaban componentes poli-
ticos, sindicales y pedagdgi-
cos. En este grupo conocia-
mos, bien de referencias, bien
por haber asistido a ella algu-
no de nosotros, la Escola
d’Estiu de Barcelona, organi-
zada por Rosa Sensat, en
cuyo ejemplo era obligatorio
mirarse.

El hecho de que, ain de ma-
nera improvisada, se organiza-
ra aquel mismo ano la | Es-
cuela de Verano de Extrema-
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dura, en Jaraiz de la Vera (Cé4-
ceres), fue una decision deter-
minante de la evolucién del
grupo originario que, desde
entonces ha conocido defec-
ciones, adhesiones y replan-
teamientos de todo tipo.

La | Escuela se organizé al
socaire de la Coordinadora,
que andaba en plena eferves-
cencia. Habifamos conseguido
que el candidato a la Coordi-

Tenemos cosas
que ofrecer no sélo
al pueblo
extremeiio, sino a
los companeros de
los demas pueblos
de Espana.

N.* 4 Julio 1982




«Construirun

grupo de renovacion
pedagdgica abierto,
pluralistay
cooperativoy.

nadora, nuestro compafero
Antonio Alvaro Garcia, se pro-
clamara Representante Pro-
vincial, en aquellas célebres
elecciones sectoriales que, por
primera vez, se organizaron en
el Estado Espanol.

La 1l Escuela se celebré en
un pueblecito de la provincia
de Céceres, Piornal, que fue
también sede de la Il y IV. Las
jornadas fueron una prolonga-
cién efervescente de la recién
estrenada libertad; los parti-
dos politicos, legalizados,
inundaron con tenderetes de
propaganda los pasillos. Ya en
esta |l Escuela, donde a la
mayoria le parecié natural esa
presencia de los partidos,
hubo discusiones acerca de la
«politizacién»; de ahi que se
planteara de pasada el eterno
tema de nuestra identidad vy
de nuestro espacio como co-
lectivo.

En esta |l Escuela se estruc-
turd la organizacién a base de
elegir una Comisién Gestora
en la Asamblea final, que se
hacia cargo de preparar du-
rante el curso la edicién si-
guiente. Esta estructura orga-
nizativa se mantiene hasta la
V Escuela; a partir de ahi, es la
Asociacién Pedagdgica la en-
cargada de organizar, entre
otras actividades, la Escuela
de Verano. También colaboré
por primera vez, el ICE de la
Universidad de Extremadura,
quien, a pesar de las reticen-
cias de algunos puritanos, ha
sido la fuente de ayuda, tanto
econémica como personal y
material mds importante a lo
largo de las siete ediciones ce-
lebradas desde entonces.

Después de esta |l Escuela
hubo que replantearse seria-
mente la continuidad de la ex-
periencia y los perfiles bésicos
que debfan informar su conte-
nido.

Parecid quedar establecido
que la Escuela debia renunciar
a que los partidos politicos pu-
dieran usarla como platafor-
ma, una vez que la legalidad
democratica les permitia un
espacio propio donde mover-
se, sin que ello implicara, natu-
ralmente, abandonar una cola-
boracién que habia sido, en
general, fructifera.

Se tomé contacto con otras
escuelas, principalmente con
companeros pedagogos y ex-
pertos de Cataluia, de cuya
dilatada experiencia aprendi-
mos mucho. En definitiva, em-
pezaba a solidificarse una ex-
periencia que, incluso, amena-
zaba con superarnos a noso-
tros mismos, al entrever la im-
portancia y el peso que esta
iba adquiriendo para Extrema-
dura.

Nuestras predicciones de
solidificacién se vieron am-
pliamente confirmadas en la
tercera edicién de la Escuela,
edicién que supuso el punto
de inflexion definitivo que nos
permitié darle continuidad, y
responsabilizarnos ante los
companeros, padres y alum-
nos, y ante la sociedad extre-
mefia en general de que nues-
tro colectivo debia ser el eje
de la transformacién de la es-
cuela en nuestra regién. No
somos tampoco demasiado
pretenciosos; sabemos a cien-
cia cierta cudntos factores y
esfuerzos deben colaborar
para que esa transformacion
se produzca.

Objetivos

La IV Escuela de Verano
que, en nimero de asistentes,
superd todas nuestras previ-
siones (més de 600) introdujo
una nueva dindmica en el co-
lectivo. La.- Asamblea aprobé
un documento elaborado por
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un seminario especifico en el
que se definian tanto la ideolo-
gia pedagégica como los obje-
tivos del colectivo. La organi-
zacion consistia en constituir
un grupo de renovacion pe-
dagdgica, abierto, dirigido a
obtener los objetivos pro-
puestos, que organizaria, en-
tre otras actividades, los gru-
pos de trabajo cooperativos y
las sucesivas Escuelas de Ve-
rano.

Las razones que avalaban
esta postura eran:

— Garantizar la continui-
dad del Colectivo, mediante
una organizacion estable que
delimitara las competencias,
tareas y experiencias a lo largo
del curso; una organizacién
que definiera con claridad los
compromisos de trabajo vy
coordinacion.

— Garantizar la indepen-
dencia de actuacién frente a
otros grupos o entidades or-
ganizadas.

— Garantizar el pluralismo
y la democracia interna de
manera explicita, a través de
unos estatutos y dorganos de
gobierno.

— Saber a ciencia cierta
con quién contdbamos para el
trabajo continuo de base.

— Adquirir una identidad
legal que nos permitiera esta-
blecer relaciones con otros or-
ganismos y poder elaborar y
editar publicaciones.

La Asamblea de la IV Escue-
la de Verano encomendo a la
Comisién Gestora la tramita-
cidn del expediente de legali-
zacién, que se inicié en enero
de 1980, con la comparecen-
cia ante notario de los doce
miembros de la Junta directi-
va provisional con los Estatu-
tos de la Asociacién y que cul-
mind, en noviembre de ese
mismo ano, con la celebracion
del Congreso Constituyente,
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aprobaciéon de los Estatutos
en Asamblea y eleccion de la
Junta Directiva.

LtaV, Vly VIl Escuela de Ve-
rano, celebradas en Jaraiz y
Céceres, supusieron la conso-
lidacion no sélo de las Jorna-
das en si, sino del colectivo en
general. En sus programas se
aprecia una profunda transfor-
macion: aumenta el numero
de cursos, ajustados a las ne-

cesidades reales del profeso-
rado y las nuevas lineas de la
ensefianza, la aparicion de ta-
lleres, conferencias, discusio-
nes y seminarios en los que se
tratan problemas de la politica
educativa general y regional; y
lo que es mds importante: una
profunda extremenizacion de
las Jornadas, hasta el extremo
de que mds del 30 por 100 de
conferenciantes y ponentes
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3. Objetivo
fundamental de los
MRP sera el de dotar
a los ensenantes de.
instrumentos
cientificos de
investigacion.

son nativos de la regidn, indice
claro de que la labor, callada,
pero eficaz y constante, em-
pieza a dar sus frutos.

No significa esto ultimo una
tendencia aislacionista del co-
lectivo. La Escuela de Verano
de Extremadura ha participa-
do en iodos los Encuentros
Estatales de Movimientos de
Renovacién Pedagdgica (cin-
co hasta la fecha), intervinien-
do y aportando documentos
tan interesantes para la coor-
dinacion y definicién de los
mismos como el de Funcio-
nes y competencias de los
Movimientos de Renovacién
Pedagdgica (!l Encuentro Es-
tatal, Sevilla).

Caracteristicas
del colectivo

El colectivo estd compro-
metido no solamente en la
elaboracion de técnicas didac-
ticas, sino que pretende hacer
planteamientos serios en to-
dos los campos de las Cien-
cias de la Educacidn, tanto en
lo que se refiere a los fines
como a los medios. Es cierto
que en educacidn siempre to-
pamos con el problema de los
fines y objetivos por un lado; vy,
por otro, con las limitaciones
socioecondmicas y politicas
de caracter estructural. Pero
todo ello no nos impide deslin-
dar con claridad nuestro cam-
po de actuacidn, sin renunciar
de otra parte a propiciar el de-
bate y la reflexidn sobre las al-
ternativas politicas que subya-
cen bajo las propuestas peda-
gogicas que son de nuestra in-
cumbencia.

Relacionados con lo ante-
rior hay dos aspectos que con-
sideramos propios del colecti-
vo; su independencia de ac-
tuacién y su papel de comple-

mentariedad. Estas dos ca-
racteristicas las referimos,
tanto a los aspectos de la poli-
tica educativa general como a
los mas especificos de la for-
macion del profesorado. Estd
claro que no podemos repetir,
funciones que mal o bien reali-
zan otras instituciones. En
este sentido, el colectivo tiene
claro lo siguiente:

— que una reforma educa-
tiva de cualquier tipo no pue-
de hacerse sin contar con las
bases, especialmente del
maestro;

— que no basta el trabajo
de las bases y la capacidad de
renovacion del maestro si no
van acompanados de cambios
estructurales propiciados por
las cimas politico-admi-
nistrativa, los técnicos y los
investigadores.

Desde el punto de vista de
la complementariedad, el co-
lectivo se define como ABIER-
TO, vy, por ello, dispuesto a
cualquier iniciativa que, desde
la cima, propicie la renovacion
pedagdgica, siempre que se
garantice nuestra INDEPEN-
DENCIA. Entendemos esta
apertura y colaboracion en el
sentido de que los miembros
del colectivo no renuncian,
sino que, al contrario, tratan
de asumir aquellas responsa-
bilidades directivas que, den-
tro del sistema oficial, surjan
con el fin de propiciar los cam-
bios y la renovacion.

El colectivo también se defi-
ne como PLURALISTA, y no
se adscribe de manera absolu-
ta a ninguin modelo educativo
ni a ninguna pedagogia con-
creta, sino que trata de valorar
todas las aportaciones y hacer
propuestas eclécticas que
vengan dadas sobre todo por
la prdctica de un medio con-
creto. Sin embargo, el colecti-
vo se ha definido por la ES-
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CUELA PUBLICA, como
proyecto a realizar y no como
bandera politica; el colectivo,
pues, colabora en la elabora-
cién de los contenidos que de-
ben ir dotando de realidad a
ese proyecto.

Consideramos fundamental
nuestra actitud constructiva
en el sentido de aportar solu-
ciones concretas, materiales
de trabajo, compromiso en las
responsabilidades, etc. Asi-
mismo, la base de esta actitud
es el trabajo COOPERATIVO
v el intercambio, a través de
seminarios, grupos de trabajos
gue se organizan generalmen-
te sobre cuestiones muy deli-
mitadas, a fin de no perdernos
en discursos tedricos o ideold-
gicos, que, si bien son necesa-
rios y tienen un trato especial-
mente destacado en las Jor-
nadas de Verano, suelen ser
poco praoductivos en el esque-
ma del grupo de trabajo.

Topamos con el gravisimo
inconveniente de la extensién
geogrdfica regional y la esca-
sez de medios econdmicos.
Por eso, la politica seguida es
que alli donde sea posible or-
ganizar un grupo de trabajo se
organice, estableciéndose una
coordinacion a través de la
Secretaria de la Asociacién, la
publicaciéon de materiales y la
gestién ante los organismos y
entidades que se requieran.

Este trabajo cooperativo,
por otra parte, lo entendemos
muy ligado a las situaciones
concretas del medio en que
los componentes del grupo se
mueven, tratando de que las
Jornadas de Verano sean una
puesta en comun de los traba-
jos realizados durante el curso
y evitando con ello el carac-
ter «reproductor» que tienen
en gran parte las Escuelas de
Verano.
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Actividades
1. Escuelas de Verano

Se han celebrado las VII
ediciones, con mds de 150
cursos y con la participacién
de las universidades de Extre-
madura, Sevilla, Salamanca,
Madrid, asi como con la cola-
boracion de Rosa Sensat,
M.R.P. y M.E.C.P; personali-
dades, como la de Tonucci,
Waldo Rizzo, Aranguren, Gar-
cia Calvo, Caivano, Senabre,
etc., impartieron cursos o ce-
lebraron ponencias.

A partir de la VI Escuela se
retoma el espiritu de discusiéon
y de reflexién sobre aspectos
generales y puntuales de la
Educacién, que caracterizé a
las dos primeras ediciones. Se
pretendia evitar la reproduc-
cién en las Jornadas de Vera-
no del tipo de escuela que se
buscaba combatir en las mis-
mas.

El nimero de asistentes ha
fluctuado de 80 en la | Escuela
de Verano a 600, enla IV. Este
nimero marca, hasta el mo-
mento, el techo de asistencia.
Se mantuvo, ciertamente, du-
rante las ediciones Vy VI, des-
cendiendo, como ha sido la t6-
nica general en todo el Estado,
enla Vil

2. Grupos de Trabajo

Los Grupos de Trabajo han
sido desde siempre la preocu-
pacidn no sélo de los casi 200
miembros de la Asociacién
Pedagdgica, sino de todos los
asistentes a las E.V.E. Cada
afo salen de los cursos y se-
minarios muchos ensefiantes,
dispuestos a constituirse en

«El Colectivo se
define como abierto,
independiente,
pluralista y defensor
de la escuela
publica.»




Grupo de Trabajo; sdlo unos
cuantos lo llevan a efecto. La
raiz del problema estd princi-
paimente en las distancias
—hay puntos de Extremadura
separados entre si por 200
km. de malisimas comunica-
ciones y falta de medios eco-
némicos—. Pese a las dificul-
tades, bastantes de ellos han
tenido continuidad en el tiem-
po y sus resultados se practi-
can dia a dia en muchas es-
cuelas extremefias. En este
momento el mds consolidado
es el Grupo Escuela-Medio,
de dmbito regional y con va-
rios proyectos llevados a feliz
término.

La solucién quiza radique en
una comarcalizacién de gru-
pos y unas reuniones periédi-
cas de sus coordinadores, ta-
rea que pretende potenciar la
Asociacién en el préximo cur-
$O.

3. Publicaciones

Desde la | Escuela de Vera-
no, se ha venido publicando
un dossier que recogia la sin-
tesis de los cursos, semina-
rios, conferencias y los docu-
mentos aprobados en la
Asamblea. Dificultades eco-
némicas y falta de apoyo no
han hecho posible su publica-
cién a partirde la IV.

En julio de 1980 aparece el
n° O de la Revista «Escuela
de Verano de Extremadurap.
Los cinco nimeros publicados
hasta la fecha han marcado
una época en el colectivo,
pero su financiacidn y dificul-
tades de confeccién hicieron
replantearnos su publicacidn
y. en la actualidad, la Asocia-
¢ién se inclina mas a la publi-
cacién de un boletin mas mo-
desto, vehiculo de intercambio
y comunicacién de los Asocia-

dos y de unos cuadernos de
trabajo, en los que se recojan
las aportaciones de las expe-
riencias e investigaciones de
sus miembros.

En el capitulo de libros po-
demos mencionar: «Escuela
viva y «La Asamblea en la
Escuela» de Francisco Fer-
nandez; el libro «kEXTREMA-
DURAD», realizado por miem-
bros del colectivo unico libro
de Sociales del Ciclo Medio de
la Regién y Geografia e His-
toria de Extremadura, de Ri-
cardo Sosa.

4. Seminarios, Jornadasy
Congresos

La gran preocupacion de la
E.V.E. ha sido siempre no que-
dar reducida a unas jornadas
anuales, sin continuidad a lo
largo del aflo. Estas deben ser
«la gran feria», origen y conse-
cuencia del trabajo desarrolla-
do a lo largo del curso. De ahi,
la potenciacién de los grupos
de Trabajos y Seminarios. De
estos destacan el «Seminario
sobre el Lenguajen, organiza-
do en Zafra y que, durante dos
anos, reunié a mds de 30 pro-
fesores de B.U.P. y E.G.B., sus
conclusiones se publicaron en
el dossier de la Ill Escuela de
Verano.

En el afio 1982, se organizd,
en colaboracién con el 1.C.E.
de la Universidad de Extrema-
dura, un seminario sobre
«FRACASO ESCOLARDp, de-
sarrollado a lo largo de 7 se-
siones en los fines de semana
del Primer Trimestre de dicho
ano.

La actividad central del in-
vierno, desde 1980, se basa
en las Jornadas Pedagdbgicas
de Invierno. En las primeras,
celebradas en las Escuelas

Universitarias de Formacidn
del Profesorado de Céceres y
Badajoz, se expusieron tres
ponencias sobre experiencias:
«Escuela Viva de Orellanan,
«El M.C.E.P. en Extremadu-
ra» y «Ensefanza individuali-
zada en la Escuela Hogar de
San Vicente de Alcantaran.

Las |l Jornadas, tuvieron lu-
gar en Mérida y trataron inte-
gramente sobre los Progra-
mas Renovados.

En 1982, la Asociacién en-
car6 su mds ambicioso
proyecto: la celebracién del |
Congreso de Educacion en
Extremadura. Bajo el lema
«UNA EDUCACION NUEVA
PARA UN HOMBRE NUE-
VO», méas de 350 enseiantes
de la regién se reunian en Mé-
rida para tratar tres temas de
capital importancia para la
Educacidn en Extremadura.

E! futuro

Una serie de problemas o
contradicciones se plantean
continuamente en el seno de
nuestro colectivo y creemos
que son comunes a otros gru-
pos. Estos problemas no tie-
nen por supuesto una solucién
clara, pues forman algo asi
como ejes dialécticos que pro-
pician la continua evolucién
de los colectivos de renova-
cién pedagdgica que, ante
todo, son UN MOVIMIENTO.

En primer lugar, esté la pro-
blematica de la Masificacién-
/Cualificacién del colectivo.
¢ Hemos de ser un movimiento
de masas? {Hemos de ser un
movimiento elitista, que opere
como levadura? Tal vez, como
dijera Goethe, «sélo la masa
puede cambiar a la masa»,
pero estd claro que si el colec-
tivo quiere evitar que las pro-
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puestas se trivialicen o sean
recuperadas por la tremenda
inercia que tiene el sistema
educativo, debe saber conju-
gar la existencia de un grupo
dinamizador con la apertura a
las necesidades de la gran
mayoria de los ensefantes.

Después estd el problema
de la MARGINACION/INTE-
GRACION. Hasta ahora he-
mos solucionado el primero.
Hoy el problema se presenta
como una posible integracién,
si bien las declaraciones del
Ministro en Salamanca y las
posteriores reuniones han de-
jado bien claro la independen-
cia y autonomia de los M.R.P.,
y su reconocimiento explicito
de la valiosa aportacion a la
Renovacion de la Educacién
en todo el Estado espafol. De
ahi E.V.E. preconice una Fe-
deracion Nacional de todos
los M.R.P. que sea a la vez in-
terlocutor vélido y garante de
los principios de autonomia e
independencia de todos vy
cada uno de los Movimientos
de Renovacién Pedagdgica.

Finalmente, para superar la
dicotomia teoria/praxis, en-
tendemos que hay que evitar
tanto el discurso puramente
tedrico y el quedarnos en
«practicones», que se inter-
cambian herramientas de tra-
bajo artesanales.

Creemos que las opciones
que se propongan han de fun-
damentarse al mismo tiempo
en investigaciones serias y en
propuestas tedricas reconoci-
das. Para ello, debe ser un ob-
jetivo fundamental de los co-
lectivos de renovacién peda-
gogica dotar a los ensefiantes
de instrumentos cientificos de
investigacion y una actitud
que haga de la tarea de educar
una busqueda y un intercam-
bio permanente de materiales.

Finalmente el colectivo de
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Renovacion Pedagdgica
«Asociacion Pedagégica Es-
cuela de Verano de Extrema-
dura», uno de los colectivos
mds antiguos del Estado espa-
fiol, estima que ha llegado el
momento, aprovechando la

coyuntura politica que permite
una mayor liberalizacién y me-
dios, de afrontar con seriedad
y eficacia la solucién de los
sempiternos problemas que la

Educacién y la Cultura plan-
tean en esta tierra extremena.

Movimientos de Renovacion Pe-
dagégica en Extremadura

— M.E.C.P.
C/ Avda. Antonio Masa, 18, 3.°B.
Badajoz

— Asociacién Pedagobgica

«Escuela de Verano de Extrema-
dura»




