La educacion de
| adultos en la

perspectiva de la
educacion permanente

UNA REUNION Y UN PUNTO DE PARTIDA

Del 2 al 12 de junio de 1976 se reunid en
Paris, en la sede de la UNESCO, un comité
especial de expertos gubernamentales para
preparar un Proyecto de Recomendacion re-
lativa al desarrollo de la educaciéon de adul-
tos, Recomendacién que seria presentada a
la Conferencia General de la UNESCO para
su aprobacion.

En esta reunion, a lo largo de varios dias
de trabajo con representantes de los distintos
paises del mundo —entre los que nos encon-
trabamos—, tuvimos ocasion de reflexionar
e intercambiar experiencias sobre los prin-
cipales problemas que actualmente tiene
planteados el desarrollo de la educacién de
adultos. Si bien cada pais, en el modo de
enfocar este sector educativo, proyectaba su
peculiar idiosincrasia y su actual situacion,
econémica y politica, no obstante era facil
descubrir dentro de esta panoramica mundial
unas mismas inquietudes, en cuanto a los
principios basicos y a las grandes lineas
directrices a seguir para el desarrollo de la
educacién de adultos.

Al comienzo de las discusiones se hizo im-
prescindible llegar a un acuerdo respecto a
las realidades que se pretendian designar con
la expresiéon “educacién de adultos”. Para
elio se partié del cambio que se habia ope-
rado en la concepcidén de la educacion a fin
de situar la “educacién de adultos” como
subconjunto integrado en un proyecto global
de “educacién permanente”.

Blanca GUELBENZU VALDES

Se entendié la “educacidn permanente”
como un proceso educativo continuo, que
abarca todas las dimensiones de la vida e
intenta aprovechar todas las posibilidades de
formacién dentro y fuera de! sistema educa-
tyo, sin fronteras ni de espacio ni de tiempo.
Y fue en esta perspectiva en la que se tratd
de situar la “educacion de adultos”.

Centrados ya en la educacién de adultos
como tal, el Proyecto de Recomendacién se
redacté en torno a estos capitulos:

® Definicién.

® Finalidades y estrategias.

® Contenido de la educacion de adultos.

® Métodos, medios, investigacion y eva-
luacién.

® Estructura de la educacion de aduiltos.

® Formacidn y situacién de las personas

que intervienen en la educacién de
aduitos.

® Relaciones entre la educaciéon de adul-
tos y el trabajo.

® Gestiéon, administracién, coordinacién
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y financiacién de la educacién de
adultos.

® Cooperacién internacional.

En sintesis, las ideas que mds se destaca-
ron y que tratamos de exponer aqui, como
principios basicos que adquirieron dentro de
la reunién especial relieve, son las siguientes:

Asignar la mas alta prioridad a los gru-
pos favorecidos desde el punto de vista
educativo, dentro de una perspectiva
de promocién colectiva.

Se insistié especialmente en que los Esta-
dos miembros deberian tomar medidas enca-
minadas a promover la participacion en los
programas de educacién de adultos de aque-
llos grupos que no han podido obtener un
nivel de instruccién general suficiente.

Cabe sefalar que existe un alto grado de
correlaciéon entre el nivel de instruccion al-
canzado y el deseo de seguir participando
en programas educativos. Como consecuen-
cia, se hace necesario el motivar especial-
mente a aquellas personas y grupos cuyo
nivel de instruccién es tan bajo, que no les
permite ni siquiera interesarse por los bienes
cuiturales y educativos.

Ser concebida en funcién de las nece-
sidades de los participantes aprove-
chando sus diversas experiencias.

Este principio nos lleva a considerar que
el sujeto de esta educacion es el adulto, que
ha contrafdo ya una serie de responsabilida-
des laborales, familiares, civicas y sociales
y cuyos intereses, necesidades y motivacio-
nes difieren en gran medida, por su propia
circunstancia vital, de quienes participan del
sistema educativo a la edad correspondiente.

El adulto ha adquirido una formacién, ai
menos en ciertos aspectos, y ha acumulado
una serie de experiencias que es necesario
tener en cuenta el planteamiento, orienta-
cion y metodologia de esta ensefianza. Es
decir, considerar que el adulto es portador
de una cuitura que le lleva a ser simultanea-
mente educando y educador dentro del pro-
ceso educativo en que se encuentra inmerso.
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Lograr la participacién de los adultos,
de los grupos y comunidades en la
adopcion de decisiones en las distintas
tases del proceso educativo.

De acuerdo con esta idea, las estructuras
generales de este tipo de educacién deberén
ser suficientemente flexibles para permitir
una organizacion ajustada a los factores so-
ciales, culturales, econémicos e instituciona-
les de las distintas regiones y paises a que
pertenecen los educandos adultos.

Asi, los estudios correspondientes a la de-
terminaciéon de las necesidades, la elabora-
cién de programas de estudios, la orientacion
de las actividades educativas, etc., deberian
descentralizarse realizandose a nivel de gru-
pos, comarcas y paises, a fin de dar una
respuesta efectiva a las aspiraciones de las
personas y comunidades.

Para hacernos una idea mas completa del
espiritu que ha animado esta reunién y Reco-
mendacion, cabe sefalar, finalmente, los ob-
jetivos que una educacién de adultos persi-
gue, y que pueden cifrarse en el contribuir
al desarrollo de:

® | a paz, la comprensién y cooperacién
internacionales.

® i3 capacidad de comprensién critica
de los graves problemas del mundo
contemporaneo v de los cambios so-
ciales, asi como la aptitud para parti-
cipar activamente en el progreso de la
sociedad en una perspectiva de justi-
cia social.

® | a capacidad de apreciacion de las
relaciones que unen al hombre con su
medio ambiente fisico y cultural, asi
como el afdn de mejorar ese medio,
de respetar y de proteger la naturale-
za, el patrimonio y los bienes comunes.

® La compresién y el respeto de la di-
versidad de costumbres y culturas, en
los planos nacional e internacional.

® La capacidad de apreciacién y practi-
ca de las diversas formas de comuni-
cacion y de solidaridad, en los niveles
familiar, local, nacional, regional e in-
ternacional. '



