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EL HORARIO DE LA SEGUNDA ETAPA
CUMO EJEMPLO DE ACTION RESEARCH

Por
Francisco Rivas Martínez

La confección de horario escolar se presenta
como una de las primeras exigencias funcionales
que todo Centro ha de resolver frente a cada nuevo
curso escolar que comienza. A ella, los departa-
mentos y directores escolares dedican sus esfuer-
ros y conocimientos técnico-pedagógicos, y una
vez que se ha conseguido encajar el mosaíco de
horas, sesiones, profesores y grupos de alumnos,
es normal esperar rectificaciones o reajustes que
se van solucíonando en los primeros días del curso.

También es cierto que el horario escolar es una
plasmación del espíritu de acción o de la línea
educativa del Centro, tanto en relación a los cono-
cimientos psicopedagógicos aplicados que presi-
den el horario, coma las orientaciones administra-
tivo-legales y, fundamentalmente, la realidad con-
creta de !os recursos de la entidad escolar.

A nadie se escapa /a importancia del horario es-
colar como cauce adecuado que debe ser, para
que la actividad docente-discente discurra de la
forma más idónea en la consecución de los objeti-
vos programados para el curso. Si esto es así la
elaboración del horario tendrá poco de rutina y
mucho de reflexión, de aplicación de conocimien-
tos y de revisión de lo realizado. Y es dentro de
esta perspectiva en la que /a Action Research pue-
de ser puesta en marcha, entendida como una mo-
da/ídad de invesiigación aplicada.

M. Rivas entiende por Action Research la inda-
gación permanente y el descubrimiento a través
de la práctica reflexiva, de los modos para resol-
ver mejor los problemas educativos que se van

presentando y cuyo objeto es "mejorar la acción
a través de la acción misma, sin romperla ni salirse
de ésta y abarcando a toda ella". La expresión
Action Research no tiene una traducción adecuada
al castellano, principalmente por ser una actuación
procedente de disciplinas de !á organización eco-
nómica y de la logística, y cuyo espíritu está reto-
mado de la llamada lnvestigación Operativa; el
profesor Compay analiza esta técnica y enire sus
muchas acepciones propone que puede entender-
se como "7a aplicación del método científico, me-
diante equípo de interprofesionales, a los proble-
mas relativos al gobierno de sistemas organizados
para proporcionar soluciones, que sirvan lo mejor
posible a la organización considerada como un
todo""; con estas connotaciones suele ser referida
a la práxis educativa.

La Action Research no es una investigación
para el descubrimiento de verdades generalizables,
sino una actuación para la resolución de aspectos
concretos en la educación; por ello, /a Action Re-
search es la modalidad más realísta al alcance de
un docente, para no sentirse constreñido ante la
impotencia de la investigación pura y desterrar,
como contrapartida, por estéril, la rutina en su ac-
tuación profesional.

El trabajo que a continuación detallamos, puede
ser un exponente de Action Research en la resolu-
ción de los problemas que lleva consigo elaborar
un horario escolar en las Areas Fundamentales y
de Experiencias en un Centro completo de E. G. B.,
por las iguientes razones:
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Ser una cuestión de importancia en el funciona-
miento global del Centro.

Ser tema que involucra a una gran cantidad de
elementos, personales (profesores-alumnosJ
y mareriales (espaciosl.

No ser viable la experimentación de soluciones
alternativas por las exigencias de control de
las numerosas variables que inciden en el ho-
rario.

Exístir alternativas y opciones, ninguna de las
cua/es puede imponerse a priori como la más
ventajosa ante nuestras necesidades.

Necesidad de iniciar la acción del horario esco-
lar con las máximas garantías de que pueda ser
la mejor opción, a fin de no perjudicar ni entor-
pecer la marcha normal del curso.

El PROBLEMA:
"Profesores especialistas
versus profesor único"

El epígrafe sintetiza el núcleo fundamental del
problema que ha de ser resuelio a través de/ hora-
rio escolar para la segunda etapa de E. G. B., pro-
blema que consideramos común a todo Centro
completo de E. G. B.

La cuestión tiene los siguientes matices:

AJ Profesores especialistas:

l1 Los contenidos de la segunda etapa exigen
un grado de dominio que hace imprescindible el
disponer de profesores especializados, al menos
en las Areas Fundamentales y de Experiencias.
No debe aparecer aquí esto, sino desprendiéndose
de las horas que deben impartir los profesores y de
los grupos que existan en el Centro.

ll) El profesor especialista queda así sin "cur-
so" o"aula" en el sentido tradicional de este tipo
de agrupamiento. De hecho, estos profesores im-
parten su actuación a un elevado número de alum-
nos con un contacto personal y de dirección del
aprendizaje limitado a las sesiones didácticas que
les corresponden. Los alumnos ven "desfilar" por
su aula (o los profesores a los alumnos por los
laboratorios-departamentosl a una serie de profe-
sores que dominan la materia, pero con unas muy
limitadas posíbilidades de comunícación y contac-
tos educativos. La reserva o el desconocimiento
puede ser muiuo.

lll) El profesor especialista tiene necesidad de
una actualización y preparación a fondo de la ma-
teria que imparte, tanto por la dificultad como por
la novedad de algunos temas. Es coriiente entie
este tipo de profesores la petición de horas para e/
estudio y la preparación de clases dentro de la jor-
nada escolar.

B) Profesor único.

l J El profesor único, o profesor de curso-au/a,
atiende a todos los alumnos de su grupo, convive
y se relaciona con el/os toda la jornada escolar no
es necesario insistir en las posibilidades de cono-
cimiento y comunicacíón constante que el au/a
órinda en este tipo de relación educativa.

ll"1 En segunda etapa es realmente difícil que
un solo profesor pueda dominar con soltura todas
las'areas de contenídos de los programas. Tanto
por los intereses, formación previa, etc., es cada
vez menos frecuente (si alguna vez lo hubo) el pro-
fesor enciclopedista. Lo usual será tener un pro-
fesor órillante en unos temas y de menos calidad
en otros.

lll J Aqui la exigencia de tiempo para la prepa-
ración del profesor ha de aiender a todas las ma-
terias, alcanza cotas prohibitivas para el Centro y
para el profesor. El no poder disponer de ese tiem-
po ha de ser fuente de ansiedades frente a la c/ase,
de frustraciones personales y de reivindicaciones
ante dirección.

Lo expuesto hasta el momento no agota, ni mu-
cho menos la casuistica de! profesor especialista
frente al profesor único. Sin embargo, queremos
insistir en la cuestión común a ambos: la educación
de la mayor calidad posible de los alumnos de
doce a quince años_ Las exigencias de su forma-
ción completa vienen orientadas por las caracte-
rísticas que esta etapa evolutiva tiene en estos
alumnos; período de transición, en el que es preci-
so guiar y desarrollar la responsabilidad an[e su
propio aprendizaje, fomentar y perfeccionar sus
técnicas de trabajo, favorecer su socialización e
independencia progresiva... Ante estas demandas,
el docente y el Centro deben movi/izar todos sus
recursos y atender a una eduĉación de la mayor
calidad posible. Respuesta adecuada a la demanda
educativa será aque/la que conlemple e! problema
en toda la dimensión, tanto desde ei plano del per-
feccionamiento y calidad de los contenidos impar-
tidos como de la ayuda necesaria a su formación
personal, a la relación educativa alumno-profesor.
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LA SITUACION REAI

El Centro Piloto Experimenta! '"Santo Cáliz';
del l. C. E., Uníversidad Politécnica de Valencia,
a/a hora de encarar el horario de segunda etapa,
Areas Fundamentales y de Experiencias, dispone
de /os siguientes recursos:

Recursos humanos.

Alumnos:

Número de alumnos de 8.° nivel: 96. Distri-
buidos en grupos A, B y C.

Número de alumnos de 7.° nivel: 122, Distri-
buidos en grupos A, B, C y D.

Número de alumnos de 6.° nive% 131. Distri-
buidos en grupos A, B, C y D.

Profesores:
Tres profesores especialistas Area de Lenguaje.

Tres profesores especialistas Area de Maiemá-
ticas.

Dos profesores expecialístas Area de Ciencias
Sociales.

NOVEDAD

l.anci€mcrc^

Ausíeal

de la

Colombina

EL CANCIONERO
MUSICAL DE LA
COLOMBINA (siglo XV)

Precio 400 ptas.

^ Servicio de Publicaciones
lIICCC^^^lll del Ministerio de Educacibn y Ciencia

Tres profesores especialistas Area de Ciencias
de la Naturaleza.

E/ nivel del profesorado especialista es el equi-
valente a licenciatura (maestros de E. G. B. con
carreras terminadas, a punto de finalizar o cursillos
de especialización/. Con ese mismo nivel se cuenta
en el Centro con una profesora de ing/és y otra de
Francés, con aula y grupo asignado, en primera
etapa, y un profesor "cedido'" por l. C. E. para
Ciencias Sociales de 8.° nivel (siete horas sema-
nales).

Recursos materiales.

Once aulas convencionales (capacidad, 40
alumnosl.

Dos aulas aptas para Gran Grupo (A = 1 f 0;
B = 80 alumnosl.

HORÁRIO DE LAS AREAS
FUNDAMENTALES Y DE EXPERIENCIAS
Y MODALIDAD DEL TRABAJO ESCOLAR

En relación a/ problema fundamental (profesor
especialista-profesor único, atención al alumno y
modalidad de/ trabajo escolarJ y a las posibilidades
reales del Centro (espacios, aulasJ las variables
que intervienen en la confección del horario para
la segunda etapa en este Centro son las siguientes:

a) El número de profesores, especialistas o no,
es igual al número de aulas o clases (grupos de
unos 35 alumnos).

b) Las clases no permiten la uiilización flexible
del espacio, contándose únicamente con dos aulas
de gran capacidad.

c) Es preciso reniabilizar al máximo los profe-
sores especialisias, atendiendo un gran número
de alumnos y pudiendo disponer de tiempo para su
preparación en la jornada escolar.

d) Los alumnos, por grupos, han de tener un
profesor tutor (profesor únicoJ con posibilidades
reales de permanencia pro%ngada y contacto en
el grupo.

e) Las Areas Artistica, Tecnológica, Educación
Física y Religión deben tener su tiempo y dedica-
ción, impariidas por otros profesores, y han de
jugar un pape! de cobertura del horario de las
demás áreas.
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f) Se ha de procurar una distribución propor-
cional del tiempo de cada área, lo más ajustado
posible a las Orientaciones Pedagógicas para la
segunda etapa.

g) Los idiomas siguen idéntico criterio que el
apartado e1.

h) La programación de los contenidos y activi-
dades docente-díscente ha sido realizada por el
equipo de profesores trabajando coordinadamente
los departamentos y, en líneas generales, tienden a
favorecer el trabajo individual, una vez que en se-
siones colectivas se establecen las indicaciones
para desarrollar y realizar los núcleos programa-
dos. Al término de cada núcleo desarrollado es
conveniente la puesta en común o de cierre del
misma, para proceder a su contro%

Durante el curso anterior, /a segunda etapa (con
menos grupos de alumnos: faltaba la implantación
de 8.° y más profesoresJ había funcionado a base
de aulas laboratorio-departamentos, atendido por
especialistas, por los cuales el alumno iba comple-
tando el programa en las distintas áreas. La acción
seguida puso en evidencia /o positivo de que los
profesores especialistas se encargasen de sus ma-
terias, de que los alumnos tuviesen inieiativas
sobre cómo trabajar de forma individual; que los
alumnos ,se mezclasen, no importa a qué grupo
pertenezr.an dentro de cada nive% y como aspectos
menos positivos, como el que la tutoría se hizo
prácticamente imposible y el que se perdiese, en
gran manera, la posibilidad de seguir al alumno
en su aprendizaje global.

Tratando de recoger lo positivo y obviar las defi-
ciencias, se establece corno necesario integrar en
el horario de esta segunda etapa /os siguientes
aspectos:

l1 Cada profesor tiene asignada una clase o
yrupo de alumnos con quienes permanece la ma-
yor parte del tiempo y de quien es tutor.

ll1 Cada profesor, como especialista de su área,
dirige el aprendizaje de tados los alumnos de un
mismo nivel (caso del 8.° nivell o al menos de /a
mitad de los alumnos (caso de 6.° y 7.° nive% don-
de hay cuatro gruposJ. Con /o que se le consigue
la máxima rentabilidad del profesor y máxima ca-
lidad de su actuación al encargarse de más de un
nivel en la materia en la que son especialistas
o, al menos, de más de un grupo del mismo nive%

llll La actividad docente-discente se establece
con las siguientes modalidades:

Exposición teórica, impartida por e/ especialista
al Gran Grupo a todos los alumnos del nivel
(8.°, A-B-C; 7.°, A-B, C-D; 6.°, A-B, C-Dl. En
esta sesión el especialisia presenta e/ núcleo
o tema programado como elemento de apren-
dizaje, explica los aspectos teóricos centra/es
y orienta e/ desarrol% posterior del mismo con
instrucciones concretas sobre bibliografía,
esquemas-guión, fichas, ejercicios, etc. lgual-
mente, en sesión de Gran Grupo, fos alumnos
vuelven a reunirse con el especialista para pro-
ceder al cierre de/ trabajo; se atienden pregun-
tas de comprobación, se comentan trabajos,
etcétera. Puede introducirse a término el con-
tro/ de núcleo.

Trabajo individualizado y en grupo pequei►o
en el aula del alumno, asistido alternativamen-
te por:

- Tutor: Asiste y ordena e/ trabajo de los alum-
nos en su clase, en función de las directrices
señaladas por su compañero especialista.

- Especialista: Resue/ve las dudas o dificu/ta-
des dependientes, comprueba el trabajo
realizado, etc.

lVl La rotación de profesores especialistas
entre clase y atención al Gran Grupo, permite
dísponer de "tiempo libre de alumnos" para dedi-
carlo a la preparación y formación de su especia-
lidad.

Vl Por no disponer de más profesores, es pre-
ciso recurrir a profesores "flotantes'" para subrir las
clases de idiomas; estos profesores tienen clases
asignadas en niveles de primera etapa y cuando su
grupo de alumnos es atendido por otros profeso-
res, el/os imparten inglés o Francés en la segunda
etapa, siendo conscientes de la sobrecarga que
estos profesores aceptaron.

Presentamos la distribución del horario de se-
gunda etapa, referido a las áreas Fundamentales y
de Experiencia. Hernos representado /as sesiones
(cinco por jornadal sin indicar los recreos ni des-
cansos (obsérvese cómo la sesión tercera es la de
mayor duraciónl. Unicamente representamos e/
horario de las sesiones impartidas por los distinios
especia/istas; el resto de actividades y las clases
de tutoría figuran en blanco para facilitar la inter-
pretación general del horario. lgualmente cada
área y nivel corresponde a un profesor especialista,
que es el tutor del grupo respectivo.
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. En vias de una perfecta comprensión de la me-
cánica funcional de/ horario en las áreas Funda-
mentales y de Experiencias, pasamos a comentar
con detenimiento el horario de 8.° y de 7.° nivel.

OCTAVO N(VEI.

Grupos de alumnos (aulas): A, B y C.

Profesores especialistas en Lenguaje (1), Mate-
mátícas (2J y Ciencias Naiurales (3). Ciencias So-
ciales (4), profesor exterior (l. C. E.).

El profesor (1) es, a su vez, tutor del Grupo A;
el profesor (2), lo es del Grupo B, y el profesor (3),
es del grupo C.

Analicemos un día cualquiera; por ejemplo,
lunes (véase horario general):

- La primera sesión es impartida por el profe-
sor (1 J, especialista en Lenguaje (LJ, al Gran Grupo
(todo el nive% simbolizado por el rayado). La acti-
vidad docente-discente es la que se señaló en el
apartado anterior, epigrafe lll. En esa sesión, los
profesores (2) y(31 están libres de clase y pueden
emp/ear su tiempo en la preparación de clases o
estudío.

- La segunda sesión, los alumnos vuelven a sus
respectivas aulas, donde les espera el profesor
tutor (1), (2J ó(31. El grupo B recibe clase de es- '
pecialista en Matemáticas -que en este curso es
el propio tutor (2J- y realizarán las tareas específi-
cadas en el apartado anterior, epígrafe lll, especia-
lista, mientras que los grupos A y C permanecen
con sus profesores tutores (1/ y(31, respectiva-
mente, en actividades especificadas en el aparta-
do ///, tutor.

- Tercera sesión, la proporción de alumnos que
siguen inglés (l) es aproximadamente el doble de
los que siguen Francés (FJ, por ello, el grupo l ocu-
pa el aula de gran grupo B, mieniras que los alum-
nos de Francés tienen la clase en una del propio
nive/ que está disponible. Los profesores de l y F
son profesores 'flotantes'; que tienen su aula en
primera etapa y en esta sesión están atendidos
por sus compañeros, exactamente en Educación
Física.

Los profesores (11, (2) y(3) del octavo nive%
tienen la sesión libre de alumnos y pueden dedi-
carla a la preparación de clases en el Centro.

Las sesiones de tarde 4.a y 5.B esián desiinadas
a otras áreas, dirigidas por los propios tutores o

por /os profesores de Educación Física, Música u
otras actividades curriculares (compruebe el lector
el funcionamiento de cualquier dia lectivo para una
perfecta comprensión del horario general).

Analicemos a continuación la actuación del
profesor (2), como especialista en Matemáticas,
durante la semana:

El martes, primera sesión. En el local A imparte
a todo el nivel clase de Gran Grupo y más tarde
vuelve a su clase B, como tutor.

Miércoles, actya en su propio grupo B, en se-
sión de "especialista"; lá segunda sesión la tiene
con el grupo A; luego vuelve a su clase como iutor,
salvo en /a sesión quínta, que queda libre de alum-
nos (mientras éstos éstán en Ciencias Sociales,
que imparte al Gran Grupo el profesor (3).

Jueves, en la primera sesión imparte clase de
especialista en el grupo C, mientras sus alumnos
reciben al profesor (3), quien actúa como especia-
lista en Ciencias Naturales. Dispone de tiempo !i-
bre de alumnos, las sesiones tercera (inglés, Fran-
cés) y cuaria (Ciencias Socíales).

Viernes, actúa como especialista en el grupo A,
mientras los 'álumnos reciben al profesor (1 J en
Lenguaje. Dispone de tiempo libre de alumnos la
sesión tercera y vuelve a actúar como especialis-
ta en el grupo C, mientras sus alumnos son atendi-
das por el profesor (4J, Ciencias Sociales, sesión
cuarta.

Lunes, actúa en su propio grupo B como espe-
cialista, en la segunda sesión, teniendo tiempo
libre de alumnos las sesiones primera (Lenguaje) y
tercera (ldiomaJ. Como puede verse en las áreas
fundamentales, los alumnos reciben del especialis-
ta: una clase de Gran Grupo (explicaciones e indi-
caciones generales) y dos clases de especialista
(para clasificar, dirigir, etc., el trabajo de cada gru-
po). Con el tutor cubren el resto del horario y las
materias resiantes en la propia aula.

El horario así confeccionado es el resultado de
las consultas, aclaraciones y exposición de los ob-
jetivos que se querian conseguir en colaboración
del profesorado mediante esta forma de trabajo.
Los Departamentos completaron el horario eri fun-
ción de sus áreas y tomando como referencia las
indicaciones del Ministerio especificadas en las
nuevas Orieniaciones Pedagógicas para la segun-
da etapa y que, a título ilustrativo, adjuntamos a
continuación.

52 -



o I ^ j I
a ^ !
Ñ p M M

I
.-

_ F- I

7 . } y^

^
_--_ ___.___

m

_^___.._

m

_.- ______ ___

M

_ .____ ._.. _. t_ _ _ I - _ __-_ -_ __ ___.
^ o ó ó Q

^

I
I

^ d M i
C

0
^ O

O i0 ^

Ñ p r-
•- e-- ^ N

d
~ ^w E

u^
p

-- -- -- . . - -- - -- - --- -.. . ^ _ _-- -- -
% a

M M M M ^ n
' ^ c0 cp fD cD V N
^ ^ o M M c7 M U^ ^

F
X

w
V%

O O

W pa
^y

o r r
^A

.-
U7
^ M 0 .-- -

^ ^

= ^

i
^

O

a^ .... . _ . __. _

^

- -- --- - .__

}

._._.. _. .____. ... . ----..._...__ -- - -_- . .--._.__--- --
¢ ^

D M I á M V
^ o o c^ co

^ ^
c cO cD j rn ^ rn m co

^ c ri ri ui ri uí ^
i

o
r

I
^

ó
^

ri riO

2
I^ o

^
Ul F ^ N N M M I M N .- ^ N
Q
Q ..__ _.-...^..._... .-__-__ --.__ ___--_ _-___-_ __..___ .. _.__. --_ .

o aD W Q^ O O O f^- M M f^= o o rn rn m N co o N
o aó aó rn ó ó ó r^ c^ ri ^

0
^ ^

0
p Q

N ^
v1 íf?

N- F. N N .- Y O

Q ^ ___ -_- - _ _-..^
H ^

._______. _-.___-- __ ___. _ ____.__. ___._ _.________- __ _ ._._

^ N N
^

O N c0
^ ^

C
o

m f^ M
^

i(j

O « O O O

Q Ñ ^

^

r ^ .-

^
^

> Ea - - --__ _ _-.__ _---. -__-- __ --- _..____ _ . -- - -_ __ --- - -- _.. _ . . _ _

~
U

á
^ ^

u7 M M ^
ĉ ^ ^O c7 °

v
^ri

co
ri

^o
ri

v
^ri iri ri ri

w
0
O m ^
¢

p
a ó

Q ^ ^ r .- ^ r N

^

{-

^ O^ ..._ ___._. .-..____ ____ ____ _ ___. . .- ____._. -_.__ ___-__-. __ __._. __. _ . .. - ._. _--__._
^ C
_ ^ M M M U'f I^ M M

U ó (D (D c0 ^ N c0 (O
M M M ^ 1^ M M

N O
U7

V! F ^ V M M M N ch N ^ ^
Q
¢ __- . ._- . _._.. _.__ ... - . _-___ ._ _._.. __ __ ..._...._ . ..._..._.. __..- _...-

__-.__ __
.._

.___-__ ..____._.... _.--__.__.O

00 V' O O O I^ o I^ ^ M=
.- ln 01 O) Q N O^ N V cDó

c0 V O O O 1^ p I^ ^A ('7

. . . . . . . . . J
. . . . . .

. . . Q

Z
: O

. Ŭ
' d

V
^ : O

^^ ^ w :Ú w : óW w

^ ^Q Q Ú á Q ó Q

^ ^ a ^ ^ in ^ ^
C'3 w ^ O Q ^ ^ U C7 Z
Z Q O [n Z Q (n ^ W

^

_

^
^

^^ ^ U U w á ^ O

- 53



EVALUAC'tC)P^! L3F ! A i\C(:iC}Ihl

SECl1ipA CC)N Ei_ MORARP()

Una de las exigencias de la Action Research
es la de evaluar la acción emprendida durante un
lapso significativo de tiempo. Se fija el mismo en
el trimestre de funcionamiento septiembre-diciem-
bre. Como indicadores de la acción se tomaron los
resu/tados de !as evaluaciones de los alumnos y
se confeccionaron dos cuestionarios, uno diri-
gido a los profesores (A) y otro dirigido a los alum-
nos (B1 de la segunda etapa, con respuestas cerra-
das y abiertas contestadas anónimamente y
tendentes a aprecíar el funcionamiento del hora-
rio en todas sus dimensiones. Reseñamos como
ímporfante, el que se mantuvo oculta la intención
de evaluar /a acción.

Resultados de evaluaciones segunda etapa.

Aquí debemos conformarnos con la apreciación
que los profesores y tutores hacen de lvs disiintos
grupos en función de los resultados de sus alum-
nos en las distintas meterías; al no disponer de e/e-
mentos de contraste es un indicador débil, siendo
la opinión general que el rendimiento ha mejorado
y que, desde luego, la marcha de los cursos no ha
sido peor que bajo otras modalidades de trabajo y
horario seguidas con anterioridad.

Evaluación del horario mediante
cuestíonarios a profesores (A ► :

Número de profesores encuestados: once (total
de segunda etapa).

Item 1.-Indique en qué grado se ha conseguido
el objetivo de especialización del profesorado

por materia y nível

Núm.
re s- %

puestas

Plenarnente ....................... 3 27,27
Bastante ........................... 7 63,64
Suficiente .......................... 1 9,09
Insuficiente Ipoco) .................
Nada ..............................

U
0

TOTAL..........I 11 100,00

Item 2.-La supervísíón del trabajo en clase
sobre las materias de !as que el tutor no es es-
pecialista, fqué ventajas e ínconvenientes ha

representado para usted? (ltem abiertol

V E N T A J A S

Núm.
res-

puestas
%

Comprobar la dedicación del alumno
en las distintas áreas . . . . . . . . . . . . . .

Mayor atención y contacto con el
alumno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mejor control del proceso de aprendi-
zaje global del alumno . . . . . . . . . . . . .

Mayor conocimiento personal de los
tutorandos .......................

1

4

s

1

TOTAL..........I 12

INCONVENIENTES

Núm.
res-

puestas

8,33

33,33

50,01

9,33

100,00

No dominar la materia con suficiente
profundidad ...................... 5 41,66

Alterar el enfoque del tema . . . . . . . . . . 7 59,33

TOTAL . . 12 100,00

Item 3.-La clase de Gran Grupo presenta res-
pecto al aprendizaje, marcha de los temas,
control, etc., las siguientes ventajas e incon-

venientes (ltem abierto)

V E N T A J A S

Uniformidad en el trabajo con los gru
pos .............................

Se suscitan cuestiones que benefician
a todo el nivel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Enfoque global y control uniforrne del
rendimiento del nivel . . . . . . . . . . . . . .

Evita la repeti ĉ ión de clases; menos
monotonía profesor . . . . . . . . . . . . . . .

Acostumbra al alumno a tener que or-
ganizar su aprendizaje, tomar apun-
tes, notas, etr .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Aumenta la relación entre todos los
alumnos del nivel . . . . . . . . . . . . . . . . .

Permite la preparación de clases en la
jornada escolar ...................

I Núm.
res-

I puestas

1

2

4

7

4

1

2

TOTAL .. ........I 21

%

4,76

9,52

1 1,05

33,33

19,05

4,76

9,52

100,00
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t N C O N V E N I E N T E S

Faita el cont^ol, por parte del profesor,
de la eficacia del mensaje didáctico .

Carácter tetirico de la clase . . . . . . . . . .
Heteroyeneidad de los alumnos . . . . . .
Diticultad de Ilevar y centrar a un gru-

po numeroso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Núm.
res-

puestas

3
2
4

2 5,00
2 5,00
5 0, 00

3

TOTAL .... .....I 12

25,00

100,00

Sobre el número total de respuestas del ítem,
las ventajas representan el 63,63 por 100 frente
al 36,36, con significación al nivel del O,O 1.

Item 4.-La distribución horaria estimada en
porcentajes sobre las demás materias respecto

a la suya ta considera :

Núm.
res-

puestas

<y

Muy adecuada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 6 3,00
Adecuada .........................

^
63,(i3

Interm edia ........................
Insuficiente . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. .

O
4 3fi,36

TOTAL . . - . . . . . . . F 1 1 100,00

Es importante señalar que contestan "insufi-
ciente'" los profesores de las siguientes áreas y
niveles: inglés y Francés; Ciencias Sociales, 7.°,
y Ciencias Naturales, 8.° nive%

Item 5.-Indique en qué grado ha conseguido
el que el profesorado disponga de tiempo "'libre
de alumnos" para su preparación dentro de la

jornada escolar:

Núrn.
res

puestas

Plenarnentc

Bastante .... . ... ...............

Suficiente. . . . - . . . . . . .

Insuficientr^ (POr:u) . . . . . . . . .. . . . . . .
Nada ............. . ... . . ......

rorAL ...

27,27
45,45
?7,?7

100,00

Núm.

res- %
puestas

Mucha ..... . . .. 0
Rastante ................ ....... . 10 90,90
No hay diferencias respecto a otros

cursos .............. ....... ... 1 9,10
Por.a ........ ..... .... ..... ... 0
Retroceso ........ ............... 0

TOTAL..... ....I 11 l 00,U0

Item 7.-Indique qué aspectos considera venta-
josos y cuáles juaga como inconvenientes en
esta modalidad de trabajo que origina el hora-

rio respecto a alumnos y profesores
(Item abierto)

V E N T A J A S

Posibilita la labor de una tutoría real. ..
Posibilita la ayucia al alumno con diti-

r:ultad en el aprendizaje. .. . . . .. - . .

Aprovr^chamiento total del tiernpo

alunrno y profe^sor . . . . . . . . .. . . . . .

Facilita una actuación acorde r.on los
íntereses y :rptitudes cfel profr^^so
rado ......... ...... ......

Más urcten en el Centro, pHSillos, aulas

Núm.
res-

i puestas
^

3

2

7

1 5,00

1 O, 00

35,00

6
2

TOTAL ..........I 20

I N C O N V E N I E N T E S

Falta de preparación del profesor tu
tor para responder algunas pregun-

tas de sus alurnnos en las áreas en

que no es especialista . . . . . . . . . .. .

Frena el ritmo de los alumnos más
aventajados ... .

TOTAI_

Núm.
res-

puestas

1

1

2

3 0, 00
10, 00

100, 00

50,00

5 0,00

100,00

Las ventajas en /unción del tofa/ de respuestas
a/ ítems, alcanzan el 90,91 frente a/ 9,09 por 100,
con un nive/ de significación de/0,01.

Evaluación del horario mediante
cuestionario dirigido a los alurnnos (B).

A/umnos que cumplimentan el cuestionario:

Oc'tavo nivcl N 89
S^ pUn^io nivel . N 1 1 1

Sexto nivel N 122. . . .Item 6.-Indique en qué medida ha notado me-
TOTAL 322 (Reprosenta el 92 26 por 100- --.

jora en la marcha global de sus alumnos en lo
que a aprendizaje se refiere:

,

de los alumnos rnatriculados

en seyuncia etapt.t.l
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Resultados de los items del cuestionario B, desglosados por "Nivel" y"Global", con especificación del
número de frecuencias, porcentajes y significación de diferencias (xx = 0,01; x= 0,5, y ns = no significativo)
entre las opciones de los items.

Item 1.-Clase de Gran Grupo.

c
Nivel 8° Nivel 7° Nivel 6.° GLOBAL

0
ŭ si no si no si no si no
p d- s -- sd sd sd

nr % nr % nr °i nr % nr % nr °i nr °i nr %

a) 46 52 32 36 xx 65 59 43 49 xx 68 67 52 43 x 179 56 127 39 xx

b) 88 99 1 1 xx 105 95 5 4 xx 103 84 18 15 xx 296 92 24 7 xx

c) 38 43 48 54 x 46 41 65 59 x 53 45 68 56 x 137 43 181 56 xx

d) 41 46 43 48 ns 40 36 70 63 xx 68 56 53 43 ns 149 46 166 43 ns

`_ 213 124 256 183 292 191 761 498

Los alumnos de segunda etapa se inclinan a considerar que con la clase de Gran Grupo "aprenden a to-
mar apuntes", "les gusta trabajar conjuntamente con todos sus compañeros" y"creen insuficientes las cla-
ses teóricas (gran grupo) para poder trabajar después con independencia".

Item 2.-En el aula.

c
Nivel 8.° Nivel 7.° Nivel 6.° GLOBAL

0
á si no si no si no si no
O -. . - ----- sd - _- ---- _ sd _ __ - --- -- sd --- sd

nr % nr % nr % nr °/ nr % nr % nr % nr /o

a) 60 67 14 16 xx 78 70 29 26 xx 82 67 38 31 xx 220 68 81 25 xx

b) 55 62 30 34 xx 75 68 36 32 xx 74 61 47 39 xx 204 63 86 27 xx

c) 46 52 38 43 x 64 58 46 41 xx 63 52 57 47 ns 173 54 141 44 x

2 161 82 217 111 219 142 597 308

Respecto al trabajo en el aula propia, destaca el "haber aprendido a trabajar con independencia" que "el
profesor-tutor resuelve normalmente las dudas que surgen en los temas" y con menor intensidad el "tener
que distribuirse personalmente las tareas de la jornada escolar".

Item 3.-Horas de estudio.

c
Nivel 8° Nivel 7.° Nivel 6,° GLOBAL

^

n̂ si no si no si no si no
O - - _ _ _ - _ _- - sd - __ ___ sd _ _. _ __ _ _. sd _ _- _ _-_ sd

nr % nr % nr % nr % nr % nr % nr % nr %

a) 48 54 31 35 xx 69 62 39 35 xx 95 78 21 17 xx 212 66 91 28 xx

b) 8 9 76 86 xx 13 12 98 88 xx 37 30 82 66 xx 58 18 255 79 xx

c) 84 94 4 4 xx 105 95 6 5 xx 97 80 23 19 xx 286 89 33 10 xx

_ 140 111 187 143 229 126 556 379
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Como elemento muy positivo ha resultado el "haber conseguido mejorar las técnicas de estudio", ma-
nifestado por la mayor parte de los alumnos.Se evidencia la "falta de tiempo para el estudio en el centro", y
el "tener que recurrir a horas de estudio personal en casa", cuestiones que estaban en los objetivos o"filo-
sofía" educativa del Centro.

Item 4.-La situación de tener varios profesores y un tutor me parece.

Nive
------ -

nr ^

l 8°
--_ -- ---

^

Nive
_ _. .

nr

l 7"
_--

°

Nive
- ----

nr

l 6°
--

°

GLO
_-

nr

BAL
- __ -_

°i
Orden

Muy buena para mí formacíón.... .. 66 74,16 71 63,96 79 64,75 216 67,00 1.°

Regular ( me presenta algún incon-

veniente) ....................... 16 17,98 25 22,52 34 27,89 75 22,29 2°

Mala(meconfunde) .............. 6 6,74 9 8,11 8 6,^56 23 7,14 3.°

No contesta .... .. .... ....... ..... 1 1,12 6 5,40 1 0,82 8 2,48 4.°

Número Respuestas ^ . . . . . .. . . . . . 89 111 122 322

EI montaje sobre profesores especialistas y tutor asignado para aulas les parece "muy bueno para su for-
mación", siendo apenas criticado por un porcentaje de alumnos exiguo

Item 5.-En qué materias creo que necesitaría más clases de Especialista?
(Los % están calculados sobre el número de sujetos de cada nivel que completan el cuestionario).

RESPUESTAS
Nive1 8°

_ _. __

N %

Nivel 7"
_

N °%

Nivel 6°
___ _ ._ _

N %

GLOBAL
__ _-_._ _ ___

N io

Orden

Matemáticas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48 54 44 40 65 53 157 49 2.°

Ciencias Naturales 63 71 57 51 26 21 146 45 3.°

Ciencias Socíales 43 48 68 61 47 39 178 55 1.°

Lenguaje ........................ 17 19 42 38 48 39 107 33 4."

Idioma: Francés . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 10 8 7 1 0,82 18 ; 3 6 °

Inglés ............................ 7 8 21 19 29 24 57 ' 18 5."

La necesidad de más ate^ción por parte del profesor especialista se acusa de forma distinta en cada ni-
vel, respecto a las áreas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Mátemáticas, áreas en las que los progra-
mas son más ambiciosos y exigentes. En cuarto lugar, coinciden todos en señalar el Lenguaje, y relegan a úl-
timos lugares la necesidad de ampliar la atención a idiomas, cuestión esta para meditar, dado que es el as-
pecto que más se resiente en la programación.
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Item 6.-Indicar las ventajas e inconvenientes de esta nueva modalidad de horario y de trabajo.

Nivel 8° Nivel 7.° Nivel 6.° GLOBAL
-- - - O dVENTAJAS r en

N % N % N % N %

Tener m^s horas libres . . . .... . .. .. 4 4 - - - - 4 1,24 9.°

Disponer de horas de estudio perso-

nal .............................. 22 25 8 7 27 22 57 17,70 1.°

Permanecer en la misma clase ... 22 25 14 13 22 18 58 11,10 2.°

La clase de G Grupo .............. 14 16 1 0,9 14 11 29 9 3.°

La distribución de materias ........ 11 12 7 6 7 6 25 7,76 4.°

EI cambio de profesores .......... 2 2 - - 7 6 9 2,80 8.°

La clase iie especialista. ........... 1 1 12 11 8 7 21 6,52 6.°

Aprendo a tomar apuntes .. ... . - - 1 0,9 - - 1 0,31 10.°

Toda ............................ 2 2 3 3 8 7 13 4,03 7.°

Ninguna . . . .. .. .. . . . . .. . . .... ... .. - - 22 20 1 0,82 23 7,14 5.°

Número Respuestas . .. .. . . .. . .. .. 78 68 94 240

INCONVENIENTES
Nivel 8°

_ __ -
N ^

Nrvel 7°
_-__ - --_---

N %

Nivel 6.°
- _ _ _-_. _

N %

GLOBAL
-_-- --_._.__.

N %
Orden

Menos horas de estudio .......... 1 1 - - 2 2 3 0,93 7,5.°

Tener la misma materia el mismo día 11 12 7 6 - - 18 5,59 3.°

La clase de G. Grupo ..... ...... . 11 12 9 8 15 12 35 10,87 2."

Se pierde bastante tiempo ........ 25 28 52 47 - - 77 23,92 1."

Pocas horas especialista . . . . . . . . . . 3 3 - - - - 3 0,93 7,5."

Muchas clases con el especialista .. - - 4 3,6 - - 4 1,24 6.°

Tener que cambiar de clase .... ... - - 8 7 3 2 11 3,42 5."

EI tutor no resuelve dudas . . . . . . . . - - - - 1 0,82 1 0,31 9."

Ninguno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 4 6 5 4 3 14 4,35 4."

Número Respuestas ... ........... 55 86 25 t66
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B.-CUESTIONARIO DE ALUMNOS

Durante este trimestre habrás observado una nueva
forma de disiribución de horarios y de dar clases. Te ha
brás dado cuenta de que las clases teóricas y de gran gru-
po han estado a cargo de profesores especíalistas que os
indicaban la forma de trabajar en vuestras clases con el
profesor-tutor.

Se trata de que nos des tu opinión sobre lo que a ti te
parece esta nueva estructuración en los siguientes as-
pectos:

1. En la clase de yran grupo:

al He aprendido a tornar apuntes correcta
mente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S I NO

h/ Me gusta estar trabajando con mis com
pañeros de nivel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S I NO

cJ Me eran suficientes las clases teóricas
para poder trabajar después en clase .... SI NO

d/ Es interesante cambiar de sitio para las
clases ... . ... ... . .. ... .. .... .. .... ... SI NO

2. En el auka:

a) He aprendido a trabajar con independen-
cia, sabiendo lo que tenía que hacer sin
que me lo dijeran . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SI NO

bl Las dudas que tenía cuando estaba
trabajando las resolvía normalmente mi
protesor-tutos . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . SI NO

c/ Cada día tenía que hacerme una distri
bución de lo que iba a hacer . . . . . . . . . . . . SI NO

3. Horas de estudio:

aJ He conseguido mejorar mis técnicas de
estudio ............... ....... ..... ... SI NO

b) Me bastan las horas que en clase puedo
dedicar al estudio . .. .. . . . . .. . . . . .. . . . . SI NO

cl Tengo que recurrir a horas de estudio
en casa para poder preparar las asiyna
turas . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. .. . SI NO

4. La situación de tener varios profesores y un
tutor me parece:

aJ Muy buena para mi formación.
b) Reyular (me presenta algún inconve-

niente).
c/ Mala (me confunde en rni trabajo).

5. tEn qué materias creo que necesitaré más
clases de especialista?:

6. zOué es lo que rnás te gusta del nuevo hora
rio?^

7. ^Qué es lo que menos te yusta del mismo?:

(Los porcentajes están calcu/ados sobre e! nú-
mero de sujetos de cada nivel que completan el
cuestionarío.l

Las ventajas representan e/ 59 por 1 DO fiente
a los inconvenientes, que alcanzan el 43 por 100.
Como se ve, la diferencia no es muy notable, al-
canzando un nivel de significación del 0,05 a favor
de las ventajas.

La propia estructura del ítem abierto diversifica
/as respuestas y resultados no exentos de contra-
dicción; así, por ejemplo, el aspecto señalado
como máxima ventaja vuelve a ser señalado como
máximo inconveniente.

k_= i'f^ biF^ E^.^;w;St^i^á6^CNl(I^_N^^t} ^^-^L.. h^C)F'íAREé.t
Y tA 7í)R>nC^ I)E^ t?EC^ESQt^íhEE^ŝ C:C1MC'.b
f: k_C^.14°tE IN ^i) ^:if C^i;.ĵ iV(^
# irJ t 1! ^&P:'19t:),!^d Fr`F::^^l ^fŝ^'//

Al término del período de prueba, los resultados
han sido expuesios y comentados en las apartados
anteriores. La acción seguida no es una investiga-
ción pura, sino limitada a la resolución y puesta a
prueba de una acción pedagógica circunscrita a
un soJo Centro; por ello los resultados y comenta-
rios no son generalizables.

Nos interesa especialmente aquilatar los aspec-
tos posiiivos puestos en evidencia rnediante los
indicadores empleados para mantenerlos y, a ser
posible, potenciarlos, teniendo clara constancia de
su peso específíco dentro del esquema general del
horario probado. En /a misma línea de mejora,
nuestra atención se centrará en los aspectos se-
ñalados como deficitarios o entorpecedores para
prever estrategias de corrección.

Los responsables del horario, tanto a nivel de
planeamiento como de ejecución, necesitan tener
elementos de juicio para la innovación o perma-
nencia en las decisiones a tornar y su labor se verá
facilitada si /a evaluación emprendida aparece
como un todo, poniendo de relieve /os elementos
globales de la acción y la cansecuente visión analí-
tica de /os aspectos minuciosos y parcia/es. El
esquema que incluirnos a continuación tiene esa
misión, presentando un diagnóstico de la situación
que brinda la oportunidad de alcanzar los "^uicios
mejor fundados" en la consideración de la prob/e-
mática que nos ocupa.

Sintetizando las conclusiones anteriormente
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analizadas podemos decir que el horarío y la ac-
ción desarrollada ha merecido una aceptación
positiva y provechosa para e/ Centro; en esa línea
!a idea se sigue realizando en la práctica una vez
introducidas una serie de innovaciones que son
revisadas continuaménte y cuyo esbozo está im-
plícito en el apartado '"Opciones a considerar para
la acción siguiente".

El lector habrá podido comprobar cómo este
tipo de realizaciones de Action Research son per-
fectamente asequibles, tanto por metodología
como por el tiempo y energías empleadas, para e!
docente en general, siendo una vía perfeciamente
asequible para su trabajo habitual al respetar la
actividad escolar en su desarrollo normal, sin ín-
tervenciones experimentalistas externas ni sofis-
ticadas. Lo decisivo es enlazar en una práxis total
la actividad docente con los supuestos teóricos
de /as Ciencias de la Educación, dando como resul-
tado el enriquecimiento y mejora de la educación
que reciben nuestros alumnos en una escuela que
tiene por objetivo una educación de alta calidad.

1.3. Buscar el apoyo documental en las
Ciencias de la Educación sobre las fa-
cetas psicológicas, educativas, did•ác
ticas, de organización y legislación que
el tema tiene.

2. Estudio y discusión de las disiintas opciones
que el problema plantea, con expresa inciden-
cia en /a viabilidad de cada una a nuestra si-
tuación.

2.1. Elección de la opción "más fundada";
preparar la argumentación suficiente
para que la opción sea realinente la
'"mejor"". Hacer listado de posibles difi-
culiades.

2.2. Diseño de la acción: Participación acti-
va de los elementos implicados en la
misma, carácter real de la acción y man-
tener la provisíonalídad en continua me-
jora.

2.3. Desarrollo de la acción.

3. Evaluación de la acción:

Tianscurrido un tiempo prudencial, recoger

SUGERENCIAS PARA UNA ACTION indicaciones suficientes y pertinentes que

RESEARCH EN UN CENTRO permitan la evaluación global de lo realizado,

DE E. G. B. de la forma más objetiva y aséptica posible.

A modo de apretada síntesis quisiéramos expo-
ner los pasos que se han seguido en la solución
de un problema educativo, partiendo de la idea de
mejorar la acción de! docente en su medio y en su
Centro.

Ante la existencia de un problema o cuestión
que afecta a mú/típles elementos de! centro, y para
el que hay ""opiniones'" más que soluciones com-
probadas, el equipo docente podría actuar de la
siguiente forma:

1. Delimitar claramenie el aleance del problema
y su incidencia educativa general.

1.1. Considerar todas las conexiones, reper-
cusiones y variables que están afectadas
por fa cuestión. ' •

1.2. Tratar de documentarse sobre proble-
mas similares, enfoques y forma de so-
lución que otros autores han dado al
problema y lo que la propia experiencia
arroja.

3. 1. Codificación de resultados y tratarniento
estadístico de aspectos mensurables,
intentando asegurar el grado de sígnifi-
cación entre las opciones evaluadas.

4. Análisis situacional-diagnóstico global.

4. 1. Presentar la información y comentarios
de forma conjunta y sintética, de tal ma-
nera que facilite tanto la interpretación
como la visión g/obal de la acción.

4.2. Opciones a considerar para mejorar las
deficiencias observadas y potenciar 1os
logros.

5. Rediseño de la acción, planteamiento de la
misma y nueva evaluación.

Este tipo de técnica puede ser aplicada sin es-
fuerzo considerable y asegurando un nivel de fun-
cionalidad en la escuela, que, insistimos, está al
alcance no sólo de profesores "interesados'" por
la "'experimentación'; sino como forma de asegu-
rar y mejorar nuestra cotidiana manera de solucio-
nar cuestiones que por su relevancia afectan a la
tarea educativa.
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CUADRO SITUACIONAL-DIAGNOSTICO DE LA ACCION SEGUIDA fiN EL HORARIO DE SEGUNDA ETAPA
Iseptiembre-di©embre 1974)

FUENTE I)F.

A O INFORMACION NO OPCIONES A CON5IDERARASPECTO CONSIDEA D BSF,RVACIO ES Y EVALl1AC1UN
PARA LA ACCION S1GI-11ENTE

Prof. Alum. Items cues[

• A.-Especialización Resultados posiŭvos, buen cGma de aceptación ^ I, Aeafirmar objetivo.
de] profesorado. x A-1 y realizaciones acordes. F.valuación: SATIS

FACTORlq.

• B.-Tíempo de pre- 72 por 100 sa ŭsfactorio, fren[e a 27 por 100 ^ II, Reafirmar obje ŭvo.
paración de cla deficiente, provinente especialmente de pro • IIz çPuede algún profesor especia
ses por el profe fesores "flotantes". Evaluación: SATISFAG lista colaborar en idiomas?
sor. x A-5 TORIA; mejorar situación profesores idio- -^ Il, ^Puede alguna madre extran-

mas. jera vincularse a ŭempo par-

---- -- - -
cial a idiomas?

-- -_
• C.-Control y direc-

_ _ - -
Mejor con[rol del aprendizaje del alumno; ma

---_ _ - ---

ción de trabajos yor posibilidad de contacto y ayuda al alum . III, Reafirmar objeŭ vo.
en el aula por el no; mayor independencia en el trabajo per

'
-. IIIL Reafirmar tutoría.

tutor: x x A 2 B-2 6 sonal del alumno; suficienr.ia de exphcacro -. III^ EI especialista deberá cuidar
nes generales. e insisŭr en la programación

- Veutajas. No se confrman los temores de falta de prepa que debe pasar al tutor.
rac.ión del profesor no especialista; ]os alum ^ lll, Reunión nivel sábados, pase

- inconvenien- nos no acusan esta situacióri. Evolución: de programa.
tes. B 4 MUY SATISFACTORIA.

^- - -
• D.-Clase de Gran

_ .-
Profesor: Evita repeticiones, tiempo libre; pers

- - ----- _- ^^--

Grupa: x x pectiva global del rendimiento por nivel.
Alumno: Facilita el trabajo individual, toma de

- Ventajas. A 3 B,-6 apuntes; contacto generalizado con todos sus
ñ

, IV Reafirmar ob eŭvos.
- Inconvenien

compa eros.
Profesor: Falta de control de la eGcacia mensa -. IVZ Reafirmarobjetivo.

tes. B, 7 je didácŭco; clases muy teGricas; diticil ma ^ IV, Aumentar el número de sesio
nejo grupo numeroso.

Alumno: Insuficiencia de las explicaciones

nes iniciales.
^ IV, La clase de especialista debe

para trabajar después con ínciependencia. se uir inmediatamente a la deg
Evolución: Predominio de ventajas sobre in Gran Grupo.
convenientes, pero éstos pueden ser graves,
r,alificación global "Qendiente próxima ac
ción" o "insatisfactona actualmente".

• E.-Distribución de
_ __ _ _._ .. .... _ ___. ._ -- .

Profeaores• Dividrdo5 en cuanto a considerarla
-- _ __ _ _ _------ _ _ _ _----

la atención ho A.q adecuada o insu^ciente. - V, Reajustar por niveles.raria por mate Alumnos: Concuerdan con profesores en consi ^ VZ Los departamen[os C. S. y C. N.rias. x x B 5 derar necesitar más tiempo a C. Sociales,
°

pro^ongan nueva distribución
C, Naturales, 6.° Y 8. nivel. No ocurre lo mis de [Iempo.
mo respecto a idcomas, que profesores mar ^ V3 Idíumas revisen obje ŭvos de
can cumo insuficientes.

`
programa.

IMPOR PANTF.: I,os alumnos madifiestan se da ^, V Inten[ar clarificar con tutoresuna excesiva pérdida de Úempo (no parece
l

,
y departamentos esta pérdida

óyríco que esto ocurra, cuando el ŭempo está
" "

de ŭempoteoricamente Ileno 1. Evaluación: [NSA
.

'1'IS FAC'1'ORIA.
_ _ - _ _ _ _ _ _ -_ _ _ _ - ------ __ _

• F.-Mejoría en la Se sitúa I r evaluación positiva por e.ncima del
_ -

marcha de lus 90 dc la opinión dc lus profesores.
alumnos. x x A 4 8-5 Evolución: MUY SATISFACTORIA. EI plan ha

encajado muy bien en el profesorado; la eva-
luación tan pnsitiva puede pecar de optimis

_, VI, ^,? Pendiente verificación.

ta; es preciso confinnar en la próxima ao-
ción. Alumnos eluden la respucsta o la dan
cnuy positiva.

• G.-Plan general de
_. _. _ _

Profesor: Rentabilización del tiecnpo del alum
_ - - _ __ _ . _ _ _- ___

actuacíón. x x no y profesor; posibilita la tutorfa; ac.tuar.ión
ar.nrde a intereses y aptitudes del profesur;

- Vemajas. A 7 B 6 evita la rutina de ta rapeticióu.
Alumnos: Estudio persunal; permanecer en la - VI I, Potenciar ub etivo.

- Inconvenien- R^7 misma aula; la torma de trabajar las mate • Vll^r Reafirmaro^jetivo.
tes. rias. • Vli, (Verlll,.l

Profesor: IMuy pocas.l Falta la preparación • Vll, Los especialistas deben prep a
ante consultas. Frena el ritmv de alumnos rar pro g^ramae enriquecidos.
aventajadus. ^• VIIs (VerII1,.l

Alumnos: Se pierde bastante [iempo; tener la -- VIIn EsLUdiar a fondo el problema
clase de especialista el mismu día que ca Gran exisu^nte en séptímo nivel, tu
Grupo. tores y departamentos.

Evolución: SATISFACTORIA. Observación: 7."
nivel acusa un elevado número de respuestas
no satisfactorias sobre la experíencía global
y acusa una mayor pérdida de tiempo.
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arte en
ímágenes

^J

SERVICIO DE PUBLI('ACIONES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y ('IF.N('IA Ciudad Universitaria,
Madrid-3.

1. VELAZOUEZ, I: Retratos Reales.
2. GOYA, I: Retratos Reales.
3. ZURBARAN.
4. MIRO.
5. ALONSO CANO, I: Escultura.
6. SALZILLO.
7. BERRUGUETE.
8. MARTINEZ MONTAÑES
9. PICASO, I: (1881-1906).

10. ESCULTURA ROMANICA, I: Santiago de
Compostela.

11. VELAZOUEZ, II: Temas mitológicos.
12. EL GRECO, I: Museo del Prado.
13. AROUITECTURA ASTURIANA.
14. AROUITECTURA NEOCLASICA.
15. PREHISTORIA: Construcciones megalíticas.
16. CERAMICA ESPAÑOLA, I: Del neolftico al

siglo I.
17. CHILLIDA, I: Metal.
18. PICASO, II: ( 1906-1916).
19. SOLANA.
20. GAUDI.
21. AR^UITECTURA HISPANO-MUSULMANA, I:

Córdoba.
22. CHILLIDA, II: Madera, alabastro, collages.
23. ZABALETA.
24. AROUITECTURA DEL RENACIMIENTO, I: Sa-

lamanca.
25. AROUITECTURA ROMANICA, I: EI Camino de

Santiago.
26. JUAN GRIS.
27. PABLO GARGALLO.
28. FORTUNY.
29. DALI.
30. MILLARES I.
31. MILLARES II.
32. SOROLLA.
33. CANOGAR

Cada ejemplar de la coleccidn «Arte en Imáge-
nes» consta de 12 diapositivas, recogidas en una
carpeta en forma de libro (de 12,5 cm. x 18 cm.),
con texto explicativo.

Precio de cada ejemplar: 180 Pias.


