Un ejemplo de "Action

Research”: el horario

de 2° etapa de £. G.B.

EL HORARIO DE LA SEGUNDA ETAPA
COMO EJEMPLO DE ACTION RESEARCH

La confeccion de horario escolar se presenta
como una de las primeras exigencias funcionales
que todo Centro ha de resolver frente a cada nuevo
curso escolar que comienza. A ella, los departa-
mentos y directores escolares dedican sus esfuer-
zos y conocimientos técnico-pedagégicos, y una
vez que se ha conseguido encajar el mosaico de
horas, sesiones, profesores y grupos de alumnaos,
es normal esperar rectificaciones o reajustes que
se van solucionando en los primeros dias del curso.

También es cierto que el horario escolar es una
plasmacién del espiritu de accién o de la linea
educativa del Centro, tanto en relacion a los cono-
cimientos psicopedagdgicos aplicados que presi-
den el horario, como las orientaciones administra-
tivo-legales y, fundamentalmente, la realidad con-
creta de los recursos de la entidad escolar.

A nadie se escapa la importancia del horario es-
colar como cauce adecuado que debe ser, para
que la actividad docente-discente discurra de la
forma mdés idénea en la consecucion de los objeti-
vos programados para el curso. Si esto es asi la
elaboracién del horario tendrd poco de rutina y
mucho de reflexién, de aplicacion de conocimien-
tos y de revision de lo realizado. Y es dentro de
esta perspectiva en la que la Action Research pue-
de ser puesta en marcha, entendida como una mo-
dalidad de investigacion aplicada.

M. Rivas entiende por Action Research /a inda-
gacion permanente y el descubrimiento a través
de la practica reflexiva, de los modos para resol-
ver mejor los problemas educativos que se van
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presentando y cuyo objeto es “mejorar la accién
a través de la accion misma, sin romperla ni salirse
de ésta y abarcando a toda ella”. La expresién
Action Research no tiene una traduccién adecuada
al castellano, principalmente por ser una actuacién
procedente de disciplinas de la organizacién eco-
némica y de la logistica, y cuyo espiritu esta reto-
mado de la llamada Investigacion Operativa, el
profesor Compay analiza esta técnica y entre sus
muchas acepciones propone que puede entender-
se como “la aplicacién del método cientifico, me-
diante equipo de interprofesionales, a los proble-
mas relativos al gobierno de sistemas organizados
para proporcionar soluciones, que sirvan lo mejor
posible a la organizacién considerada como un
todo”; con estas connotaciones suele ser referida
a la praxis educativa.

La Action Research no es una investigacion
para el descubrimiento de verdades generalizables,
sino una actuacién para la resolucién de aspectos
concretos en la educacion; por ello, la Action Re-
search es la modalidad més realista al alcance de
un docente, para no sentirse constrenido ante la
impotencia de la investigacion pura y desterrar,
como contrapartida, por estéril, la rutina en su ac-
tuacion profesional.

El trabajo que a continuacién detallamos, puede
ser un exponente de Action Research en /a resolu-
cién de los problemas que lleva consigo elaborar
un horario escolar en las Areas Fundamentales y
de Experiencias en un Centro completo de E. G. B.,
por las iguientes razones:



— Ser una cuestion de importancia en el funciona-
miento global del Centro.

— Ser tema que involucra a una gran cantidad de
elementos, personales (profesores-alumnos)
y materiales (espacios).

— No ser viable la experimentacion de soluciones
alternativas por las exigencias de control de
las numerosas variables que inciden en el ho-
rario.

— Existir alternativas y opciones, ninguna de las
cuales puede imponerse a priori como la mas
ventajosa ante nuestras necesidades.

— Necesidad de iniciar la acciéon del horario esco-
lar con las maximas garantias de que pueda ser
la mejor opcién, a fin de no perjudicar ni entor-
pecer la marcha normal del curso.

EL PROBLEMA:
“Profesores especialistas
versus profesor anico”’

El epigrafe sintetiza el nacleo fundamental del
problerna que ha de ser resuelto a través del hora-
rio escolar para la segunda etapa de E. G. B., pro-
blema que consideramos comun a todo Centro
completo de E. G. B.

La cuestidn tiene los siguientes matices:

A) Profesores especialistas:

/) Los contenidos de la segunda etapa exigen
un grado de dominio que hace imprescindible el
disponer de profesores especializados, al menos
en las Areas Fundamentales y de Experiencias.
No debe aparecer aqui esto, sino desprendiéndose
de las horas que deben impartir los profesores y de
los grupos que existan en el Centro.

ll) El profesor especialista queda asi sin “cur-
s0” o “aula” en el sentido tradicional de este tipo
de agrupamiento. De hecho, estos profesores im-
parten su actuacion a un elevado numero de alum-
nos con un contacto personal y de direcciéon del
aprendizaje limitado a las sesiones didicticas que
les corresponden. Los alumnos ven “desfilar” por
su aula (o los profesores a los alumnos por los
laboratorios-departamentos) a una serie de profe-
sores que dominan la materia, pero con unas muy
limitadas posibilidades de comunicacién y contac-
tos educativos. La reserva o el desconocimiento
puede ser mutuo.

/1) El profesor especialista tiene necesidad de
una actualizacién y preparacion a fondo de la ma-
teria que imparte, tanto por la dificultad como por
la novedad de algunos temas. Es corriente entre
este tipo de profesores la peticién de horas para el
estudio y la preparaciéon de clases dentro de la jor-
nada escolar.

BJ Profesor tnico.

I')  El profesor tnico, o profesor de curso-aula,
atiende a todos los alumnos de su grupo, convive
y se relaciona con ellos toda la jornada escolar: no
es necesario insistir en las posibilidades de cono-
cimiento y comunicacién constante que el aula
brinda en este tipo de relacién educativa.

I’} En segunda etapa es realmente dificil que
un solo profesor pueda dominar con soltura todas
las areas de contenidos de los programas. Tanto
por los intereses, formacién previa, etc., es cada
vez menos frecuente (si alguna vez lo hubo) el pro-
fesor enciclopedista. Lo usual serd tener un pro-
fesor brillante en unos temas y de menos calidad
en otros.

I1I')  Aqui la exigencia de tiempo para la prepa-
racién del profesor ha de atender a todas las ma-
terias, alcanza cotas prohibitivas para el Centro y
para el profesor. El no poder disponer de ese tiem-
po ha de ser fuente de ansiedades frente a la clase,
de frustraciones personales y de reivindicaciones
ante direccién.

Lo expuesto hasta el momento no agota, ni mu-
cho menos la casuistica del profesor especialista
frente al profesor unico. Sin embargo, queremos
insistir en la cuestion coman a ambos: |a educacion
de la mayor calidad posible de los alumnos de
doce a quince afnos. Las exigencias de su forma-
cién completa vienen orientadas por las caracte-
risticas que esta etapa evolutiva tiene en estos
alumnos, periodo de transicién, en el que es preci-
so guiar y desarrollar la responsabilidad ante su
propio aprendizaje, fomentar y perfeccionar sus
técnicas de trabajo, favorecer su socializacion e
independencia progresiva... Ante estas demandas,
el docente y el Centro deben movilizar todos sus
recursos y atender a una educacién de la mayor
calidad posible. Respuesta adecuada a la demanda
educativa serd aquella que contemple el problema
en toda la dimensidn, tanto desde el plano del per-
feccionamiento y calidad de los contenidos impar-
tidos como de la ayuda necesaria a su formacion
personal, a la relacion educativa alumno-profesor.

— 49



LA SITUACION REAL

El Centro Piloto Experimental “Santo Caliz”,
del I. C. E., Universidad Politécnica de Valencia,
a la hora de encarar el horario de segunda etapa,
Areas Fundamentales y de Experiencias, dispone
de los siguientes recursas:

Recursos humanos.

Alumnos:
Numero de alumnos de 8.° nivel: 96. Distri-
buidos en grupos A, By C.

Namero de alumnos de 7.° nivel: 122. Distri-
buidos en grupos A, B, C y D.

Numero de alumnos de 6.° nivel: 131. Distri-
buidos en grupos A, B, C y D.

Profesores:
Tres profesores especialistas Area de Lenguaje.

Tres profesores especialistas Area de Matema-
ticas.

Dos profesores expecialistas Area de Ciencias
Sociales.

NOVEDAD

2 ¢

B N TOR

HISTORIC s B A
HUSIA BAARDEA
R

s o e L

EL CANCIONERO
MUSICAL DE LA
COLOMBINA (siglo XV)

_Precio 400 ptas.

% Servicio de Publicaciones
del Ministerio de Educacion y Ciencia

50 —

Tres profesores especialistas Area de Ciencias
de la Naturaleza.

El nivel del profesorado especialista es el equi-
valente a licenciatura (maestros de E. G. B. con
carreras terminadas, a punto de finalizar o cursillos
de especializacién). Con ese mismo nivel se cuenta
en el Centro con una profesora de Inglés y otra de
Francés, con aula y grupo asignado, en primera
etapa, y un profesor “cedido” por I. C. E. para
Ciencias Sociales de 8.° nivel (siete horas sema-
nales).

Recursos materiales.

Once aulas convencionales (capacidad, 40
alumnos).

Dos aulas aptas para Gran Grupo (A = 110;
B = 80 alumnos).

HORARIO DE LAS AREAS
FUNDAMENTALES Y DE EXPERIENCIAS
Y MODALIDAD DEL TRABAJO ESCOLAR

En relacién al problema fundamental (profesor
especialista-profesor unico, atencién al alumno y
modalidad del trabajo escolar) y a las posibilidades
reales del Centro (espacios, aulas) las variables
que intervienen en la confeccién del horario para
la segunda etapa en este Centro son las siguientes:

a) E/ numero de profesores, especialistas o no,
es igual al numero de aulas o clases (grupos de
unos 35 alumnos).

b) Las clases no permiten la utilizacion flexible
del espacio, contandose unicamente con dos aulas
de gran capacidad.

c) Es preciso rentabilizar al maximo los profe-
sores especialistas, atendiendo un gran numero
de alumnos y pudiendo disponer de tiempo para su
preparacion en la jornada escolar.

d) Los alumnos, por grupos, han de tener un
profesor tutor (profesor unico) con posibilidades
reales de permanencia prolongada y contacto en
el grupo.

e) Las Areas Artistica, Tecnolégica, Educacién
Fisica y Religion deben tener su tiempo y dedica-
cion, impartidas por otros profesores, y han de
Jjugar un papel de cobertura del horario de las
demas éareas.



f)y Se ha de procurar una distribucién propor-
cional del tiempo de cada area, lo mas ajustado
posible a las Orientaciones Pedagdégicas para la
segunda etapa.

gl Los idiomas siguen idéntico criterio que el
apartado e).

h) La programacién de los contenidos y activi-
dades docente-discente ha sido realizada por el
equipo de profesores trabajando coordinadamente
los departamentos y, en lineas generales, tienden a
favorecer el trabajo individual, una vez que en se-
siones colectivas se establecen las indicaciones
para desarrollar y realizar los nucleos programa-
dos. Al término de cada ndcleo desarrollado es
conveniente la puesta en comun o de cierre del
mismo, para proceder a su control.

Durante el curso anterior, la sequnda etapa (con
menos grupos de alumnos: faltaba la implantacion
de 8.° y mas profesores) habia funcionado a base
de aulas laboratorio-departamentos, atendido por
especialistas, por los cuales el alumno iba comple-
tando el programa en las distintas areas. La accion
seguida puso en evidencia lo positivo de que los
profesores especialistas se encargasen de sus ma-
terias, de que los alumnos tuviesen iniciativas
sobre como trabajar de forma individual: que los
alumnos se mezclasen, no importa a qué grupo
pertenezcan dentro de cada nivel, y como aspectos
menos positivos, como el que la tutoria se hizo
practicamente imposible y el que se perdiese, en
gran manera, la posibilidad de seguir al alumno
en su aprendizaje global.

Tratando de recoger lo positivo y obviar las defi-
ciencias, se establece como necesario integrar en
el horario de esta segqunda etapa los siguientes
aspectos:

/) Cada profesor tiene asignada una clase o
grupo de alumnos con quienes permanece la ma-
yor parte del tiempo y de quien es tutor.

/l}  Cada profesor, como especialista de su area,
dirige el aprendizaje de todos los alumnos de un
mismo nivel (caso del 8.° nivel) o al menos de la
mitad de los alumnos (caso de 6. y 7.° nivel, don-
de hay cuatro grupos). Con lo que se le consigue
la méxima rentabilidad del profesor y méxima ca-
lidad de su actuacién al encargarse de més de un
nivel en la materia en la que son especialistas
o, al menos, de méas de un grupo del mismo nivel.

/1) La actividad docente-discente se establece
con las siguientes modalidades:

— Exposicidn tedrica, impartida por el especialista
al Gran Grupo a todos los alumnos del nivel
(8.°, A-B-C; 7.°, A-B, C-D; 6.°, A-8, C-D). En
esta sesién el especialista presenta el nucleo
o tema programado comao elemento de apren-
dizaje, explica los aspectos tedricos centrales
y orienta el desarrollo posterior del mismo con
instrucciones concretas sobre bibliografia,
esquemas-guibn, fichas, ejercicios, etc. lgual-
mente, en sesién de Gran Grupo, los alumnos
vuelven a reunirse con el especialista para pro-
ceder al cierre del trabajo; se atienden pregun-
tas de comprobacion, se comentan trabajos,
etcétera. Puede introducirse a término el con-
trol de nucleo.

— Trabajo individualizado y en grupo pequerio
en el aula del alumno, asistido alternativamen-
te por:

— Tutor: Asiste y ordena el trabajo de los alum-
nos en su clase, en funcion de las directrices
sefaladas por su compaiiero especialista.

— Especialista: Resuelve las dudas o dificuita-
des dependientes, comprueba el trabajo
realizado, etc.

IV) La rotacién de profesores especialistas
entre clase y atencién al Gran Grupo, permite
disponer de “tiempo libre de alumnos” para dedi-
carlo a la preparacién y formacién de su especia-
lidad.

V) Por no disponer de mas profesores, es pre-
ciso recurrir a profesores “‘flotantes’ para subrir las
clases de idiomas,; estos profesores tienen clases
asignadas en niveles de primera etapa y cuando su
grupo de alumnos es atendido por otros profeso-
res, ellos imparten Inglés o Francés en la sequnda
etapa, siendo conscientes de la sobrecarga que
estos profesores aceptaron.

Presentamos la distribucién del horario de se-
gunda etapa, referido a las areas Fundamentales y
de Experiencia. Hemos representadb las sesiones
{cinco por jornada) sin indicar los recreos ni des-
cansos (obsérvese coémo la sesién tercera es la de
mayor duracién). Unicamente representamos el
horario de las sesiones impartidas por los distintos
especialistas; el resto de actividades y las clases
de tutoria figuran en blanco para facilitar la inter-
pretacion general del horario. Igualmente cada
area y nivel corresponde a un profesor especialista,
que es el tutor del grupo respectivo.
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. En vias de una perfecta comprension de la me-
canica funcional del horario en las areas Funda-
mentales y de Experiencias, pasamos a comentar
con detenimiento el horario de 8.° y de 7.° nivel.

OCTAVO NIVEL

Grupos de alumnos (aulas): A, By C.

Profesores especialistas en Lenguaje (1), Mate-
maticas (2} y Ciencias Naturales (3). Ciencias So-
ciales (4), profesor exterior (1. C. E.).

El profesor (1) es, a su vez, tutor del Grupo A,
el profesor (2), lo es del Grupo B, y el profesor (3),
es del grupo C.

Analicemos un dia cualquiera; por ejemplo,
lunes (véase horario general):

— La primera sesion es impartida por el profe-
sor (1), especialista en Lenguaje (L), al Gran Grupo
{todo el nivel, simbolizado por el rayado). La acti-
vidad docente-discente es la que se sernalé en el
apartado anterior, epigrafe Ill. En esa sesion, los
profesores (2) y (3} estan libres de clase y pueden.
emplear su tiempo en la preparacion de clases o
estudio.

— La segunda sesidn, los alumnos vuelven a sus
respectivas aulas, donde les espera el profesor

tutor (1), (2) 6 (3). El grupo B recibe clase de es--

pecialista en Matematicas —que en este curso es
el propio tutor (2)~ y realizaran las tareas especifi-
cadas en el apartado anterior, epigrafe lll, especia-
lista, mientras que los grupos A y C permanecen
con sus profesores tutores (1) y (3), respectiva-
mente, en actividades especificadas en el aparta-
do 1], tutor.

— Tercera sesion, /a proporcion de alumnos que
siguen Inglés (l) es aproximadamente el doble de
los que siquen Francés (F), por ello, el grupo | ocu-
pa el aula de gran grupo B, mientras que los alum-
nos de Francés tienen la clase en una del propio
nivel que esté disponible. Los profesores de | y F
son profesores “flotantes”, que tienen su aula en
primera etapa y en esta sesion estan atendidos
por sus companeros, exactamente en Educacién
Fisica.

Los profesores (1), (2) y (3) del octavo nivel,
tienen la sesién libre de alumnos y pueden dedi-
carla a la preparacién de clases en el Centro.

Las sesiones de tarde 4.2 y 5.2 estan destinadas
a otras areas, dirigidas por los propios tutores o
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por los profesores de Educacion Fisica, Musica u
otras actividades curriculares (compruebe el lector
el funcionarmiento de cualquier dia lectivo para una
perfecta comprension del horario general).

Analicemos a continuacién la actuacion del
profesor (2), como especialista en Matematicas,
durante la semana:

El martes, primera sesién. En el local A imparte
a todo el nivel clase de Gran Grupo y mas tarde
vuelve a su clase B, como tutor.

Miércoles, actya en su propio grupo B, en se-
sion de “especialista”; la segunda sesién la tiene
con el grupo A, luego vuelve a su clase como tutor,
salvo en la sesion quinta, que queda libre de alum-
nos {mientras éstos estan en Ciencias Sociales,
que imparte al Gran Grupo el profesor (3).

Jueves, en la primera sesion imparte clase de
especialista en el grupo C, mientras sus alumnos
reciben al profesor (3), quien actia como especia-
lista en Ciencias Naturales. Dispone de tiempo Ii-
bre de alumnos, las sesiones tercera (Inglés, Fran-
cés) y cuarta {Ciencias Sociales).

Viernes, actua como especialista en el grupo A,
mientras los alumnos reciben al profesor (1) en
Lenguaje. Dispone de tiempo libre de alumnos la
sesién tercera y vuelve a actuar como especialis-
ta en el grupo C, mientras sus alumnos son atendi-
dos por el profesor (4), Ciencias Sociales, sesion
cuarta.

Lunes, actua en su propio grupo B como espe-
cialista, en la sequnda sesion, teniendo tiempo
libre de alumnos las sesiones primera (Lenguaje) y
tercera (ldioma). Como puede verse en las areas
fundamentales, los alumnos reciben del especialis-
ta: una clase de Gran Grupo (explicaciones e indi-
caciones generales) y dos clases de especialista
{para clasificar, dirigir, etc., el trabajo de cada gru-
po). Con el tutor cubren el resto del horario y las
materias restantes en la propia aula.

El horario asi confeccionado es el resultado de
las consultas, aclaraciones y exposicion de los ob-
jetivos que se querian conseguir en colaboracion
del profesorado mediante esta forma de trabajo.
Los Departamentos completaron el horario en fun-
cién de sus dreas y tomando como referencia las
indicaciones del Ministerio especificadas en las
nuevas Orientaciones Pedagdégicas para la segun-
da etapa y que, a titulo ilustrativo, adjuntamos a
continuacioén.
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EVALUACION DF 1A ACCION
SEGUIDA CON EL HORARIO

Una de las exigencias de la Action Research
es la de evaluar la accion emprendida durante un
lapso significativo de tiempo. Se fija el mismo en
el trimestre de funcionamiento septiembre-diciem-
bre. Como indicadores de la accién se tomaron los
resultados de las evaluaciones de los alumnos y
se confeccionaron dos cuestionarios, uno diri-
gido a los profesores (A) y otro dirigido a los alum-
nos (B) de la sequnda etapa, con respuestas cerra-
das y abiertas contestadas anénimamente y
tendentes a apreciar el funcionamiento del hora-
rio en todas sus dimensiones. Resenamos como
importante, el que se mantuvo oculta fa intencion
de evaluar la accion.

Resultados de evaluaciones segunda etapa.

Aqui debemos conformarnos con la apreciacion
que los profesores y tutores hacen de los distintos
grupos en funcién de los resuftados de sus alum-
nos en las distintas meterias,; al no disponer de ele-
mentos de contraste es un indicador débil, siendo
la opinién general que el rendimiento ha mejorado
v que, desde luego, la marcha de los cursos no ha
sido peor que bajo otras modalidades de trabajo y
horario seguidas con anterioridad.

Evaluacion del horario mediante
cuestionarios a profesores (A}:

Nuamero de profesores encuestados: once (total
de segunda etapa).

Item 1.—Indique en qué grado se ha conseguido
el objetivo de especializacion del profesorado
por materia y nivel

Item 2.—La supervision del trabajo en clase

sobre las materias de las que el tutor no es es-

pecialista, jqué ventajas e inconvenientes ha
representado para usted? (Item abierto)

VENTAUJAS

Num,
res- %
puestas
Comprobar fa dedicacidn del alumno
en las distintas &reas. . ............ 1 8,33
Mayor atencién y contacto con el
alumno. .. ... 4 33,33
Mejor control del proceso de aprendi-
zaje global del alumno. ... ........ 6 50,01
Mayor conocimiento personal de los
wtorandos . .. ... 1 9,33
TOTAL .......... 12 100,00
INCONVENIENTES
Nam.
res- %
puestas
No dominar Ja materia con suficientel
profundidad. ............. ... ..., 5 41,66
Alterar ¢l enfoque del tema . ... .. .. 7 59.33
TOTAL ... ... 12 100,00

Nom.
res- %
puestas
Plenamente . .......... .. ......... 3 27,27
Bastante......... 7 63.64
Suficiente. .. ................ ... ... 1 9,09
Insuficiente {poco) ............... .. 0 ~
Nada.......... ... ... ........ 0 ~
TOTAL .......... 1 100,00
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Item 3.—La clase de Gran Grupo presenta res-

pecto al aprendizaje, marcha de los temas,

control, etc., las siguientes ventajas e incon-
venientes {I1tem abierto)

VENTAUJAS

Nam.
res- %
puestas
Uniformidad en el trabajo con los gru-
POS ot 1 4,76
Se suscitan cuestiones que benefician
atodoelnivel .................... 2 9,62
Enfoque global y control uniforme de!
rendimiento del nivel . ... .......... 4 11,05
Evita la repeticion de clases; menos
maonotonia profesor ... ........... 7 33,33
Acostumbra al alumno a tener gue or-
ganizar su aprendizaje, tomar apun-
tes, notas, ete. ... ... 4 19,05
Aumenta la relacién entre todos los
alumnosdelnivel .............. ... 1 4,76
Permite la preparacion de clases en la
jornadaescolar................... 2 9,52
TOTAL .......... 21 100,00




INCONVENIENTES

Num.
res- %
puestas
Faita el conuiol, por parte del profesor,
de la eficacia del mensaje didactico . 3 25,00
Caracter tedricode laclase .......... 2 25,00
Heterogeneidad de los alumnos . . .. .. 4 50.00
Diticultad de llevar y centrar a un gru-
PO NUMErQSO. . .. ... ..o 3 25,00
TOTAL ... .. ... 12 100,00

Sobre el numero total de respuestas del item,
las ventajas representan el 63,63 por 100 frente
al 36,36, con significacion al nivel del 0,01.

Item 4.—La distribuciéon horaria estimada en
porcentajes sobre las demas materias respecto
a la suya la considera:

Num.
res- Y%
puestas
Muy adecuada .. .. ... S 0 63,00
Adecuada. .. ...... ... ... 7 63.63
Intermedia. . ... ........ ... ... .. ... 0
Insuficiente . .. ... ... ... . ... ..... 4 36.36
TOTAL .. .. ... .| 11 100,00

£Es importante serialar que contestan ‘insufi-
ciente”” los profesores de las siguientes areas y
niveles: Inglés y Francés,; Ciencias Sociales, 7.°
y Ciencias Naturales, 8.° nivel.

Item 5.—Indique en qué grado ha conseguido

el que el profesorado disponga de tiempo “‘libre

de alumnos’’ para su preparacion dentro de la
jornada escolar:

Num.
res %
puestas
Plenamente ... o 0
Bastante. ... . ... .. ... ... ... ... 3 27,27
Suficiente. . ... ... R . 5 45,45
Insuficiente (poco) . ... .. ... ... S 3 27,27
Nada. ... ... . ... . ... ... 0
TOTAL ... .. .. 11 100,00

Item 6.—Indique en qué medida ha notado me-
jora en la marcha global de sus alumnos en lo
que a aprendizaje se refiere:

Ndm.
res- %
puestas
Mucha .. ... R 0 -
Bastante. ... ... ... ... ... .. 10 90,90
No hay diferencias respecto d otros
CUrSOS. ... oot 1 9,10
Poca......... ... . ... .. ..... 0 -
Retroceso .. ... ... .. ... 6]
TOTAL ..... ... .. T 100,00

Item 7.—Indique qué aspectos considera venta-
josos y cuales juzga como inconvenientes en
esta modalidad de trabajo que origina el hora-
rio respecto a alumnos y profesores
(Item abierto)

VENTAUJAS

Num.
res- %
puestas
Posibilita la labor de una tutoria real. . . 3 15,00
Posibilita la ayuda al alumno con difi
cultad en el aprendizaje. .. .. .. .. .. 2 10.00
Aprovechamiento total del tiempo
alumno y profesor ... 7 35,00
Facilita una actuacion acorde con los
intereses y aptitudes del proteso
rado. ... ... 6 30,00
Mas orden en el Centro, pasillos, aulas 2 10.00
TOTAL ... ... 20 100,00
INCONVENIENTES
Num.
res- %
puestas
Falta de preparacion del profesor tu
tor para responder algunas pregun-
tas de sus alumnos en las dreas en
que no es especialista .. ... ... L 1 50,00
Frena el ritmo de los alumnos maés
avertajados. ... .. L. i 50,00
TOTAL ... .. .. 2 100,00

Las ventajas en funcion del total de respuestas
al items, alcanzan e/ 90,91 frente al 9,09 por 100,
con un nivel de significacion del 0,01.

Evaluacion del horario mediante
cuestionario dirigido a los alumnos (B).

Alumnos que cumplimentan el cuestionario:

Octavo nivel N 89
Septimo nivel . N 111
Sextonivel. ... N 122
TOTAL . 322 (Representael 92,26 por 100
de los alumnos matriculados
en segunda etapa.)



Resultados de los items del cuestionario B, desglosados por “Nivel” y “Global’’, con especificacion del
numero de frecuencias, porcentajes y significacién de diferencias (xx = 0,01; x = 0,5, y ns = no significativo)
entre las opciones de los items.

Item 1.—Clase de Gran Grupo.

Nivel 8 ° Nivet 7.° Nivel 6.° GLOBAL
5 i no i no si no i no
o si si i si
& sd — sd s sd
nr % nr % nr % nr Yo nr % nr Y% nr % nr %

&

46 52 32 36 XX 65 59 43 | 49 XX 68 67 | 52 43 x {178 56 {127 39 XX
b) 88| 99 1 1 xx [105 | 95 5 4 xx | 103 84| 18| 15| xx |296 | 92 | 24 7 1 xx
c) 38 43 48 54 X 46 41 65 59 X 53 45 | 68 56 x | 137 43 (181 56 XX

d) 41 46| 43| 48| ns| 40| 36 | 70| 63 | xx 68 | 56| 531 43 ns |149 | 46 | 166 | 43 | ns

184

213 124 256 183 292 191 761 498

Los alumnos de segunda etapa se inclinan a considerar que con la clase de Gran Grupo ‘‘aprenden a to-
mar apuntes’’, “les gusta trabajar conjuntamente con todos sus compafneros” y ‘‘creen insuficientes las cla-
ses tedricas (gran grupo) para poder trabajar después con independencia’.

Item 2,—En el aula.

Nivel 8.° Nivel 7.° Nivel 6.° GLOBAL

si no 5i no si no si no
- Sd ST N —— sd SR S Sd - - Sd
nr % nr % nr % nr % nr % nr % nr % nr %

Opcién

a) 60! 67| 14| 18] xx| 78| 70| 29| 26 | xx 82) 67) 38) 31 xx|220| 68 81| 25| xx
b) 55| 62| 30| 34| xx| 75| 68| 36| 32| xx 741 61| 47| 39| xx [204 | 63| 86 | 27 | xx

c) 46| 52| 38| 43 X 64 | 58 | 46 | 41 | xx 63| 52| 57| 47| ns|173 | 54 | 141 | 44 X

X 161 82 217 111 219 142 597 308

Respecto al trabajo en el aula propia, destaca el “haber aprendido a trabajar con independencia”’ que ‘el
profesor-tutor resuelve normalmente las dudas que surgen en los temas’ y con menor intensidad el ‘‘tener
que distribuirse personalmente las tareas de la jornada escolar’.

Item 3.—Horas de estudio.

Nivel 8 ° Nivel 7.° Nive! 6.° GLOBAL
[
©
g si no si no ) si no si no
O P T R VP Sd — — e sd - T — S —— - sd S N F— - Sd
nr % nr Y% nr % nr Yo nr % nr % nr %o nr %
a) 48 54 31 35 XX 69 | 62 39 35 XX 95 78 21 17 xx [ 212 66 91 28 | xx

b) 8 9] 76 86| xx | 13 | 12 | 98 | 88 | xx 37| 30| 82| 66| xx| 58| 18 [255 | 79 | xx

c) | 84| 94 4 4 1 xx {105 | 95 6 5 | xx 97| 80| 23| 19| xx {286 | 89| 33| 10| xx

L

140 111 187 143 229 126 556 379

56 —



Como elemento muy positivo ha resultado el ‘*haber conseguido mejorar las técnicas de estudio’”, ma-
nifestado por la mayor parte de los alumnos.Se evidencia la ''falta de tiempo para el estudio en el centro”, y
el “tener que recurrir a horas de estudio personal en casa'’, cuestiones que estaban en los objetivos o ‘‘filo-
sofia’’ educativa del Centro.

Item 4.—La situacion de tener varios profesores y un tutor me parece.

Nivel! 8.° Nivel 7.¢ Nivel 6.° GLOBAL
O S I, S - S Orden
nr %% nr % nr % nr %,

Muy buena para mi formacion. ... .. 66 74,16 71 63.96 79 64,75 216 67,00 1.°
Regular (me presenta algun incon-

veniente) ... 16 17,98 25 22,52 34 27,89 75 22.29 2°
Mala (me confunde) ... ... ... ... 6 6.74 9 8.11 8 656 23 7.14 3°
Nocontesta ...................... 1 1,12 6 540 1 0.82 8 2,48 4°
Numero Respuestas > ............ 89 111 122 322

El montaje sobre profesores especialistas y tutor asignado para aulas les parece ‘'muy bueno para su for-
macién’’, siendo apenas criticado por un porcentaje de alumnos exiguo

Item 5.—En qué materias creo que necesitaria mas clases de Especialista?
(Los % estan calculados sobre el numero de sujetos de cada nivel que completan el cuestionario).

Nivel 8.° Nivel 7 ¢ Nivel 6 ° GLOBAL
RESPUESTAS S — . B et Yot o e iy e} Orden
N % N % N % N %
Matematicas ................... ... 48 54 44 40 65 53 157 49 2°
Ciencias Naturates ................ 63 71 57 51 26 21 146 45 3°
Ciencias Sociales ................ 43 48 68 61 47 39 178 55 1.°
Lenguaje ........... ... ... 17 19 42 38 48 39 107 33 4°
Idioma: Francés .................. 9 10 8 7 1 0.82 18 3 6.°
Inglés ......... ... ... 7 8 21 19 29 24 57 [ 18 5°

La necesidad de mas atencién por parte del profesor especialista se acusa de forma distinta en cada ni-
vel, respecto a las 4reas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Matematicas, areas en las que los progra-
mas son mas ambiciosos y exigentes. En cuarto lugar, coinciden todos en sefialar el Lenguaje, y relegan a ul-
timos lugares la necesidad de ampliar la atencién a idiomas, cuestion esta para meditar, dado que es el as-
pecto que mas se resiente en la programacion.
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ltem 6.—Indicar las ventajas e inconvenientes de esta nueva modalidad de horario y de trabajo.

Nivel 8.° Nivel 7.° Nivel 6.° GLOBAL
VENTAJAS Orden
N % N % N % N %
Tener mas horas libres .......... .. 4 4 — - -— — 4 1,24 9.°
Disponer de horas de estudio perso-
nal .o 22 25 8 7 27 22 57 17,70 1.°
Permanecer en la misma clase 22 25 14 13 22 18 58 11,10 2°
Laclase de G.Grupo .............. 14 16 1 0.9 14 1 29 9 3°
La distribucion de materias ...... .. 1 12 7 6 7 6 25 7.76 4.°
El cambio de profesores .......... 2 2 — — 7 6 9 2,80 8.°
La clase de especialista. ........... 1 1 12 11 8 7 21 6,52 6.°
Aprendo a tomar apuntes ........ — — 1 0.9 — — 1 0,31 10.°
Todo ... 2 2 3 3 8 7 13 4,03 7°
Ninguna ................. ... ... — — 22 20 1 0,82 23 7,14 5°
Numero Respuestas .............. 78 68 94 240
Nivel 8.° Nivel 7.° Nivel 6.° GLOBAL
INCONVENIENTES -7 - e o ~-{ Orden
N % N % N % N % .
Menos horas de estudio  .......... 1 1 —_ —_ 2 2 3 093 | 7.5°
Tener ia misma materia el mismo dia 1 12 7 6 —_ — 18 5,59 3°
Laclasede G. Grupo .............. 11 12 9 8 15 12 35 10,87 2°
Se pierde bastante tiempo ...... .. 25 28 52 47 — —_ 77 23,92 1°
Pocas horas especialista .......... 3 3 — — — — 3 093 | 75°
Muchas clases con el especialista .. — — 4 3.6 — — 4 1,24 6.
Tener que cambiar de clase ... ... .. — —_ 8 7 3 2 1 342 5°
El tutor no resuelve dudas ........ — — — — 1 0.82 1 0,31 9.°
Ninguno............ ... ... .. ... 4 4 6 5 4 3 14 4,35 4.°
| Numero Respuestas .............. 55 86 25 166
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B.~CUESTIONARIO DE ALUMNOS

Durante este trimestre habrds observado una nueva
forma de distribucién de horarios y de dar clases. Te ha-
bras dado cuenta de que las clases tedricas y de gran gru-
po han estado a cargo de profesores especialistas que os
indicaban la forma de trabajar en vuestras clases con el
profesor-tutor.

Se trata de que nos des tu opinién sobre lo que a ti te
parece esta nueva estructuracion en los siguientes as-
pectos:

1. Enlaclase de gran grupo:

al He aprendido a tomar apuntes correcta-

MENTE . oot et e e e S1 NO
b} Me gusta estar trabajando con mis com-

paferosdenivel ...................... SI NO
¢/ Me eran suficientes las clases teoricas

para poder trabajar despuésen clase . ... S| NO
d}/ Es interesante cambiar de sitio para las

clases . ... St NO

2. Enelaula:

a) He aprendido a trabajar con independen-
cia, sabiendo lo que tenia que hacer sin
quemelodijeran........... ... ... .... St NO
b) Las dudas que tenia cuando estaba
trabajando las resolvia normalmente mi

profesor-tutos . ........... ... . ... S NO
c¢) Cada dia tenia que hacerme una distri-
bucion de lo que ibaahacer ... ... .. ... SiI NO

3. Horas de estudio:

a) He conseguido mejorar mis técnicas de

estudio ... ... SI NO
b) Me bastan las horas que en clase puedo
dedicar alestudio . .......... ... .. .. . .. Si NO

¢/ Tengo que recurric a horas de estudio
en casa para poder preparar las asigna
TUFAS Lo St NO

4. La situacion de tener varios profesores y un
tutor me parece:

a/ Muy buena para mi formacion.

b} Regular (me presenta algin inconve-
niente).

¢/ Mala(me confunde en mi trabajo).

5. (En gué materias creo que necesitaré mas
clases de especialista?:

6. ;Qué es lo que mas te gusta del nuevo hora
no?:

7. ;Qué es lo que menos te gusta del mismo?:

{Los porcentajes estan calculados sobre el nu-
mero de sufetos de cada nivel que completan el
cuestionario.)

Las ventajas representan el 59 por 100 frente
a los inconvenientes, que alcanzan el 43 por 100.
Como se ve, la diferencia no es muy notable, al-
canzando un nivel de significacion del 0,05 a favor
de las ventajas.

La propia estructura del item abierto diversifica
las respuestas y resultados no exentos de contra-
diccién; asi, por ejemplo, el aspecto senalado
como maxima ventaja vuelve a ser sefialado como
maéaximao inconveniente.

i PERFECCIONAMIENTY DEL HORARIO
Y LA TOMA DE DECISIONES COMO
CLEMENTO DECISIVO

EN LA ACTION RESFARCH

Al término del periodo de prueba, los resultados
han sido expuestos y comentados en los apartados
anteriores. La accion sequida no es una investiga-
cion pura, sino limitada a la resolucion y puesta a
prueba de una accién pedagogica circunscrita a
un solo Centro,; por ello los resultados y comenta-
rios no son generalizables.

Nos interesa especialmente aquilatar los aspec-
tos positivos puestos en evidencia mediante los
indicadores empleados para mantenerlos y, a ser
posible, potenciarlos, teniendo clara constancia de
su peso especifico dentro del esquema general del
horario probado. En la misma linea de mejora,
nuestra atencion se centrara en los aspectos se-
nalados como deficitarios o entorpecedores para
prever estrategias de correccion.

Los responsables del horario, tanto a nivel de
planeamiento como de ejecucion, necesitan tener
elementos de juicio para la innovaciéon o perma-
nencia en las decisiones a tornar y su labor se verd
facilitada si la evaluacion emprendida aparece
como un todo, poniendo de relieve los elementos
globales de la accion y la consecuente vision anali-
tica de fos aspectos minuciosos y parciales. E/
esquema que incluimos a continuacion tiene esa
mision, presentando un diagnéstico de la situacion
que brinda la oportunidad de alcanzar los “juicios
mejor fundados” en la consideracion de la probie-
matica que nos ocupa.

Sintetizando las conclusiones anteriormente
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analizadas podemos decir que el horario y la ac-
cién desarrollada ha merecido una aceptacion
positiva y provechosa para el Centro; en esa linea
la idea se sique realizando en la préactica una vez
introducidas una serie de innovaciones que son
revisadas continuamehte y cuyo eshozo esta im-
plicito en el apartado “Opciones a considerar para
la accion siguiente”.

El lector habra podido comprobar como este
tipo de realizaciones de Action Research son per-
fectamente asequibles, tanto por metodologia
como por el tiempo y energias empleadas, para el
docente en general, siendo una via perfectamente
asequible para su trabajo habitual al respetar la
actividad escolar en su desarrollo normal, sin in-
tervenciones experimentalistas externas ni sofis-
ticadas. Lo decisivo es enlazar en una praxis total
la actividad docente con los supuestos tedricos
de las Ciencias de la Educacion, dando coma resul-
tado el enriquecimiento y mejora de /a educacion
que reciben nuestros alumnos en una escuela que
tiene por objetivo una educaciéon de alta calidad.

SUGERENCIAS PARA UNA ACTI/ION
RESEARCH EN UN CENTRO
DE E.G.B.

A modo de apretada sintesis quisiéramos expo-
ner los pasos que se han seguido en la solucién
de un problema educativo, partiendo de la idea de
mejorar la accion del docente en su medio y en su
Centro.

Ante la existencia de un problema o cuestién
que afecta a maltiples elementos del centro, y para
el que hay “opiniones” mas que soluciones com-
probadas, el equipo docente podria actuar de la
siguiente forma:

1. Delimitar claramente el alcance del problema
y su incidencia educativa general.

1.1. Considerar todas las conexiones, reper-
cusiones y variables que estan afectadas
por la cuestion. ' :

1.2. Tratar de documentarse sobre proble-
mas similares, enfoques y forma de so-
lucién que otros autores han dado al
problema y lo que la propia experiencia
arroja.
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1.3. Buscar el apoyo documental en las
Ciencias de la Educacion sobre las fa-
cetas psicolégicas, educativas, didac-
ticas, de organizacion y legislacion que
el tema tiene.

2. Estudio y discusién de las distintas opciones
que el problema plantea, con expresa inciden-
cia en la viabilidad de cada una a nuestra si-
tuacion.

2.1. Eleccion de la opcion “mas fundada”;
preparar la argumentacion suficiente
para que la opcion sea realmente la
“mefor”. Hacer listado de posibles difi-

cultades.

2.2. Diserio de la accion: Participacion acti-
va de los elementos implicados en la
misma, cardcter real de la accién y man-
tener la provisionalidad en continua me-
jora.

2.3. Desarrollo de la accion.

3. Evaluacién de la accion:

Transcurrido un tiempo prudencial, recoger
indicaciones suficientes y pertinentes que
permitan la evaluacion global de lo realizado,
de fa forma mas objetiva y aséptica posible.

3.1. Codificacion de resultados y tratamiento
estadistico de aspectos mensurables,
intentando asequrar el grado de signifi-
cacion entre las opciones evaluadas.

4. Andlisis situacional-diagnostico global.

4.1. Presentar la informacién y comentarios
de forma conjunta y sintética, de tal ma-
nera que facilite tanto la interpretacion
como la vision global de la accién.

4.2. Opciones a considerar para mejorar las
deficiencias observadas y potenciar los
logros.

5. Rediseio de la accién, planteamiento de Ja
mismay nueva evaluacion.

Este tipo de técnica puede ser aplicada sin es-
fuerzo considerable y asegurando un nivel de fun-
cionalidad en la escuela, que, insistimos, esta al
alcance no sblo de profesores “interesados’ por
la “experimentacion”, sino como forma de asequ-
rar y mejorar nuestra cotidiana manera de solucio-
nar cuestiones que por su relevancia afectan a la
tarea educativa.



CUADRO SITUACIONAL-DIAGNOSTICO DE LA ACCION SEGUIDA EN EL HORARIO DE SEGUNDA ETAPA

(septiembre-diciembre 1974)

FUENTE DE
ASPECTO CONSIDERADO INFORMACION ] OBSERVACIONES Y EVALUAGION R TR e
prof. | Alum.| Items cuest,

o A.-Especializacion Resultados positivos, buen clima de aceptacion | —~ I, Reafirmar objetivo.
del profesorado.| x A-l y realizaciones acordes. Evaluacion: SATIS-

L ] FACTORIA.

e B.—Tiempo de pre- 72 por 100 satisfactorio, frente a 27 por 100 [~ II,  Reafirmar objetivo. .
paracion de cla- deficiente, provinente especialmente de pro- | * Il; f‘Puede algin profesor especia
ses por el profe- fesores “‘flotantes””. Evaluacién: SATISFAC- sta colaborar en idiomas?
sor. X A5 TORIA; mejorar situacion profesores idio- |~ 1l ¢Puede alguna madre extran-

mas. jera vincularse a tiempo par-
cial a idiomas?
. - . T

e C.-Control y direc- Mejor control del aprendizaje del alumno; ma-
cion de trabajos yor posibilidad de contacto y ayuda al alum- | -~ III, Reafirmar objetivo.
en el aula por el no; mayor independencia en el trabajo per | - III, Reafirmar tutoria.
tutor: X X {A-2B-2-6 sonal del alumno; suficiencia de explicacio | - 1I1, El especialista debera cuidar

nes generales. e insistir en la programacion
— WVentajas. No se confirman los temores de falta de prepa- que debe pasar al tutor.
racion del profesor no especialista; losalum- { & JII, Reuniéon nivel sabados, pase
— lInconvenien- nos no acusan esta situacion. Evolucion: de programa.
tes. B4 MUY SATISFACTORIA.
® D.-Clase de Gran Profesor: Evita repeticiones, tiempo libre; pers
Grupo: X X pectiva global del rendimiento por nivel.
) Alumno: Facilita el trabajo individual, toma de
Ventajas. A 3 B, 6 23;1?2&:3:180[0 generalizado con todos sus | IV,  Reafirmar objetivos.
- Inconvenien Profesor: Falta de control de la eficacia mensa- |~ {32 xeaﬁrm?r O?Je(:""" de sesi
tes. B, 7 je didactico; clases muy teoricas; dificil ma | ™ 1V n::;r(;?t:ti:rlei numero de sesio
1ejo grupo NUMeroso. - -

Aluﬁl|n§: ?nsuﬁ(:iencia de las explicaciones |~ Ve La clase ded_espemahsta ldege
para trabajar después con independencia. seguir inmedialamente a la de
Evolucién: Predominio de ventajas sobre in Gran Grupo.
convenientes, pero éstos pueden ser graves,
calificacion global “pendiente proxima ac
cion’’ o “insatisfactoria actualmente’’.

& E. -Distribucion de Profesores: Divididos en cuanto a considerarla
la atencion ho A4 adecuada o insuficiente. BERA Reajustar por niveles.
raria por mate Alumnos: Concuerdan con profesores en consi | , y Los departamentos C. S. y C. N
rias. x | ox B5 derar necesitar mas tiempo a C. Sociales, ? propongan nueva distribucion

C. Naturales, 6.° y 8.° njvel. No ocurre lo mis de tiempo.
mo rfsspec_tqa_id_nomag que profesores mar- | _, s Idiomas revisen objetivos de
can como insuficientes. . programa.

ll\lhl:‘OR(‘l‘AN:I"l-“,.. l.qsdqumgosumdnxﬁ((zstdn se d‘al ~ V, Intentar clarificar con tutores
P a excesiva perdida de uempo ino parece departamentos esta pérdida
6gico que esto ocurra, cuando el tiempo esta e tiempo
teoricamente “‘lleno”). Evaluacién: INSA po.

TISFACTORIA.

® F.~Mejoria en la Se sitda la evaluacion positiva por encima del
marcha de los 90 de la opinién de los profesores.
alumnos. x | x |A 4 B-5] Evolucion: MUY SATISFACTORIA. Sll plan ha

encajado muy bien en el profesorado; la eva- . .. o i
IuaciJ('m tan positiva puede pecar de optimis | * VI ¢? Pendiente verificacion.

ta; es preciso confirmar en la préxima ac-

cion. Alumnos eluden la respuesta o la dan

muy positiva. J

& G.—Plan general de Profesor: Rentabilizacion del tiempo del alum

actuacion. X X no y profesor; posibilita la tutoria; actuacion
acorde a intereses y aptitudes del profesor;
- Ventajas. A7 B6 evita la rutina de la repeticion.
Alumnos: Estudio personal; permanecer en fa | - VII, Potenciar objetivo.
— Inconvenien- B7 misma aula; la forma de trabajar las mate |-+ VII, Reafirmar objetivo.
tes. rias. - VI, (Verllly.}

Profesor: (Muy pocas) Falta la preparacion |-+ V1I, Los especialistas deben prepa
ante consultas. Frena el ritmo de alumnos rar programas enriquecidos.
aventajados. + VIiIg (VerI1I,.

Alumnos: Se pierde bastante tiempo; tener la ) -+ V11, Estudiar a fondo el problema
clase de especialista el mismo dia que ¢l Gran existente en séptimo nivel, tu
Grupo. tores y departamentos.

Evoluciéon: SATISFACTORIA. Observacion: 7.°
nivel acusa un elevado numero de respuestas
no satisfactorias sobre la experiencia global
Y acusa una mayor pérdida de tiempo.
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Luis F. del Valle

SERVICIO DE PUBLICACIONES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA - Ciudad Universitaria,
Madrid-3.

arte en
Imagenes
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VELAZQUEZ, |: Retratos Reales.

GOYA, |: Retratos Reales.

ZURBARAN.

MIRO.

ALONSO CANO, I: Escultura.

SALZILLO.

BERRUGUETE. N

MARTINEZ MONTANES

PICASO, I: (1881-1906).

ESCULTURA ROMANICA, |: Santiago de
Compostela.

VELAZQUEZ, Il: Temas mitolégicos.

EL GRECO, I: Museo del Prado.
ARQUITECTURA ASTURIANA.
ARQUITECTURA NEOCLASICA.
PREHISTORIA: Construcciones megaliticas.
CERAMICA ESPANOLA, I: Del neolitico al
siglo |.

CHILLIDA, I:-Metal.

PICASO, II: (1906-1916).

SOLANA.

GAUDI.

ARQUITECTURA HISPANO-MUSULMANA, |I:
Cdrdoba.

CHILLIDA, Il: Madera, alabastro, collages.
ZABALETA.

ARQUITECTURA DEL RENACIMIENTO, I: Sa-
lamanca.

ARQUITECTURA ROMANICA, I: El Camino de
Santiago.

JUAN GRIS.

PABLO GARGALLO.

FORTUNY.

DALL.

MILLARES |.

MILLARES II.

SOROLLA.

CANOGAR

Cada ejemplar de la coleccién «Arte en Image-
nes» consta de 12 diapositivas, recogidas en una
carpeta en forma de libro (de 12,5 cm. x 18 cm.),
con texto explicativo.

Precio de cada ejemplar: 180 Ptas.



