inidad
M Trint
Pg:espo Alvarez

inspector@ 0
gnsenanza P1!

Recogiendo parte de lo ex-
puesto en los distintos articu-
los del numero 143-144, mo-
nografico de “Vida Escolar”,
que se edito bajo el titulo “El
Centro de Educacion General
Basica”, y, respetando la or-
ganizacion de la actividad
educativa plasmada en los
mismos, he querido descender
al terreno practico, reflejando
en el adjunto Organigrama,
facilmente adaptable a cual-
quier colegio estatal o no es-
tatal, susceptible de amplia-
cién, e incluso, mas o menos
objeto de discusién en alguno
de sus aspectos, la organiza-
cién de un centra completo
de Educacion General Basica.

Responde, este Organigra-
ma, alafinalidad de haber sido
utilizado como fundamento en
la elaboracion de las Bases
para la redaccién del texto ar-
ticulado de un Regl/amento de
régimen interior, de un centro
docente cualquiera del primer
nivel de la enserianza, que,
también, se transcriben en el
presente trabajo.

Con ambos instrumentos,
Organigrama y Bases, intento
facilitar a los Directores la ta-
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rea de confeccionar el Regla-
mento de su propio Centro,
bien, personalmente, o bien, a
través y con la colaboracion
del Claustro de Profesores o
Consejo de Maestros (segun
sigamos la nuevaterminologia
o la denominacidon legal aun
vigente), con el unico objetivo
de favorecer la buena marcha
del mismo.

Es cierto que, para una ver-
dadera actualizacion, su ele-
boracion debiera ser posterior
al nuevo Reglamento General
de Centros que ha de secun-
dar (con esta u otra denomi-
nacion) la Ley General de Edu-
cacion del 4 de agosto de
1970, pero en tanto no dis-
pongamas del mencionado
Reglamento, y, basandonos
en el hecho de que sigue en
vigor el Reglamento de Cen-
tros Estatales de Ensenanza
Primaria, aprobado por O. M.
del 10 de febrero de 1967,
apoyandonos en él, Ley Gene-
ral de Educacion y demas dis-
posiciones vigentes que se re-
lacionan con el tema que tra-
to, y, dado que a todas ellas
ha de estar subordinado un
Reglamento de régimen inter-
no, ofrezco a Directores y pro-

fesorado esta colaboracion, en
la sequridad de que, es verda-
deramente rentable el tiempo
que se emplee en la redaccion
de este documento y, supera-
bles las dificultades para im-
plantarlo, porque tendra las
ventajas de la norma escrita
que todos conocen y obede-
cen, al encajar los diversos as-
pectos de la enserianza, ha-
ciendo mas facil su ejecucion,
sin pretender llegar a encasi-
llarla. Por otra parte, un Re-
glamento de régimen interno
es facilmente actualizable
cuando nuevas normas o dis-
posiciones lo exijan, o la mis-
ma naturaleza del centro, o el
ambiente, asi lo aconsejen;
respetard la personalidad vy
caracteristicas especificas de
cada Colegio que mantendréa
asi su necesaria autonomia.
Se obedecen, de esta forma,
los deseos de la Administra-
cién de que, cada Centro ten-
ga sus propias normas de ca-
racter concreto, de conformi-
dad con sus propias posibili-
dades y las que le proporcione
el medio que lo rodea, para
lograr y conseguir unas mayo-
res garantias de eficacia en el
rendimiento educativo y do-
cente.



Programa

1.—GENERALIDADES Atribuciones.
: Obligaciones.
1.1.—-Ambito de aplicacién ... Denomina- 2.3.4.—Departamentos docentes:
cion.—Ubicacién.—Clasificacién. Constitucién
1.2.—Tipo: Reuniones.
Segun la edad de los alumnos. - Atribuciones.
Segtn el sexo de los alumnos. Obligaciones.
Segun la procedencia y régimen de 2.3.5.—Equipos docentes:
los escolares. Tutorias.
Segun la dependencia del centro. Coordinadores:
Constitucion.
Reuniones.
2.—~ELEMENTOS PERSONALES Atribuciones.

Obligaciones.

2.1.—El Director: 2 4.—Fl alumnado:

Funciones. 2.4.1.—Derechos.
Atribuciones. \
2.4.2 —Relaciones con:
Deberes. El Director
2.2 —El Profesorado: :
. Profesores.
Dependencia. -
F . Companeros.
unciones. Personal subalterno
Atribuciones. 2 4.3—Deb i )
. Deberes (asistencia, puntualidad, pre- T Eg'f.er'es con:
sencia en reuniones). M ll;(':l"o' .
2.3.—0rganos de gobierno: obtliario.
Material.

2.3.1.—Equipo directivo:
Constitucioén.
Reuniones
Atribuciones.
Obligaciones.

Jardines y patios, etc. . .
2.4.4 —Puntualidad.
2.4.5.—Asistencia.
2.4.6.—Aprovechamiento: Estimulos.
2.4.7 —Disciplina: Premiosy castigos.

Director.

Vicedirector. 2.4.8.—\I;gsit;;adres.

Secretario. Inlfomi:acién

Jefe de Estudios. ’

Dependencias 2.5.—Personal administrativo y subalterno:

Funciones. Dependencia.

Atribuciones. Funciones.

Deberes. Derechos y deberes.
2.3.2.—Consejo Asesor: '

Constitucion.

Reuniones. 3.—ELEMENTOS DOCENTES

Atribuciones.

Obligaciones. " 3.1.—Fines:
2.3.3.—Claustro: Generales.

Constitucion. Particulares.

Reuniones. Especificos.
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THE SCIENTIST SPEAKS
THE BELLCREST STORY
PEOPLE YOU MEET
WALTER & CONNIE

VIEW AND TEACH
ON WE GO
SLIM JOHN

PELICULAS
para la

ENSENANZA
del INGLES

Pare obtener informacién edicional
sobre las peliculas
«BBC Englishs, sirvase dirigirse a:

EDITORIAL ALHAMBRA, §. A.
CLAUDIO COELLO, 76. MADRID-1.



Programa

3.2.—Medios:

Legales.

Materiales (locales, mobiliario, mate-

rial).

Ingresos monetarios.

3.3.—0rganizacioén de |la ensefanza:

3.3. 1.—Matriculacion:

Fechas.
Documentos.
Exigencias.

3.3. 2.—Distribucién del alumnado
en grupos de trabajo.

3.3. 3.—Distribucién del profesorado
por etapas, niveles y areas.

3.3. 4.—-Selecciébn de textos, libros
de lectura y material.

3.3. 5.—Horario (como distribucion
del tiempo y trabajo esco-
lares).

3.3. 6.—Reuniones de trabajo del

profesorado:
Principio de curso.
Trimestrales.
Mensuales.
Semanales.
Dijaria previa al trabajo.
Fin de curso.

3.3. 7.—El recreo escolar:
Duracién.
Momento.
Vigilancia.
Actividades.

3.3. 8.—Actividades de programa-
cién.

3.3. 9.—Actividades de evaluacion.

3.3.10.—Actividades de recuperacion
(los deberes para casa).

3.3.11.—Actividades fin de curso:-
Distribucion del profesorado
por funciones:
Educativas.
Administrativas.

3.4.—0tras actividades:
3.4.1.—Extraescolares de los sdbados.
Planificacién.
Realizacién.

3.4.2.—Instituciones pedagogicas:
Establecimiento.
Funcionamiento.
Control.
3.4.3.—Actividades sociales:
Programacion.
Realizacion.
Resultados.
3.4.4.—Actividades complementarias:
Preparacion.
Realizacion.

4.—ELEMENTOS MATERIALES

4.1.—El edificio:

Conservacion.

Limpieza.

(Cesidn de local o locales al profeso-
rado para clases, o a otros Organis-
mos para fines que coincidan o no
con la ensefianza.)

4.2 —Las aulas:
Decoracion.
Limpieza.

4.3.—El mobiliario:

Adecuacion.

Conservacion.

Limpieza, etc. ..

4.4 —El material:

Inventarios.

Adecuacion.

Conservacion,.

Almacenamiento.

Adquisicion, etc. . .

5.—~REGIMEN ADMINISTRATIVO

5.1.—Registros necesarios.

5.2.—El Registro acumulativo del alumno.
5.3.—Ficheros y archivos.

5.4.—Libros de actas.

5.56.—Realizaci6n del trabajo administrativo.

6.—REGIMEN ECONOMICO

6.1.—Procedencia de ingresos: Su justifi-
cacion e inversion.

6.2.—La Junta econémica.

6.3.—Contabilidad.

6.4.—Depositos monetarios: Titularidad de
los mismos.
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ORGANIGRAMA DE UN CENTRO COMPL ETO DE EDUCACION GENERAL BASICA
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ORGANOS CONSULTIVOS | T
CLAUSTRO | [ EQUIPO DIRECTIVO I—. [ PRIMERA ETAPA ]——I L-I SEGUNDA ETAPA 1
DEPARTAMENTOS ] l [
— e, DIRECTOR
[::l PROFESORES - TUTORES |
Lenguas Mateméticas . . . .
Y y Formatiens ot M ovisuaies [_viceomector |
Ciencias Sociales Ciencias Naturales
| SECRETARIO | ——{ COORDINADORES DE NIVEL J
, , JUNTA
Con jefe de departamento o coordinador de drea ECONOMICA l JEFE DE ESTUDIOS I
- ACTIVI DADES \
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UNIDADES ESCOLARES
[ ALUM N ADO )
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[ EDUCACION ESPECIAL ESCOLARIDAD OBLIGATORIA
1 |
Deficlencias Deficiencias Jardin de —— I‘[ EDUCACION GENERAL BASICA |"l PRIMARIA O BASICA
sensoriales intelectuales infancia rvulos
EXPERIMENTAL
T ) T I Primera etapa I [ Segunda etapa I

CLASES DE RECUPERACION |

Clases dobles, triples, etc.... o mixtas

|
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TEXTOS DE IDIOMAS

NO ESCOJA UN TEXTO CUALQUIERA. DEL ACIERTO DE SU ELECCION DEPENDE
EN GRAN PARTE EL FRUTO DE SU TRABAJO DURANTE TODO EL CURSO

¢(CONOCE VD. NUESTROS TEXTOS?

BACHILLERATO:

LA LITTERATURE PAR LES TEXTES,
5.° curso de Francés,
por ANA MOLL MARQUES

EDUCACION GENERAL BASICA:

5° y 6.° curso.—APPRENEZ LE FRANCAIS
AVEC NOUS, I

7.° curso.—APPRENEZ LE FRANCAIS AVEC
NOUS, II.

8.° curso.—APPRENEZ LE FRANCAIS AVEC
NOUS, Il

por ANA MOLL MARQUES.

5. y 6.° curso.—LET'S LEARN ENGLISH, |
7.° curso.—LET'S LEARN ENGLISH, {l.

8.° curso.~LET'S LEARN ENGLISH, Il (en
preparacion para el ano proximo).

por M2 AUXILIADORA MOLL MARQUES.

i

Todos ellos con Fichas de Trabajo y Evaluacion y Guia didactica.

CASSETTES y CINTAS para la serie APPRENEZ LE FRANCAIS AVEC NOUS, con todos
los didlogos del Libro del Alumno y la solucién de las Fichas de Trabajo y Evaluacién.

EDITORIAL MOLL

Torre del Amor, 6 - Teléf. 22 41 76 - PALMA DE MALLORCA




