DIRECTRICES

DEL DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION
\EN UN CENTRO DE E. G. BJ

Por Maria Luisa
Gonzalo Ugarte
Licenciada en Psicologia

y
José Luis Lujan Castro
Inspector Técnico
de Educacion Bdsica,
Alava

Bajo la supervision de la Inspeccidon Técnica de
E. G. B. de Alava ha comenzado en ¢l presente cur-
so escolar el funcionamiento de dos Departamen-
tos de Orientacion en dos Colegios Nacionales de
E. G. B. de Vitoria. Se pretende hacer acopio de ex-
periencias en el campo de la Orientacién Educati-
va con objeto de promover la accion orientadora
en el mayor niumero de centros.

Su fundamentacion y planes de actuacidon son
los que a continuacion exponemos:

|. CONSIDERACIONES GENERALES

Segln el articulo 9.4. de la L. G. E. “La orienta-
cidn educativa y profesional debera constituir un
servicio continuado a lo largo de todo el sistema
educativo, atenderd a la capacidad, aptitud y voca-
cion de los alumnos y facilitarad su eleccion cons-
ciente y responsable”. Podemos, por tanto, dedu-
cir que el objetivo basico de la orientacion es el
desarrollo progresivo de la capacidad de autodeter-
minacion del sujeto.

La orientacion forma parte integrante del proce-
so educativo. Educacién y Orientacion tratan con-
juntamente de ayudar al sujeto para que mediante
el conocimiento de si mismo y del mundo que le
rodea, el individuo esté capacitado para autorres-
ponsabilizarse de sus decisiones y él mismo, con
ayuda, pero libremente, vaya elaborando y reali-
zando su propio proyecto de vida y de trabajo.

. PERSONAL INTEGRANTE DEL DEPARTA.
MENTO DE ORIENTACION

En la linea de organizacidén departamental de los
centros educativos, concebimos la Orientacion
como una tarea cooperativa. La influencia en la
Orientacién de aportaciones técnicas y considera-
ciones personales hacen de ella una tarea comple-
ja. Para poder realizarla satisfactoriamente nues-
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tro Departamento de Orientacion cuenta con la
participacion de:

— Psicélogo escolar: Especializado en el empleo
de técnicas experimentales y preparado
en los campos: biolégico, psicoldgico,
social y pedagogico.

-~ Profesores del Centro: Aportan una serie de
elementos necesarios para el diagnostico
pedagdgico, fundamentados en la obser-
vacion sistematica de pautas de compor-
tamiento y en los resultados del proceso
de aprendizaje y rendimiento educativo.

Alumnos de la escuela: de Formacion del Pro-
fesorado (Practicas): Colaboradores del
psicologo en el empleo de técnicas so-
ciométricas, registros anecddticos, esca-
las de valoracion, etc.

— Asistentes Sociales (Practicas): Encargados
de recopilar datos del alumno relativos a
su medio ambiente familiar y social(ajus-
te familiar, status econdmico, actitud fa-
miliar de integracién o disgregacién so-
cial, interés de los padres por la forma-
cidn de sus hijos, etc.).

— Padres de Alumnos: Proporcionan informa-
cion directa sobre el alumno, que nos
permitird inferir actitudes y comporta-
mientos del nucleo familiar.

Dada la ausencia de Médico-escolar, los datos
médicos necesarios {medidas axiologicas, antropo-
métricas, sensoriales... etc.) seran obtenidos de
la ficha médico-escolar.

i1, FUNCIONES: DIAGNOSTICO, INFOR-
MACION Y CONSEJO

Consideramos que las actividades a realizar por
el Departamento de Orientacién deben ser, funda-
mentalmente, de:



A. Diagnéstico.
B. Informacion.
C. Consejo.

El proceso orientador comienza con un estudio
exhaustivo del individuo ya que la Orientacion
tiene por objeto la persona total, por ello es ne-
cesario un conocimiento individualizado que abar-
que todos los aspectos posibles de la personalidad
humana.

La expresién de este conocimiento, esencial-
mente proyectado en las limitaciones y posibilida-
des del individuo, es el diagnéstico.

A. DIAGNOSTICO

Su objetivo es conacer profundamente al alum-
no para asi ayudarle a comprenderse y a aceptarse
a si mismo.

Comienza simultdneamente con la seleccién vy
aplicacién de pruebas, y con la recogida de las
observaciones efectuadas por los componentes in-
tegrantes del Departamento de Orientacion.

1.2 Aplicacién de Pruebas.

a) Exploraciéon de aptitudes: Para determinar las
posibilidades intelectuales del alumno. En base
a ellas podremos predecir el rendimiento que
cabe esperar de él.
(Exponemos, con cardcter indicativo, algunas
de las pruebas existentes de entre las que
hemos hecho nuestra seleccién. Sin embargo,
el empleo de los diferentes tests dependerd
siempre del criterio personal del técnico).

1° E.G.B.

Inteligencia general {deteccion de posibles deficiencias):

Figura humana (Goodenough).

- P. M. C. {Raven).

- Test de aptitudes cognoscitivas - P. I. (Thorndike).
Testde A. G. |. {Garcia Yagiie).

WISC.
Casos especia/es<
Terman-Merrill.

Aspectos Psicomotrices:

— Test guestaltico visomotor (L. Bender).
— Lateralizacion (Head-Piaget).
— M. S.C. A. (Mc Carthy).

Grado de madurez para la lectura y escritura:
— A, B, C{Lourengo Filho).

5° E.G.B.

Inteligencia general:

Otis.
- Verbales
Ballard - Fernandez Huerta.

P. M. 56 {Raven).
No verbales
Factor "g” de Cattell (Escala il).

Aptitudes diferenciales:

A. M. P. E. Elemental {Secadas).
T. C. 1. (Garcia-Hoz}.

Técnicas de base:

- Lectura (Fernandez Huerta).
Ortografia-2 (TEA).
Escala de instruccion (Garcia-Hoz).

8° E.G.B.
D-48.
Inteligencia general . 3 - D-70.
-~ P. M. 56 (Raven).
~ D. A T.(Bennett y otros).
\ - P.M.A (Thurstone))
. ; : - A. M. P.E. (Secadas
Aptitudes diferenciales . . A P.T. (Bennett).
, - S. A. E. (Secadas).
- DECATEST (Secadas).

b) Rasgos de Personalidad: Es interesante esta
exploracién dada la relacion entre inteligencia
y personalidad. Dentro del proceso educativo
nos serd (til para indicar diferentes tratamien-
tos en las distintas formas de aprendizaje.

1.°E. G. B. 6.°E G. B 8.°E.G. B.
- Test de la fami- } - T. A. T. escolar. | — T.A. T. {Murray).
lia (Corman).
- C. A.T. (Bellak). | - CAPPA-1I. -- CAPPA - S.
- Test de frustra- T.P. (GarciaYa-| - C. E. P. (Pini-
¢ién -para ca- gie). llos).
sos especiales
{Rosenzweig).

c) Estudio de los Intereses y Habitos de Estudios:
(Para 2.* etapa). Mediante la exploracién de
los intereses podremos establecer el tipo de
relaciones entre las predisposiciones afectivas,
estados motivacionales y la capacidad global
del alumno.
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Inventario de Intereses profesionales.

— Registro de Preferencias Profesionales
(Kuder).

— Intereses profesionales (Thurstone).

— Inventario de Intereses Profesionales
(Rothwell-Miller).

— Inventario de Intereses Profesionales
(Strong).

Es conveniente, también, explorar los héabitos de
estudio con el fin de adecuar en cada alumno
aquellas reglas practicas que deben utilizarse en el
estudio.

Inventarios de habitos de Estudio.

I. H. E. (Pozar)
Cuestionario A. C. H.-73
(A. Caballero)

d) Andélisis del rendimiento: A través de los tests
y las diferentes pruebas aplicadas podemos
llegar a la conclusién de que un alumno esté
especialmente dotado para una determinada
actividad, debiéndose dar entonces una corre-
lacion con el rendimiento en dicha actividad.

Al contrastar con la realidad la hipdtesis tedrica
de que dadas unas aptitudes se debe obtener un
determinado rendimiento, podemos observar:

1.2 Una correspondencia: Corroborard enton-
ces los resultados obtenidos en las pruebas.

2.° Una discrepancia: Nos llevar4 a revisar nue-
vamente los resultados. Si persiste dicha dispari-
dad indudablemente nos encontramos ante una
conducta anémala cuyas causas habré que investi-
gar para dedicarles una atencién especial.

2.° Técnicas de observacion sistematica.

Para llegar a un conocimiento global del alumno
no nos bastan los resultados experimentales obte-
nidos mediante la aplicacién de tests y cuestiona-
rios objetivos. Es necesario, ademas, utilizar, con
caréicter cientifico, métodos basados en una obser-
vacién sistematica. Dentro de estas técnicas de re-
cogida de informacién, vamos a utilizar en nuestro
Departamento:

a) Registros Anecdéticos (breves, claros y preci-
sos):

— Descripcién del suceso.
— Interpretacién del observador.
— Recomendaciones derivadas.

b) Listas de Control: {(Pautas de observacién de
rasgos de conducta).
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¢/ Entrevistas: Semi-estructurada para poder re-
coger informaciéon sobre una serie de campos
o zonas de interés. Dichas entrevistas efectua-
das individualmente en cada alumno, nos pro-
porcionaran:

— Datos del alumno: biogréficos, de relacién
con padres, hermanos y amigos, intereses, mode-
los de identificacién, ideales, formas de escape de
agresividad, .. .etc.

— Observacién de las exteriorizaciones de la
conducta, para valorar: gestos, apariencia, compor-
tamiento ...

— Posibilidad de evaluar los datos obtenidos, in-
tegrandolos en la personalidad del sujeto.

3. Técnicas sociométricas.

Con el fin de conseguir datos relativos a la inte-
gracién, liderazgo, rechazo, tensiones, ...etc., del
alumno.

B. INFORMACION

La Orientacién como proceso dindmico exige
una constante puesta en comin entre los compo-
nentes del Departamento y entre el Departamento
y las personas directamente implicadas en el pro-
ceso de Orientacién.

Esta comunicacion {(con carécter sistemdtico y
organizado) se efectuara a través de entrevistas in-
dividuales y reuniones colectivas encaminadas a:

— Informar a los profesores
— Informar a los alumnos
— Informar a los padres

a) Informacién a profesores:
A través de:

— Entrevistas individuales sobre:

— Posibilidades y limitaciones del sujeto refle-
jadas en el diagndstico.

— Correspondencia o discrepancias entre apti-
tudes y rendimiento.

— Diferentes enfoques de técnicas de aprendi-
zaje segun las necesidades particulares de
cada alumno.

— Reuniones:

— Intercambiando conocimientos y opiniones
sobre el alumno y participando en las Sesio-
nes de Evaluacion.

b) Informacién a los alumnos:

A través de:



— Entrevistas individuales:

— Dirigidas al autoconocimiento y aceptacion
de sf mismo en base a una auténtica com-
prension de sus posibilidades y limitaciones.

— Aconsejandole hacia diferentes tipos de acti-
vidades acordes con sus aptitudes (alumnos
de 2.* etapa).

— Conferencias y charlas:
— Acerca de estudios profesiogréficos, situa-
cién y perspectivas de empleo . . . etc.

c) /nformacién a padres:
A través de:

— Entrevistas individuales:

— Informéndoles sobre la capacidad real de su
hijo.

— Marcando, en los casos que lo requieran,
unas pautas de actuacién ante los conflictos
y desajustes personales del muchacho.

— Estableciendo unidad de criterios entre cen-
tro y familia.

— Aconsejandoles varias posibilidades entre
las realizaciones profesionales para las que
su hijo est4d mejor dotado {(8.° de E. G. B.).

— Conferencias, coloquios:
— Sobre desarrollo psicobiolégico, anélisis de
diferentes etapas evolutivas; problematica
de fa adolescencia.. . . etc.

C. CONSEJO DE ORIENTACION

Como resultado del proceso continuo de la Orien-
tacién, el Departamento se encuentra en disposi-
cién de emitir un Consejo Orientador. Dicho Con-
sejo serd la sintesis y culminacién de este proceso.

En los cursos 1.° y 5.° de Educacién General
Basica, el Consejo Orientador revestird un carac-
ter esencialmente educativo. Asi, en 1.° de E. G. B.
ird enfocado, sobre todo, a una Orientacién de los
ritmos de aprendizaje y habitos de actuacién. En
5.2 de E. G. B. el Consejo ira dirigido fundamental-
mente hacia la prediccion del éxito o fracaso esco-
lar en cursos posteriores.

En 8.° de E. G. B. la ponderacién e integracién
de todos los datos referidos a aptitudes, personali-
dad, intereses, condicionamientos familiares y so-
ciales, cristalizard en un Consejo con caracter de
Orientacién Profesional.

La Formulacién del Consejo de Orientacién Pro-
fesional debera consignarse en el libro de Escola-

ridad del alumno y se elaborara de acuerdo con las
siguientes normas establecidas:

— Se basard en los datos recogidos, a lo largo
de todos los cursos realizados.

— Recogerd fundamentalmente, todos los as-
pectos de orientacién personal y escolar importan-
tes, y en especial, el tipo de rendimiento, posibili-
dad de recuperacién o repeticion de curso ante
evaluacioén global negativa.

— Indicara también si es aconsejable proseguir
estudios de B. U. P. o F. P. En este ultimo caso se
hara constar, a modo indicativo, los tipos de activi-
dades profesionales para los que el alumno se en-
cuentra mejor dotado.

IV. TRATAMIENTO DE CASOS ESPECIALES

El Departamento de Orientacién ademés de rea-
lizar las funciones de diagndstico, informacién y
Consejo con los alumnosde 1., 5.°y8.°de E. G. B.,
tiene un cometido de especial interés para el Cen-
tro: el estudio especifico de todos aqueilos alum-
nos-problema que el personal docente considere
necesario.

La problemdtica que estos alumnos plantean
viene normalmente determinada por:

a) Deficiencias aptitudinales.

En estos casos trataremos de desarrollar, en lo
posible, aquella o aquellas aptitudes deficientes. Si
la capacidad general del alumno es baja (sin nece-
sitar de una “educacion especial”) deberemos ade-
cuarnos al limite de sus posibilidades procurando
no sobrecargarle intelectualmente y orientandole
hacia vias de realizacién, acordes con su capa-
cidad.

b) Deficiencias de personalidad.

Sera preciso determinar las causas de los desa-
justes personales para actuar sobre ellos con la
terapia apropiada en cada caso.

c) Deficiencias psicomotrices.

También el tratamiento de estos casos ha de ser
muy especifico. Ante dislexias, disgrafias, discalcu-
lias, lateralizaciones deficientes, ... etc., se reali-
zardn ejercicios precisos de adiestramiento.

Generalmente la incomprensiéon de los proble-
mas de estos alumnos conlleva exigencias inade-
cuadas por parte de padres y profesores, generan-
do, en la mayoria de los casos, inseguridad, ansie-
dad, fobias escolares, ... etc.
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