“Nunca se podréa recal-
car bastante el hecho de
que los registros acumu-
lativas se han de usar fun-
damentalmente para pro-
mover el mejor desarrollo
del alumno.” {Ruth Strang
y Glyn Morris).

JUSTIFICACION Y NECESI-
DAD DEL REGISTRO DE
DATOS

Que el alumno es la razon de
fa Escuela constituye un aserto
que no se presta a discusion. La
compleja tramoya del montaje
educativo se orquesta en funcién
de aquél y la realidad del escolar
provoca esa serie de estrategias
y realizaciones que perfilan el
quehacer docente hoy.

Mirando retrospectivamente,
el maestro de la antigua escuela
unitaria tenia una incuestionable
ventaja para valorar adecuada-
mente a cada uno de sus alum-
nos: la dilatada permanencia con
los mismos escolares facilitaba
un fecundo conocimiento de sus
posibilidades personales en or-
den a la accién docente. Con la
implantacién sucesiva de la es-
cuela graduada y del colegio na-
cional, que se han justificado
desde una perspectiva técnica,
el numero de profesores que ac-
tuan sobre un alumno a lo largo
de su vida escolar se ha visto
multiplicado y, a la reciproca, un
mismo docente ejerce su accion
profesoral sobre una poblacion
desmesurada de escolares. Po-
demos afirmar, entonces, que se
ha introducido un factor que per-
turba el conocimiento de la indi-
vidualidad personal del alumno y
la coherencia del tratamiento
educativo, lo que ha forzado a la
tecnologia de la ensefanza a

buscar soluciones vélidas.
Indudablemente, el proceso
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de la educacion se hace cada vez
mas complejo. El moderno cen-
tro de E. G. B. debe proporcionar
nuevas servicios a un mundo en
cambio constante a implantar in-
novaciones acordes con esa So-

ciedad cambiante y en evolucion.
Entre las novedades de mas ra-
dical actualidad introducidas por
la Ley General de Educacién esta
el sistema de evaluacion, de ma-
xime relieve y resonancia en el
nivel basico. Si aceptamos que
la evaluacién es fundamental-
mente un procedimiento de
orientacién en la actividad edu-
cativa, debemos admitir también
gue, por ello, ha de basarse en un
conocimiento lo mas exhaustivo
y profundo del alumno.

Tanto para compensar las in-
suficiencias que para el conoci-
miento de los alumnos se deri-
van de la multiplicidad del perso-
nal docente como para dar sa-
tisfaccion a las exigencias técni-
cas del proceso de la evaluacion,
se hace necesario recopilar el
méaximo de datos relevantes de
los escolares, que deben articu-
larse de forma que no resulten
inconexos. A este respecto, el
Registro Personal Acumulativo
es el artificio o instrumento que
les da fijeza, unidad, coherencia,
sentido y continuidad.

EL REGISTRO PERSONAL
ACUMULATIVO EN LA
NORMATIVA LEGAL

La legislacién vigente, atenta
a la sentida necesidad de llegar
a un conocimiento mas profundo
de los alumnos por parte de pro-
fesores y tutores para una mejor
orientacién del quehacer educa-
tivo y atenta, también, a la utili-
dad de un instrumento de reco-
pilacién, ha fijado una serie de
exigencias al respecto. El reper-
torio de citas legales que se in-
serta a continuacién recoge o
dispuesto de mayor interés:

“De cada alumno habré
constancia escrita, con caracter
reservado, de cuantos datos y
observaciones sobre el nivel men-



tal, aptitudes y aficiones, rasgos
de personalidad, ambiente, fami-
lia, condiciones fisicas y otras cir-
cunstancias se consideren perti-
nentes para su educacién y orien-
tacién...” (Art. 11.3 de L. G. R.).

— “Los documentos utilizados
en la evaluacién considerados
oficiales son: el registro personal
del alumno y el acta de evalua-
cién final” (0. M. de 16-11-70).

— “El registro personal acu-
mulativo y demas documentos
auxiliares que puedan ser esta-
blecidos para facilitar la evalua-
cibn en sus distintos aspectos
quedan a la libre eleccién y orga-
nizacién de cada centro, con el
asesoramiento de la Inspeccion
Técnica de Educacion” (Resolu-
cién de 25-11-70).

— "La valoracién de las prue-
bas (de promocién) se hard con-
signando una estimacién global
en términos de sobresaliente, no-
table, bien, suficiente o insufi-
ciente. En el caso de que la cali-
ficacién sea insuficiente, se ex-
presaran aquellos aspectos en
los que el alumno no haya alcan-
zado una calificacién positiva.
De todo ello quedara constancia
en el Registro Personal del mis-
mo” (Resolucion de 20-5-75).

— "“El consejo de orientacién
se basara en los datos recogidos
a lo largo de todos los cursos ya
realizados por el alumno y que
deben figurar en su Registro Per-
sonal” (Resolucién de 20-5-75).

EL REGISTRO PERSONAL
ACUMULATIVO:
SUS APORTACIONES

El Registro Personal Acumula-
tivo se configura como el impre-
so en el que se van reflejando,
de manera continuada, todos
Ccuantos datos se obtienen del
alumno con los distintos proce-

dimientos utilizados por los Pro-
fesores responsables de la edu-
cacién del mismo y por el Perso-
nal técnico especializado en la

orientacion educativa. Esta infor-.

macioén puede ayudar, y de hecho
ayuda, a orientar el aprendizaje
del escolar, a enfocar una deter-
minada problemética o a servir
de clave en la explicaciéon de un
comportamiento especifico.

La diversificacién de fuentes y
la variedad de campos que cubre
un RPA, forzosamente lo con-
vierten en un documento com-
plejo —aunque no necesaria-
mente complicado—. Sin embar-
go, los distintos apartados de
que consta no han de considerar-
se como compartimientos es-
tancos, sino que hay que estable-
cer las oportunas interrelaciones
vy, a la hora de la interpretacion,
concatenar los datos para que el
consiguiente diagnéstico adquie-
ra una perspectiva dinamica, fiel
reflejo de una personalidad real.

“El registro acumulativo puede
ser comparado a una serie de
vistas fijas del nifio; cuando se
ven en sucesioén, se convierten
en una pelicula mévil de forma-
cién y desarrollo” (1).

En el plano pedagégico, la la-
bor docente, educativa y orienta-
dora se ve beneficiada por la in-
cidencia que ejerce el Registro
personal. En efecto:

El RPA facilita al Profesor-Tu-
tor de E. G. B. el conocimiento de
las posibilidades y limitaciones
de sus alumnos.

El Profesor de E. G. B. se ve
auxiliado, con la informacion ob-
tenida del RPA de sus alumnos,
para disenar el programa general
del curso o para instrumentar el
plan de accién con un grupo de
alumnos o un alumno aislado.

(1) KNAPP, Robert H., Orientacién del
escolar. Ediciones Morata, p. 110.

El Tutor encuentra en el RPA
una visién sintetizada, aunque
rica en matices, del historial de
cada alumno, que puede culmi-
narse con el trazado del perfil
evolutivo de los mismos.

Los Profesionales de E. G. B.
disponen de datos para emitir in-
formes individuales o grupales y,
de forma concreta, para redactar
un consejo orientador fundamen-
tado con fines académicos, pro-
fesionales o personales.

El Profesor-Tutor se ve respal-
dado para justificar el rendimien-
to de una clase o un alumno ante
familias u otros profesionales de
la ensenanza.

El RPA, como instrumento ex-
clusivo de recopilacion de datos,
evita el trasiego de notas y obser-
vaciones de un documento a otro
y de un ano escolar para el si-
guiente, contribuyendo de mane-
ra eficaz a la economia del
tiempo.

Un Profesor-Tutor puede con-
trastar sus propias observacio-
nes y criterios sobre los alumnos
con los vertidos en anos anterio-
res por otros docentes.

UN MODELO DE REGISTRO
PERSONAL ACUMULATIVO

El modelo que se presenta ha
surgido como fruto de la expe-
riencia del quehacer cotidiano y
pretende responder a las nece-
sidades y exigencias, tanto peda-
gobgicas como legales, que la do-
cencia tiene planteadas en el
nivel de E. G. B.

En su elaboracién se han teni-
do muy en cuenta una serie de
principios técnicos y préacticos:

Economia del espacio y del
tiempo en cuanto a su cumpli-
mentacién, ala vez que se ha evi-
tado un RPA parcial en aspectos
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o contenidos y en el tiempo de
su validez.

Recopilacion de informacion
general de tipo personal, familiar,
escolar, datos psico-sociométri-
cos, intereses,...

Reflejo de dominios instru-
mentales que constituyen el apo-
yo del trabajo escolar en el cam-
po cientifico y cultural (técnicas
de base y de trabajo intelectual).

Registro de calificaciones vy
constatacion de la situacion es-
colar del alumno.

Fuente para la obtencion de
conclusiones —y a la vez lugar
donde plasmarlas— para la di-
reccion del aprendizaje y la orien-
tacion del alumno.

Se compone de dos dobles
folios y los distintos apartados
de que consta se agrupan, meto-
dolégicamente a efectos de esta
exposicion, bajo los siguientes
epigrafes:

. FILIACION PERSONAL

Nombre y apellidos.
Fecha y lugar de nacimiento.
Domicilios.

w “ ﬂmml;- DICI.T:;=
_r€Educacion ¥

CACION PRERRONALIZADA

@ EXPERIENCIAS OL DU
EN ISPANA

@ TEOWA ¥ PRACTICA DF LA EDUCACION PERSONALIIADA

120 —

. INFORMACION
FAMILIAR

Nombre, estudios y profesion
de los padres.

Numero de hijos de la familia.

Condiciones materiales de la
vivienda.

Cooperacion familiar.

IIl. DATOS ACADEMICOS
(administrativo-pedagdgi-
cos y escolares)

Numero de expediente.
Resena Libro de escolaridad.
Anos cursados de preescolar.
Correspondencia entre anos
escolares y niveles cursados.
Centros en que curso la E.G.B.
Gréaficas anuales de asistencia.
Registro de evaluaciones par-
ciales, pruebas flexibles de pro-
mocién y calificaciones finales.
Apartado de recuperaciones
pendientes de cada uno de los
niveles.
Sintesis de rendimientos ma-
xXimos y minimos.
Técnicas de base, de trabajo
intelectual y habitos de estudio.
Titulos obtenidos al finalizar
laE. G. B.

Revista de EDUCACION

En nimeros anteriores:

238 Educacion Secundaria.

239 Ensenanza Profesional.

240 Historia de la Educaciéon en Espana (1857-1970).

241 Formacion del Profesorado.

242 Tendencias educativas del siglo XX.

243 La Institucion Libre de Ensenanza (1876-1976).

244 Educacion para la salud en la escuela.

245-246 La educacion de los hijos de los trabajadores
emigrantes.

247 Educacion personalizada.

V. DATOS PSICO-SOCIO-
METRICOS

Psicomotricidad.

Inteligencia general (resulta-
dos de pruebas psicométricas y
apreciaciones del equipo do-
cente).

Aptitudes especificas (aten-
cion, memoria, imaginacion,
creatividad...).

Adaptacion.

Personalidad.

Intereses.

Sociometria (4&tomos sociales),

V. OTROS ASPECTOS

Tiempo libre.
Anecdotario (2).
Sintesis de entrevistas (2).

VI. CONSEJOS
ORIENTADORES

Diagndstico-prondstico fin de
nivel.

Consejo final del ciclo de
E.G. B

(2) Por la extension de estos dos aparta-
dos, no se han incluido en el presente Regis-
tro y las anotaciones correspondientes deben
recogerse en una hoja-folio aparte e introdu-
cirse en el expediente del alumno.
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