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i Colaberacin pesagsgica

Trabajo desarrollado por el maestro nacional de la
Escuela Graduada Mixta «Divino Maestron de Arga-
masilla de Alba, don Pablo Serrano Serrano, en la
reunién celebrada el dia 31 de mayo de 1967, bajo la
Presidencia del sefior Inspector d2 Zona don Valeriano
Pastrana Magarifios.

Antes de pasar a analizar las dificultades més co-
munes que se nos pueden presentar en la valoracién
de hébitos y actitudes, pondremos de manifiesto al-
gunas nociones y conceptos relativos a la habituacién,
con el exclusivo propésito de que eilo contribuya o
que nuestra mente se acomode y adquiera el enfoque
adecuado, al mismo tiempo que de nueve nos fami-
liarizamos con el significado precisc dz unas pala-
bras que vamos a manejar con reiteracién a lo largo
de este trabajo.

Entre las diversas definiciones que se pueden adu-
cir de habito, recordemos las siguientes:

— Modo de ser creado por el ejercicio repetido
de un acto.

— Cualidad permanente (de aqui el nombre de hé-
bito), provocada por la repeticién de un mismo acto.

— Segunda naturaleza, capar de modificar la ten-
dencia innata del temperamenio, adquirida por la
reiteracion de un mismo acto y quz origina una dis-
posicién y facilidad para obrar de forma constante
en un mismo sentido.

Todas estas definiciones y otras més que se adu-
jeran, coinciden en unos puntos esenciales:

— En que el hébito propiamente dicho no nace,

sino que se hace;

— en que se hace a base de repeticiones;

— en que origina facilidad para cbrar.

Todo acto, al reslizarlo, nos deja su huella, su tria
o esquema, la cual nos facilita su repeticién. Esta es
ls causa de que surja esa disposicién, cualidad perma-
nente, sequnda naturaleza, o como quiera que lo lla-
memos, que hace f&cil lo dificil, que simplifica lo que
ror naturaleza es complicado y que hace esponténeo
o que de otfra forma exigirfa gran concentracién de las
facultades humanas de todo tipo y, en consecuencia,
derroche de energia fisica y psiquica.

La palabra «hébiton es un término muy amplio bajo
cuya extensién podemos colocar todos estos otros tér-
minos de significado més limitado y preciso:

— Habilidad y destreza adquiridas de orden fisico

© psiquico;
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— aptitud fomentada que nos capacita especial-
mente para algo;

costumbre, facilidad y, disposicién especial para
algo, pero alcanzadas o provocadas;

actitud o disposicién mental con que nos enfren-
tamos ante un problema y que nos conduce a
reacionar, de forma casi constante, de forma
favorable o desfavorable ante una misma situa-
cién o circunstancia que se repite. Toda actitud
se traduce en una conducta habitual y uniforme.

Decir hébito es también lo mismo que decir virtud
y vicio: )

— Virtud o tendencia

nas obras;

- vicio o inclinacién al mal aumantada por la re-

peticién de actos moralmente malos.

De la simple enumeracién de estos conceptos se
desprende la complejidad del tema de la habituacién, -
las maltiples derivaciones que el misms puede tener y,
sobre todo, lo intimamente que se relaciona con todas
las facetas de la tarea educativa.

Serfa pueril pretender exaltar, precisamente ante los
educadores primarios, la importancia que tiene el es-
tudio de la habituacién, pero si casuslmente hubiera
alguien que dudara de lo impertarte que es formar
en el nifo un nicleo de hébitos clave, bastarfa con
scialar alguna de las ventajas que los habitos produ-
cen en uno y otro orden: ‘

En el orden fisico, los hébitos producen:

— perfeccitn, exactitud y rapidez de movimientos;

— disminucién de energia gastada y aumento de

resistencia.

En el orden psiquico, los hébitos producen:

— Transformacién de los aclos conscientes en in-

conscientes;

— disminucién de la fatiga mental;

— aumento de la séguridad y confianza en sf

mismo;

— producen satisfaccién, placer, optimismo, libe-

racién del espiritu.

Cuanto mayor sea el nimero de acciones que po-
damos confiar al automatismo, mayores energfas po-
dremos reservar para que se manifieste lo que de
més noble hay en el hombre.

Por este motivo la habituacién siempre ha informa-
do la labor educativa y ha sido tomada en considera-
cién por los pedagogos de todas las épocas, aunque

al bien provocadas por bue-



no de la forma sistemética y formal como ahora lo

retenden hacer los Cuestionarios Nacionales. Para
f::grar esto de una forma racional, prescriben unos
hébitos concretos en cada uno de los ocho cursos de
Ensefianza Primaria.

En honor a la brevedad vamos a prescindir de ha-
cer més disquisiciones especulativas y divisiones més
o menos acertadas, y nos vamos a ceiiir a la clasifica-
cién que nos viene impuesta en los aludidos Cuestio-
narios Nacionales y con las Pruebas de Promacién
enviadas por el CEDODEP.

En estos documentos se alude a tres grupos de hé-
bitos que es necesario inculcar, fomentar y, en conse-
cuencia, valorar.

— El primer grupo conmprende los hébitos de tipo

manual y comportamientos fisicos, clasificados bajo la
denpminacién de «aspecto operativo o destrezas fi-
sicas». ‘
_— El sequndo grupo comprende las destrezas de
tipo intelectual, provocadas por una especie de gim-
nasia mental y que provoca capacidad de observar,
de distinguir, de comparar, de asociar, etc., clasifica-
dos bajo la denominacién de «aspecto mental, h&bitos
mentales».

— El tercer grupo comprende los hébitos relacio-
nados con la moral y la conducta del alumno a través
de distintos aspectos: actitud ante el maestro, ante los
superiores, ante los companeros, ante sus obligacio-
nes, etc. Los hébitos de este grupo se clasifican pre-
ferentemente bajo la denominacién de «actitudes».

Con el fin de que este trabajo refleje las dificulta-
des reales y més comunes entre nosotros, recogiendo
una acertada sugerencia de nuestro Inspector de Zona
don Valeriano Pastrana, hecha en la anterior reunién
de este Centro de Colaboracién, se ha confeccionado
una encuesta, que ha sido contestada por todos los
componentes del centro, cosa que quiero hacer re-
saltar, pues una vez més ha quedado de manifiesto el
espiritu de trabajo y de colaboracién que a todos
nos anima. ~

Al trazar en esta encuesta un esquema para que
de forma ordenada fueran surgiendo las pesibles di-
ficultades, lo primero que se presenté a nuestra con-
sideracién fue la dificultad de precisar con exactitud
el grupo o ntcleo de hébitos que se consideran como
esenciales o bésicos.

Podrfa parecer que esto ya se nos da resuelto en
los Cuestionarios Nacionales al sefialar un grupo con-
creto de h&bitos para cada curso, pero gno conven-
dria prescindir de algin aspecto o de algunos de los
hébitos sefalados, con el fin de simplificar la labor
evaluativa? Y, por el contrario, zno falta ningtin hé-
bito o aspecto esencial?

La opinién general es que dentro del grupo opera-
tivo y del mental, los hébitos sefialados oficialmente
se consideran suficientes, pero no ocurre lo mismo en
el aspecto social y moral (I).

(1) Véase a este respecto el articulo de Consuelo Sanchez
Buchén sobre «Insercién de ejercicios sobre hébitos operato-
rios mentales y sociales». Vida Escolar, niims. 39-94; péagi-
nas 38 y 39, apartado 5.°
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De hecho, numerosos hébitos de este grupo estén
prescritos por los Cuestionarios Nacionales para el
primer curso al tratar de la Educacién Civica y So-
cial. Luego, si es necesario inculcar y desarrollar estos
hébitos en el primer curso, también seré necesario
evaluarlos para coocer los resultados conseguidos.

Por otra parte, los hébitos evaluados en un curso,
Lya no han de seguir evaluéndose en cursos sucesivos?
El aseo, por ejemplo, que se evalta en primero, ;ya
no debe observarse y evaluarse ‘en segundo curso ni
en los siguientes? ;Lograremos que durante un curso
un hébito se arraigue de tal forma.que ya no sea
necesario insistir sobre él en los cursos siguientes?
Incluso, en el caso de haber arraigado, ¢no podré
sufrirse una regresién en un momento dado por alguna
circunstancia extrafa? (2). '

Todo esto nos mueve a creer que el nimero de.
hébitos que se deben fomentar y valorar debe ir au-
mentando progresivamente, de forma que cada curso
sea comprensivo de los habitos del anterior o, al me-
nos, de los més esenciales. El cuadro podria quedar
formado asi:

HABITOS MORALES Y SOCIALES

(Del primero al cuarto cursos)

Aseo personal y de los Gtiles
PRESCRITOS. ;C_or'l'esia elemental.
Puntualidad.
Obediencia.
Veracidad.
Respeto a la propiedad ajena

ANADIDOS

l.
|

PRESCRITOS | Correccién frente a los demés. ]

Disciplina al hablar.

q

?
Camaraderfa.
Recato.

ARADIDOS ;

!

Cumplimiento de las |
reglas del juego.
Sefiales y circulacién
de peatones. o

Lealtad.
Cordialidad. |

PRESCRITOS

ANADIDOS

Regularidad en realizar
los trabajos.

Sefales de circulacién
en general.

Disciplina en saber

| escuchar.

PRESCRITOS

4.°

Espiritu de colaboracién.
Ahorro.
Responsabilidad.

ARADIDOS

Este cuadro es comprensivo de los hébitos esencia-
les de los cuatro primeros cursos, figurando, por una

(2) Véase el apartado 6.° del articulo de Vida Escolar an-

tes citado.



parte, los prescritos oficialmente y, por otra, los que,
segln nuestro criterio, se pueden afadir dentro de
este aspecto socio-moral, ya que estén sefalados en
los respectivos cursos dentro de la disciplina de Edu-
cacién Civica y Social.

Por ofra parte, no seré necesario advertir que este
cuadro trata de ser sélo una sugerencia susceptible,
por lo tanto, de modificaciones.

Si pretendemos tratar la habituacién de forma algo
ambiciosa, y no rutinariamente, o, para salir del paso,
sea como sea, con lo que precede serd suficiente
para darnos cuenta de que el solo hecho de precisar
el campo al que conviene circunscribir nuestras ob-
servaciones, encierra dificultades nada faciles de resol-
ver y que, en todo caso, debemos tratar de resolver
entre todos.

(Qué dificultades de tipo general encuentran los
educadores en la evaluacién de los hébitos?

Una, y no pequeia, esté constituida por la propia
naturaleza del mismo hecho que debemos evaluar: el
hébito. El hébito es de naturaleza complicada; est4
influido por multiples factores, lo que hace poco me-
nos que imposible abarcar todas sus facetas, y, en
consecuencia, no se puede contar con una norma ma-
temética que lo mida o lo valore.

No podemos decir: «Tantos actos de esta natura-
leza producen el habito tal», ya que el nimero de
actos necesario para que un hébito nazca y se arrai-
gue depende de las dificultades que el sujeto encuen-
tre; de los incentivos que se le ofrezcan al obrar; de
la intensidad con que se ejecuten los actos persona-
les; de sus predisposiciones innatas o temperamentales,
que favorecerén o se opondrén al arraigo de! hébito;
de las circunstancias ambientales, etc.

Tampoco podemos asequrar, por desconocer la in-
timidad del sujeto, que unos actos que se consideran
y se tienen como caracteristicos de un hébito sean,
en realidad, expresién fiel de ese hébito. Cabe la si-
mulacién. )

Lo dnico que se puede hacer concrets y lealmente
es registrar unos actos con la suficiente continuidad
para presumir con algin fundamento que contamos
con la manifestacién de un hébito, pero no con la
medida del mismo, puesto que, en sentido estricto,
el hébito es inconmensurable. En realidad, no trata-
mos de medir, sino de evaluar: el concepto de eva-
luacién es més amplio que el de medida. En la evalua-
cién no sbélo se tienen en cuenta cantidades, sino,
principalmente, cualidades, valores y quién es capaz de
confeccionar una escala de los miltiples valores que
pueden influir en el hébito.

No contamos con medida de hébitos; en realidad,
hay tantas medidas como mensores, pues en definitiva
es necesario hacer una sintesis de los valores, y esto es
cuestién de apreciacién personal, aunque al efectuar-
la se tomen medidas para que influya lo menos posi-
ble la subjetividad, procurando unificar criterios, ten-
diendo a que las diferencias de apreciacién sean lo
més reducidas posibles.

No es menor la dificultad que supone la falta de
tiempo. Tenemos, en primer lugar, que el nifio, durante
la mayor parte del dia, estd fuera de la influencia y

del control del educador, y, en segundo lugar, cuando
estd bajo su influencia directa, son muchas las cosas
que sin salirnos del campo pedagégico reclaman la
atenciéon del educador, quien se ve solicitado por mu-
chos problemas.

Otra dificultad de tipo general e intimamente re-
lacionada con la falta de tiempo es el nimero crecido
de hébitos que se deben observar y lo intimamente
entrelazados que estén con todas las tareas escolares
y extraescolares del nifio, sin posible aislamiento de las
mismas para concentrarlos en unos momentos determi-
nados y exclusivos para la habituacién. Esta circuns-
tancia hace que el problema de la habituacién exija
una concentfracién y una capacidad de observacién
nada comdn.

Estas dificultades de tipo general se ven aumentadas
cuando se trata de valorar el aspecto operativo extra-
escolar y, sobre todo, el aspecto socio-moral, pues ello
requiere un conocimiento profundo del alma infantil,
una profunda preparacién en psicologia general y
especial.

A la vista de estas dificultadas seraladas, entre Tas
muchas que indudablemente deben existir todavia sin
sefalar para nosotros, jcuél debe ser el método més
adecuado para lograr una valoracién lo més fiel po-
sible de los habitos?

Sin duda alguna, el método més adecuado serfa la
aplicacién de escalas y «tests» cientificamente ela-
borados y especificos para cada uno de los hébitos,

_en los que estuvieran previstas todas las dificultades

y resueltas de antemano, pero ya hemos dicho que
no contamos’ con tales medios, pues, aunque existen
algunos intentos de este tipo, como las escalas de
desenvo'vimientos de Walther, no esté al alcance de
la escuela primaria su aplicacién, por requerir un ma-
terial costoso y complicado.

Los «tests» que més a nuestro alcance estén son los
de inteligencia general y los de conocimientos, pero
éstos no tienen aplicacién posible en el caso que nos
ocupa en este momento, al igual que ocurre con las
escalas conocidas de escritura y dibujo, que, de tener
alguna aplicacién en el campo de las destrezas manua-
les, son muy limitadas, ya que sélo valoran el producto,
pero no el proceso.

Algunas facetas del campo de la habituacién men-
tal podrfan valorarse con los diversos «tests» elabo-
rados para conocer el perfil mental del nifio.

Si con cualquiera de los diversos «tests» de atencién
conocidos averiguamos el coeficiente de atencién de
un nifio al principio del curso y al finalizarlo, y se ad-
vierte un aumento del mismo coeficiente, no seré vana
presuncién atribuir este progreso al ejercicio de la ob-
servacién durante el curso: se habré puesto de mani-
fiesto de una forma claramente cuantificable el des-
arrollo del hébito de observacién en el nifio, objeto
de nuestras observaciones.

Lo mismo se puede hacer con la aplicacién de los
utests» de asociacién, con los de discriminacién, con
los de razonamiento y con las pruebas de percepcién,
medios con los que podrfamos cuantificar los progre-
sos y destrezas adquiridos en las respectivas activida-



des mentales: capacidad de asociar, de distinguir, de
razonar, de percibir, etc.

A excepcién de estos tests mencionados anterior-
mente, cuya utilidad es muy limitada en el campo de
la habituacién, como ya se ha dicho, el método por
excelencia para la valoracién de los hébitos y, por otra
parte, el que m&s estd a nuestro alcance, es el de la
observacién sistemética. Este método es aplicable a
toda clase de hébitos, sobre todo si la observacién
personal es completada con las observaciones de los
familiares e incluso, en algunos casos, con las de los
propios compaieros del escolar, mediante encuestas
y sociogramas.

No obstante ser la observacién el método més a
nuestro alcance y mas eficaz para la valoracién de
los hébitos, es necesario prevenirse contra su mayor
inconveniente: la subjetividad, en la que es muy facil
caer, incluso en el caso de estar prevenidos contra
ella. Precisamente este es el mayor peligro de la sub-
jetividad: que es inconsciente y de buena fe la ma-
yorfa de las veces; sin darnos cuenta, podemos sobre-
valorar lo que para nosotros constituye un mayor va-
lor, y, por el contrario, minusvalorariamos lo que para
nosotros constituya un valor menor. Ya se ha dicho
que es muy diffcil hacer una escala cbjetive de va-
lores.

(Cbémo aminorar los efectos de la subjetividad en
la observacién?

Un medio puede ser el contraste de las propias ob-
servaciones con las efectuadas por ofros observadores.
Tanto mayor seré el valor objetivo de una observacién
cuanto mayor sea el nimero y la preparacién de los
observadores que intervienen en su elaboracién. En
consecuencia, se impone una labor de equipo: equipo
de educadores y, a ser posible, también que interven-
gen los padres y los propios nifios en algunas oca-
siones.

Otro medio de objetivar nuestras observaciones
puede ser el fraccionar el hébito, descomponerlo en
sus principales rasgos, que se valoran por separado
para deducir una observacién media, que es la que
debe pasar al registro o ficha general de observacio-
nes, como calificacién del hébito propuesto.

Pongamos un ejemplo: tratemos de observae
mero de los h&bitos sefalados oficialmentef
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— Limpieza de la cabeza.
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distintos rasgos del mismo hébito. Entonces sf que
tendremos una garantia de que esta observacién no
es monofacética o unilateral, sino que, por el contra-
rio, serd ordenada segin un plan metédico, serd sis-
temética, completa dentro de lo que cabe y objetiva,

Aunque no exenta de posibles errores, siempre seré
més fiable que una calificacién precipitada, otorgada
posiblemente bajo la influencia perniciosa o unilateral
de un momento, de unas circunstancias singulares,

Sin embargo, el llevar a la practica de esta forma
fa observacién de cada uno de los hébitos supondria
un trabajo més que considerable. Por este motivo du-
damos que merezca la pena hacer una evaluacién tan
escrupulosa, dada la escasa repercusién que la cali-
ficacién de los hébitos tiene, segin las Pruebas de Pro-
mocién, en que el nifio promocione o no de curso.
A la hora de la verded, el nifo promociona funda-
mentalmente segin el nivel alcanzado en sus conoci-
mientos, principalmente en los instrumentales. Asf,
pues, consideramos fundamentaiisimo e' tratar de in-
culcar y desarrollar los hébitos de una forma com-
pleta, ordenada y sisteméatica; pero ydsbe ser motivo
de inquietante preocupacién el valorar los hébitos de
forma exhaustiva? ;Seria econdmico este trabajo aun
dentro del campo pedagégico? Modestamente cree-
mos que no, pues lo mejor puede ser enemigo de lo
simplemente buenc.

(Cémo debemos calificar las observaciones de los
hébitos: cualitativa o cuantitativamente? Es més com-
pleta, tiene mayor significado, una calificacién cuali-
tativa; pero, al tener que integrar los resultedos ob-
tenidos en la calificacion total obtenida en las restan-
tes materias, se impone el buscar una equivalencia
cuantitativa o numérica a las calificaciones cuslitetivas
obtenidas.

En las Pruebas de Promocién enviadas en cursos
pasados por el CEDODEP se nos da una norma a se-
guir: en cada uno de los tres grupos de hébitos se
pueden conceder hasta cinco pwﬂ&pmo' nota mé-
xima. En consecuencia, en nuestras &é@}cﬁkciones sobre
los habitos se puede establacer una ®scala de cinco
grados que adquiere dos denciifiaciones: cualitativa
la una, y cuantitativa o numérica, la otr4 déndose
wna matua correspondencia o convertibffidad segin

sociales: «el aseon. Este hébito lo podemos.detcom- 2
poner en los siguientes rasgos: f1 g.'::. ﬁ:‘c;@;‘,\ =
. SR STl ESCALAS
— Limpieza de la cara. = ?« -
= *ﬁ%&““‘f Cuantitativa
& R pubskndbibak i

— Limpieza de manos.

— Limpieza de piernas.

— Limpieza del vestido.

— Limpieza de cuaderno, libros y demé&s

— Limpieza de la mesa y 1ona o espacio de in-
fluencia.

Como serfa materialmente imposible valorar diaria-
mente todos estos rasgos, lo que se hace es fijarse
cada dia en uno de ellos solamente, en uno distinto
en cada dia de la semana. De esta forma, al cabo
del mes, al cabo del trimestre, contaremos con un ele-
vado némero de observaciones en cada uno de los

7 B
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Muy deficiente o Mal Uno = |
,Q)\.%'ef)ilcienfe o Regular Dos =2
2°_ ~Bueno o Aceptable Tres =3
Superior o Bien Cuatro = 4
Excelente o Muy bien Cinco =5

En algunos hébitos posiblemente seré més conve-
niente ufilizar esta otra escala de cuatro grados:

Raramente =0 Cero
A menudo = 2 Dos
Siempre = 4 Cuatro



Se puede utilizar cualquiera de estas escalas se-
gin las preferencias personales de cada uno

No consideramos oportuno exponer la forma de
confeccionar las fichas de observacién y de registrar
en ellas los datos obtenidos en las observaciones, pues
alargarfamos demasiado el trabajo, y quien quiera pue-
de fécilmente verlo expuesto de forma magistral en
el nimero 78-79 de VIDA ESCOLAR, que todos te-
nemos a nuestro alcance, por lo que, sin abusar més
de la benevolencia de ustedes, damos por concluida
esta exposicién, que no ha pretendido dar soluciones,
sino, a lo sumo, hacer unas sugerencias con la mejor
de las intenciones, con el fin de que, al evaluar los ha-
bitos, estemos prevenidos contra las dificuliades que
se nos presentarén, y no vernos sorprendidos al en-
frentarnos con este problema.

CONCLUSIONES

> La habituacién debe ser considerada como ta-
rea fundamental e instrumento imprescindible de la
educacién. Esta no se puede concebir sin una preocu-
pacién especial por inculcar buenos hébitos.

'

2.* No es facil precisar y determinar los hébitos
que se deben tratar en cada curso. Todos los propues-
tos en el cuadro, incluido este trabajo se consideran
fundamentales.

3.* Como medio para inculcar los hébitos se con-
sidera fundamental e imprescindible la ejemplaridad
del educador.

4" Son ciertas las dificultades sefialadas y que, de
hecho, se presentan en la evaluacién de los habitos
(complejidad, variabilidad, intimidad del hébito, falta
de reglas precisas y positivamente cientificas de me-
dida, falta de tiempo y alicientes de materiales, difu-
sibn de la habituacién en toda la actividad infantil,
subjetividad de la observacién personal, etc.), pero,
dada la escasa repercusién que la puntuacién obteni-
da en habituacién tiene en la promocién del nifio, no
deben preocuparnos demasiado los posibles errores
sufridos de buena fe al valorar los hébitos.

5. El método més a nuestro alcance y més eficaz
para evaluar los hébitos seré la observacién continua-
da, racional y metédica, registrada con asiduidad y
contrastada en lo posible con ofras opiniones.
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