— formular sugerencias,
— dialogar sobre el trabajo.

4. Estudio en grupos con ayuda del maestro:

= formacién de equipos de trabajo,
— asignacién de . tareas,

— responsabilidad individual,

— responsabilidad del grupo.

3. Recitacién del trabajo:

— exposicién individual,

~- exposicién de grupo,

~— comparacién entre grupos,

~- debate oral,

—~— recapitulacién,

~— correccién de errores.

El maestro planea, sugiere, estimula, orienta, ayu-
da, aconseja...; el escolar aprende a estudiar y rea-
liza un eficaz esfuerzo para conquistar el saber.

CONCLUSION
De seuerdo con todo lo anterior, la realizacién del

trabajo escolar en relacién con el aprendizaje reqme-
re una organizacién adecuada:

&0 thabajo

. La adquisicién de saberes, verdades y nocls
nes deberin ser comprobados no sélo con procedh
mientos objetivos y técnicos, sino a través de situg.
ciones més o menos vitales que requieran la npliq.
cién de lo aprendido.

2. Para la asimilacién de una verdad, de un w
ber, de una nocién, se necesitan utilizar técnicas dg
asociacién a través de variados métodos de estudiy
y enseiianza.

3. Para estructurar una verdad, una nocién o
saber es necesario utilizag métodos motivacionales,
organizativos y de aplicacién.

4. La escuela no sélo sitve para ensefiar sing
también para educar. Una faceta de esta educacida
seria la de crear en el escolar una sana actitud co-
municativa, viendo a los demis como colaborade
res y no como competidores o rivales.

5. La escuela deberd crear en el escolar hi
tos de ayuda a los demds, imponiendo frente al egofs
mo la generosidad.

6. Los conocimientos adquiridos, las verdades &k
canzadas, los hébitos logrados y las actitudes posk
tivas conseguidas en el escolar deberdn traducirse ea
una conducta comunicativa para con los demds, a trae
vés de sinceridad, generosidad y amor.

enfa phactica

ORGANIZACION DE CURSOS Y DESARROLLO DEL
TRABAJO EN LAS ESCUELAS DE MAESTRO UNICO

La Orden ministerial de 22 de abril de 1963
plantea un problema estructural a la Escuela Pri-
maria, lo suficientemente nuevo como para recon-
siderar su organizacién. Pero, especialmente a la
Escuela de Maestro fnico, impone la necesidad
del establecimiento de subdivisiones que no pue-
den quedar en puramente administrativas, sino lo
suficientemente determinadas para que pesen so-
bre el proceso organizativo, sin que supongan, de
otro lado, un problema al desenvolvimiento del tra-
bajo escolar.

Es preciso partir de la organizacién tradicional
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Por JUAN PALACIOS CLEMENT
Regente de Escuelas Anejas (Castellén de la Plavhlk

de grupos de trabajo, reconsiderandolos subdividk
dos en cursos.

Es preciso partir del desarrollo tradicipnal del
trabajo, reconsiderandolo reforzado con nuevos ele
mentos.

Por lo que deben considerarse los siguientes gru-
pos de cuestiones:

1> Subdivisién de grupos de trabajo: reduciés-
dolos o parcelandolos en cursos escolares.

2 Desarrollo sistemético del trabajo para cads
parcelacién.



SUBDIVISION DE LOS GRUPOS
DE TRABAJO

. Establecimiento de limites superiores para cur-
sos 0 grupos de cursos con similitud de caracte-
res en relacién con el educando, coincidentes, apro-
simadamente, con los ciclos actuales. Estos gru-
pos no seran superiores a cuatro nunca.

Establecimiento de limites intermedios determi-
asntes de los cursos escolares.

Este primer estadio organizativo debe ser estu-
diado no solamente y como de manera tradicional
viene haciéndose alrededor de las posibilidades ins-
trumentales del nifio —lectura, escritura, calculo—,
sino dando paso a las actitudes, capacidades, des-
trezas y habitos: observacién, manualizacion, con-
vivencia, etc.

Las caracteristicas actuales de la mayor parte
de las Escuelas de Maestro tnico podran aconse-
jar un desnivel numérico acentuado en la forma-
¢i6n de estos grupos de trabajo, al quedar ubicado
un mayor nimero de escolares en los mas elemen-
tales, y hasta se dara la falta de nifios en el grupo
superior (revisar grafico nim. 2 de la pag. 22 del
pimero 51-52 de VipAa EscoLar).

Para la formacién de los grupos intermedios,
que seiialaran los cursos, se ha de recurrir como
sistema de medida a las nivelaciones de lenguaje

que han de ser determinadas por el CEDODEP.

Lograda la clasificacién inicial con este sefiala-
miento de parcelas sélo y exclusivamernte a los fi-
nes de contrastacién de resultados, y en armonia
con la ordenacién hacia los fines propuestos —ni-
veles— correspondientes a cada curso escolar, sera
posible pasar al estudio del desarrollo del trabajo
escolar,

DESARROLLO DEL TRABAJO EN LA
ESCUELA UNITARIA

Compete a este apartado:

a) Ultimacién y adecuacién de programaciones -

matizadas. con indicacién de “finalidades” o limi
tes para cada parcelacién o curso escolar.

b) Reconsideracién de las peculiaridades loca-
les de escuela y material y nifios y niveles.

¢) Formas de trabajo: Individualizacién, clase
general y agrupacion. Formacién a la medida, in~
dividualizada, especialmente para los ciclos elemens
tales; cursos primeros, sin que esta individualiza.
ciéon llegue, necesariamente, a la unidad-alumno.
A pesar de la matizacién de caracteres y posibili-
dades personales del alumno, siempre es deseable
la individualizacién por grupos menores.

Adecuacion de cuestiones a “lecciones genera.
les” en los distintos grupos de trabajo.

Utilizacién —para los grupos de trabajo de ni.,
veles superiores— de métodos de trabajo en grupo.

Manejo de fichas que contengan suficiente ni-
mero de variantes de la cuestién-tipo propuesta, de
forma que. por grupos homogéneos, se organicen
grupos de trabajo.

Estas tres formas de desenvolvimiento nos dan
los elementos precisos para la confeccién de cua-
dros de distribucién de tiempo y trabajo.

Debera tenerse presente:

La necesidad de ir sustituyendo las “lecciones”
por cuestiones educativas; cuestiones desligadas del
concepto de “asignatura”, para convertirse en po-
larizaciones multilaterales, que tienen como centro
el problema social, el real —artificial o natural—.
Todo ello partiendo de la observacién de seres y
procesos (MaiLLo, pag. 11 de VA EscoLar, ci-
tada).

Inclusién entre los “instrumentales”™ simultanea-
mente a lectura-escritura de toda la gama de ejer-
citacién de lenguaje.

Una activacién real de todo el desarrollo esco-
lar —trabajo— y la posibilidad de sustitucién pau-
latina de textos enciclopédicos por cuadernos de
trabajo.

Esquema 1. — ORGANIZACION

GRUPOS DE TRABAJO

ELEMENTAL ELEMENTAL PERFECCIONAMIENTO
1 2 3 4 5 ]
Individual Individual Globalizado Globalizado Trabajo em equipo

CLASE GENERAL

CLASE GENERAL




Esquema 2.—DESARROLLO DEL TRABAJIO

I’nnntal Grupo elemental 1.° Elemental 2.* Perfeocionamiente
1 Fichas de eopis.—Vocabulario: lestura.| Clase general: sociales (observacién: resumen).
Solow. Maestro.
] Observacitn: elase general.—Elocuciém| Fichas de trabajo: Materia: Cienciss naturales, lenguaje, oéloule, sprove.
y lenguaje. chamiento, ejercitacién.
Maeatro, Solos.
3 Descanso. Correccién y comprobacién, Comentarios y*oonversacitn,
tro.
4 Conocimientos sociales, Tema que co-| Experimentacién. Confeocién lista] Manualizaciones. Trabajos ma
rresponda. Céleulo mecinioo, resultados. dadaas.
Maestro, Solos. Solos.
1 Clase general: Canciones, motivos religiosos, morales.
2 Clase general: Oraciones, religién, cono-| Confeccién de trabajos manualizedos.| Fichas de Trabajo: Letras, eorreeeita]
: cimientos sociales, eto. textos, redaccién, eto.
Maestro. Solos. Solos.
3 Manualizaciones: Dibujo, l4minas, eto.| Clase general: Materias religiosss, catecismo, historia sagrada, ete.
Solos. Maestro.

ucha de | @Dato&pamlecdone&

EXPERIENCIAS DE METROLOGIA ESCOLAR

La preocupacién de la Direccién General de Ense-
fianza Primaria, canalizada a través del C. E. D. O,
D. E. P, por facilitar a nuestras Escuelas un mate-
rial de ensefianza «adecuado para realizar actividades
individuales y colectivas que despierten en los alum-
nos el hdbito cientffico y les inicie en las précticas
fundamentales de la vida laboral» cristaliz6 en la
fabricacién de equipos de Metrologfa, que ha lleva-
do a cabo la Empresa Nacional de Optica, S. A.
(E. N. O. S. A)), siguiendo las directrices de la Sec-
cién de Material Didéctico del Instituto «L. Torres
Quevedos.

Con el mismo titulo que encabeza estas lineas
E. N. O. S. A ha editado un excelente Manual en
el que se describen muchas de las experiencias que
Maestros y alumnos pueden llevar a cabo con este
equipo, labor que ha realizado con fino sentido di-
dictico y claro concepto de lo que debe ser la Eo-
cuela de nuestra éposa.

Por ARMANDO FERNANDEZ BENITO
Maestre de la Kscuela Piloto del C. B. D. @, D, B P.

De este libro, sugestivo y eficaz, al que remitimos
2 los educadores que tengan a su cargo la formacién
de alumnos de diez a catorce afios, estdn tomadas las
normas y ejemplos pricticos que a continuacién se
inician y que dedicamos especialmente a los Maestros
que ya cuentan en sus Escuelas con el equipo de Me
trologfa escolar,

Medicién de longitudes.

Cinta de agrimensor de 20 msetres,

Cinta métrica de sastres y modistes
de 1,5 metros. .

. Cinta métrica metélica de 2 metres,

Tipos de me { Metro prismdtico de madera de Ine
o8 ..o e comerciantes de tejidos.

Metro articulado de carpintere: e
zos de 10 centimetros.

Doble decimetro.




