El Centro de Educacion General Basica

La nueva Ley General de Educacién supone la
introduccién de una serie de importantes innova-
ciones pedagégicas en el sistema escolar vigente

Sin que todavfa se puedan determinar con exac-
titud cudles van a ser dichas innovaciones, es de
suponer, dado el espfritu que informa la nueva Ley
y las actuales tendencias pedagégicas, que se orien-
tardn, fundamentalmente, hacia:

- una intensificacién de la actual politica de
concentracién escolar;

- una mayor autonomia y responsabilidad de
los Centros y de su profesorado;

una programacién flexible, basada en las areas
de expresién y en la interrelacién del Centro
con el medio ambiente ;

ensefianza individualizada ;
--- agrupamientos flexibles;
-— promocién continua de los escolares, etc., etc.
Estos y otros principios—definidores de una au-
téntica educacion personalizada — supondrén, sin
duda, cambios sustantivos en el sistema escolar y,

méds concretamente, en la estructura y organiza-
cién de los Centros de Educacién General Bésica.
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Por JOSE COSTA RIBAS

Inspector Central de Ensenanza Primaria

TIPOS DE CENTROS DE E. G. B.

El articulo 59 del Proyecto de Ley General de
Educacion establece que “los centros estatales de
E. G. B., que se denominardn Colegios Nacionales,
impartirdn las ensefianzas correspondientes a las
dos etapas que la integran... y tendrdn, al menos,
una uriidad pava cada uno de los cursos o aiivs en
que las etapas se dividen™. Es éste un precepto de
gran trascendencia por cuanto implica la desapari-
¢ién o transformacién de un gran ndmero de cen-
tros de ensefianza primaria, que hasta ahora han
venido funcionando bajo diversas denominaciones :
Escuelas Mixtas y Unitarias y la extensa gama de
Escuelas Graduadas y Agrupaciones Escolares de
2, 3,4, 5, 6y 7 unidades.

La exigencia de “‘una unidad para cada uno de
los cursos o afios en que las etapas se dividen” su-
pone que en el futuro sdélo persistirdn los actuales
Colegios Nacionales y las Agrupaciones Mixtas que
tengan ocho o més unidades, excluidas las de Pér-
vulos, ya que la Ley acepta implicitamente la co-
educacién.

Técnicamente es una buena medida que facilitara
la graduacién y la consiguiente mejora de la calidad
de la ensefianza. Pero no podemos soslayar los gra-
ves problemas que plantearfa su aplicacién estricta,
dada la diseminacién de la poblacién espaiiola y la
consiguiente dispersién y atomizacién del actual



sistema escolar primario (1). A estas motivaciones
obedece sin duda la disposicién transitoria segunda,
que en su apartado 2) suaviza aquel precepto al
decir que “cuando las circunstancias de la pobla-
cién escolar o de otro género lo hagan necesario,
podrédn agruparse en secciones conjuntas alumnos
de edades diferentes en las condiciones que se re-
glamenten’.

Por todo lo expuesto, pensamos que podrin exis-
tir dos tipos de Centros:

a) Colegio de Educaciéon General Bdsica.—En el
que se podrin impartir todas las ensefianzas de
E. G. B. en ocho cursos especificos e independien-
tes, al menos en lo que a los cuatro iltimos se re-
fiere, aunque para los restantes no se disponga de
"una unidad para cada curso, Deberan asimismo dis-
poner de un claustro completo de profesores y de
las instalaciones complementarias precisas para im-
partir todas las ensefnanzas.

Este tipo de Centro seria el dnico con cardcter
sustantivo y al que se deberad tender en la plani-
ficacién de la educacién.

b) Centros incompletos de E. G. B.—Quedarfan
incorporados a esta categorfa todos los Centros
que no reunan los requisitos exigidos para ser con-
siderados como Colegios. Pedagbégicamente se in-
tegrarfan o asociarfan a un Colegio, de forma que
los alumnos cursarfan los cursos de la primera
etapa, o parte de ellos, en el centro incompleto y
los restantes en el Colegio local o comarcal al que
estuvieren asociados, utilizando, en su caso, los ser-
vicios de Transporte Escolar y Escuela-Hogar.

ESTRUCTURA DEL CENTRO

El principio de la graduacién, que estd en la
base de los sistemas escolares de todos los pafses,
se ve sometido actualmente a duras criticas por
parte de un movimiento, cada vez mas extendido,
en favor de la ensefianza no graduada.

La Clase, Curso o Grado, hasta ahora unidad
fundamental de la organizacién escolar, descansa
en dos principios muy discutidos:

a) La posibilidad de agrupar a los alumnos en
clases relativamente homogéneas, capaces de reali-
zar un mismo trabajo a un ritmo sensiblemente
igual. Se preserva esta relativa homogeneidad con
la repeticién de curso de los alumnos que no si-
guen el ritmo impuesto a la clase como conjunto.

(1) "Més del 80 por 100 de los ‘raunicipios espafioles
tienen un censo de poblacién ihferior a los 3.000 habitantes,

Un 30 por 100 aproximadamente de las unidades existen-
"tes son escuelas de maestro dnico.
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b) La ensefianza colectiva, centrada en la lec-
cion magistral. El profesor explica y los alumnos,
colectivamente, atienden, comprenden, estudian y
realizan unos mismos ejercicios de aplicacién y
afianzamiento.

El principio de la homogeneidad, ain en grado
relativo, es méds que discutible (2).

La nueva Ley de Educaci6n, por su parte, supri-
me pricticamente los exdmenes y postula la pro-
mocidn continua de los escolares. En cuanto a la
“lecci6én magistral” tiene cada dfa menos partida-
rios y se pretende sustituirla por la direccién y
orientacion del trabajo individual de los escolares.

Todos estos factores obligardin a un replantea-
miento a fondo de la ensefianza graduada, conser-
vando, sin embargo, algunos de sus aspectos, que
consideramos imprescindibles para una adecuada
organizacién del Centro de E. G. B.

AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

El sistema de ensefanza individudlizada puede
resolver el problema clave de la falta de homoge-
neidad de los alumnos de una clase. Los distintos
tipos de fichas (3) permiten que cada alumno del
grupo avance segun su propio ritmo y de acuerdo
con sus posibilidades, sin frenar o acelerar en de-
masia el progreso de los demds. Para ello es nece-
saria una programacion flexible que establezca unas
metas comunes, iguales para todos, en disciplinas
fundamentales (lengua, matematicas), y unos niveles
variables en las demds 4reas, aceptando el hecho
consiguiente de un progreso irregular: el atraso en
determinadas 4reas puede compensarse con el ade-
lanto en otras para las que el alumno esté mis
capacitado.

La ensenanza colectiva se sustituye por la direc-
cién del aprendizaje individual. El profesor conoce
las dificultades con que tropiezan sus alumnos y
les orienta en la solucién de sus problemas.

Sin embargo, la unidud-clase, como conjunto de
alumnos mds o menos afines, dirigidos por uno

(2) Se ha comprobado experimentalmente que grupos
de alumnos que asisten a clases consideradas tedricamente
como homogéncas tienen una variabilidad mental equiva-
lente a la mitad de su eddd cronoldgica media. Ello supone
1.1: entre Jos 40 alumnos de una clase de tercero de bachi-
1 ato, hay muchachos cuya capacidad mental estd por
debajo de la media normal de quienes ingresan en ense-
fianza media, y otros cuya capacidad mental les situarfa
entre los alumnos de preuniversitario., (Véase VICTOR GaRr-
cia Hoz: “Lo que bhay tras los “grupos homogéneos”.
Revista Espafiola de Pedagogia. Madrid, abril-junio de 1966.)

(3) * Fichas directivas, que sefalan lo que hay que hacer
y ¢é6mo hay que hacerlo, remitiendo a libros, material di-
verso y a fichas de conswita. Fichas de contenido, que su-
plen en cierta manera ¢l libro de texto. Fichas de compro-
bacidn, para el autocontrol, y correctivas, que vuelven sobre
una adquisicion no lograda o defectuosa. .




o varios profesores, sigue siendo elemento basico
para el agrupamiento de los escolares. Ya no sera,
desde luegd, una clase auténoma, autosuficiente,
con escasa. ‘o.ninguna relacién con las demas clases
O grupaos: dc alumnos Debe ser un agrupamiento
flexible que .. permiidd, en determinados momentos,
subdividiria &n gtapos mds pequenos—grupos colo-
quidles dequlpos de trabajo de tres a seis alumnos
o asociarla, .temporalmente, a otras clases— gran
grupo, de }0_0 a 200 alumnos—para determinadas
actividades : presentacién de un tema, conmemora-
ciones, lecciones comunes, visitas, excursiones, etc.
De este modo se facilita, junto al trabajo indi-
vidual del alumno, que ocupard buena parte del
horario escolar, diversas y variadas experiencias de
trabajo cooperativo con alumnos mayores y peque-
fios, brillantes y medianos y con iguales y distintos
intereses,

El éxito en la implantacion de estas y otras in-
novaciones que postula la nueva Ley de Educacién
dependerd, como siempre, del entusiasmo y convic-
cién con que sean acogidas por el profesorado.

Los principios antes enunciados suponen también
importantes cambios en la organizacion y realiza-
cion del trabajo docente.

Una mayor autonomia de los Centros totalmen-
te necesaria--llevard aparejada una mayor respon-
sabilidad de su direccién y profesorado. Exigird un

auténtico sentido empresarial y un eficaz trabajo
en equipo, en el que todos se sientan coparticipes
y responsables de la buena marcha del Centro.
La organizacion del profesorado en departamentos
educativos y didacticos puede contribuir a una pla-
nificacion adecuada del trabajo escolar, a una pro-
gramacion realista, debidamente coordinada, hori-
zontal y verticalmente, y a una orientacion conti-
nuada de los escolares, en el aspecto personal, es-
colar y vocacional.

El centro de gravedad del trabajo docente debera
desplazarse a la direccion y orientacion del trabajo
ae sus alumncs, que, al disponer de instrumentos
para su autoinstruccién, podran avanzar por sus
propios medios, adquiriendo hdbitos de estudio y
trabajo individual, sin recurrir al profesor mas que
cuando realmente lo necesiten

La permanencia continuada dos o tres cursos
del profesor con un mismo grupo de alumnos pue-
de facilitar extraordinariamente la orientacion de
los mismos, aspecto importante al que hasta ahora
no se ha prestado la debida atencion. Aun en el
caso de que exigencias cientificas hagan aconseja-
ble la actuacién simultidnea de varios profesores
especializados sobre los alumnos de los tiltimos
cursos, debera subsistir un profesor principal o tu-
tor que se responsabilice de cada clase, Desde lue-
go consideramos ideal la existencia de un solo
profesor actuando sobre un mismo grupo de alum-
nos y responsabilizandose de todos los aspectos de
su formacién. Si ello no es factible, deberd procu-
rarse reducir su ndamero al minimo imprescindible

Huerto Escolar de Crecente.
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