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El sugerente articulo de C. Sanchez Buchén c¢n
«VIpA EscoLar» (1) es una oportuna invitaciéon a
establecer una corriente de doble sentido quc su-
ponga un intercambio de informacién, experiencias
y resultados en esta aula cultural de perfeccionamien-
to profesional que es el Centro de Colaboracién Pe-
dagdgica.

Aceptamos la convocatoria y ofrecemos el presen-
te trabajo, cuyas ideas han ido hilvanandose de for-
ma natural a lo largo de la actividad continuada dc
direccién, gestion y promocion de los C. C. P., como
un intento de adicién a la neccesaria vitalizacion y
actualizacion constantes de esta institucion pedago-
gica.

Es evidente que el Reglamento de los C. C. P.
de 1964 vino a sistematizar y orientar una actividad
fundamental en el perfeccionamiento profesional del
Magisterio primario. Por otro lado, los ocho afios de
actividad planificada de los C. C. P. nos permiten
hoy sugerir el paso a una grado superior en su de-
puracién.

Me refiero a una participacién horizontal de los
docentes de los respectivos C. C. P.

Me explicaré. El articulo 1.° del citado Reglamento

(1) «Los C. C. P, del Magisterion, VIDA ESCOLAR, num, 75.

agrupa a «maestros de la misma o distintas locali-
dades... intercambiando doctrinas y experiencias».
Se trata, ahi, de una agrupacion vertical, es decir,
de todos los maestros (y directores, supongo), de
una zona, desde la maestra de escuela maternal y
la de parvulos al docente primario de los cursos de
Iniciacién Profesional o de séptimo WLOS
temas a tratar en cada C. C. P. son J#8 que sefiala
¢l CEDODEP, ¢l Consejo de Inspeccion o los propios
macstros.

Sin embargo, la cficacia dec las' actuaciones del
C. C. P. queda muy diluida al participar los docen-
tes de esta forma «vertical», puesto que una ponen-
cia desarrollada por una maestra de octavo curso
—como caso cxtremo— serd de un interés cscaso
(hablo a efectos practicos) para la maestra de par-
vulos que, por pertcnecer a la misma zona o comar-
ca, participa obligatoriamente en el mismo C. C. P.

Vamos al caso concreto de los C. C. P. en el cur-
so 65-66. Se esta desarrollando un temario ordenado
por la Direccion General de E. P. a través del
CEDODEP. Tomemos como ejemplo uno cualquiera
de estos temas: «La unidad didactica y su doble con-
tenido de vida social y naturaleza». Tema importante,
como cualquiera de los veinticuatro restantes. Una
ponencia que trate este tema, si lo hace en términos
generales, no puede resolver el problema didactico
que sc¢ le plantea al maestro del curso primero, que
tiene seis dias para desarrollar una unidad didac-
tica (segun las normas didacticas de los Nuevos



Cuestionarios), y, al mismo tiempo, servir para el
maestro del curso séptimo y octavo, que sélo dis-
pone de una sesién (idem). Y es obvio que, siendo
los C. C. P. uno de los contadisimos medios efica-
ces de «puesta al dia» de la labor docente, esta ex-
posicién de temas, intercambio dc ecxperiencias y
participacién de sugerencias previstas en el cuerpo
legal de su Reglamento, no pueden hacerse de for-
ma tan general que intenten servir a todos los ni-
veles docentes, y quedaria como resultado ¢l no ser-
vir a ninguno por su caracter forzosamente indeter-
minado y comun, ni tampoco puede centrarse en un
curso o ciclo concretos y propio, porque pierde en-
tonces interés para los maestros de los restantes
cursos o ciclos, corriéndose el riesgo, en ambas si-
tuaciones, de convertir en meros espectadores o asis-
tentes a los que, por el propio espiritu del legisla-
dor, han de ser participantes y colaboradores.

Por otro lado, la experiencia de varios afos de
funcionamiento efectivo de los C. C. P. nos ilustra
que, muchos didlogos iniciados al fin del desarrollo
de una ponencia, terminan en controversia sin posi-
bilidad de acuerdo normativo, precisamente debido
a que el ponente (maestro en este caso), se esti re-
firiendo a «su» curso, a «su» experiencia, en tanto
el «oponente» cita «sus» curso o experiencia propios.

El mismo Reglamento de los C. C. P. nos ofrece
la solucién propugnada al principio de este trabajo,
al establecer en su articulo 30 «la organizacion de
Comisiones de trabajo especializado». Estas Comi-
siones agruparian a docentes de un mismo nivel de
la ensefianza primaria.

Si la experiencia nos enscila que, hasta ahora, no
¢s posible organizar mas de cuatro o cinco scsiones
por C. C. P. y aiio escolar, de las que hay que des-
contar la primera y la ultima, ambas de cardacter
normativo y general, quedan dos o tres reuniones,
como maximo, disponibles para un trabajo concre-
to, préctico, centrado en problemas especificos del
quehacer escolar. Y si estas reuniones se dedican a
escuchar una o varias ponencias que, en el mejor
de los supuestos, interesan de veras a un quinto o
un sexto de los participantes, o que, por tratar el
tema de forma general, sélo marginalmente rozan el
interés de todos, hemos de confesar, en nuestra poco
valiosa opinién, que nos exponemos a malograr el
tiempo.

Este paso que se propone aqui consiste en la or-
ganizacién horizontal de los C. C. P., referida a sus
participantes. Se trata de planificar las sesiones se-
gun los cursos o niveles de la ensefianza primaria.
Sus participantes se agruparian de este modo:

— Maestras de maternales y parvulos.

— Maestros y maestras de escuelas unitarias.
— Idem de los cursos primeros.

— Idem de cursos intermedios.

— Idem de cursos séptimo y octavo.

— Directores de escuelas graduadas (3, 4, 5... cur-
S0s).

— Directores escolares (colegios nacionales).

De esta forma, respetando integramente el tema-
rio dispuesto por la D. G. a través del CEDODEP,
los frutos que se obtendrian en cada reunién scrian
varias veces mayores, por cuanto el tema o temas
tratados tendrian asegurado el interés de la totali-
dad de sus participantes al ser la aplicacién a un
nivel determinado, de un problema general. Verbi-
gracia, ¢l tema «El Cuestionario de Lenguaje» (tema 7
del temario del curso 65-66), tratado de esta forma,
en un C. C. P. para los cursos primero y segundo,
permitiria un estudio completo a base de programas,
horarios, textos... Pero si estan los maestros de los
cursos séptimo y octavo, ¢qué de comun tendran es-
tos problcmas con los suyos?

Otro caso: los directores, agrupados en un C. C. P.
podrian tratar, con el inspector de zona respectivo,
estos mismos puntos del temario, desde un punto
de vista mas practico, mds cercano a su responsabi-
lidad. Y de forma analoga, centrarian c¢ada uno de
estos temas, en su circunstancia e¢scolar concreta, los
maestros de escuela unitaria, parvulos, ctc.

Cualquiera de estos veinticinco temas propucstos
para su estudio en el presente curso c¢s susceptible
de este tratamiento especializado por agrupacién ho-
rizontal. Y nos atrevemos a pronosticar gue los te-
mas de los proximos cursos aceptaran este enfoque
especializado.

No se trata, insisto, en alterar ¢l csquema de los
Centros de Colaboracidn, sino de centrar su actividad
en los distintos niveles y c¢n orientar cada uno de los
temas de estudio a la circunstancia concreta de un
curso o cursos de caracteristicas similares o un tipo
de ensefianza cspccifico. De esta forma, v automati-
camente, los C. C. P. adquiririan la verticnte prac-
tica y dindamica que todos anhelamos, les irfamos
restando su caracter dec «conferencias» para ir lle-
vandolos al de grupos especializados de estudio o
scminarios didécticos.

Ello supondria superar las tres reuniones minimas
sefialadas en el Reglamento, o bien que, apartc de
éstas, tuvieran lugar las de agrupamiento horizon-
tal aqui insinuadas. Por supuesto que, al margen de
esta actividad de espccializacion, los C. C. P. debe-
ran seguir teniendo su vertiente de extensidén cultue
ral, socializacién de la institucion docente, etc., sa-
biamente expuestos por cl inspector Baena (2). El
ntmero de asistentes podria bajar de los quince, si
cl total de docentes en el nivel o especialidad objeto
de estudio no llegase a esta cifra en la zona o co-
marca de la jurisdiccién del C. C. P. (parvulos, di-
rectores).

He aqui, pues, un procedimiento viable, dada la
madurez conseguida por los C. C. P, y que puede ser
eficaz instrumento de perfeccionamiento de la labor
escolar, consiguiendo que en los C. C. P. haya «par-
ticipantes» y «colaboradores», y nunca «asistentes».

(2) Baena Rodriguez, M.: Les Centros de Colaboracién Pe.
dagdgica, «B. A, E.», nums. 159-160.



