el que mira. Sin embargo, se han dejado ganar por el error
y en varios grafismos no existe esta 1égica visual y los ori-
ficios de los ladrillos estin trazados como circunferencias.

No extrafiard a los Maestros este detalle \le involuntaria
contumacia, de los muchos que se le presentan al educa-
dor, y que solamente con su paciencia y benevolencia pue-
de subsanar. Y en un objeto tan sencillo, como ya hemos
subrayado, podemos apreciar las condiciones de observacién
en los bien dotados y cdmo los no despiertos se conforman
con unos grafismos equivocados e incompletos.

PFig. 2,

En la caja de zapatos ya vimos que, si tienen que poner
una palabra en la tapa, no la dibujarin con la inclinacién
de la letra que la oblicuidad del plano pide.

El libro cerrado, objeto muy conocido y familiar, lo re-
presentarin segiin los grafismos que ofrecemos y lo vere-
mos tan plano como algunos ladrillos que lo acompafian.
Esta falta de ponderacién en las proporciones de objetos
parecidos, pero de caracteristicas tan diferentes, es lo que
esperibamos encontrar, En la figura 2.* presentamos va-
rios modelos que pueden valer para reproducirlos en el
encerado cuando tengamos que hacer ver a los muchachos
las diferencias con lo que ellos han pergefiado.

El dibujo de la pequefia casa, de la colaboracién ante-
rior, podemos tomarlo como inicio para trazar una edifi-
cacién mdas importante, Pidamos a los nifios que dibujen
una iglesia en sus cuadernos y vercmos algo muy parecido
a lo que presentamos en la figura 3.°

Los autores ya pasaron las nociones de perspectiva con-
“encional a las que nos hemos referido; ello se advierte
o las tres (iltimas iglesias, y en la primera es curiosa la
total frontalidad de la edificacién. Los tejados estin tra-

Fig. 3.

tados de maneras bien diferentes, cuando los cuatro esco~
lares han recibido al mismo tiempo explicaciones sobre las
diferentes clases de cubiertas en los edificios, la impor~
tancia de los aleros, ete, El tiltimo ha captado con bastante
tino la disposicién de las tejas curvas.

Por el examen de la figura 4.* podemos ver de qué ma~
nera mas sencilla, y comenzando por la esquematizacién
geométrica de 1a forma, logramos suministrar a nuestros
alumnos Ia manera de llegar a la representacién de un sen-
cillo templo rural y que puedan ver, metddicamente, cémo-
se solucionan los problemas del volumen en este modelo
que tiene bien definidas las tres dimensiones en un aspects-
de correcta perspectiva.

A

aginas selectas

EDUCACION Y MOVILIDAD SOCIAL EN ESTADOS UNIDOS (%

Nuestra sociedad siempre ha estado orgullosa de la flui-
dez de sus clases sociales. Estas formas de estratificacion
siempre han existido en alguna forma, aun cuando haya
sido ignorada o negada su existencia. No tenemos sufi-
ciente conocimiento del status presente de la movilidad
ocupacional para afirmar si el hijo de padres pertenecien-
tes a la clase trabajadora tiene mayor o menor oportuni-
dad de ascender en la escala social que hace medio si-
glo (1). Sabemos que el papel de la educacion en la movi-
lidad social estd aumentando. La educacién es uno de los
agentes mis importantes por los cuales una persona con
capacidad, pero con recursos limitados, puede ascender de
una clase a otra. Este hecho pone una pesada carga sobre
esta institucién. No es excesivo decir que el futuro de nues-

(*) (Del libro de Fzancis K, MEerriry: Society and Culture,
An Introduction to Sociology. Prentice Hall, Inc. Fourt printing,
1958, New York, pdgs. 330-333.) Traduccién de C. M.

(1) Bxspix y col,, “Social Origins and Occupational Career
Patterns”, op. cit., pdg. 261.

tra sociedad depende en gran parte del éxito con que I
educacién cumpla esta mision (2).

La razén de esta creciente importancia de la educacidm
es clara, La cultura ha llegado a ser mis compleja en las.
décadas recientes y el individuo necesita mis tiempo para
aprender estas adaptaciones reguladas. En una simple so-
ciedad agraria, el conocimiento y las destrezas necesarios
para un ajuste adecuado no eran dificiles de aprender. Los
individuos con capacidades naturales no corrientes y fuerte
motivacién llegarian a la cima sin mucha ensefianza for-
mal, un proceso que cada dia es mis raro. En la sociedad
de hoy, técnica, urbana, industrial, la simple capacidad
para ajustarse requicre ensefianza de destrezas que no
fueron conocidas en tiempos anteriores. El hombre que
desea ascender en la escala social debe poseer conocimientos.

(2) W. Lrovp WarnNER, Rosxer J. Havicruvrsr y Marrm
l'lil. Lozng: I)Vho Shall be Educated? (Nueva York: Harper & Bre-
thers, 1944).



generales y especializados que sdélo puede conseguir por
wmedio de la educacion formal (3).

La relacion entre la educacidn y el éxito en los negocios
se indica en un estudio reciente, sobre los jefes de gran-
des empresas, hecho en los Estados Unidos. En una mues-
tra amplia y probablemente representativa, se descubrid
gue el 57 por 100 de dichos jefes eran graduados. Una ge-
neracion antes, en 1928, solo el 32 por 100 de ellos lo
-eran (4). Esta tendencia hacia una creciente participacion
en la educacidon supericr incuestionablemente continuard y
1a generacién de jefes de empresas dentro de veinticinco
afios tendrid atn una proporcion mayor de graduados. En
¢l mismo estudio se descubnd que aproximadamente dos
de¢ cada tres directores de ermipresas eran de familias de
clases media y superior (5). Para estos nifios el “College”
¢es algo habitual. Para el tercero, que se eleva de un status
inferior, el acceso al “Collcge” no es tan f{acil, aunque ain
puede ser mas importante. Cualquiera que sca la clase de
procedencia, la educacion superior estd sicndo virtualmente
necesaria para el éxito en los ncgocins,

El libre juego del proceso educativo estd condicionado
por factores clasistas, A pesar de los planes de escolaridad
ampliada en los colegios y Universidades, a muchos mu-
chachos con talento sobresaliente se les niegan oportuni-
dades cducativas a causa de sus posiciones de clase. Por
ello, la disparidad de oportunidades entre miveles sociales
obstaculiza 1a movilidad social. Fste hecho ha sido demos-
trado ampliamente por numerosos estudios locales. En uno
«de ellos, un grupo de estudiantes con cocientes de inteli-
gencia de 110 o mds, fueron objeto de observaciones
durante el curso de sus estudios. Un cociente intclectual de
110 o mis significa que tiene capacidad intelectual para
weguir los estudios del “College”, Este grupo fue dividido
en dos secciones segiin la clase social. En el grupo de la
lase superior, el 93 por 100 termind la “High School”, y
el 57 por 100 asistié al “College”. En el grupo de la clase
inferior, el 72 por 100 se gradud en la “High School”, y
sélo el 13 por 100 fue al “College”. A los miembros del
grupo de la clase inferior se les impidid asi el acceso a
uno de los principales medios de movilidad vertical (6).

El intento méis ambicioso para eliminar este handicap
socio-econéomico fue el subsidio educativo expuesto en el
G. 1. Bill of Right (Declaracién de Derechos). Bajo este
programa, millones de veteranos de la segunda guerra mun-
«dial fueron habilitados para desarrollar sus conocimicntos
intelectuales y manuales a expensas del Gobierno, En el
'‘momento cumbre, en diciembre de 1947, habia 2.801.687 per-
sonas que reciblan bencficios educativos a expensas del
‘Gobierno, parcial o totalmente (7). Lste programa contri-
buyd al bienestar del pais y'a la movilidad social.

En la década de 1a posguerra, el impulso para incremen-
tar las oportunidades educativas se nutrié de recursos pri-
vados mis que puablicos, Los veteranos de la guerra de
‘Corea no fueron tan numerosos ni tan fuertemente estimu-
Jados para alcanzar educacion superior como lo fucron sus
‘hermanos mis viejos que lucharon en la segunda guerra
mundial. Los colegios y las Universidades fucron abando-
nados a sus propios rccursos para proporcionar ayuda de
escolaridad para capacitar a la gente joven de la clase tra-
bajadora y de la clase media baja. En muchas instituciones
de ensefianza superior es necesario ofrecer ayuda finan-
ciera al 35 6 40 por 100 de los estudiantes, si las normas
swcadémicas han de ser mantenidas. Fsto significa que la
‘movilidad ascendente mediante la educacién superior es
ada vez mis un problema de dotacién y ayuda financiera,
%a primera proporcionada por aportaciones privadas y la
segunda distribulda por las mismas instituciones. La com-
‘binacién de 1a elevacién de costes y la disminucién de los
dngresos de la ensefianza ha significado que estas institu=

(3.)' Cf. W. B, Brooxover, “Saciology of FEducation: A Defini-
n", American Sociological kem’zw, 14: 407-415 (junio, 1949),
4) Wannen y AsrceLaw, op. cit,, phg. 47.
8) Ibid,, phg. 14,
§6) Warnen, Havicwuwst y Lowe, op, cit., phgs, 51.52.
n Adrnmistnlhlon of Veterans® Af{‘nirs, Annual Report for the
Wiscal. Year Ending June 30, 1949 (Washington, 1950), pdg. 65.

ciones se han visto forzadas a buscar nuevos recursos B
nancieros (8),

Esta ayuda ha llegado a través de donativos de grandes
corpuraciones para las necesidades educativas generales o
ayuda de escolaridad, Un grupo de jefcs de empresa ha
constituido el Consejo de Ayuda Financiera a la Educa-
ci6n, que se ha creado para facilitar fondos econémicos a
la enseiianza superior, Muchas grandes corporaciones han
formulado programas escolares propios, para cuya reali-
zacion proporcionan los capitales necesarios, y la Univerw
sidad designada selecciona los estudiantes cuvalificados. En
otros casos, las Sociedades han dado grandes donativos
para el sustenimiento de los programas de escolaridad. En
el afio 195 las contribuciones totales a los colegios y Uni-
versidades de tal procedencia ascendieron aproximadamente
a 70 millones de dolares. Esta cantidad se espera que
aumente mucho en los afios siguientes (9).

Los directores de las grandes Sociedades se sienten es-
timulados a esta ayuda por varios motivos. La mayor parte
de estas aportaciones estin exentas de impuestos y las So-
cicdades reciben notables beneficios de estas acciones
filantrépicas. La ventaja més importante, sin embargo, es
la realizacidn creciente de la idea de que en el futuro los
jefes de empresa se recluten entre los graduados en los
colegios y las Universidades. Unos y otras son, en efecto,
campos educativos que anualmente proporcionan cientos de
miles de jefes y administradores sin ningiin costo para la
empresa. El servicio mas eficiente de las instituciones edu-
cativas consiste en ofrecer sus servicios a los jévenes in=
teligentes y ambiciosos de las clases inferiores, con lo que
la mayoria de las empresas se beneficiaran indirectamente,
La movilidad vertical que el estudio origina es importante
para la nacioén tanto como para las empresas que dominan
la estructura econdémica (10).

(8) Joun W, HiLL y Auskrr L. Avars, “More Money For Op™
Colleges}"“Saturday Review, 38: 7-10 (30 Julio 1955).

(9) Ibid,

(10) Ibid. Cf. also Stuarr Apawms, “Trends in Occupational Ori
ins of Business Leaders”, American Sociological Review, 19: 541.
548 (octubre de 1954),

El Occidente desconoce el origen, la naturaleza crea~
dora y el sentido de su propia civilizacion cientifica y
técnica... Estimo de importancia capital desarrollqr,
tanto en el Occidente como en los pueblos que ahora
despiertan a la cultura, una ensefianza de “Historia de
las ideas cientificas” que muestre los resortes espiri-
tuales de las investigaciones a las que debemos la fan-
tastica aventura moderna.

(JEANNE HERSCH: Colloques de Rhein-
felden, Calman-Lévy, Paris, 1960, pag. 43.)

Un antiguo maestro de escuela inglés, al jubilarse a
los sesenta y cinco aiios, dijo: “Yo he enseiiado a los
muchachos durante mds de cuarenta aiios latin, inglés
y rugby. Dudo que el latin les haya servido para algo}
creo que el inglés les haya sido de alguna utilidad; pe-
ro, en cuanto al rugby, estoy completamente seguro de
que les ha beneficiado mucho.

(Rapport du tage de Sigtuna, agosto de
1958. Institut Pédagogique National, Pa-
ris, 1959, pag. 78.)

El ecamino verdadero de la vida es la verdad; y la
verdad sola encamina a la vida.

(FRANCISCO DE QUEVEDO: Politiew
de Dios y Gobierno de Cristo, parte prime-
ra, cap, XXIIL)



