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Resumen

El articulo responde a una investigacion realizada para conocer como
percibe el alumnado de los Centros de Formacién del Profesorado de la
Comunidad de Madrid la transmisiéon de valores, a través de la accion

docente y tutorial.

Debido a los limites propios del articulo, aqui solo se presentan los
aspectos mas generales y estructurales de la investigacién y una sintesis de
los resultados referidos a la investigacion piloto realizada en el Centro

de Ensefanza Superior Don Bosco.

Palabras clave: accién docente, accién tutorial, actitudes, desarrollo

moral, formacién del profesorado, valores.
Abstract:

This article shows the results of a research aimed at finding out how the
students of different Teachers’ Training Colleges of the Madrid Region
perceive the transmission of values, through docent and tutoring

actions.

Due to the logical space limits, we will just offer the most general and
structural aspects of the research, as well as a synthesis of the results
obtained through the pilot research implemented in Don Bosco

College.

Key words: docent action, tutorial action, attitudes, moral develop-
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La transmision de valores en los centros de formacion del profesorado

Si planificas para un ano, siembra trigo;
s1 pIanificas para una década, planta arboles:
si planificas para una vida educa personas.

(Kwan - Tzu, 300 a. c.)

INTRODUCCION

Si tenemos en cuenta las palabras de Kwan - Tzu, esta claro que la vida
docente no termina en las primeras etapas de formacion de los alum-
nos, sino que el ambito universitario es otra fase mas para la formacién
y educacion de personas; y si esta formaciéon va dirigida a futuros maes-
tros de Educacion Infantil y Primaria, se hace todavia mas acuciante
dicha ayuda y accion tutorial, pues necesitan de puntos referenciales de

actuacion.

La principal justificacién de la investigaciéon es la realidad profesional
en la que nos hallamos inmersos y la preocupacién constante por la
excelencia en nuestra labor como profesores, teniendo en cuenta que los
alumnos universitarios seran futuros profesores de niveles educativos
basicos (Educacién Infantil y Primaria), pero con una trascendencia
futura relevante. De ahi, el interés por comprobar si desde los Centros
de Formacién de Profesorado, estos futuros maestros han captado y per-
cibido la transmision de valores, a partir de la accién docente y tutorial

de sus profesores respectivos.

La acciéon tutorial es una de las competencias, ademas de la docencia e
investigacién, que el profesorado universitario ha asumido como parte
de su labor docente. Pero, ;qué esy qué supone la accion tutorial universitaria?
Incluso, gcudl es la mision del tutor universitario? En palabras de M? Teresa
Alafién (2000: 39), la accién tutorial «es aquella accién formativa y
orientadora que el profesor ejerce con sus alumnos, a la vez y en para-
lelo con sus tareas instructivas®». Por lo tanto, el docente tiene unas
misiones, mas alla de la pura transmisién de conocimientos, que for-

man parte de su labor educativa, que es la funcién de la accién tutorial'.

1 Esta funcién viene definida por cuatro parametros clave: guia de incorporacién al medio
universitario (primeros cursos), apovo académico, orientacion y atencion a las necesidades
personales y orientacion profesional (Feixas, 2001: 30; Alafion, 2000: 59-61).
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& Qué relacion existe entre la accion tutorial universitaria y la educacion en valores? El
profesor universitario lo quiera o no, transmite valores a través de su
curriculo oculto, que influye e impregna a los alumnos de forma posi-
tiva o negativa en funcién de la proyeccién dada por el profesor. «El
curriculo oculto juega un papel destacado en la configuracién de unos
significados y valores de los que el colectivo docente y el mismo alumna-
do no acostumbran a ser plenamente conscientes®» (Torres, 1991: 10).
Por lo tanto, la transmisién de conocimientos de formacién para la vida
profesional, implica una ética y unos valores en funcién de la materia
que se imparta, pues la propia vida profesional lleva consigo un conjun-

to de relaciones humanas, donde los valores fluyen inexorablemente.
Los objetivos de la investigacion planteados fueron:

— Analizar la percepcién del alumnado sobre la posible transmisién de
valores de sus profesores, a través de la accién docente y tutorial, en

los Centros de Formacién de Profesorado de la Comunidad de

Madrid.

— Conocer la posible transmisién de valores de los profesores, a par-
tir de los datos arrojados sobre su perfil personal mediante la accion

docente y tutorial.

— Realizar un analisis comparativo de datos entre la percepcién de los
alumnos, sobre los valores recibidos de sus profesores, y la percep-

cion de los profesores, en relacién a los valores transmitidos.

— Generar unas pautas o propuestas de mejora en el proceso de
docente y de tutorizacién a partir del analisis y discusién de los datos

arrojados por la investigacion.

A partir de los objetivos de la investigacion se plantearon unas hipotesis de

trabajo que fueron:

a) Los alumnos de Magisterio de los Centros de Formacion de
Profesorado de la Comunidad de Madrid perciben una trans-
misién de valores de sus profesores, a partir del analisis del per-

fil del profesor.

b) La consideracién de los alumnos, en relacién a los valores reci-
bidos, puede diferir sobre la opinién de los profesores, en rela-

cién a los valores transmitidos.
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¢) Los alumnos y profesores conocen la dimensién y el concepto

de los valores transmitidos.

d) Los datos obtenidos de la investigacion procuran unas pautas de

mejora en los procesos de docencia y tutorizacion.
1. MARCO METODOLOGICO
1.1. Seleccion de la Muestra

La investigacion se llevé a cabo en los siguientes Centros de
Formacién de Profesorado (Escuelas de Magisterio) de la Comunidad
de Madrid: Centro de Estudios Superiores «Don Bosco» (adscrito a la
Universidad Complutense de Madrid); Centro Superior de Estudios
Universitarios <La Salle» (adscrito a la Universidad Auténoma de
Madrid); Centro Universitario Villanueva (adscrito a la Universidad
Complutense de Madrid); Escuela Universitaria <Cardenal Cisneros>» (ads-
crita a la Universidad de Alcala); ESCUNT (adscrito a la Universidad
Complutense de Madrid); Facultad de Educacion de la Universidad de Alcald;
Facultad de Educacion de la Universidad Camilo José Cela; Facultad de Educacion de la
Universidad Complutense de Madrid; Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Se trataba de un estudio transversal, basado en la técnica de muestreo no
probabilistico invitado o «a propésito» (Mec Millan, 2005: 142-14.3; Rubio y
Varas, 1999: 301).

El estudio se efectué con una poblacién de 128 profesores (el 13,8% de
la muestra total - N=928) y 5111 alumnos (el 37,29% de la muestra total
- N=13%706).

1.2. Metodologia de la investigacién

[La metodologia de la investigacion fue cuasi-experimental EX POST
FACTO (Mc Millan, 2005). Por lo tanto, la informacién recogida de
variables ya adquiridas, tuvo como finalidad la determinacién de dispa-

ridad entre los grupos de analisis.
1.3. Técnicas de investigacion

Las pruebas aplicadas fueron:
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— Profesores: cuestionario de valores interpersonales (SIV) de
2 s 5 . [ 5
L. V. Gordon™; cuestionario especifico (instrumento elaborado

para la investigacién)g; preguntas de respuesta abierta.

— Alumnado: cuestionario especifico (instrumento elaborado para

la investigacién) 3

1.4.. Procedimiento y Temporalizacién
El proceso de investigacion consté de cuatro fases bien diferenciadas:

— Recogida de informacion y fundamentacién tedrica. Llevada a efecto duran-
te los meses de Noviembre de 2006 hasta Octubre de 2007.

— Elaboracion del proyecto y validex del proyecto de investigacion. Realizado
durante los meses de Febrero a Octubre de 2007.

— Recogida de datos de profesores y alumnos. Durante los meses de
Octubre, Noviembre y Diciembre de 2007 se contacté con los
directivos y profesores de los centros. El proceso de recogida de
datos se realizé durante el transcurso de los meses de Enero
hasta Mayo de 2008.

— Etiquetado y grabacion de datos, andlisis de datos, descripcion de resultados, dis-
cusidn de los resultados y conclusiones. Desde Junio de 2008 hasta Junio
de 2009.

1.5. Medios técnicos utilizados

Los medios técnicos utilizados para los procesos de la investigacion fue-
ron: programa informdtico SPSS 15.0 para Windows (tratamiento estadistico de
datos); programa informdtico QSR Nudist 6 (version en inglés) para Windows (identi-
ficacién y clasificacion de palabras clave de las preguntas de respuesta
abierta); test y pruebas comentados en el apartado de técnicas de investigacion.

2. RESULTADOS DEL PROYECTO PILOTO EN EL CES DON BoOSco

A continuacién se exponen los resultados mas significativos del proyec-
to piloto realizado en el Centro de Ensefianza Superior «Don Bosco»
durante el curso académico 2005-2006.

2 TEA (1978). Cuestionario de valores interpersonales. Madrid: TEA Ediciones, S.A. (Permite verifi-
car el grado de sinceridad del profesorado).
3 Maodificado del «Cuestionario de Autodiagnéstico» de Roman y Pastor (1979).
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La poblacién total de alumnos y profesores fue de N=1731 alumnos y
N=73 profesores. La muestra de alumnos testados fue de n=1002 alum-
nos (el 57,88 % de la muestra total de alumnos) y la muestra de profe-
sorado para el analisis fue de n=4.0 profesores (el 54,8% de la muestra
total de profesores). Las muestras fueron suficientemente amplias y
representativas en relacién a las especialidades de Magisterio, Educacion

Social y Psicopedagogia (Tabla 1).

RA D F) DON BOSCO
RSC) 200 ®1%
= HSPFGTATIDADES = = |- — o CNUOMERO

TEDUCACION INFANTIL "~ 278
EDUCACION PRIMARIA 105
LENGUA EXTRAN]JERA 66
EDUCACION FISICA 291
EDUCACION MUSICAL 39
EDUCACION ESPECIAL 33
AUDICION Y LENGUAJE 56
EDUCACION SOCIAL 59
PSICOPEDAGOGIA 75

NUMERO TOTAL 1002

Tabla 1. Numero de alumnos por especialidades.

Los objetivos e hipotesis del proyecto piloto fueron los mismos que se hayan

expuestos en la introduccién del articulo.

De los tres cuestionarios utilizados (cuestionario de valores interperso-
nales (SIV) de L. V. Gordon; cuestionario elaborado para la investiga-
cién —de valores y de diagnéstico— y preguntas de respuesta abierta), tan
s6lo mostramos los resultados obtenidos en el cuestionario de valores y
de diagnéstico que son los mas representativos, donde se exponen los
resultados (media, moda, mediana y niveles de significacién) de alum-

nos y profesores.

El cuestionario elaborado para el proyecto piloto constaba de tres par-
tes: Del item 1 al 8§ - datos generales (curso, grupo, especialidad, sexo,
afnos, etc.); del item 9 al 38 - Cuestionario de valores (identificacién del
conocimiento sobre los valores); del item 39 al 75 - Cuestionario de diag-
néstico (identificacién de las capacidades de los profesores).
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RESULTADOS GENERALES
DE ALUMNOS Y PROEESORES SOBRE EL CUESTIONARIO
DE VAIL.ORES — Del item g al 38

9. Los valores son disposiciones o actitudes
de la persona que forma parte de nosotros
gracias a la experiencia emotiva y personal

de la vida.

4,00 4 4,00 4

10. Los valores solo se adquieren en edades
2,00 2 2,00 2
tempranas.

I1. Los valores se transforman en virtudes
gracias al habito de la practica.

4,00 4 4.,00 4

12. Lavirtud es la disposicién constante para
obrar el bien.

4,00 4 4,00 4

13. El valor es el concepto teérico y la virtud 3,06 5 T 4

es el concepto practico.

4. Los valores son cualidades no adquiridas
por que si, sino que necesitan de una 4,00 4 4,00 4
practica

I15. Los valores forman parte de nosotros y
son transmitidos a través del curriculo 4,00 4 4,00 4
oculto.

16. Gracias a los recursos didacticos y peda-
6gicos, los profesores podemos enmas-
5981 e P : 4,00 4 3,00 2

carar el déficit que tenemos en ciertos

valores.

17. Estamos adquiriendo valores de los
demads, constantemente.

4,00 4 4,00 4

18. La universidad no tiene por qué forma-
ren valores a sus estudiantes.
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RESULTADOS GENERALES
DE ALUMNOS Y PROFESORES SOBRE EL. CUESTIONARIO

DE VAL.ORES — Del item 9 al 38

PROFESOR
Medxana Moda
19. La personalidad no es un factor importan-
T o 2,00 2 2,00 2
te en la transmisién de valores.
20. La familia no es el anico referente en la
T 4,00 4 4.00 4
adquisicién de valores.
21. Los valores se adquieren constantemente a -
R 5.C0O 5 5,00 5
lo largo de nuestra vida.
22. La personalidad es un factor importante
S 4,00 4 4,00 4
en la adquisicién de valores.
23. Los Centros de Formaciéon de Profesorado
tienen que formar en valores a sus estu- 4,00 4 5,00 5
diantes.
25. La autoestima es la valoracién general-
i i 180 4,00 % 4,00 4
mente positiva de si mismo.
26. Autenticidad significa ser fiel a las convic-
. 4,00 4 4,00 4
ciones personales.
27. La convivencia es un valor poco importan-
" s k . 2,00 2 1,00 |
te en la ensefianza universitaria.
28. Empatia significa la identificacién mental
y afectiva de un sujeto con el estado de 4,00 4 4,00 4
animo o situacién del otro.
29. La iniciativa es una cualidad valorada posi-
) 4.00 4 4,00 4
tivamente en el alumno.
30. Justicia significa dar a cada uno lo que le
4,00 4. 4,00 4
corresponde o pertenece.
31. Generosidad significa anteponer el decoro 400 4 — 4
a la utilidad o interés. ' - :
32. La laboriosidad es un valor que se muestra
. 3,00 3 3,00 3
o se da en determinados momentos.
33. El orden significa la buena disposicién de
las cosas entre siy no tiene sentido cuando 2,00 2 2,00 2
se refiere a aspectos de la persona.

Educacion y Futuro, 21 (2009), 157-172



Emilio Miraflores Gomez

RESULTADOS GENERALES
DE ALUMNOS Y PROFESORES SOBRE EL CUESTIONARIO
DE VAL.ORES — Del item g al 38

34. El respeto es el miramiento, considera-
cion o deferencia a los demas.

35. La responsabilidad es un valor que se
adquiere por obligaciones o compromisos 4,00 4 3.50 4
adquiridos.

36. Sinceridad significa expresarse libremen-

4,00 4 4,00 4

te y sin fingimiento.

37. Una persona sociable es aquella que le
gusta el trato con los demas, pero sélo con 2,00 2 2,00 2
las personas que le caen bien.

38. La tolerancia es el respeto a las ideas, cre-

4.00 4

encias o practicas de los demas cuando 5,00

19|

son diferentes o contrarias a las propias

Tabla 2. Resultados generales de alumnos y profesores sobre el Cuestionario de Valores.

La tabla 2 muestra los resultados generales (alumnos y profesores) sobre
el Cuestionario de Valores, donde se ubicaron algunos items erréneos o
falsos (items 10, 16, 18, 19, 27, 33 y 37) para comprobar la capacidad de
discernimiento entre los items verdaderos y los items falsos, por parte de
alumnos y profesores. Los datos demuestran que fueron identificados
dichos items, excepto el item 16, donde los alumnos consideraban que el
profesor puede enmascarar su déficit en valores, a través de recursos
didacticos y pedagégicos. Los profesores no lo tienen tan claro y mos-
traron su duda con una media=3 y una moda=2.

En relacién a los demas items, los datos demostraron que los alumnos y
los profesores testados del CES Don Bosco, tenian un conocimiento
adecuado del significado de los valores y su transferencia a la practica.
Ademas, alumnos y profesores tenian claro que la Universidad debe for-
mar en valores a sus estudiantes y que la personalidad del profesor es un
factor clave en la transmisién de dichos valores.
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RESULTADOS GENERALES DE ALUMNOS
Y PROFESORES SOBRE EL CUESTIONARIO

DE DIAGNOSTICO — Del item 39 al 75

Valoracxondelas—sxendoellla : Bois e Sreab e e beenih
puntuacxon de menor valory ebhyl - ALUMNOS aE PROFESORES 3
Ia puneaacion de mayorvalorp BEF -~ - 2 B0 rE e e
alumno puntia al profesor y el ’ :

profesor se puntua a si mismo. Nxvel .
Nwel de 318"“£‘°““°“ - M?dia Mediana| Moda Media ,M.ediélié Moaﬁ é'aa:o#, '

< 0,05 — hay « dzferencms sxgmﬁca~ ;
tivas y opinan diferente. EEEEE
>0,05 - No hay diferencias sxgnxfi-f S

' catwasy opznan parecxdo o 1gual e

39. ¢Esta ¢ . ra las rela-
9. ¢Esta capacitado para las rela 4,61 4,00 5 4,08 4,00 4 0,702

ciones humanas?

40. ¢Tiene facilidad para el trato 3,98 | 4,00 % 3.80 | 4.00 4 0,134

con los demas?

41. ¢Tiene capacidad de entrega? 3,92 4,00 5 4,22 4,00 4 0,010

42. ¢Sabe decir "no” a alguna situa-
ciéon planteada por los alumnos | 3,80 4,00 4 2,75 4,00 4 0,716
con respeto y delicadeza?

43. ¢Es una persona intuitiva y
sensible para captar las situacio- | 3,57 4,00 4 3,95 4,00 4 0,001
nes que se generan en el aula? G

44. ¢Es capaz de ponerse en el
lugar de los alumnos?

3.59 | 4.00 4 | 4.03| 400 | 4 |o0,000

45. ¢Esta capacitado para las relacio- 3,83 4,00 2 4,08 4,00 4 0,021

nes personales con los alumnos?

6. ¢Ti interé los ble-
46. gTiene interés por los proble 3,99 4,456

(0]
o~
NS
w

; . 4,00 4 | 0,000
mas sociales y humanos? : :

47. ¢Tiene sentido del humor? 3,68 4,00 5 3,75 4,00 4 0,659

48. ¢Es capaz de establecer amistad 3,54 400 4 3,58 3,50 3 odis

facilmente con los alumnos?

49. ¢Es una persona disponible y
abierta a las consultas de los| 3,97 4,00
alumnos?

(9]}
N
W
w

4,00 4 :'Q;‘,:O0,0:

50. ¢Sabe trabajar en equipo con 3,87 4,00 4 4,05 4,00 4 0,187

otros profesores companeros?
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RESULTADOS GENERALES DE ALUMNOS
Y PROFESORES SOBRE EL CUESTIONARIO

DE DIAGNOSTICO = Del item 39 al 75

fgyuntuactén de menor va]ory el 5, P ALUMNO-S. = : ZV :PROFESORES' o

la puntuacién de mayor valor. El : Pl e
‘alumno puntda al profesor y el — — e ——{ Nivel
fiP‘!"‘ofesor se Puntua a si mismo. ek B e s Signifi-

Nivel de slgnlflcaclon > Medxa Medxana ‘M°aag Media- Mediang MOda "c‘aff_ién:
<0,05— hay diferencias sxgnxfica- : :
tivas y opinan diferente.

>0,05~No hay diferencias signifi-
cativas y opinan parecido o igual.

51. éLe consideras una persona

3.85 | 4,00 5 3,95 | 4,00 4 0,442

paciente con los alumnos?

52. ¢liene una actitud compren- :
siva ante los problemas de los | 3,79 4,00 5 4,18 4,00 4 | 0,000
alumnos? : :

53. ¢Existe una fidelidad entre sus
4.00 | 4,00

(8]

ideas, palabras y acciones? o B e 4 ;O’OOI :

54. ¢le consideras un profesor

2.88 4,00 5 3,98 4,00 4 0,419

ordenado y sistematico?

55. ¢Es puntual en su trabajo

4,18 4,00 5 4,30 4,50 5 0,362

como profesor?

56. ¢Esgeneroso conlosalumnos? | 3,73 | 4.00 4 4,03 | 4.00 4 | 0,025

57. ¢le consideras una persona

justa? 3.84 | 4.00 [ 4 |4.05| 4,00 | 4 oot

58. ¢Trata con tacto y <«mano 3.64 | 4,00 i 3,80 4,00 4 o.210

izquierda® a los alumnos?

59. c&Acepta todas las criticas nega- 3,51 4.00 4 3,68 4,00 4 0.165

tivas de los alumnos?

60. ¢Es colaborador sin reservas? | 3,70 4,00 4 3,88 4,00 3 0,223

61. sAcepta bien sus propias limi- 5.5 1,60 4 3,78 4,00 4 0,896

taciones?

62. éLe consideras respetuoso con

417 | 400 | 5 | 4.43| 400 | 4 | 0008

los alumnos?
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RESULTADOS GENERALES DE ALUMNOS
Y PROFESORES SOBRE EL CUESTIONARIO

DE DIAGVOSTICO Del item 39 al 73

o ALUMNos - . momsous f

Nivel |

’jprofesor sé.puntui # sx m.lsmo i (B . Rama S
' e : : : = FSigaihe

Nivel de stgluficacnin o S b heentrs Pheaun sty e Rl Bl SRARAS AR ISGS

< 0,05~ hay diferencias sngmﬁca-. Media| Mediana| Moda | Media [ Mediana| Moda|

;tlvasyoPlnandlferente. s et e s e e T

»0,05—No haydxferencxassxgmfi-{ e

_fcauvasy oplnan parecldo o lgual : T,

63. ¢Le gusta su trabajo? 4.39 | 5.00 5 4,68 | 5,00 5 °’°°2

64. ¢Es ordenado en su vida pro-

dar confianza?

fesional? 4,09 | 4.00 5 4,08 | 4,00 4 0,877
65. ¢le consideras una persona E
con iniciativa para hacer cosas? 3:98 | 4,00 o .20 | %09 4 0,058
66. ¢Realiza su trabajo con alegria? | 3,69 | 4.00 5 4,28 | 4,00 5 | 0,015
67. ¢lLe consideras una persona 2 : e
o | 4415 | 4,00 5 | 463 | 5,00 5 | 0,000
responsable y comprometida? e dstEe
68. ¢Es una persona que tiende a 34 1,550 5 168 458 - 0'016

69. &Es justo con los trabajos de los

alumnos? 3.77 4.00 4 4,15 4,00 4 0,000

70. ¢Cambia de actitud ante las
sugerencias de los alumnos?

344 | 400 | 4 |375| 400 | 4 | 0,007

71. ¢Se vanagloria a si mismo? 2,77 | 3,00 3 3,93 | 4.00 4 0.0QO |

72. ¢Cémo valoras su tolerancia

3,91 | 4,00 4 | 4.08 [ 4,00 4 | 0,139

2
respecto a los alumnos?

73. ¢ Tiene inquietudes de perfec-

; .00 5 : ,00 = | 0,039
cionamiento profesional? 3.95 | ¢ o ool = 0:'039._

74. éle consideras una persona
totalmente sincera con los| 3,96 | 4,00 5 4,18 | 4,00 4 0,079

alumnos?

75. &Goémo valoras su trabajo como
profesor-tutor?

3,78 | 4.00 5 3.75 | 4.00 4 0.795

Tabla 3. Resultados generales de alumnos y profesores del cuestionario de diagnoésti-
co (del item 39 al 75) y niveles de significacién a partir de la Prueba T-Student
para muestras independientes
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La tabla 3 muestra los resultados generales (alumnos y profesores) sobre
el Cuestionario de Diagnéstico, observindose que la generalidad de las
medias superaba la puntuacién 3 (excepto el item 71 en alumnos), tanto
en alumnos como en profesores, lo que significa que los alumnos con-

sideraban que sus profesores transmitian dichos valores y los profesores

también, respecto a si mismos"®.

Pero lo mais interesante de la tabla son las puntuaciones de los niveles de
significacion, donde se observa que alumnos y profesores no convergie-
ron en su opinién en determinados items que fueron: 41, 43, 44, 45,
46, 49, 52, 53, 56, 57, 62, 63, 66, 67, 68, 69, 70, 71y 73. De todas
formas, téngase en cuenta, para la interpretacion de los datos, que las
diferencias de puntuacién de medias entre alumnos y profesores es muy

pequena.
2 CONCLUSIONES Y ORIENTACIONES DE FUTURO

A raiz de los datos obtenidos y de la discusion de los mismos, las conclu-

siones del proyecto piloto fueron:

— Se cumplié la hipétesis sobre la percepcion del alumnado del CES
Don Bosco, en relacién a la transmision de valores por sus profeso-

res-tutores, a través de la accion tutorial y su quehacer diario.

— Los alumnos y profesores tuvieron una percepcién muy parecida
entre lo que los profesores transmiten y lo que los alumnos reciben
de ellos. Y en su caso, cuando existian diferencias, coincidian en
aspectos muy personales del profesorado y que el alumnado, por
desconocimiento o falta de implicacion personal con el profesor,
no podia saber.

— Los alumnos y profesores conocian la dimensién y el significado de

los valores recibidos y transmitidos, respectivamente.

— El cuestionario de valores interpersonales de L. V. Gordon ratifica-
ba la disposicion del profesor-tutor en cuanto a las posibilidades de
proyeccion y transmision de valores en la generalidad de las varia-

bles que determina el test.

— En algunas preguntas de los datos generales de la primera parte del

cuestionario elaborado para la investigacién, se recogieron datos

4 Para un anilisis mas especifico es conveniente utilizar las modas y las medianas, como punto
de referencia y reflexion sobre el dato de las medias.
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donde el alumnado mostré su insatisfaccién en relacién al namero
de tutorias grupales efectuadas por el profesor-tutor. Igualmente, la
consideracién del alumnado, respecto del profesorado, diferia cla-
ramente en el uso de la tutoria virtual a través del correo electréni-
co, donde la mayoria del profesorado si consideraba que se realiza-
ban y la mayoria del alumnado no tenia dicha consideracién. Por
ultimo, la realizacién de tutorias individuales fue avalada por la

mitad del alumnado y del profesorado.

Como orientaciones de futuro, el estudio piloto generod unas expectati-

vas de mayor envergadura:

La aplicacién metodolégica del estudio piloto donde se implicarian
a nueve Centros Universitarios de Formacién del Profesorado de la
Comunidad de Madrid, con el objetivo de recoger el sentir general
del profesorado y del alumnado sobre la percepcién en la transmi-

sion de valores a través de la accién tutorial.

La mejora del estudio realizado, gracias a un analisis de los valores
de los alumnos como punto de partida y referente comparativo de
sus expectativas, frente a los profesores tutores. Es decir, conocer
los valores que tienen adquiridos los alumnos, permitiria saber con
mayor exactitud la posible incidencia de los valores transmitidos por

sus profesores tutores.

La elaboracién de investigaciones para formular nuevos modelos de
accion tutorial, basados en la transmisién de valores como punto de
referencia en la formacién de futuros educadores de nifios en la

etapa de Educacién Primaria.

El desarrollo de investigaciones sobre la accién tutorial a través de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. Es un punto de
referencia clave en los procesos de cambio que se atisban en el

Espacio Europeo de Educaciéon Superior, hoy dia.

Y por altimo, el estudio de estrategias y metodologias para la forma-
cion del profesorado y del alumnado de Magisterio, en el ambito de

la axiologia, creando un efecto positivo en la sociedad del futuro.

En definitiva, el objetivo primordial del articulo es invitar a la reflexién

sobre la importancia de la formacién en valores, no sélo de los estudian-
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tes de los Centros de Formacién de Profesorado, sino también del pro-
fesorado universitario, como modelo de los futuros profesionales de la
Educaciéon Primaria e Infantil. Las conclusiones que procuren los datos
analizados de proximas investigaciones, a partir de las referencias dadas
en este articulo, pueden conformar un discurso propio sobre el tema,
cuyo fundamento teérico se proyectara en la elaboracion de metodolo-

gias aplicadas a la educacion en valores en la Universidad.
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