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Unha organizacién sindical coma a INTG, que ten coma obxectivo das stas accions a
apertura dun sistema de relaciéons humanas e de traballo madis xusto, afronta a
integracion desde unha dobre perspectiva:

a) Coma denuncia do modelo de integraciéon do goberno conservador en Galiza e a
elaboracion de propostas propias para un modelo alternativo.

b) Coma organizacion que busca a mellora das condicions de traballo dos profesionais
que traballan na integracion.

A. PROPOSTA DUN MODELO PROPIO ALTERNATIVO PARA A INTEGRACION

Xustificamos a existencia dun modelo porque consideramos un erro pensar que a
transformacion da realidade educativa galega vai vir por xeracién espontdnea ou pola
empatia positivista que poida contaxiar unha pequena vangarda de profesorado activo.
Un modelo propio adaptado & realidade galega. Ainda que o obxectivo final de
integraciéon maxima, no ensino regular, coincida co de outros modelos progresistas de
paises alleos, a stia transposicién mimética pode converterse en contraproducente, e
carecer do minimo rigor que require unha pedagoxia, onde o medio desempefia un papel
fundamental.

Non esquecemos a responsabilidade do poder politico, xa que este deberia crear
condiciéns socioecondmicas necesarias que impidan na raiz a maior parte das
patoloxias.

Manifestamos a nosa conviccion de que unha mellora na calidade de vida dos sectores
madis desfavorecidos, impediria a aparicién da maior parte das disfuncidns educativas.
Recofiecemos que as medidas aqui propostas s6 son correctoras, tendentes a paliar as
consecuencias dunha sociedade competitiva inxusta, que xera a0 mesmo tempo riqueza
en certos niveis e discriminacion ou miseria en amplos sectores sociais.

Para a UTEG/INTG, o Ensino Especial ten que afastarse da visién negativista e
patoléxica que ate agora suxire o termo ‘Educacion Especial’. Polo tanto o Ensino
Especial non sé ten que abarcar aos tratamentos terapéuticos correctores de deficiencias,
senén que ten que enmarcarse nunha vision global da Orientacién Educativa, dirixida a
todos aqueles rapaces que precisen atencién especial psicopedagdxica ou que
simplemente presenten algunha necesidade educativa, que no Sistema Educativo
‘standarizado’ non se pode satisfacer.

Na alternativa da INTG para o ensino, incluimos a todos os axentes persoais que
integran o actual Sistema Educativo: Equipas Psicopedagdxicas, profesores de Ensino
Especial, Titores, Departamentos de Orientacién, Pais, Alumnos ... O persoal non
especializado, que ate agora aseguraba vivir na inseguridade pola sta falta de
preparacion especifica, e tifia que soportar atensiéon de convivir con alumnos que
presentaban unha especial dificultade, sentindo a impotencia da desinformacion,



contaria agora co asesoramento de novos especialistas. Estes atoparanse nunha
proporcién razoabel, que garanta a asistencia.

Neste modelo tamén van entrar en escena outras titulaciéons non estrictamente
educativas (profesions alleas ao ensino tradicional, pero que nunha concepcion
progresista da Educacion, tefien que estar integradas).

A Comisién Interdepartamental para a Integracién dos Minusvilidos, xa creada
legalmente, debe ser o marco para a discusion deste modelo multiprofesional e para a
elaboracién dun Plan Galego de Atencién aos Alumnos con Necesidades Educativas
Especiais, onde se aborden as cuestions educativas e as medidas de infraestructura e de
apoio necesarias para posibilitar a integracion como: eliminacion de barreiras
arquitecténicas, transporte escolar adecuado, asistencia social, asistencia médica,
sensibilizacién social...

No desefio do noso Catdlogo de Postos de Traballo que dea corpo a este modelo,
contemplaremos a creaciéon das EQUIPAS DE ALICERCE, que actuardan coma drganos
colexiados e que terdn o seu ambito de actuacién na zona que se determine madis
conveniente (Concello, Zona ... segundo as caracteristicas).

As equipas deberdn estar coordenadas por profesionais dos Gabinetes Técnicos
Educativos, directamente dependentes dunha necesaria SUBDIRECCION XERAL DE
RENOVACION PEDAGOXICA.

TIPOS DE ATENCION OU NIVEIS
- De 0 a 3 anos: Atencion temperd en casos puntuais.
- De 3 a 6 anos: Haberia que incluilos nos Sistema de Ensino Obrigatorio.

- De 6 anos ate o remate do ensino obrigatorio, con garantia de atencién posterior ds
idades contempladas no ensino obrigatorio (Equipas de Alicerce).

1. ATENCION TEMPERA : Domiciliaria ou Asistencial (Tipo Ambulatorio)

Adicarase a aqueles nenos que amosan déficits graves nos primeiros anos (de O a 3) e
precisen unha ESTIMULACION PRECOZ. Para a UTEG/INTG non ten xustificacién
ningunha que teflan que esperar 4 idade escolar para poder ser atendidos polo sistema
educativo, caso dos cegos, xordos, pardlise, etc. As Equipas de Atencion Tempera
integraranse e formardn parte tamén das Equipas de Alicerce de Zona, nunha
concepcién evolutiva e global da educacion. (As E.A.T. xa levan funcionando anos
noutras Comunidades con competencias plenas).

2. EQUIPAS DE ALICERCE

De estructura zonal, que poderia coincidir co Concello, ou comarcais en funcién de
criterios obxectivos que contemplen o nimero de alumnos escolarizados, cuxa base
poden ser as actuais Equipas Psicopedagdxicas. Atenderian a poboacion escolar de 16
anos.

Reuniranse, colexiada e periodicamente, para definir as prioridades asistenciais na zona.
Serd da sda responsabilidade a elaboracién de Plans de Accidn especificos das zonas e
serdn os coordenadores de todas as necesidades educativas que aparezan no seu



territorio. As Equipas de Alicerce deberdn dispor de instalacions e arquivos onde poidan
levar o control dos expedientes e a documentacién das relaciéns mantidas con outras
institucions ou estamentos susceptibles de colaborar nas tarefas reeducadoras.

Cémpre crear unha edificacion propia que sirva de soporte fisico para esta funcidén. A
Conselleria de Educacion buscard de inmediato un lugar digno para cada unha das
Equipas de Alicerce.

A stia accién non serd s6 o medio escolar, sendén que tamén tratard de estudiar e incidir
no medio ambiental e familiar.

As E.A. non dependerian da Inspecciéon Educativa como ate agora, senén directamente
da futura Subdireccién Xeral de Renovacién Pedagéxica e Ensino Especial, quen serd a
responsabel politica do seu funcionamento, para iso cémpre artellar unha rede de
Técnicos Educativos que coordenen a sda accidn.

Da Direccién Xeral de Renovacion Pedagdxica e Ensino Especial tamén dependerd a
elaboracion dos Plans Galegos de Atencion aos Alumnos con Necesidades Educativas
Especiais. Os P.G.A.A.N.E.E., que contemplardn aquelas problemadticas comuns a toda
Galiza, trazardn as prioridades e desefiaran as lifias de actuacion basicas.

As Equipas de Alicerce tenderian a coordenarse cos CEPs (para programar cursos
axeitados 4 problematica especifica da Zona, que impliquen a todo o profesorado que
exerce no seu ambito), coordenaranse tamén co Centro Nacional de Recursos de
Educacion Especial e manteran relacions especialmente estreitas coas autoridades
sanitarias, cando se trate de aplicar Plans preventivos sanitarios ao medio educativo.
Exemplo, caries, SIDA, etc.

Calquera membro da comunidade educativa (Pais, Alumnos, Profesores, Responsabeis
dos Departamentos de Orientacién Escolar ...) poderd dirixirse aos E.A. en busca das
solucidns educativas que necesiten axuda profesional sobre nenos en periodo escolar.

DESENO BASE PARA UN FUTURO CATALOGO DE POSTOS DE TRABALLO
GALEGO.

Catalogo minimo do persoal necesario nos cadros de persoal dos centros e das Equipas,
para a confeccién do catdlogo de postos de traballo nesta drea:

NAS EQUIPAS DE ALICERCE:

Psicologo/a ou Pedagogo/a. Funcions: Diagnose, elaborar P.D.I.s e as modificacions
curriculares. Orientacion Pedagéxica e Orientacién Educativa aos centros, titores, etc.

Logopeda de zona. Funcions: Detectar erros logopédicos comtns 4 zona. Coordenar o
labor dos logopedas de centro. Coordenar plans de lectura comprensiva, etc.

Asistente/a Social. Funcions: Atencion e informacion no contorno familiar. Buscar e
informar de axudas oficiais nas situaciéns que o requiran, etc.

Estimuladores/as Precoces. Funcions: Atenciéon domiciliaria ou no local (xestidns tipo
ambulatorio) a aquelas deficiencias que requiran un trato prematuro (cegos, xordos,
paralise cerebral, etc)

Logopeda, Psicélogo/a ou Especialista en Lingua Galega con formacion
Sociolingiiistica. Funcions: Normalizacion Lingiiistica, problemas derivados da
diglosia, formacidn sociolingiiistica do profesorado e alumnado, etc.



3. ESPECIALISTAS NOS CENTROS. O espacio fisico de traballo sera o centro
ordinario.

Desenvolverdan os Plans de Desenvolvemento Individual ou as modificacions
curriculares propostas polas Equipas de Alicerce. Farian a atencidn directa nos centros
ordinarios.

PERSOAL NECESARIO NOS CENTROS:
Profesor/a de Apoio con especialidade en Pedagoxia Terapéutica.

Exercera a sua funcién dentro da aula ordinaria, na que se atopa o neno con necesidades
educativas especiais, agds nos casos en que requira unha atenciéon puntualmente
individualizada.

Logopeda. Abordaria os cotidns problemas de linguaxe que existen en todos os centros.
Psicomotricistas e Especialistas en Xogo.

Profesionais Especializados. Para Xordos, Cegos, Paraliticos Cerebrais etc. S6 cando
existan alumnos con Necesidades educativas especificas.

Todos os centros terdn a mesma porcentaxe de especialistas, podendo un especialista
atender unitarias ou varios centros (cobrando as dietas oficiais correspondentes).

Coidadores/as. Indispensables nos labores asistenciais pola sia colaboracién en certo
tipo de deficiencias, fundamentalmente nas fisicas (nos desprazamentos, na hixiene, na
alimentacion, etc). O nimero de coidadores dependera da cifra de alumnos que requiran
deste persoal.

Habera unha coordinacién de todos estes especialistas coas Equipas de Alicerce de
Zona, mensual en tempo lectivo.

CENTROS ESPECIFICOS

Son aceptados pola UTEG/INTG de xeito transitorio, pero s nos termos expostos; tanto
pola Conselleria de Educacién, na sua Circular de Educaciéon Especial, coma polas
Xornadas Internacionais de Glasgow.

Estes centros deberdn estar atendidos por profesionais de Educacién Especial e de
Orientaciéon Educativa. Deberan contar, asemade, co necesario apoio dun nimero
suficiente de coidadores.

PLAN XERAL DE MEDIDAS UR XENTES PARA EDUCACION ES PECIAL NO
MARCO LEGAL GALEGO

Introduccion.

Se facemos unha vision retrospectiva do sistema educativo espafiol atopamos as orixes
da intervencion psicopedagéxica na Lei Xeral de Educacién, que no ano 1970
enunciaba o dereito dos alumnos 4 Orientaciéon Educativa. No ano 77 ao aveiro da Lei
Xeral de Educacion créanse os Servicios de Orientacion Escolar e Vocacional. A Lei de
Integracién dos Minusvdlidos do ano 82 permitird a creacion das Equipas
Multiprofesionais, cuxo funcionamento regularase polo Real Decreto de Ordenacién da
Educacién Especial do ano 1985, no que se posibilita o funcionamento dos Equipos de
Atencion Temperd. Esta relacion completarase no futuro cos artigos 36 e 37 da LOXSE.

Este mesto e tedrico entramado legal é da xestion, administracion e responsabilidade
politica das comunidades con competencias educativas plenas. A UTEG/INTG
considera unha irresponsabilidade tentar avaliar o grao de cumprimento da lexislacion



sobre a integracién, subministrando datos aportados polo territorio administrado polo
MEC. Froito da nosa andlise sobre a situacidon galega, temos elaborado un Plan de
Medidas Urxentes para a Educacién Especial, que non se asemella ren ds necesidades
que poida haber en calquera outra Administracion Educativa do estado.

MEDIDAS URXENTES

1. Cémpre dotar de Equipas Psicopedagéxicas a aquelas zonas infradotadas. Durante os
cursos académicos 1989/90/91 zonas enteiras quedaron sen orientadores, non
dispofiendo da madis minima asistencia psicopedagéxica, porque a Conselleria non
destinou aos profesionais que xa tifia escollidos e nomeados. Nos cursos 89/90 e 90/91
non cubriu as vacantes nin nomeou substitutos para as prazas desertas (Inspectores,
Anos Sabaticos, postos politicos ...). Isto supén un gravisimo prexuizo para os alumnos
afectados e a sociedade en xeral.

A ratio Orientador/N° de alumnos é francamente esaxerada, o que impide na prictica a
elaboracion dos diagndsticos e a confeccién dos Plans de Desenvolvemento Individual.

2. Posta en funcionamento urxentemente do CENTRO NACIONAL DE RECURSOS
DE EDUCACION ESPECIAL. Vai para sete anos que estd creado e en funcionamento
noutras zonas do estado, con actividades de publicacions, formacién permanente, etc;
namentres en Galiza estd paralizado. O problema agrdndase cando Galiza necesita
material reeducador adecuado a unha realidade sociolingiiistica propia.

3. A Administracion Educativa Galega € a responsabel de que os centros non se queiran
acoller aos Plans de Integracion nos centros ordinarios e non se mostren dispostos a
acoller nenos de integracion. A situacién € distinta no territorio MEC, xa que o nimero
de solicitudes alomenos triplica ao de prazas ofertadas. Os compromisos adquiridos con
eses centros tefien que ser escrupulosamente cumpridos. Débese prestar especial
atencién e mimo 4s Institucidns docentes co fin de crear actitudes positivas cara 4
Integracion escolar. De feito dase unha boa aceptacién por parte dos profesores das
aulas ordinarias que non se corresponde coa cifra ridicula de centros que queren
acollerse ao plan de Integraciéon. A desinformacidn, a inseguridade e o incumprimento
dos compromisos adquiridos son as razéns esgrimidas polo profesorado galego.

4. Plans de formacién para todos os especialistas ou profesores de aula ordinaria que
estean en relaciéon con nenos con Necesidades Educativas Especiais e participen en
programas de integracion.

5. Namentres o concepto de Aula de Educacién Especial, concibida como espacio fisico
pequeiio, reducido e illado nos centros estd a piques de desaparecer nas distintas
Administracions Educativas con competencias, para dar paso a unha integracion directa
nas aulas ordinarias, na Galiza non semella preocupar esta situacion, nin se ofrecen
alternativas que avancen no obxectivo dunha tnica escola que asuma as diferencias.

Non podemos aceptar como solucién a proposta da Conselleria de Educacién que,
textualmente, di: ‘A ubicacién da aula de educacién especial gozard de similares
condiciéns que calquera outra do centro en proporcién ao nimero de alumnos a atender
en presencia simultdnea’. Isto significa un médximo aproximado de 8 m2, o que
imposibilita certas actividades indispensabeis en carquera labor reeducador.

6. Dotacién ECONOMICA E MATERIAL para as EQUIPAS PSICOPEDAGOXICAS,
a situacidn viuse agravada neste mesmo ano coa stia diminucién das cantidades asigna
das pola Conselleria de Educacion (en certas zonas e épocas non tefien cartos nin para
mercar a gasolina que lles permita desprazarse aos centros).



7. Creacién da Subdireccién Xeral de Renovacién Pedagéxica e Educacidon Especial.
Semella 16xico que unha tarefa tan especifica coma a Educacioén Especial, encadrada no
marco da Renovacion Pedagéxica, postia a sda propia organizacion Administrativa. A
modo de exemplo diremos que no MEC existe unha Direccion Xeral de Innovacion
Educativa e tres subdireccions xerais dependentes dela. A Subdireccion xeral de
Educaciéon Especial ten entidade administrativa propia e dispén de diversos Asesores
técnico docentes, que coordenan o funcionamento dos diversos plans de integracion con
vistas aos centros e 4s Equipas Psicopedagéxicas que os atenden.

Situacién ben distinta ao caso galego onde o grao mdximo de organizacién que houbo
foi un Gabinete asesor, sen capacidade executiva ningunha, formado por unha soa
persoa, que abandonou a Conselleria para adicarse ao seu novo destino na Inspeccion.

Falando en termos coloquiais diriamos que a organizacién Administrativa que existe na
Conselleria de Educacion, limitase a algin funcionario polivalente que ‘toca varias
teclas’ e que ten funciéns variopintas. El € o encargado de representar ao Goberno
Galego cando se tefien que expoier publicamente as posturas da Consellerfa.

Nos encontros de especialistas en Educacién Especial a Nivel de Estado ou
Internacionais en Europa, o caso galego é o paradigma do abandono Administrativo.

8. Publicacién inmediata das Avaliaciéns anuais da Educacion Especial. Cémpre sacar 4
luz publica os informes xa elaborados pola Conselleria de Educacidon, nos que se
aportan os datos estatisticos e cuantificados da nosa realidade. S6 da anélise dos datos
reais, poderdn sentarse as bases para a elaboraciéon dun Plan Galego de Atencién aos
alumnos con Necesidades Educativas Especiais. Non ten ningtin obxecto que estes datos
permanezan no silencio administrativo.

9. Abrir de inmediato unha mesa técnica de Debate cos profesionais (Equipas
Psicopedagodxicas, profesores, pais, especialistas en educacién para a saide ...) e
sindicatos (mesa sectorial) para a elaboracion dun Plan Galego de Atencién aos alumnos
con Necesidades Educativas Especiais.

Por ultimo non quixeramos pasar por alto certas practicas anacronicas que ainda se
estan a dar en certos centros, pola Incapacidade dalguns directores ou inspectores, como
por exemplo:

- Os cartos destinados para Educacion Especial son gastados noutros fins, a pesares da
oposicién do profesor responsabel da aula de Educacién Especial.

- Alguns directores obrigan a substituir aos profesores de Educacion Especial cando hai
algunha falla doutro compaiieiro dunha aula ordinaria.

- Terse Impedido a celebracion de reuniéns de coordenacién entre o profesorado de
Educacién Especial e as Equipas Psicopedagodxicas.

- A Intromisién no labor e criterios das Equipas Psicopedagdxicas 4 hora da
organizacién do traballo, por parte dalgin inspector, prohibindo Incluso a asistencia a
un determinado centro.

Estes comportamentos, a pesares de estar prohibidos na Circular 25/10/88, séguense a
dar con impunidade, polo que esiximos da Conselleria que persiga aos detractores da
integracion para posibilitar un normal funcionarnento dos distintos estamentos
implicados.



