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TUTORES Y TUTORIA EN EL CENTRO DE PFIA,CTICAS
DEL PRACTICUM DE PSICOPEDAGOGIA

M* Esther Martinez Figueira
Universidad de Vigo

RESUMEN

Se presentan los resultados de un estudio realizado en la Universidad de Vigo cuyo interés era aproxi-
marse a la accién tutorial de los tutores de centros de practicas de la titulacién de Psicopedagogia desde
la perspectiva de identificar sus funciones asf como el grado de complejidad y viabilidad funcional de
su perfil tutorial. Asf, se han identificado necesidades sobre los aspectos que se consideran deficitarios
o mejorables durante el proceso de tutorizacién del Practicum de Psicopedagogia as{ como también se
han reconocido aquellas funciones que consideran de suma importancia para la figura del tutor.
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ABSTRACT

Appear the results of a study made in the University of Vigo whose interest it was to come near to tuto-
rial action of the tutors of centers of you practice of the degree of Psicopedagogia from the perspective
to identify its functions as well as the complexity degree of complexity and functional viability of its
tutorial profile. Thus, they have been identified necessities on the aspects that are considered deficit or
mejorables during the process of tutorizacion of the Practicum de Psicopedagogia asi like also those
functions have been recognized that consider of extreme importance for the figure of the tutor.
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1. INTRODUCCION

Ensefiar hoy —y hacerlo para aprender— se estd convirtiendo en un trabajo cada vez mas dificil y
mds cuando éste se procura desde una perspectiva reflexiva (Perrenoud, 2004). Ante esta realidad,
los tutores de practicas manifiestan su desconsolacion al verse desbocados por una funcién afiadida
de ensefiar. A pesar de que la institucién escolar parece encontrarse en un momento poco halagiiefio,
necesita de redefinicién, revitalizar su papel y el papel de los tutores como piezas claves de la forma-
cion de nuevos profesionales acordes a la sociedad cambiante (Cid y Ocampo, 2001).

Con el norte de comprender la situacién que nuestros tutores de practicum viven desde sus
centros, incertidumbre e impotencia, propiciadas por la dicotomia entre su funcién docente y orien-
tadora, a veces no aprendida, se enmarca el presente estudio cuyo objetivo es, por un lado, que cons-
tituya una valiosa aportacién para mantener la esperanza en las posibilidades del periodo de pric-
ticas como eje de aprendizaje; y, por otro lado, que éste sirva para hacer una llamada de atencién,
primero, a todos los supervisores de pricticas y, segundo, a la Universidad y demds responsables
directos en materia de educacién que ejercen su papel desde altos cargos politicos.
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2. ELTUTOR DEL PRACTICUM EN LA LICENCIATURA DE PSICOPEDAGOGIA

Si el practicum lo entendemos como una oportunidad real de aprendizaje donde el alumno tiene la
oportunidad de plasmar en el contexto real lo aprendido en la Universidad (Cid, 2001); si enten-
demos el practicum como posibilidad de reflexién-acciéon (Perrenoud, 2004); no cabe duda de la
importancia que tiene la figura del tutor del practicum. Una de sus funciones serd, por lo tanto, ser
gufa-orientador de nuevos aprendizajes, de nuevas criticas, de contradicciones para provocar un re-
establecimiento de conocimientos.

La saturacion de actividades diarias, la incertidumbre de la funcién del orientador, el cues-
tionarse sus funciones, el desconcierto de su ubicacion en el centro escolar, la reduccién funcional
a limitarse a hacer de psicélogo que escucha a padres que no entienden a sus hijos o profesores que
dudan del método pedagdgico a adoptar en los procesos de enseflanza-aprendizaje, etc, han ido pro-
vocando que el orientador se pregunte hasta donde llega su funcién. Y si ante esta situacién de incer-
tidumbre, afiadimos la de tutorizar alumnos de pricticas, puede que el desborde sea inmediato.

En uno u otro caso, desde el momento en que el orientador se convierte en tutor de précticas,
desempefia ya el doble rol de realizar las funciones de su trabajo habitual y, al mismo tiempo, des-
empefiar las funciones que le exige su papel de tutorizacion.

Los diferentes planteamientos tedricos y los distintos estilos de disefios en modelos y en
formas organizativas del practicum tratan de resolver problemas comunes relacionados con las fun-
ciones a realizar por las personas que asumen el papel de tutores en el periodo de practicas presen-
ciales que el alumnado realiza en los centros. Dichas funciones estdn directamente relacionadas con
las respuestas, o intento de respuestas, a preguntas que plantean cuestiones importantes del tipo de:
(como establezco la relacion entre teorfa-prictica?, ;coémo hacer de esta oportunidad de aprendizaje
un aprendizaje basado en feed-back y retroalimentacion significativa?

La preocupacién por estas cuestiones de implicacién de teorfa y practica, de las prioridades
educativas, etc; han invadido el quehacer de muchos tutores implicados en la ensefianza tratando que
la formacion de profesionales a través del practicum cumpla las expectativas generadas sobre €l pues
se asume que el tutor “sabe” tutorar. Nadie se plantea si es asi o precisa de alguna formacioén.

3. PROCESOY METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Metodologia

Dada la naturaleza del problema y el cardcter de este trabajo, el disefio de investigacién por el cual
se ha optado responde al modelo bifase de Creswell (1994) que combina metodologias de corte
cualitativo y cuantitativo, de tal modo que una primera fase del estudio serd de corte cualitativo, en
concreto, el presente trabajo; y una segunda fase serd de corte cuantitativo (futuras investigaciones
que se prevén realizar a partir de los resultados aqui obtenidos). En este caso, como se acaba de se-
fialar, teniendo en cuenta que la finalidad del articulo que aqui se presenta es presentar los resultados
del un estudio descriptivo-interpretativo (Borges, 2003) realizado sobre las funciones de los tutores
del practicum de Psicopedagogia, se considera adecuado la primera fase del modelo de Creswell
por su naturaleza cualitativa y, de acuerdo a las intenciones ya manifestadas, se adapta mejor esta
metodologia.
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3.2. Instrumentos utilizados

El instrumento utilizado ha sido la entrevista estructurada abierta, dirigida e individual (ins-
trumento que presento como anexo donde se pueden ver la relacién de preguntas que permitian ob-
tener la informacién deseada). Se ha previsto que los entrevistados respondiesen a una serie de pre-
guntas planificadas segin los objetivos de la investigacién Dichas cuestiones han sido previstas en
el mismo orden pero con la suficiente flexibilidad y naturalidad necesaria y con la opcién de poder
alterar el orden de las preguntas segin la dindmica de la misma. Con esta salvedad, se formulan las
mismas preguntas a cada participante en los mismos términos y secuencia, excepto en aquellos que,
dada la naturaleza del contenido de la informacién que en ese momento ofreciesen, se ha preferido
alterar el orden y afiadir otras cuestiones mds pertinentes.

En cuanto a la gama de respuestas, éstas son abiertas y los entrevistados tienen la opcién de
expresarse con su propio lenguaje.

3.3. Muestra

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto de estudio, era poco adecuado tomar una muestra
aleatoria de sujetos que tutorizan practicas escolares. Con intencién de buscar la mdxima represen-
tatividad del universo de sujetos relacionados con el tema de andlisis, se ha optado por un muestreo
opindtico (Del Rincén y otros, 1995) que a priori ha participado en el practicum de la titulacion
de Psicopedagogia de la Universidad de Vigo en el Campus de Ourense en el actual curso escolar,
2004-05, y que ademds han sido practicums desarrollados en la provincia de Ourense. Con estos
precedentes, la muestra la conforman 18 expertos del tema porque mantienen una determinada pers-
pectiva o experiencia en el dmbito a estudiar. A continuacién detallo las caracteristicas de la muestra
en cuanto a sexo, edad, nivel de titulacién, formacion, drea de trabajo, antigiiedad tutorial, titularidad
de sus centros de précticas y preferencias de los alumnos segiin la eleccién del centro de practicas.

— Sexo, contestan el mismo nimero de hombres que de mujeres (9 y 9, respectivamente).
—~ Edad, la media oscila entre los 31 y 35 afios.

— Nivel de titulacién, aspecto de interés para este estudio porque cuando tienen la respon-
sabilidad de desempeifiar un papel tutorial con unos alumnos de una determinada titula-
cién, se recomienda que estos posean al menos el mismo nivel de titulacién que el del
practicum que autorizan. Vemos que el 77,77% posee igual o mayor nivel de formacién
que el de los alumnos que estdn realizando las précticas.

-~ Formacién que poseen, nos encontramos con un alto porcentaje de psicdlogos, casi la
mitad de la muestra (38,88%). Del resto, hay el mismo porcentaje de pedagogos, maestros
y de otras titulaciones (16,16%).
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NIVEL TITULACION

DOCTOR LICENCIADO DIPLOMADO TOTAL
Psicologia  Pedagogia Otra Magisterio Otra
Recuento 2 7 3 2 3 1 18
% 1,11 % 38,88 % 16,66 % 11,11 % 16,66 % 5,55 % 100 %
Recuento Total 2 12 4 18
%o 11,11 % 66,66 % 22,22 % 100 %

Tabla 1. Composicién de la muestra por nivel de titulacién y formacién

— Area de trabajo’, la funcién primordial de cada participante en su centro es de cardcter
educativo, practicamente la mitad con un 55,55 % y la funcién que menos porceniaje
tiene es la de carécter social (5,55%).

22,22 %
i

Porcentaje

5,55 %

Educacion Social Laboral Gerencia

Gréfico 1. Disposicién del drea de trabajo de los tutores

~ Antigiiedad tutorial, en este estudio prima la categoria de “4 a 6 afios”. En cuanto a la
especificacién de en qué titulaciones han sido tutores de practicum, el 22,77 % de los
encuestados han afirmado que su antigliedad es dnicamente en la Licenciatura de Psico-
pedagogia mientras que el restante porcentaje (72,22%) han manifestado que indistintiva-
mente son y han sido tutores de psicopedagogia y de otras titulaciones.

La categorfa “educacién” se refiere a aquellos tutores que estdn realizando las tareas de orientador, atencion
temprana, educador de menores, responsable de formacién de trabajadores, etc.

La categoria “social” se refiere a la intervencion social.

La categorfa “laboral” representa a aquellos tutores que su actividad es orientador laboral, seleccién de
personal.

La categorfa “gerencia” representa a aquellos tutores que en el lugar de prdcticas actian como gerentes de
dicho centro.
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Gréfico 2. Disposicién de tutorfa inica o compartida de los practicums de Psicopedagogia

— Titularidad de los centros de practicas, de los 18 sujetos que han participado y produci-
do datos, estos pertenecen a 17 centros, de los cuales 9 centros son de titularidad publica,
1 de cardcter privado, 1 concertado y los 6 restantes tienen cardcter especial porque ni son
publicos ni son privados (4 Organizaciones No Gubernamentales, 1 sindicato y 1 Socie-
dad Anénima).

~ Preferencias de los alumnos segiin la eleccién del centro de practicas, la mitad de los
alumnos de prdcticas han preferido realizar su practicum en centros publicos mientras
que los restantes han elegido centros de titularidad privada, concertados y de cardcter
especial.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Los datos que se desprenden de las entrevistas han sido cruzados, lo cual permite presentar de modo
detallado los resultados de cada tutor en relacién con su experiencia en la tutorfa. Responde pues, el
método de andlisis a la modalidad de induccién analitica-conversacional para la interpretacion (Mc-
Millan y Schumacher, 2005). Asf, tras un primer vaciado de contenido de la entrevistas, se procede a
mostrar algunos de los resultados mds significativos del estudio en cuanto a la futoria que realizan.
Es decir, se pretende saber qué hacen exactamente cuando un alumno llega a su centro, cémo afron-
tan la tutoria de futuros profesionales en fase de aprendizaje y, en definitiva, si son conocedores de
las funciones que desde el programa de précticas de la citada materia les son atribuidas as{ como la
opinién que tienen respecto a éstas.

Veamos las diferentes categorias:

o Lo que se hace

Uno de los objetivos que guia este estudio es saber qué hacen en el centro con el alumnado
que llega para adquirir la parte mds prdctica de su titulacién. Asi, de las preguntas formuladas, se
ha podido extraer una serie de funciones que vienen desempefiando como por ejemplo, integrar al
alumno en la entidad y explicar el funcionamiento de la misma, dar a conocer el papel que ejerce el
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profesional en el centro (unas veces psicopedagogo; otras, educador social; otras, monitor de tiermpo
libre, etc), facilitar el aprendizaje pragmatico a partir de la previa fase de aprendizaje mas tedrica,
etc.

FT Experiencia en tutoria
Cédigos y Categoria General No Si
Integrar alumno en la entidad 0 9
Explicar funcionamiento entidad 0 14
Facilitar la realizacidn de tareas 0 3
Dar a conocer el papel del profesional en la entidad 0 8
Temporalizar 0 2
Planificar 1 3
Formar 0 8
Delegar funciones para hacerlo un participe efectivo 0 6
Facilitar aprendizaje pragmaético 0 6
Adaptar conocimientos tedricos a lo practico 0 3
Supervisar 0 3
Evaluacién continua 0 3
Evaluacion final 0 4
Evaluacién conjuntamente tutor-alumno 0 2
Delegar su papel en otros debido a su carga profesional 0 2
Acompanar 0 3
Categorfa general: Funciones de tutores 3 80

Tabla 2. Funciones que vienen desempefiando los tutores

Fragmentos ilustrativos:

Entrevista 12. Es una satisfaccion poder formar a alumnos de Psicopedagogia, bueno, for-
mar entre comillas, formar en esa parte prdctica (1ineas 34-35).

Entrevista 18. Me mandan un programa donde hay que recoger todos los dias objetivos...,
firmas, memoria por dia y semana donde hay que liacer mencion de objetivos, actividades... Asi
hacemos la hoja semanal y después presentdrsela a su supervisor (lineas 47-49)

o La viabilidad de io que se hace

Después de conocer lo que hacen los tutores durante el periodo de accién tutorial en la fase
de practicas, veamos ahora el grado de viabilidad de dichas funciones. A estos se les ha preguntado
si creen que es viable llevar a cabo aquello que sefalaban entre sus funciones mds directas y las
respuestas han sido bastante equitativas. Hubo una buena parte que afirmé que desempefiar la tuto-
ria era perfectamente viable mientras que hubo otra parte importante que ha sido mds critica y que
considera que no es viable o al menos se encuentran con bastantes factores limitadores para llevarla
a cabo tal como les gustarfa. Dichos factores los veremos a continuacion.
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o Lo que dificulta

Como se acaba de decir, la muestra afirma que llevar a cabo la tutoria tal como les hubiese
gustado, no es nada facil. Afirman que se encuentran con bastantes factores que limitan su trabajo lo
cual nada o poco favorece la formacién del alumnado de précticas.

Las restricciones que manifiestan suelen estar asociadas a las tareas que habitualmente desa-
rrollan los tutores/as. De las mas frecuentes, es el propio trabajo del tutor en la entidad y el hecho
de que la figura del tutor no esté definida ni reconocida como tal (ello trae implicito la mencionada
falta de formacidn en tutorfa, la sobrecarga de trabajo, el considerar la tutoria como funcién afiadida,
la no sentida gratificacion, la soledad ante una enorme responsabilidad “compartida” en la que se
ven inmersos), asi como la duracién y estructuracion del practicum, por citar algunas de las mas
mencionadas. Los fragmentos que se adjuntan ayudan a tomar una idea en torno a estos factores que
limitan o dificultan la labor.

FACTL Experiencia en tutoria
Codigos y Categoria General No Si

Espacio de précticas 0 1
El propio trabajo del tutor y de la entidad 0 11
Tiempo del practicum 0 9
Confidencialidad de datos 1 3
Necesidad de alumno que tenga fases de aprendizaje previas sobre

este ambito 0 3
Momento de inicio de practicum 0 2
Disponibilidad del alamno 0 3
La formacién del tutor 0 1
Los alumnos de practicas no resultan beneficiosos para los usuarios de la

entidad 0 2
Categoria general: Factores limitadores 1 35

Tabla 3. Factores limitadores de la accidn tutorial deseable

Fragmentos ilustrativos:

Entrevista 5. Si un alumno se incorpora en sesiones, periodos muy espaciados, pues su labor
es muy dificultada porque no sigue los casos (lineas 153-154)

Entrevista 15. Los tutores no estamos preparados para determinadas tutorias (lineas 47-48)

o Lo que les compete

Si se les preguntaba por lo que vienen haciendo en el periodo de formacién prictica o por
aquello que més le dificulta o ayuda en su labor tutorial, no se podia dejar de preguntar por aquellas
funciones que se recogen en el programa de la materia “Practicum” de la licenciatura de Psico-
pedagegia que actualmente da soporte a la citada materia. Pues, como ya se ha mencionado en la
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fundamentacién tedrica, éstas sélo se regulan por el citado programa ya que no existe ningin Plan de
Pricticas que recoja los descriptores y los desarrolle ddndole un sentido pleno al practicum (aspecto
que urge tratar). Asi, bajo estas circunstancias, se ha preguntado por la opinidn que tienen sobre las
funciones que, en principio segin el programa de la materia, les competen. Las funciones “Partici-
par en el diseflo y seguimiento del plan de practicas de acuerdo con la estructura del practicum” y
“Comunicarse con los coordinadores de la Facultad” presentan una opinion repartida. Mientras unos
creen y asi justifican que ésta no es funcién del tutor sino que del supervisor, otros consideran que
es labor suya pero que, dadas las circunstancias, no es posible llevarlas a cabo. De todos modos, un
80,55% de la muestra si considera que las funciones citadas son las que les corresponden, estan de
acuerdo y que, consecuentemente, en la medida que pueden las llevan a cabo; frente a un 14,81%
que opina lo contrario, sobre todo en las dos funciones arriba mencionadas (entre las causas que los
tutores/as ofrecen al respecto son que el Plan de Practicas viene impuesto desde la Universidad por
o que no participan en la elaboracién del mismo; o la falta de contacto, coordinacién e implicacion
de los supervisores); y un 5,74% que prefiere no opinar al respecto. Veamos los fragmentos ilustra-
tivos que muestran las justificaciones que se dan al respecto.

OPFT Experiencia en tutoria

Cédigos y Categoria General No St NS/NC

a. Participar en el disefio y seguimiento del plan de practicas de acuerdo

con la estructura del practicum 8 5 5
b. Proporcionarle al alumno las competencias y habilidades propias

de la profesion 1 17 0
c. Informar, orientar y guiar al alumno en relacién con los servicios y

programas de la profesion 0 18 0
d. Ayudar al alumno a integrarse en la organizacion de la entidad 1 17 0
e. Evaluar al alumno 0 18 0
f. Comunicarse con los coordinadores de la Facultad 6 12 0
Categoria general: Opinidn de funciones de tutor desde el programa

de précticas 16 87 5

Tabla 4. Opini6n acerca de las funciones que les competen a los tutores desde el Programa de Préc-
ticas

Fragmentos ilustrativos:

Entrevista 2. Que estuviéramos mds coordinados sobre cudles son las funciones del Prac-
ticum, qué elementos o puntos se deberian tocar inevitablemente o cudles serian interesantisimo
trabajar sobre ellos porque en principio se desconocen (lineas 170-172)

Entrevista 12. Nosotros intentarnos proporcionarle las competencias y habilidades propias
de la profesion, (...). Creo qite eso es una de las cosas que hay que hacer (lineas 121-124)
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Hay que mencionar que mds de la mitad de los tutores de la muestra, en concreto, un 72,22 %,
declaran su total desconocimiento del programa de la materia objeto de estudio. De tal manera que
se cumple la siguiente tesis: aquellos que dicen sf conocer el programa del practicum, tienden a decir
que son conscientes de las citadas funciones y que asumen la responsabilidad de que las tienen que
cumplir; pero, por su contra, aquellos/as que manifiestan no conocer el programa ni han participado
en su elaboracién afirman su ignorancia al respecto aunque ello no quita que éstas sean funciones
que las vengan desempefiando.

100%
80%
60% NS/NC
M S|
0,
40% NO
20%
0%

Gréfico 3. Opinidn sobre las funciones recogidas en el Programa de Practicum de Psicopedagogia?

o La complejidad de lo que les compete

Las respuestas anteriores versan sobre las expectativas que tienen los tutores/as acerca de las
funciones que se recogen a nivel de Programa de Practicas, ahora se les ha preguntado por el grado
o nivel de complejidad que ellos le atribuyen a las mismas. El 33,33% de los entrevistados afirma
que la tutorfa es una tarea suficientemente compleja cuyas causas estdn atribuidas a la repetida falta
de colaboracion asf como a la no participacién en el disefio y seguimiento del plan de précticas.
Consideran bastante dificil participar en el disefio y seguimiento de éste cuando ni existe un Plan de
Practicas ni conocen tal documento. Por lo tanto, se evidencia lo complejo y dificil que es desempe-
flar las funciones de tutoria.

2 Las letras del grafico poseen esta significacién:

Participar en el disefio y seguimiento del plan de prdcticas de acuerdo con la estructura del practicum
Proporcionarle al alumno las competencias y habilidades propias de la profesion

Informar, orientar y guiar al alumn o en relacién con los servicios y programas de la profesién.
Ayudar al alumno a integrarse en la organizacion de la entidad

Evaluar al alumno.

Comunicarse con los coordinadores de la Facultad.

e Ao o
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Grifico 4. Grado complejidad funcional de las funciones recogidas en el Programa de Practicum de
Psicopedagogia

Fragmentos ilustrativos:

Entrevista 5. Un profesor en su campo de trabajo (...), jva a venir aqui a una convocatoria
de una reunion? ;y esa convocatoria estd contabilizada en los planes docentes de ese instituto?
Claro, no. Aqui si les tiene contabilizados como plano tutorial en niimeros de créditos del trabajo
asesor y ellos son los que tienen que hacer esa labor y nosotros también la hacemos siempre y
cuando se ponga y se contemple en nuestro plano de actuacion docente las horas de asistencia para
la coordinacion de tutoria en una facultad como hora complementaria de accion tutorial (lineas

290-296).

Entrevista 9. Con bastante dificultad porque es dificil el compaginar (lineas 153).

o La viabilidad de lo que les compete

Ligado al anterior aspecto, tarnbién interesaba conocer la viabilidad en que dichas
funciones son posibles de llevarlas a cabo o, por su contra, éstas son irreales debido a las
circunstancias en que se ve inmerso el practicum. Las respuestas son muy similares a la
anterior categoria: las funciones que se clasifican como complejas (“Participar en el disefio y
seguimiento del plan de practicas de acuerdo con la estructura del practicum” y “Comunicarse con
los coordinadores de la Facultad”) también presentan dificultades de viabilidad. Es sorpren-
dente el que en la funcién “Ayudar al alumno a integrarse en la organizacion de la entidad”,
todos los tutores/as manifiesten que €sta es una funcioén a realizar, facil de asumir asi como
perfectamente viable.
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Gréfico 5. Grado de viabilidad funcional de las funciones recogidas en el Programa de Practicas de
Psicopedagogia

Fragmentos ilustrativos:
Entrevista 17.

Linea 95: Eso lo veo inviable, en el Practicum sélo, lo veo inviable. (Proporcionarle al alum-
no las competencias y habilidades propias de la profesion)

5. CONCLUSIONES DEL TRABAJOY PROPUESTAS DE MEJORA

En cualquier marco de investigacién y maxime en un proyecto de investigacién como éste, Gnica-
mente se puede hablar de conclusiones provisionales y los resultados no se pretenden generalizar,
dado que se trata de un estudio de naturaleza cualitativa que, asimismo contintia en fase de desarro-
llo. Siendo asi, presento a continuacién las conclusiones directas del trabajo.

A. Conclusiones fruto de los resultados obtenidos y analizados en la investigacion

Los resultados obtenidos sirven para aproximarnos a la realidad del contexto educativo del
practicum de la Licenciatura de Psicopedagogfa en la Universidad de Vigo del curso escolar 2004-
05.

Teniendo en cuenta que la actual organizacién de précticas deja al tutor un papel excesiva-

mente pasivo, obliga a pensar en la necesidad de elaborar y sistematizar un Plan de Précticas cohe-
rente y consensuado, en el que se estructure y organice el aprender:

— Coherente con la idea de profesional que se quiere formar y con los planteamientos gene-
rales de su formacién psicopedagdgica.
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— Consensuado con todos los implicados en la actividad formativa: supervisores, tutores,
alumnado, direccion de centro de précticas, etc.

En este sentido, en el Plan de Pricticas considero preciso establecer de manera detallada el
marco de actuacién del tutor del centro de practicas, donde se reconozca y se prevé su accién tuto-
rial. Dicho convenio perfectamente reglamentado y regulado bajo la coordinacién con las diferentes
Consellerias implicadas en el practicum y en el ejercicio profesional de los tutores de los centros de
préicticas, prevé organismos de actuacion asentados en contextos de aprendizaje.

B. Algunas lineas de mejora del Practicum de Psicopedagogia

Con base a anteriores reflexiones y resultados empiricos obtenidos y convencida de la nece-
sidad de un disefio o propuesta de Practicum que, desde una perspectiva abierta, pretenda contribuir
a la homogeneizacion de criterios sobre el practicum y a la mejora de los futuros psicopedagogos,
se considera preciso:

a. Seleccionar conocimientos de cada disciplina que pueda ser relevante para los futuros
profesionales como fruto de la confrontacién y debate entre los implicados en la forma-
cion: profesorado y profesional en activo.

b. Preparar previamente a los tutorandos antes de iniciar la formacioén en centros acorde al
centro de formacién préctica. Esta fase previa de preparacion no sélo se refiere a los as-
pectos mds conceptuales y culturales sino también al dominio de técnicas metodolégicas
de investigacidn tras repensar el perfil profesional que se quiere formar desde los centros
de formacion.

o

Convertir el contexto de practicas en un caso de estudio, es decir, en un foco de anélisis de
los problemas profesionales para analizar los factores que inciden en la prictica, disenar
propuestas cada vez mds ajustadas y consecuentes con esas incidencias.

d. Propiciar el viaje de vuelta de los tutorandos de tal manera que las experiencias practicas
no sean solo la aplicacién del conocimiento adquirido sino que desde su drea de conoci-
miento se fomente el viaje de ida y de vuelta de la teorfa a la prictica y de la prictica a la
teorfa.

e. La estructura temporal del practicum facilite ese ir y venir. Ello sugiere repensar el tiem-
po de pricticas, tanto en la duracién de las mismas como la distribucién que se hace de
estas a lo largo del curso escolar. Se sugieren periodos de précticas en alternancia con
periodos de formacion tedrica, sesiones continuadas en funcion de los casos para seguir
la continuidad de los mismos y adecuacién de las mismas en busca de la optimizacién en
el centro de practicas

f. Procurar del Plan de Pricticas y sus concreciones en foco de andlisis desde la perspectiva
de los propios formadores. La evaluacion constante de la propuesta y de su desarrollo
no sélo es necesaria para su mejora sino que también puede convertirse en una via de
reflexion sobre lo que se hace desde la Universidad y los centros de practicas y lo que se
deberia de hacer, sobre lo que tedricamente se piensa y lo que las realidades son o debe-
rian ser (Garcia Ruso, 2004)
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rian:

g. Consolidar una red de centros que asumicran el compromiso de la formacién préctica
del alumno y, por consiguiente, una red de supervisores que asumieran el compromiso
de comunicaci6n con los primeros. Hasta el momento, para muchos profesionales tener
que tutorizar alumnado en fase de précticas les ha supuesto una funcion afiadida, nada
informada y elevada en responsabilidades desde la soledad o con sentimiento de orfan-
dad. Hasta ahora, salvo excepciones, los tutores/as no han conocido las propuestas de
formacién que se planifican desde la Universidad, o si lo han hecho, se han sentido poco
implicados en ellas ya que no han participado en su disefio y elaboracion. Su trabajo se ha
limitado a dejarse observar, a asumir funciones impuestas desde arriba y para las cuales
no han sido ni informados ni formados.

h. Resaltar la importancia de un disefio, desarrollo y valoracién coordinada de practicum
en la que haya una real implicacién de sus agentes de manera que se establezcan proce-
dimientos en los que esté presente la reflexidn, la reformulacién de cuestiones tedricas y
précticas, €l entrenamiento en la toma de decisiones, etc, desde escenarios de encuentro
entre los profesionales implicados en la formacién de futuros psicopedagogos, espacios
que podrfan venir definidos por las propias realidades educativas. Por ello, se requiere
conocer el dmbito de actuacién profesional, analizarlo de manera critica e ir configurando
una forma de entender su quehacer. Esto es especialmente relevante para ir definiendo la
propia profesionalidad.

C. Algunas lineas de actuacion del tutor de Practicum de Psicopedagogia

Las lineas de actuacion del tutor de Practicum de Psicopedagogia en su fase de tutoria se-

1. Estructurar el trabajo del tutorando en torno al perfil profesional que demanda la sociedad
y en base a un disefio de indagacién-investigacién-evaluacion, procesos que han de utili-
zar los psicopedagogos como asesores.

2. Desarrollar sesiones de debate a lo largo del practicum para establecer los puentes entre
la teorfa y la practica.

3. Ser referente directo al tutorando en la institucion que aprende donde todos sus implica-
dos aprenden pero sin llegar a ser modelo porque de ser as{ se irfa en contra de la reflexién
e indagacion.

4. Hacer de la evaluacién un elemento curricular al servicio del aprendizaje de todos los im-
plicados. La evaluacién se abriria en diferentes vias: evaluacién de cada tutorando, tutor y
supervisor, del disefio de practicum, del Plan de Practicas, de la institucion. La evaluacién
puede ser el instrumento fundamental que permita a todos los actores repensar sobre lo
que se estd haciendo y a redecidir nuevas propuestas. Asi, poco a poco, nos distanciamos
de la evaluacién como el acto de poner una calificacién al alumnado, demandarles una
autoevaluacion o s6lo pedir sugerencias.

5. Comunicar el proceso formativo a sus implicados desde el punto de mira que el trabajo
tutorial sea ttil no solo para el alumnado sino para los profesionales implicados y la orga-
nizacion.
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6. Responder a las expectativas y exigencias vertebradas sobre la labor que asumen en el
proceso de observacion critica y a la prictica de la enseflanza reflexiva debido al compro-
miso en esta materia ya que de ellos depende en gran medida que el alumno se inicie y
permanezca en esta postura reflexiva asumiendo la complejidad del oficio y rehuyendo al
dominio construido definitivamente.

A modo de sintesis, sélo recordar una vez més que a pesar que se hay la conviccién gene-
ralizada del practicum como una oportunidad tnica de aprendizaje de los futuros psicopedagogos
para la profesionalidad en educacion, existen al respecto grandes discrepancias en cuanto a c6mo
concebir la accién tutorial que se le atribuye al tutor de la institucién/organismo de précticas. La
multidimensionalidad de enfoques y teorias sobre lo que es e implica ser un buen tutor unido a otras
-problematicas inherentes a su ejercicio profesional y tutorial, hace que la tutoria a este nivel sea a
veces una actividad un tanto utdpica o desconcertante.
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ANEXO: Guion del instrumento utilizado (entrevista a tutores)
A. CONTEXTUALIZACION DE CENTRO Y TUTOR
Centro:
Titularidad: () Pablico () Privado () Concertado
Actividad profesional:
Ambito:

() Equipos Psicopedagégicos de Apoyo.

[ Dependientes de la Consellerfa de Educacion,

[ Dependientes de los Concellos.
() Unidades y departamentos de orientacién en centros educativos piiblicos y privados.
() Gabinetes psicopedagdgicos de ejercicio privados.
() Medios de Comunicacion a través de programas educativos.
() Fundaciones privadas por medio de programas educativos.
() Servicios de Orientacién e insercién laboral.
() Servicios de orientacién a los estudiantes (Universidad)
() Centros de educacién de alumnado con disminuciones psiquicas.
() Centros de educacién de alumnado con disminuciones fisicas.
() Centros de educacién de alumnado con disminuciones sensoriales.
() Servicios de rehabilitacién con profesionales para la intervencién psicopedagdgica.
(

Sexo:

Edad:

Nivel de estudios: ( ) Licenciatura () Diplomatura () Otro.................
Formacién en:

Realizacion CAP: ( )ST () No

Area de trabajo:

Afios de tutor de practicas:

B. CUESTIONES
1. ;Qué opinién le merece la tutorfa que realiza con los alumnos del Practicum de Psicopedagogia?
2. ;Cémo estd organizada la tutorfa? ;Hay algiin Plan especial de tutorfa en su centro para desempefar con ¢xito esta labor? Describalo.
3. En su opinién, ;cudles cree que son sus funciones como tutor de practicas?
4. (Es viable llevar a cabo dichas funciones o hay algin factor que limite su actaacién?
5. (Cémo estd desempefiando la tutorfa de alumnos de Practicum de Psicopedagogfa?
6. (Qué es lo que mds frustracién le produce en el desempefio de tutorizar pricticas? ;Y qué le produce mayor satisfaccion?
7. Qué considera necesario cambiar para llevar a cabo adecuadamente la tutorfa?
8. De acuerdo a las funciones que el Programa del Practicum de la titulacién de Psicopedagogia para el curso escolar 2004-2005 recoge,
valore cada una de ellas de acuerdo a la posibilidad o complejidad que resultan Hevarlas a cabo:
a. Participar en el disefio y seguimiento del plan de pricticas de acuerdo con la estructura del practicum.
b. Proporcionarle al alumno las competencias y habilidades propias de la profesion.
c. Informar, ortentar y guiar al alumno en relacién con los servicios y programas de la profesion.
d. Ayudar al alumno a integrarse en la organizacién de la entidad.
e. Evaluar al alumno.
f. Comunicarse con los coordinadores de la Facultad.
9. (Desea afiadir algo mds?

C. FICHA DE LA ENTREVISTA
SESION N*:

REGISTRO:

FECHA:

LUGAR:

HORA DE COMIENZO:

HORA DE FINALIZACION:
DURACION:

CONCERTADA EL DIA:
OBSERVACIONES:





