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RESUMEN
En un momento en que se estdn acometiendo reformas en el sistema universitario con el dnimo de con-
verger hacia un Espacio Europeo de Educacién Superior se hace necesario valorar, desde la perspectiva
de los actores, cémo se esta realizando el proceso, cudles son las ventajas, los problemas y dificultades
que estan surgiendo, las necesidades derivadas de dicha reforma, etc.
El trabajo que aqui se presenta es una aportacién en este sentido al considerar, desde la perspectiva de
los equipos directivos y decanales de las Universidades gallegas, el interés del profesorado por activida-
des de formacion especificas sobre contenidos vinculados al proceso de convergencia. La informacion
de este estudio fue obtenida en el marco de un curso organizado por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Galicia —ACSUG—.
Palabras clave: Espacio Europeo de Educacién Superior, Convergencia europea, Necesidades de for-
macién.

ABSTRACT

In a time when reforms in the university system are being undertaken to converge towards a European
Space of Superior Education it is necessary to value, from the point of view of the agents, how the
process is being made. We must also pay attention to which the advantages are, the problems and diffi-
culties which are arising, the necessities derived from this reform, etc.

This work is a contribution in this sense if we consider it, from the point of view of the direction and
the sources of Galician Universities, the interest of the teaching staff in specific formation activities
related to contents about the convergence process. The data of this study was obtained within the fra-
mework of a course organized by the Agency for the Quality of the University System in Galicia
—ACSUG—.

Keywords: European Space of Superior Education, European Convergence, Necessities of formation.

1. LA CONVERGENCIA EUROPEA: IMPLICACIONES EN LA UNIVERSIDAD

La expresién convergencia europea suele referirse a las diversas politicas y actuaciones dirigidas
a la armonizacién del sistema educativo universitario europeo, coherentes con los enunciados que
emanan de la Declaracion de Sorbona' (1998), la Declaracién de Bolonia (1999) y otros encuentros

Para mds detalle del proceso, aspectos generales y conceptos implicados puede consultarse Mufioz et.al.,
(2004).
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y comunicados posteriores de los ministros y académicos del drea europea. Esta armonizacién su-
pone para el sistema universitario espafiol adaptaciones tanto a nivel macroorganizativo, con cierto
cardcter politico por estar vinculadas a las decisiones tomadas en los érganos de gobierno de las
universidades, de las Comunidades Auténomas y del estado, como a nivel microorganizativo, que
guardan relacidn con el quehacer diario en las aulas universitarias.

Fundamentalmente, podemos hablar de cuatro exigencias de carécter estructural ya anuncia-
das en el titulo XI de la Lei Orgdnica de Universidades (LOU- Lei 6/2001, de 21 de decembro de
2001) dedicado al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES):

* Lamodificacion de la estructura de las titulaciones con la asuncién de una arquitectura
comparable basada en los niveles de grado y postgrado (mdster y doctorado), cuya norma
se establece en los Reales Decretos 55/2005 y 56/2005 respectivamente.

e La adopcién de un sistema de créditos semejante, los denominados créditos ECTS
—European Credit Transfer System— vy un sistema de calificaciones numérico con valo-
res comprendidos entre el 0 y el 10, reglamentados en el Real Decreto 1125/2003. Esto
va a suponer nuevas formas de abordar los procesos de ensefianza-aprendizaje, ya que el
foco de atencién del proceso es el volumen de trabajo que realiza el estudiante hasta un
total de 1500-1800 horas por curso académico.

e La elaboracién de un suplemento europeo al titulo —Diploma Suplemeni— que haga
comprensibles y comparables los titulos universitarios en Europa con una informacién
académica y profesional detallada, segin las indicaciones recogidas en el Real Decreto
1044/2003. Es un elemento clave para la movilidad de estudiantes.

* La certificacién y acreditacién de las titulaciones universitarias como garantia de ca-
lidad. En la Declaracién de Berlin (2003) se dice: “todos los estados firmantes deberdn
tener sistemas de aseguramiento de la calidad en 2005. Es necesario abordar un conjunto
de estdndares, procedimientos y directrices para las evaluaciones externas realizadas por
agencias de evaluacion de la calidad y/o acreditacion”. Las Universidades y las Agencias
de Calidad autondémicas y nacional estan desarrollando actuaciones en este sentido.

Al mismo tiempo, emerge la necesidad de reconsiderar ciertos aspectos relacionados con la
docencia y la pedagogia universitaria, entre otros, la definicion de objetivos en térininos de com-
petencias, la revision de contenidos para que respondan a los perfiles profesionales, la metodologia
didéctica y la evaluacion, junto con la revalorizacion de la tutoria y los recursos diddcticos, particu-
larmente de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Todo esto guiado de dos premisas
fundamentales:

» Ladocencia centrada en el alumno, poniendo énfasis en el aprendizaje auténomo, en la
carga de trabajo que realiza el estudiante, en su protagonismo en el aprendizaje y en el
dominio de competencias generales y especificas de la titulacion, asi como en ejercitar el
aprendizaje a lo largo de la vida.

o Latransparencia del proceso de aprendizaje, que serd facilmente reconocible en cuanto a
nivel, calidad y formacion recibida. Tanto el Suplemento Europeo al titulo como las guias
docentes de las materias son ejemplo de los instrumentos que procuran esta transparen-
cia.
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Definitivamente, se varia el papel que juega la universidad en general, y la titulacién en
particular, en la vida de un estudiante universitario de hoy. Se reclama su papel formativo en el de-
sarrollo de las competencias necesarias para aprender a aprender, de manera tal que se posibilita la
Jormacion a lo largo de la vida.

2. LAS UNIVERSIDADES GALLEGAS Y LA ACSUG COMO CONTEXTO DE INVESTI-
GACION

Las Universidades gallegas conscientes de la necesaria adaptacién al EEES y conocedoras de las
demandas que de él emanan, han puesto en marcha distintas acciones, tanto a nivel particular, como
conjuntamente auspiciadas por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia
—_ACSUG—. Entre dichas actuaciones esta la realizacion de actividades de formacién (cursos, se-
minarios, conferencias, jornadas y encuentros de profesorado,...), fomentando la creacién de grupos
de trabajo sobre temdticas relacionadas con la convergencia europea e impulsando la realizacion de
experiencias piloto que estén posibilitando un conocimiento de las implicaciones y consecuencias
reales en las aulas y los centros de algunos aspectos clave del proceso de convergencia.

En la Universidad de A Corufia® se crea el Vicerrectorado de Calidad y Armonizacién Eu-
ropea cuyos compromisos relacionados con el EEES son, entre otros, la creacion de recursos docu-
mentales sobre el proceso de Bolonia, la financiacién de los Grupos Departamentales de Calidad, la
creacién de un espacio de trabajo on-line sobre ECTS, la realizacién de actividades formativas sobre
esta temdtica, el desarrollo de los servicios informdticos y de teleformacion y el disefo del proyecto
GADDU (gufa de armonizacion para el diseiio de la docencia universitaria).

Bajo la responsabilidad del Vicerrectorado de Organizacién Académica y Profesorado, la
Universidad de Santiago de Compostela® potencia esta adaptacién de acuerdo con los siguientes
objetivos: informar a la comunidad universitaria sobre los cambios que supone la integracién en el
EEES, implementar las medidas necesarias para la adaptacién de los planes de estudio y de la pro-
gramacién docente; impulsar la adaptaci6n a los nuevos perfiles de la funcién docente y adaptar las
metodologias docentes y los objetivos formativos.

La Universidad de Vigo* crea la figura de Comisionado para el EEES de la Universidad
de Vigo en el Consejo de Gobierno del dia 17-6-2004 cuyos cometidos se centran en dinamizar el
proceso de integracion en el EEES mediante la coordinacion de las actuaciones en este campo de
los distintos 6rganos de gobierno, dreas y oficinas de dicha universidad, la propuesta de actuaciones
concretas en materia de reglamentos y procedimientos y la asistencia a la comunidad universitaria a
lo largo del proceso de integracién identificando fuentes de informacién, formacion y financiacion,
dando apoyo a las iniciativas que puedan aparecer y facilitando el intercambio de experiencias.

2 Mas informacién sobre el proceso de convergencia europea y la creacion del EEES en la Universidad de la
Corufia en la direccién http://www.udc.es/eces/GA/default.asp

Mis informacién sobre el proceso de convergencia europea y la creacién del EEES en la Universidad de
Santiago de Compostela en la direccién http:/www.usc.es/eees

Mis informacién sobre el proceso de convergencia europea y la creacién del EEES en la Universidad de
Vigo en la direccién http:/www.uvigo.es/ceees;

[




112 MANUELA RAPOSO/MERCEDES GONZALEZ SANMAMED: Percepciones...

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), se crea el 30 de
enero de 2001 bajo la forma juridica de un consorcio entre la Consellerfa de Educacion, la Direccion
Xeral de Investigacién e Desenvolvemento de la Xunta de Galicia y las Universidades de A Corufia,
Santiago de Compostela y Vigo, y sus objetivos, lineas de actuacion y estructura se recogen en la
Resolucion 12/03/01 (Diario Oficial de Galicia, 5/04/2001). Con la “voluntad de servir a la sociedad
gallega y de impulsar la integracion competitiva en el contexto universitario estatal, europeo e inter-
nacional”. Entre sus cometidos se encuentra el “facilitar la convergencia de las ensefianzas oficiales
de las universidades gallegas para alcanzar la creacién del Espacio Europeo de Educacién Superior,
procurando dos objetivos fundamentales: dar a conocer al conjunto de la comunidad universitaria la
terminologia y los principios bdsicos del EEES, en particular el sistema de créditos ECTS (European
Credit Transfer System) y el Suplemento Europeo al Titulo y formar a los responsables directos de
su implantacién (profesorado y PAS fundamentalmente)”.

Por tanto, en estos afios, la ACSUG estd llevando a cabo diversas iniciativas de informacién,
formacién y asesoramiento a fin de facilitar la adaptacion e incorporacién de las tres universidades
gallegas al proceso de Convergencia Europea (Lépez y otros, 20053; Santos y otros, 2005). Ademds,
con su apoyo se realizaron tres investigaciones para recoger las opiniones, actitudes y valoraciones
de los equipos directivos, el profesorado y el alumnado sobre el proceso de convergencia y la crea-
cion del Espacio Europeo de Educacién Superior (Gonzdlez Sanmamed, en prensa). Concretamente,
aqui nos referiremos a la primera de ellas.

3. ESTUDIO EMPIRICO

En este contexto general hemos realizado una investigacién que proporciona informacién, desde la
perspectiva de los equipos decanales y directivos de los centros universitarios gallegos, sobre cuatro
temas fundamentales para el desarrollo del proceso de convergencia europea: la importancia de dis-
tintos elementos para facilitar la integracién en el EEES (Espacio Europeo de Educacién Superior),
el alcance de diferentes acciones dirigidas a potenciar la adaptacion, la dificultad de implantacién
de los medios clave para dicho proceso y las necesidades de formacién que pueden suscitarse en el
profesorado. En este ltimo apartado es en el que nos centraremos en este trabajo.

La informacién de este estudio fue obtenida en el marco del curso titulado Calidade estra-
téxica e plans de mellora no mundo universitario, organizado por la ACSUG, dirigido a equipos
rectorales y directivos de los centros universitarios gallegos.

3.1. Participantes

Participaron en el citado encuentro representantes de mds de la mitad de los centros que po-
seen las universidades gallegas, en concreto, 58 que significa un 64,2% del total: 17 de A Corufia, 21
de Santiago de Compostela, 17 de Vigo y en 3 casos no consta este dato.

De las 58 personas que acudieron al curso y cubrieron el cuestionario, tres de ellas no identi-
ficaron la Universidad a la que pertenecen, de ahf que a la hora de llevar a cabo el tratamiento esta-
distico hemos incluido en los andlisis s6lo los 55 sujetos de los que poseemos los datos completos.
Dicho tratamiento se llevd a cabo mediante el paquete estadistico SPSS.12
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3.2. Instrumento

Para la obtencién de datos construimos un cuestionario tipo escala likert de cuatro grados de
valoracién, a través de los cuales los participantes manifiestan en qué medida al profesorado de su
centro le interesarfa participar (nada, poco, bastante y mucho) en distintas actividades de formacion
que versan sobre aspectos especificos relacionados con la planificacién, la metodologia, la evalua-
cién, la tutorfa y cuestiones generales sobre la convergencia europea.

4. INTERES POR LA FORMACION

Como acabamos de comentar, los distintos items estan relacionados con cinco aspectos que serdn
los que abordamos en los siguientes apartados: la planificacién, la metodologfa, la evaluacién, las
tutorfas y la convergencia europea en general.

4.1. Formacién sobre planificacién

Mais de un tercio de los participantes (un 39,7%) considera que el profesorado de su centro
tiene bastante interés en participar en actividades de formacion que versen sobre las competencias
bdsicas v especificas, junto con la temporalizacion y secuencia de contenidos. Sin embargo, la defi-
nicion de objetivos en términos de competencias no muestra una tendencia clara en la opinién dado
la proximidad de las puntuaciones obtenidas en los distintos valores (ver tabla 1).

Tabla 1. Interés por la formacién sobre planificacién

Nada Poco Bastante Mucho  N/C
N(%) N(@%) N N@®) N(%)

Objetivos en términos de competencias 2 21 18 17 0
3.4) (36,2) (31,.0)  (29.3)

Competencias bésicas y especificas 2 17 23 16 0
(3.4) (29.3) (39,7) (27.6)

Temporalizacién y secuencia de contenidos 4 20 23 8 3
(6,9) (345) 397y (138 (52)

Debemos tener en cuenta que centrarse en las competencias y el nivel de desarrollo que
en ellas se adquiere significa, desde la 6ptica de la ensefianza, que se acenttian los resultados del
aprendizaje, aquello que el estudiante es capaz de hacer al final de un proceso educativo y los pro-
cedimientos que le permitirdn aprender de forma auténoma a lo largo de la vida. Con ello estamos
considerando tres elementos fundamentales: el conjunto de conocimientos (saberes), habilidades
(saber hacer) y actitudes que permiten a los profesionales desempefiar y desarrollar roles de trabajo
en los niveles requeridos para el empleo; la capacidad individual para aprender actividades que
requieren una planificacion, ejecucién y control auténomo y la capacidad para actuar eficazmente
para alcanzar un objetivo. Sin embargo, es muy probable que muchos de los objetivos presentes en
nuestros programas formativos no respondan a esta exigencia.
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Al mismo tiempo, en el proyecto Sécrates-Erasmus titulado “Tuning Educational Structures
in Europe” (Gonzdlez y Wagenaar, 2003), comtinmente denominado Proyecto Tuning, ya se hace
una propuesta de competencias especificas para determinadas dreas de conocimiento (Empresaria-
les, Quimica, Ciencias de la Educacion, Geologfa, Historia, Matemadticas y Fisica), al mismo tiempo
que se presentan competencias generales a considerar en la reforma de los planes de estudio para a
su adecuacion al EEES, organizadas en tres grandes grupos: instrumentales (son herramientas para
el aprendizaje y la formacion); sistémicas (competencias relacionadas con la visién de conjunto y la
capacidad de gestionar de forma adecuada la totalidad de actuaciones) e interpersonales (vinculadas
a la relacién con los demds y la vida en sociedad). La cuestion es ahora cémo operativizar esta pro-
puesta en la realidad de los planes de estudio, los centros y los agentes del cambio.

Por otro lado, la importancia de realizar una temporalizacién y secuencia de contenidos ade-
cuada tiene que ver, entre otras cosas, con la necesidad de revisar los contenidos, seleccionar los mds
acordes al perfil profesional, establecer organizadores de la informacién con diferentes niveles de di-
ficultad, combinar situaciones de ensefianza-aprendizaje presencial con las no presenciales, trabajos
dirigidos con aprendizaje auténomo,..., cuestiones éstas también vinculadas a la metodologia.

4.2. Formacién sobre metodologia

El interés del profesorado por participar en actividades de formacion relacionadas con estra-
tegias metodoldgicas coherentes con los enunciados de la convergencia europea es, desde el punto
de vista de los directores de sus centros, alto o muy alto. Los datos presentados en la tabla 2 asf nos
lo muestra, ya que practicamente todas las opciones son merecedoras de las mdximas puntuaciones,
con excepceion de la “leccion magistral” y las “dindmicas de grupo™ con las que se suele estar més
familiarizado.

Las cuestiones que despiertan “mucha’ atencién son: la relacion entre la metodologia docente
y la actividad del alumnado (58,6%), la motivacién del alumnado (48,3%), la metodologia docente
como enunciado general y globalizador (48,3%), los recursos didécticos (43,1%), los entornos de
aprendizaje virtual (41,4%) y la elaboracion de recursos didécticos para la web (39,7%). Los aspec-
tos vinculados a metodologias concretas como el aprendizaje basado en problemas, los estudios de
caso o el aprendizaje cooperativo son considerados “bastante” interesantes (43,1%, 37,9% y 34,5%
respectivamente).

Teniendo en cuenta que el crédito europeo ECTS se define como una “unidad de medida del
haber académico, que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos
del programa de estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que inte-
gran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos uni-
versitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se
integran las ensefianzas tedricas y prdcticas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con
inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los 0b-
Jetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios” (Real
Decreto 1125/2003), a la hora de implementarlo la modificacién mds importante que tendremos que
acometer serd en el dmbito de la metodologia docente, dando mayor participacién, protagonismo
y responsabilidad a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, valiéndose de medios y recursos
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Tabla 2. Interés por la formacién sobre metodologia
Nada Poco Bastante Mucho  N/C
N(%) N(@%) N(@%) N(%) N(%)
Metodologfa docente 1 8 21 28 0
(L (13.8)  (36.2) (48.3)
Relacién entre la metodologia docente y la actividad del 0 6 16 34 2
alumnado (10,3) (27,6) (58,6) (3.4)
Leccion magistral 17 20 12 4 5
(29.3) (345 (207) (69 (8.6)
Estudio de caso 5 14 22 11 6
(8,6) 24,1y (379 (190) (10,3)
Aprendizaje cooperativa 1 17 20 17 3
(L7 (29,3)  (34,5) (29.3) (5,2)
Aprendizaje basado en problemas 1 7 25 23 2
(1,7) (12,1) @31 397 (3.4)
Entornos de aprendizaje virtual 1 11 19 24 3
(1.7) (19.0)  (32,8) (414 (5.2)
Dindmicas de grupo 2 18 17 18 3
3.4 (31.0) (293) @GLO) (5,2)
Motivacion del alumnado 0 6 22 28 2
(10,3)  (37,9) (48.3) (3.4)
Recursos didacticos 0 6 25 25 2
103 “3hH @3 GH
Elaboracion de recursos diddcticos para la web 1 8 21 23 5
(1,7) (13,8)  (36,2) (39,7) (8,6)

didacticos variados, aprovechando las virtualidades de las tecnologias de la informacién y 1a comu-
nicacion, utilizando estrategias diversas que combinen el trabajo en grupo (grande, mediano o pe-
quefo) con la individualidad, la presencialidad con la virtualidad, la direccién con la autonomia,. ..

4.3. Formacion sobre evaluacion

La investigacion y la experiencia nos demuestran que ningin cambio en los componentes
del acto did4ctico estudiados anteriormente (planificacion y metodologia) serd efectivo si al mismo
tiempo no se modifican los sistemas de evaluacién. Por ello indagamos también sobre el interés que

podia despertar este tema (tabla 3).
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Tabla 3. Interés por la formacion sobre evaluacién
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Nada Poco Bastante Mucho  N/C
N(%) N(@%) N(@% N(%) N(%)
Caracterfsticas, enfoques y recursos para la evaluacién 0 9 22 24 3
(15,5) (37,9 @14 (52
Instrumentos de evaluacién 0 8 27 21 2
(13,8) (46.6) (36,2) (3.4
El portafolio 4 19 20 7 8
(6.9) (32,8)  (34,5) (12,1) (13.8)
Observacién y andlisis de clases 1 17 23 12 5
1,7 (29.3) (397 (20,7 (8.6

Los miembros de los equipos directivos de centros universitarios participantes en nuestro es-

tudio consideran que el profesorado de su centro posee “mucho” interés en actividades de formacién
sobre las caracteristicas, enfoques y recursos para la evaluacién (41,4%) y “bastante” sobre instru-
mentos de evaluacion (46,6%), la observacion y andlisis de clases (39,7%) y el portafolio (34,5%).

En esta pregunta destacan las bajas puntuaciones obtenidas por un instrumento evaluador
con grandes potencialidades como es el portafolio, producto seguramente del desconocimiento de
dicha técnica.

La importancia de considerar instrumentos y técnicas de evaluacién innovadoras vinculadas
a las exigencias de la convergencia europea, toma forma, por ejemplo, en la medida en que es nece-
sario constatar la adquisicién y dominio de competencias generales y especificas, el seguimiento del
proceso de aprendizaje, la realizacion de las tareas no presenciales,. ..

4.4. Formacion sobre tutoria

Siendo los directores y decanos de los centros los receptores inmediatos de alguna disfuncién
en el cumplimiento de las obligaciones tutoriales del profesorado universitario, se les preguntd tam-
bién por el interés que intuye en su centro por este tema. Sus respuestas se recogen en la tabla 4.

Tabla 4. Interés por la formacién sobre tutoria

Nada Poco Bastante Mucho  N/C
N@%) N(@®) N N(®) N (%)
Planes de Accién Tutorial 2 10 22 23 1
(3.4 (17,2) (37,9 (39,7) L7
Tipos de tutorfa: planificacién y recursos 0 10 25 23 0
(17,2) (43,1 (39.7)
Tutorias electrénicas 2 7 27 19 3
3.4 (12,1)  (46,6) (32.8) (5,2)




INNOVACION EDUCATIVA, n.° 17, 2007: pp. 109-119 117

A la vista de los datos nos encontramos ante uno de los temas que mayor interés puede des-
pertar en el profesorado desde la perspectiva de los equipos directivos, tanto las tutorias electrénicas
(46,6% en bastante), como la planificacién y recursos de los distintos tipos de tutorfa (43,1% en
bastante) o los planes de accion tutorial (39,7% en mucho).

Coincidimos con Garcia Nieto y otros (2005) al entender la tutorfa universitaria como “‘una
actividad formativa realizada por el profesor-tutor encaminada al desarrollo integral (intelectual,
profesional y humano) de los estudiantes universitarios. Con la tutorfa universitaria se pretende no
sélo la adquisicién de saberes, sino también aquellas competencias que le permitan autodirigir su
proceso de aprendizaje a lo largo de la carrera y durante su gjercicio profesional” (p. 191). Estos
mismos autores insisten en la necesidad de convertirla en una actividad sistemadtica e intencional,
rodeada de una estructura de funcionamiento y concederle un lugar destacado en la programacion de
las actividades académicas propias de la universidad.

Las exigencias derivadas de la convergencia europea que hemos ido presentando a lo largo
del texto permiten vislumbrar la importancia de una adaptacién del rol que desempefia el profesora-
do universitario en el desarrollo de su funcién tutorial; se hace necesario revalorizar las tutorias en el
sentido anglosajon del término, recuperando la idea de asesoramiento y consejo, guia y supervision,
que permitirdn realizar una atencién més personalizada y continuada del alumnado.

4.5. Formacion sobre convergencia europea

Finalmente, a pesar de que las tres universidades gallegas junto con la ACSUG estin rea-
lizando, entre otras, actividades de formacién centradas en aspectos generales de la convergencia
europea, como pusimos de manifiesto en un apartado anterior y considerando los niveles de parti-
cipacién existentes hasta el momento (Lépez y otros, 2005), los tltimos items van encaminados a
averiguar el interés que podia suscitar esta temdtica (ver tabla 5).

Tabla 5. Interés por la formacién sobre convergencia europea

Nada Poco  Bastante Mucho N/C
N(%) N(%) N(%) N(%) N((%)

Adaptacion a créditos ECTS 1 3 16 36 2
(1,7) (5,2) 27.6) (62,1) (34
Suplemento Europeo al Titulo 1 16 22 16 3

(7)) Q7.6) (379 (7.6) (5.2)

Andlisis de experiencias piloto sobre EEES 1 7 19 29 2
1,7y (12,1)  (32,8) (50,00 (3.4

Disefio de titulaciones segin la convergencia europea 0 9 15 33 1
(155 (259 (569 (L7

Los participantes en nuestra investigacién coinciden en afirmar que los aspectos relaciona-
dos con la adaptacién a créditos ECTS, el disefio de titulaciones y el andlisis de experiencias piloto
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tendrfan “mucho” interés para el profesorado de su centro (62,1%, 56,9% y 50% respectivamente).
También resulta sugerente la formacién sobre el Suplemento Europeo al Titulo, sin embargo, pre-
senta mayor dispersién en las respuestas, seguramente por la vinculacién administrativa del concep-
to, mas alejado de las preocupaciones docentes asociadas a las otras alternativas presentadas.

Parece obvio que las actividades de formacion realizadas hasta el momento son insuficientes
para la diseminacion de la informacion relacionada con el proceso de convergencia, ya que los res-
ponsables de los centros universitarios gallegos consideran que el profesorado de sus centros tendria
interés en aumentar y/o profundizar en una formacién de este tipo.

5. ALGUNAS CONCLUSIONES

Sin lugar a dudas, el factor humano es clave en procesos de cambio institucional como el que supone
la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (Valcarce, 2003). Sus intereses y motiva-
ciones, miedos y reticencias, deben ir acompaiiados de acciones formativas que minimicen temores
y maximicen resultados, junto con elementos que impulsen el proceso.

El estudio realizado pone de manifiesto la opinidn de los equipos decanales y directivos de
las universidades gallegas, sobre el interés que el profesorado de sus centros tendria en participar en
actividades de formacidn referidas a los aspectos clave del proceso de convergencia europea y sobre
diversos elementos de la planificacién, la metodologia, la evaluacién y la tutorfa.

Las actividades de formacién de mayor interés serfan las de cardcter metodoldgico: relacién
entre la metodologia docente y la actividad del alumnado; la adaptacién a créditos ECTS y los re-
cursos diddcticos. Las actividades con menor interés estdn referidas a ciertas metodologias concretas
que, por resultar tradicionales unas o novedosas otras, no se consideran tan atractivas como es el
caso de la leccion magistral, el portafolio, el estudio de caso, junto con la observacién y andlisis de
clases.

Debemos advertir también de la existencia de valoraciones discrepantes en algunos aspectos
como por ejemplo: las dindmicas de grupo, las tutorfas electrénicas, el Suplemento Europeo al Titu-
lo y el andlisis de experiencias piloto sobre EEES. Otros temas que resultaron de interés fueron, de
cardcter general, relacionados con los criterios para la carrera docente al amparo del EEES, ademds
de algunos especificamente dirigidos a una titulacién, como por ejemplo, la colaboracién con em-
presas junto con el disefio y evaluacién de précticas clinicas.
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