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CURRICULO E DIVERSIDADE CULTURAL:
inflexées para a formacéao de professores/as

José Wilson Rodrigues de Melo
Universidade Federal do Tocantins— UFT!

RESUMEN

El presente articulo objetiva valorar la diversidad cultural en la préctica docente como una expresion
de la formacién del profesorado. La preocupacién en centrar un currfculum multicultural es vista como
una cuestién mas amphia de las relaciones entre educacién y sociedad, democracia y justicia social. Asi,
preguntamos: ;cudl es nuestra comprensién ¢ curriculum? ¢ qué centralidades ocupan un curriculum
multicultural?; cémo la diversidad cultural brasilefia puede ser permeable a la préctica pedagégica
(curriculum en accién) por intermedio de la formacién del profesorado? La formacién del profesorado
atenta a la diversidad cultural implica en comprender la diferencia como un valor. El gran reto puede
estd en pasar de un paradigma monocultural a un multicultural en la concepeién de sociedad y educa-
cion.
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ABSTRACT

This article aims to take a value for the cultural diversity in teacher practice as an expression of the
teacher education. The main preoccupation concerns about to center a multicultural curriculum as a
wide question among education and society, democracy and social justice, relations. So, we ask: what
is our curriculum comprehension? How brazilian cultural diversity can permeate the teacher practice
(curriculum in action) over the teacher education? Teacher education attempted to the cultural diversity
implies in understanding the difference as a value. The big dare can be located in go from a monocul-
tural paradigm to a multicultural one in the society and education conception.
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INTRODUCAO

En términos generales se viene considerando

la funcion docente como una actividad controlada,
sistemdtica, de ayuda a las personas en distintos
momentos de su vida para que alcancen el mayor
perfeccionamiento posible a través de su insercion
social activa y responsable.

(Carlos Rosales L.6pez)
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Doutorando em Ciencias da Educacién, Facultade de Educacion, Universidade de Santiago de Composte-
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Ensaiar uma articulagdo entre curriculo, diversidade cultural e formagdo de professores/as
requer algumas consideragdes prévias. Deste modo, argiiimos: O que entendemos por curriculo?
Que centralidades ocupam um curriculo multicultural? Como a diversidade cultural brasileira pode
permear a pratica pedagogica escolar (curriculo em ag@o) por intermédio da formagao de professo-
res/as? Este pequeno artigo ndo tem por objeto apresentar respostas prontas e acabadas 2 discussio,
Para encaminhar 0s nossos questionamentos e tragar algumas veredas no alcance do nosso objetivo,
que € o de valorizar a diversidade cultural na prética docente, como expressio da formacdo, articu-
lamos o texto em trés se¢des. A primeira se ocupa de situar teoricamente o conceito de curriculo. O
foco da discussio estd alocado na evolugdo do termo e a sua compreensio atual. A parte seguinte
¢ denominada Centralidades de um Curriculo Multicultural. Este apartado busca um destaque no
curriculo multicultural dentro de um enfoque pratico. Em seguida, aportamos & relagiio Curriculo e
Diversidade Cultural as inflexdes para a formagfio de professores/as. Buscando um ponto de chega-
da, refletimos sobre a preocupagio de um curriculo multicultural como uma questdo mais ampla da
relac@o entre educago e sociedade, democracia e justiga social. Deste entrelacamento, buscamos
situar o lugar da formagdo de professores/as no processo. Nio obstante, este espaco seja limitado, o
importante € contribuir, modestamente, com o debate envolvente da temética.

Trataremos a seguir de desenvolver algumas aproximacdes tedricas ao conceito de curriculo.
Na realidade. de que falamos quando falamos em curriculo, afinal?

APROXIAMACOES TEORICAS AO CONCEITO DE CURRICULO

De que falamos quando falamos em curriculo, afinal? Em sua etimologia,? o vocabulo vem do latim
curriculum significando ato de correr; atalho; corte; pista ou circuito atlético. Essa nogio dd ao
termo a idéia de trilha. Uma espécie de guia de sentido, de orientagdo. O curriculo posto como um
caminho que conduz a um fim. Um fim permeado de intencionalidades. O termo também apresenta-
va outros sentidos, tais como: “ordem como seqiiéncia” e “ordem como estrutura”.

Salientamos o nosso entendimento na perspectiva de Gimeno SACRISTAN (2000:20) quan-
do afirma: Partir do conceito de curriculo como consirugdo social que preenche a escolaridade de
contetidos e orientagdes que nos leva a analisar os contextos concretos que lhe vio dando forma e
conteiido, antes de passar a ter alguma realidade como experiéncia de aprendizagem para os alu-
nos. Aqui, temos um avango na compreensao do curriculo ndo mais como “uma carta de intencdes”,
um documento inerte, mas como aquilo que foi traduzido pelas praticas docentes como objeto de
aprendizagem pelos/as alunos/as.’

As sistematizagdes atuais do campo do curriculo ddo conta de um conjunto de especificida-
des ou dimensdes do termo. A bibliografia apresenta um conjunto de expressoes criadas que melhor

[

A Revista Presenga Pedagdgica, na se¢do Dicionario Critico da Educagdo, traz o termo curriculo. O texto
apresenta a etimologia do termo. Depois trabalha a evolucdo histérica do conceito. Trata, em seguida, de
como o campo do curriculo se desenvolveu no Brasil. Ao final, apresenta um referencial terminolégico
ao curriculo em seus varios recortes.Paixdo Santos, L.L. e Alves Parafso, M. Curriculo. Revista Presenca
Pedagégica, v. 2, n. 7, jan/fev. 1996, p.82-4.

A palavra curriculo €, atualmente, um termo de defini¢iio complexa (ambigua, polissémica). A sofisticacio
do vocdbulo deu-se com a intensidade das implicagBes entre ensino, cultura e sociedade. Nestes termos, o
curriculo centrou-se na relagdo poder-saber.
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definem tais especificidades: curriculo oficial, curriculo formal, curriculo em a¢fio ou real, curriculo
oculto, curriculo explicito, curriculo vazio ou nulo.

Essas diferentes especificidades ou dimensdes do curriculo expressam a complexidade en-
volvida no mesmo. De uma aparente neutralidade da sua indole pedagégica, o curriculo passou a ser
percebido como um instrumento implicado com as inclusdes e exclusdes produzidas neste campo.
As expressdes culturais das minorias sfo excluidas da sele¢@o que a cultura hegemdnica qualificou
como conteddo escolar - “cultura escolar”. (SACRISTAN, 2001:27). O resultado das experiéncias
escolares termina por traduzir desigualdades e também exclusdes.* Desse modo, as préticas curricu-
lares estreitam relacbes com a democracia e a justica social.®

DIMENSOES DO TERMO CURRICULO

Ordem Expressao Especificidade Instrumento

01 Curriculo Oficial Plano oficial a ser desenvolvido nas Proposta Curricular do Estado, das
diferentes disciplinas e séries de um Secretarias de Educacio, Livros
CUrso. Didaticos.

02 Curriculo Formal Atividades e conteddos plancjados paraa | O curriculo formal inclui o curriculo
sala de aula oficial.

03 Curriculo em aciio | Aprendizagens resultadas de uma Socializagiio resultada da experiéncia da

ou real experiéncia num ambiente que propde- escolarizagfio.
impde um sistema de comportamentos e
valores.

04 Curriculo oculto Aprendizagens ou efeitos de Conjunto de normas e valores implicitos
aprendizagens ndo intencionais que se nas atividades escolares, porém niio
déo como resultado de certos elementos mencionados pelos/as professores/as
do ambiente escolar. ou nio-intencionalmente buscados por

cles/as.

05 Curriculo explicito | Dimensio visivel do curriculo. Aprendizagens intencionalmente
buscadas ou promovidas através do
ensino.

06 Curriculo vazio ou | Conhecimentos ausentes nas propostas “Campos de siléncio” ou de “omissdes”

nulo curriculares (c. Formal) e priticas dasala | (fundamentais para a compreensio da
de aula (c. Em ago). realidade e para atuagio ncla).

Diagramacio prépria. Fonte: SANTOS , L.L. Paixdo ¢ PARAISO, M. Alves, 1996.

Este avango vai passar da defini¢fio do curriculo como algo estdtico, uma coisa fixa, para um processo.
(Gimeno Sacristan,1992:130-1)

“Em vez de uma proposta de curriculo nacional, setores do chamado pensamento critico na drea da Edu-

cacdo vém defendendo a idéia da constru¢io do currfculo a partir da realidade cultural local. Enfatiza-se
a idéia do curriculo como pratica participativa, envolvendo os diferentes segmentos da populagio escolar,
sobretudo pais, alunos e professores. Além disso, se advoga a idéia de que o curriculo deve dar voz as cul-
turas que foram sistematicamente exclufdas pela escola, como a cultura indigena, a cultura negra, a cultura
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A educagio impOe-se como um mecanismo de desenvolvimento humano. Se nio segue essa
orientacdo ela pratica um desrespeito a cidadania® enquanto mecanismo de expressdo dos Direitos
Humanos. Vejamos, a seguir, algumas centralidades de um curriculo multicultural.

CENTRALIDADES DE UM CURRICULO MULTICULTURAL’

Jean-Claude FORQUIN (2000: 51-2) articulando a dialogicidade entre o relativismo e o universalis-
mo circundada no curriculo, postula uma andlise de valor central para os nossos propésitos de carac-
terizagdo, analises e compreensio de um curriculo multicultural. As consideracées de Jean-Claude
FORQUIN traduzem, em nossa percep¢do, as distintas dimensdes do curriculo em sua formalizacdo,
o lado oculto do mesmo, a dimensao real, enfim, todo o universo de fatores intervenientes da sua
posta em agdo. Articulando o pensamento de SACRISTAN (2000) ¢ o estabelecido por FORQUIN
(2000), abstraimos a importincia da concep¢o de um curriculo multicultural passar pelo campo das
politicas educacionais. Essa questdo ¢ tributdria das somas democrdticas e cidadds no contexto das
sociedades atuais emprenhadas de uma constituicdo multicultural. A rigor, a diversidade esté4 situada
no dmago dos Direitos Humanos.

O actmulo dessas considera¢des nos leva a um questionamento: introduzir uma perspectiva
multicultural nos documentos curriculares e no livro didético seria uma acgdo suficiente para lidar
com a diversidade no ensino? Obviamente, sao iniciativas interessantes, mas nao suficientes na di-
mensido de um curriculo real. Neste, ¢ fundamental o papel que joga a linguagem dos/as professores/
as, os exemplos utilizados, as posturas e atitudes praticadas com as minorias ou culturas, as relagdes

infanto-juvenil, a cultura rural, a cultura da classe trabalhadora e todas as manifesta¢des das chamadas cul-
turas negadas, ou seja, a cultura daqueles que ndo tém espaco e voz no mundo escolar. Essa posi¢do afirma
a necessidade de um curriculo multicultural, favorecendo a expressdo das culturas silenciadas pela escola,
valorizando a cultura do aluno e criando condigdes para uma convivéncia democrdtica dos diferentes gru-
pos culturais.” (SANTOS, L.L.Paixio e PARAISO, M. Alves. O curriculo como campo de luta. In. Revista
Presenca Pedagégica, v.2, n.7, jan./fev. 1996:38-9).
Em outro espaco (MELO, J.W.R., 2003:235) argumentos o seguinte: “A escola se traduz em um espago
onde a trama multicultural assume importancia a2 medida que a diversidade social e cultural se aglomeram
em seus patios e alas de aula. O enredo desenhado nestes territérios estabelece a existéncia de conflitos
explicitos ou silenciados. A efetivac@o destas posturas interage com as prdticas curriculares.”
Em outro espago (MELO, J.W.R., 2002:313) consideramos a pldtica social da escola como algo implicado
com a cidadania: Esto llamado a la atencion para la prdctica social de la escuela pone la necesidad de que
esta institucion sea un espacio de didlogo con la realidad. Seguramente, la propia escuela en Brasil es par-
te de la situacion que aprisiona la expresion de la ciudadania de modo libre y abierio. Las caracteristicas
de las escuelas piblicas, sobre todo en las zonas mds deprimidas, son un muestreo claro de la negociacion
de la ciudadania. Es de fundamental importancia esto llamado a la escuela como espacio de formacion
ciudadana.

7 A formulag@o de um currfculo multicultural é um objeto complexo representado como um desafio. Este
desafio faz-se intenso desde o inicio quando se pergunta sobre o que fazer a partir do desenho curricular
para favorecer o multiculturalismo? “O que fazer” implica em um processo de decisfo, ndo menos desa-
fiante, que € o de selecionar os conteddos de base para a formag¢io obrigatéria dos/das cidaddos/as atentos
a diversidade cultural ¢ em confronto a uma cultura escolar centrada em contetidos tradicionais como ponto
de conformagio tedrica e pritica dominantes de decisdes dos curriculos. Isto €, decidir entre aspectos indi-
viduais das culturas representadas pelas minorias e a hegemonia dos aspectos universais.

w
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sociais dos/das alunos/as, as brincadeiras dos/as mesmos/as fora da sala de aula, os esteredtipos pre-
sentes nos livros, os contetidos exigidos na avaliacdo. Enfim, tudo que se faz e vivencia como agdes
da cultura escolar. (Gimeno SACRISTAN, 1992:131).

Um curriculo multicultural, a partir de um enfoque pratico, envolve dois ramos de atuagio
bésicos: a) os programas e praticas direcionadas para a melhoria do rendimento escolar entre grupos
émicos ou de imigrantes; b) as atividades e planejamentos voltados a um conhecimento dos estudan-
tes do que s@o outras culturas pertencentes a grupos €tnicos minoritdrios. De acordo com BANKS
(1991), o objetivo deste conhecimento € fomentar a compreensao e a tolerancia entre os grupos cul-
turais, estimulando uma visfo ndo etnocéntrica do mundo. (Gimeno SACRISTAN, 1992:135). Ne-
cessariamente, estes programas, praticas, atividades e planejamentos preconizam um embasamento
de uma filosofia educativa calcada em uma viso transcultural. (LYNCH, 1989). A questdo central
retomada é: que valor atribuimos & multiculturalidade? Esse valor, em nossa visdo, precisa comun-
gar com a filosofia de uma educagio tencionada pela democracia e a tolerdncia. Uma concepglio de
educacdo multicultural situada na superacdo do fracasso escolar como mecanismo de desigualdade
social. Ou, como diz a teoria critica, na qual se baseia o multiculturalismo democratico, uma edu-
cacdo que suplante a desigualdade como uma conseqiiéncia das injustigas sociais.®

Gimeno SACRISTAN (1992:147) encaminha uma resposta a essas questdes tomando a se-
lec@o de contetdos na formulagfio de um curriculo multicultural indicando trés possibilidades. A
primeira indica a introducio de unidades especificas de conteddos, e materiais escolares, dedicados
a paises, crengas ¢ sistemas culturais mais ou menos distanciados do mesmo. Um reforco ¢ feito
ao tratamento dos direitos humanos, individuais e dos povos. Uma segunda indicacdo postula em
modificar a drea mais propicia a introdugfo de elementos interculturais. O destaque € posto nas
denominadas Ciéncias Sociais pelo fato das mesmas aproximarem-se dos fendmenos e fatos sociais
em sua globalidade (Histéria e Geografia), apesar da limitacdo na oferta de algumas disciplinas do
campo social. Uma terceira perspectiva, mais genérica e ambiciosa, segundo GIMENO (1992), €
introduzir o pluralismo cultural em todos os componentes possiveis do curriculo. A proposta € de
que se parta de uma amostra representativa do que € a prépria cultura, algo maior que o somatério
das dreas ou disciplinas tradicionais.

Rosales LOPEZ (2004:59) apresenta a seguinte analise sobre o projeto curricular da escola
tendo em vista a atencio a diversidade:

En el Proyecto Curricular se van a plasmar las caracterfsticas plenamente diddcticas de estas cues-
tiones al especificarse los objetivos de aprendizaje, los contenidos , la metodologfa y técnicas, las
formas de evaluacién y atencién a la diversidad. En su elaboracién los profesores (organizados en
ciclos o departamentos) y coordinados por el Jefe de Estudios del centro, han de proceder a una cui-
dadosa especificacidn y secuenciaizacion de objetivos y contenidos segtin ciclos y niveles para cada

Em outro espaco anteriormente citado, assim nos pronunciamos sobre a relaglio da prdtica pedagégica
com a prética social: La propuesta es que la prdctica pedagdgica de la escuela esté relacionada con una
prdctica social. Este movimiento se configura como una accion de doble mano donde hay un provecho a
Javor de la escuela por situarse como punto de interseccion con el movimiento solidario. Esta es también
una accién pedagdgica porque es generadora de saberes. Saberes estos construidos en el propio seno del
movimiento que, a su vez, puede ser punto de convergencia en el estalecimiento de la solidaridad. (MELO,
IWR., 2002:312)
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etapa educativa, teniendo en cuenta que se han de potenciar aprendizajes no solo de conocimientos,
sino tambien de habilidades y actitudes.

Esta forma de centralizar a atencdo a diversidade cultural a partir do projeto curricular de
centro € um modo imprescindivel de permear a prética docente (curriculo em acio) dentro de uma
perspectiva de valorizagao da diversidade. A operacionalidade diddtica pedagdgica da convivéncia
com a diferenca € o elemento de objetivacdo do respeito dispensado a diferenga na escola. Os/as
professores sdo os artifices dessa interacdo dentro da diversidade. Da sua acdo pedagégica concreta
ocorre a socializacio que deve ser pautada por um ambiente marcado pela tolerdncia.’

Na seqiiéncia abordaremos algumas consideragdes em torno da relagdo curriculo e diversida-
de cultural em suas inflexdes para a formagdo de professores/as.

CURRICULO E DIVERSIDADE CULTURAL'? inflex6es para a formacao de professo-
res/as.

A atengdio a diversidade aloca-se no centro do multiculturalismo'!. Canalizando a compreensio deste
para o ensino (curriculo), Gimeno SACRISTAN (1995: 92) indaga: “(...) até que ponto uma socie-
dade admite que seja multicultural (o que ndo é o mesmo que ser multirracial ou ter em seu seio
minorias étnicas) e depois, qual perspectiva adotar a esse respeito: a assimalacionista (aculturagio),
o pluralismo cultural (jung@o de culturas) ou a multiétnica (biculturalismo)?” Na prética, o multicul-
turalismo trata de superar todos os etnocentrismos. Desse modo, um curriculo atento a diversidade
cultural pde-se como instrumento de cunho politico e social na busca de inclusd@o. Um aspecto
crucial dessa questdo ¢ a articulaciio do curriculo com as condi¢Oes sociais e econdmicas de cada
sociedade em particular.

Em MELO, J.LW.R.( 2005: 68) consideramos: “Apesar de toda essa pertenga social que faz um sujeito ser

ligado a outro as diferencas motivam conflitos. As identidades demarcam territorios. As relacdes estabele-

cem hierarquias, criam preconceitos, geram discriminagdes e expressan racismos. A convivéncia frente a

diferenca tem emanado exclusoes. Certas culturas, por sentirem-se superiores, desqualificam outras. Gro-

pos com essas marcas ddo —se ao direito de, geralmente, sentirem-se eleitos. Quase sempre as denominadas
minorias sdo silenciadas em sua existéncia. Sao grupos sociais, ndo importa o tamanho, que passam por
invisiveis ou sfo silenciados em seu meio.”

0 As formulagdes da UNESCO (2003) tém encaminhado a diversidade cultural como um dos maiores patri-
mobnios da humanidade. Este fato torna importante sabermos qual o valor atribuido a essa diversidade em
nossas formacdes societdrias. Historicamente, sociedades de formacio colonial como a brasileira, sobretu-
do na constitui¢io do Estado-Nagdo, tornaram invisivel, silenciada, a diferenca das mais diversas expres-
sOes culturais ({ndios, negros, imigrantes, etc.). Ideologicamente foi criado o mito da democracia racial. No
Brasil, portanto, o tratamento dispensado & diversidade ndo era um “problema”. Ao contrério, nos tornamos
“referéncia” em termos de tolerincia. Ou seja, “resolvemos” o problema ignorando-o.

1 “Movimento que, fundamentalmente, argumenta em favor de um curriculo que seja culturalmente inclu-

sivo, incorporando as tradigdes culturais dos diferentes grupos culturais e sociais. Pode ser visto como o

resultado de uma reivindicac@o de grupos subordinados — como as mulheres, as pessoas ¢ as homossexuais,

por exemplo — para que os conhecimentos integrantes de suas tradi¢des culturais sejam incluidos nos curri-
culos escolares e universitdrios. Mais criticamente, entretanto, também pode ser visto como uma estratégia
dos grupos dominantes, em paises da antiga ordem colonial, para conter e controlar as demandas dos grupos

de imigrantes das antigas coldnias. (SILVA, 2000:81)”
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Que implica, pois. no dmbito do trabalho docente, a nogio de diversidade? Como confrontd-
la com as politicas e préticas da homogeneizagao? Gimeno SACRISTAN (2001:235-6) qualifica
a diversidade no campo da educagiic como uma narrativa. E qualifica essa narrativa no sentido de
formar em torno da mesma um enfoque da educagdo. Ou ainda, uma forma de analisi-la, de enten-
der os seus fins, de abordar os contetidos do curriculo, os métodos pedagdgicos, a organizacao das
instituigdes e a estrutura dos sistemas educativos.!?

Que caracteristica central deve apresentar a formacao de professores/as?’® A formagio de
professores/as centrada na atencio a diversidade pressupde conceber a diferenca como um valor.
Valor este concretizado na elevacéio da auto-estima daqueles e daquelas situados/das nas fronteiras
demarcadoras das diferencas. A idéia € a de que as pessoas levantem a cabega e olhem nos olhos das
outras porque elas niio cometeram nenhum crime pela sua existéncia. E por isso elas devem estam-
par um sorriso no rosto sem culpa de serem o que sdo. Todavia, sem expressdo de odio.

Jacques DELOR'’S (1999:152-3) sublinha a importdncia do papel do professor/a, face a di-
versidade, enquanto agente de mudanca ao favorecer a compreensdo mitua e a tolerdncia na atuali-
dade. Reforca ainda que este papel serd mais decisivo no século XXI. E complementa:

“(...) Os nacionalismos mesquinhos deveriio dar lugar ao universalismo, os preconceitos étnicos ¢
culturais & tolerfincia, & compreensdo e ao pluralismo, o totalitarismo deverd ser substituido pela
democracia em suas variadas manifestacoes, e um mundo dividido, em que a alta tecnologia € apa-
négio de alguns, dard lugar a um mundo tecnologicamente unido. E por isso que sdo enormes as
responsabilidades dos professores a quem cabe formar o carater e o espirito das novas geragdes. A
aposta ¢ alta e pde em primeiro plano os valores morais adquiridos na infincia e ao longo de toda
a vida.”

Essas consideractes defendidas por DELOR’S pdem um compromisso sério sobre o papel
dos/das professores/as. Este compromisso atribui aos processos de formagdo docente um desafio de
mudar o pensamento dos/das profissionais diante das transformagdes da sociedade. Essas transfor-
magdes implicam em um conjunto de mudancas para os sistemas de ensino em seus fins. Ter como
desafio “formar o cardter e o espirito das novas geragdes” € necessdrio haver recebido uma formacio
substanciosa para desempenhar papel tdo significativo. Assim, faz-se indispensdvel mudar a nature-

SACRISTAN (2000:27) defende: La importancia de plantear el sentido de las relaciones entre cultura y
educacion se deriva de las condiciones cambiantes que estd experimentando el mundo el mundo en el que
nos toca vivir. Los principios bdsicos modernos que animaron a los actuales sistemas educativos y, mds
en concreto, a la orientacion que adoptaron dominantemente los curricula v las prdcticas de ensefianza
en el paradigma de la modernidad so los siguientes (GIMENO, 1999b): valorizacién de la cultura como
contenido digno de reproducirse, la preparacién del ciudadano para la vida demaocrdtica, la insercién en
el mundo de la produccion, el desarrollo de los individuos como sujetos; aspiraciones consideradas como
universales y sustentadas, por tanto, por el objetivo de la igualacion social.

A politica educacional se expressa através do curriculo como politica cultural. COSTA (1998:57): enfatiza
na discussdo sobre a politica cultural no curriculo a perspectiva racial e étnica. E reforca que isto poderia
fazer supor que a questfio cultural diz respeito apenas a essa dimensdo. E conclui: “Assim, o que € tomado
como modelo de desenvolvimento € considerado como avangado e racional tem como referéncia uma con-
cepcdo culturalmente datada e localizada de desenvolvimento, na qual o pensamento abstrato ocupa o dpice.
Isso tem implicacOes. Isso tem implicagdes profundas no curriculo e na politica cultural, pois tais nogdes
incidem sobre a prépria forma como a escolarizagio estd sendo concebida e organizada. (...)”
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za das concepgdes curriculares da formagfio docente. Pensar a agio docente em sua experiéncia con-
creta profissional € pensar e agir sobre os sujeitos que receberio os resultados dessa formagdo. Ou
melhor, pensar a formagdo docente e pensar sobre o tempo ¢ o espago da vida das novas geracoes.

Ana CANEN (2001), conforme estudo de pesquisa, observa que a diversidade cultural dos
alunos que chegam as escolas brasileiras € frequentemente ignorada nas préticas pedagégicas curri-
culares desenvolvidas pelos professores. Dessa maneira, a autora salienta a importancia da formacio
de um professor criticamente equipado para compreender e valorizar a diversidade cultural dos alu-
nos € tecnicamente apto a pautar a sua a¢o pedagdgica a partir deste(s) universo(s) cultural(is) tem
sido apontada como uma importante via para a tentativa de superacio do problema.

Analisando os desafios do papel do/da professor/a para lidar com a diversidade cultural e
os limites da formacdo, como posto por CANEN, entendemos que o crucial na formagio destes
profissionais deve ser um processo de transformag0es das suas concepcdes e mentalidades a res-
peito da diversidade. Nesta diregdo, a superagio de estereSlipos, preconceitos e discriminacdes &
importante ser ressaltada. A formac@o docente tradicional tende a uma elitizagio do/a professor/a
para os valores eurocéntricos. Isto pode o/a levar a préticas de rechagos sobre a origem cultural das
criangas € jovens oriundos/as das camadas populares. Principalmente nos aspectos da linguagem e
de outras manifesta¢des culturais. Portanto, € indispensdvel o recebimento de uma formagio onde o
docente desenvolva uma mentalidade da complexidade cultural e social dos sujeitos postos aos seus
designios de cidaddo/da.

Vera CANDAU (2001:242) nos ajuda a refletir sobre um contexto de “culturas hibridas”.
Em sua andlise deixa postas as diferentes dimensdes da cultura onde estamos imersos. Ela afirma,
diante dessa imersfio, tomarmos consciéncia de se tratar de um universo diversificado e provocativo.
E ressalva:

“(...) Talvez possa ser concebido como um caleidoscopio. Nele estdo presentes expressdes de dife-
rentes universos culturais, assim como manifesta¢des das culturas populares ¢ eruditas, da arte e da
ciéncia, do artesanato e da microeletrdnica e das distintas formas de comunicacio de massa. Alguns
falam de um verdadeiro labirinto em que se ddo formas originais de producéo cultural.

Essa imersdo em um universo diversificado e provocativo pode orientar a dimensio da for-
macdo cultural docente para entender a composicio da sociedade onde este docente vai atuar. Sem
compreender a diversidade cultural (multiculturalidade) o/a profissional pode desenvolver uma pra-
tica pedagdgica orientada pelo monoculturalismo. Deste modo, ao invés de desenvolver a perspecti-
va da inclusdo poderd trabalhar na dire¢fo contrdria. Sem uma sensibilidade receptiva para lidar com
a diferenca (alteridade) as manifesta¢des podem traduzir-se em resisténcia de envolvimento com a
realidade cultural dos/das estudantes. SACRISTAN (2000:125) vaticina que:

La percepcidn de la existencia del otro como alguien diferente es motivo de acercamiento y puede
serlo de alejamiento o de rechazo. Como el ser humano es cultural, sus caracteristicas culturales
pueden ser motivo para cualquiera de esas dos actitudes. La seguridad en el espacio piblico de los
individuos, que se perciben entre ellos como diversos, debe ser garantizada y protegida con las
virtudes sociales como la tolerancia, ademds de la ley.
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E evidente a necessidade de que essa diferenca'* seja espelhada no contexto concreto de
vivéncia de todos/todas (BUCKINGHAM, 2002). A diferenga'” necessita ser espelhada como alte-
ridade, reiteramos. Aqui os meios de comunicagiio de massa exercem uma forga expressiva como
oxigénio da democracia.'®

Ana CANEN (2001:214) relembra o fato de o reconhecimento de uma sociedade como mul-
ticultural ser lento. Isto para ela dificulta a consicientizagio de impregnar cursos de formacio docen-
te com um nicleo de preocupagoes voltado & diversidade cultural dos/das alunos/as. Olhando para a
realidade, em especifico a brasileira, ela afirma:

“(...) a constatacdo cada vez maior do preco da omissio de tais cursos em abordar questdes étnico
culturais dd-se ao analisar-se o peso das expectativas e esteriotipos de professores sobre a exclusao
que a escola realiza. Niio se pretende reduzir a causa da existéncia de tais percepgdes e vieses
docentes exclusivamente aos cursos de formacdo de professores. Entretanto, argumenta-se que,
ao assumir uma falsa noc¢do de uma sociedade monocultural, tais cursos estardo esquivando-se de
aproveitar seu espago para a formag@io de professores criticos, que direcionem suas agdes pedago-
gicas no sentido de maximizar o potencial de todos os seus alunos, e nio apenas daqueles cujos
padrdes culturais coincidem com o padrio dominante.

Diante dessas colocacBes compreendemos a complexidade na transformagfo do imagindrio
coletivo. Este, em geral, hipertrofia o valor da diversidade tendendo a préticas excludentes como algo
natural ao longo da histéria. As filigranas produtoras deste imagindrio foram construidas sutilmente
por um longo tempo. Desmanteld-las, no sentido da sua superagiio, demanda uma potencialidade de
forgas vindas dos mais diversos Ambitos. Assim, os cursos de formagio de professores/as precisam
deixar claro, bem explicito, o que significa educacgio para todos e para todas, qual o sentido de uma
sociedade multicultural democratica, como as préaticas curriculares embutem relagdes de poder, etc.
O grande desafio pode situar na mudanca de paradigma entre uma concep¢do monocultural e outra
multicultural de sociedade e educacfio. Talvez, este seja um comego para trilhar na discussio da
formacao de professores/as em relagiio a diversidade cultural.

A formacio do/a professor/a para atuar em entornos multiculturais deveria comegar na for-
macdo inicial e seguir na formacio continuada. E indispensavel que os curriculos dos cursos de
formagdo do professorado contemplem espagos e tempos (semindrios, trabalhos de campo, acom-
panhamento de praticas das escolas, etc.) para o desenvolvimento de habilidades e atitudes voltadas
ao tema do multiculturalismo. Significativo também € que haja uma acdo curricular interdisciplinar

4 Entendemos a convivéncia com a diferenca nos seguintes termos: “Apesar de essa pertenga social que faz

um sujeito ser ligado a outro as diferencas motivam conflitos. As identidades demarcam territdrios. As re-
lacoes estabelecem hierarquias, criam preconceitos, geram discriminagdes e expressam racismos. A convi-
véncia frente a diferenca tem emanado exclusdes. Certas culturas por sentirem-se superiores desqualificam
outras. Grupos com cssas marcas ddo-se ao direito de, geralmente, sentirem-se eleitos. Quase sempre as
denominadas minorias sao silenciadas em sua existéncia. Sdo grupos sociais, ndo importa o tamanho, que
passam por invisfveis ou sdo silenciados em seu meio.” (MELO, J. WR., 2005:68)

Obviamente, € fundamental nflo reduzir a identidade & cor da pele, a expressdo linglifstica, a opgao sexual,
etc. As identidades sdo miiltiplas.

A Constitui¢iio Federal de 1988 situa a inclusdo dos mais diversos grupos que contribufram para a formagao
do povo brasileiro.
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bédsica com disciplinas de fundamentos de histéria centrada na diversidade étnica e cultural, filioso-
fia, sociologia e antropologia, assim como outras de cardter também humanistico."”

Estas questdes precisam estar atreladas a politicas educacionais viabilizadoras das praticas
aqui postas em sugestdo. O pressuposto bdsico de uma educa¢do multicultural € a melhoria da con-
vivéncia humana. E um pressuposto construido na perspectiva da formagio de um capital de valores.
Em sua abrangéncia global, € situar-se para além dos etnocentrismos. Isto pode significar, em Gltima
instincia, melhorar o género humano na compreensiio consigo mesmo. Neste ambito, as politicas
educacionais necessitam certificar-se de uma natureza inclusiva. Os processos contrdrios t€m gerado
uma indefinicio predicativa frente ao futuro da espécie. Assim, o desenvolvimento da tolerdncia
torna-se um imperativo em wmn mundo com seus primeiros passos no terceiro milénio.

Dessas consideragdes intermedidrias podemos observar o ensino baseado em uma perspec-
tiva multicultural como sendo complexo e envolvendo um conjunto de particularidades. Para ser
posto em prdtica este trabalho concreto faz-se indispensdvel uma formagio de qualidade tendo em
vista o cardter diferenciado deste tipo de ensino. J.A. JORDAN (1994) defende como fundamental
compreender o pensamento do professorado em relacio a educaciio multicultural. A formac@o deve
estar atenta aos conhecimentos basicos necessdrios a uma pratica docente reflexiva porque cientifi-
camente mais critica. A existéncia de conceitos instrumentais € imprescindivel para o professorado
interagir com o/a aluno/a de minorias e o contexto onde a escola se insere.

JORDAN (1994:35-6) identifica trés categorias de docentes face & educagio multicultural.
Um primeiro tipo centrado na compreensiio das culturas dos grupos minoritdrios como danifias com
conseqiiéncias graves para a integracdo na cultura mais ampla e o fracasso escolar. Um segundo
grupo dispde de maior sensibilidade as culturas diferentes no seio da escola. Por dltimo, um con-
junto de docentes aporta uma considerada gama de sensatez por atender, valorizar e dar tratamento
escolar a estas culturas. O principal problema encontrado pelo professorado frente a esta modalidade
de educagdo, segundo JORDAN (1994:36), € o de muitos apresentarem: (...) una vision simple v
deformada de su papel (y de las escuelas)en contextos multculturales, asi como el convencimiento
de que una genuina EM pueda contribuir, precisamente, a la resolucion de los problemas que, expli-
citamente o no, existen en estas situaciones.

O problema pode estar, as vezes, na resisténcia cultural docente frente a assimilag@o de outras
culturas no seu universo de trabalho. E, provalvelmente, € mais ficil rechacé-las.” O documento
Parimetro Curriculares Nacionais — Temas Transversais (5% a 8* série do Ensino Fundamental / MEC

17 Rosales LOPEZ (1994:115) argumenta: En términos generales y fuera ya de los casos de excepcional signi-

ficacion y dificultad como los anteriores, la gran mayoria de paises practica de manera regular la integra-
cion de los alumnos pertenecientes a distintos grupos culturales en un sistema vnico de educacion. Desde
muy diversas perspectivas podrian encontrarse fundamentos para un sistema de ensefianza integrada. La
sociologia pone de relieve la importancia formativa del grupo de iguales y la posibilidad de enriquecimien-
to de la persona a través del intercambio de valores culturales. La psicologia del desarrollo incide en la
importancia de los primeros aiios de vida en el desarrollo de la actitud y la capacidad social de la persona.
La politica o sociopolitica en nuestros dias pone de manifesto el interés de una educacion en un conjunto
de valores comunes que faciliten el entendimiento y convivencia entre las personas y los grupos. ..

8 Rosales LOPEZ (1999:70-1) disertando sobre Desarrollo de la educacion moral y para la convivencia en el
contexto escolar, asegura: Las relaciones entre profesores y alumnos vienen a realizarse entre los extremos
de la focalizacion y la espontanceidad, de la directividad y la participacion. Hay que advertir que un des-
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— Brasil (1998:139) apresenta um principio bdsico para lidar com a diversidade cultural: o desve-
lamento. “A pratica do desvelamento € decisiva na superac@o da discriminagio. Exige do professor
discernimento, sensibilidade, intencionalidade e informagao.” Os curriculos dos cursos de formacio
de professores/as carecem aportar esse principio como elemento formativo de atitudes e posturas no
trato com a diferenca.'” Obviamente, é importante que os mesmos cambiem valores arraigados a que
muitos sujeitos estdo predispostos em sua vivéncia social. Em dltimo plano, as faculdades, os insti-
tutos, os centros de formacdo, necessitam de um projeto curricular envolvente da tematica. O papel
dos/das formadores/as, porque os curriculos resultam de suas préticas correntes, apresenta reservada
significancia no desenvolvimento de todo este processo.

A educacdo multicultural faz sentido na perspectiva dos cursos de formacao de professores/as
assim como dos respectivos projetos curriculares das faculdades e centros formadores. Como ficou
aludido acima, a educac¢do multicultural se empenha na acumulagiio de um capital de valores. Isto
se traduz em uma forma de influir na construgio de sociedades democriéticas e por isso mais justas
porque apresentam menos desigualdades sociais.

Nilma LINO GOMES (2000:154), tratando da questdo da diversidade cultural e a formagao
de professores, a qual considera um didlogo necessério, insiste afirmando:

(...) Os cursos de formagdo de professores/as niio podem se furtar a esse didlogo mais do que ne-
cessdrio. Eles estdo desafiados ndio somente a formar profissionais habilitados na arte de transmitir
os saberes escolares, mas, sim, profisisionais que incluam na sua competéncia pedagégica a arte
de provocar mudangas de atitudes e mentalidades, a constru¢io de uma postura ética diante das
diferencas, a sensibilidade para com os ténues processos de formac&o humana.

Este didlogo, em nossa percepgdo, passa pela compreensio sécio-histérica e antropolégica
da formagio de um povo e de uma sociedade. Nio obstante, pelo conhecimento de como essa cons-
trucio social foi erguida em bases injustas. E o caso da brasileira. A sensibilizacio social precisa
ser antecipada pelo conhecimento. O conhecimento se faz indispensdvel para ndo cairmos na defor-
magio da realidade. (JORDAN, 1994). Por outro lado, a sensibilizacio do problema também pode
ser construida como uma abertura no enfrentamento do mesmo.

Maria Carmen LOPEZ LOPEZ (2000:83) arremata a temdtica da formacio docente para a
diversidade cultural afirmando:

equilibrio en la consideracion de estos extremas, con predominio de uno de ellos, puede considerarse como
causa de muchos de los problemas relacionales en el aula y en la escuela en general. Profesor y alumno
posseen caracateristicas personales determinadas (origen social, cultura, actitudes, valores, lenguaje, ca-
rdcter personal...) que facilitan o dificultan la comunicacion y entendimento entre ellos. La proximidad en
cultura y personalidad probablemente va a constituir una garantia de entendimiento y todo lo contrdrio el
alejamiento en estas caracteristicas. (...) '

Em outro espaco (MELO, I:'W:R., 2002:316) consideramos o seguinte: En un pais com las huellas sociales
de Brasil, es fundamental formar ciudadanos/as em uma dimension social circunstanciada por valores.
Por supuesto, esto darduna mayor dindmica en la participacion de los sujetos frente a la sociedad. Evi-
dentemente, esta formacion presenta sus limites. Pero, la formacién de alumnos/as desde una perspectiva
colectiva, sobretodo cuando es trabajado en grupo, es posible formar ciudadanos/nas mds solidarios/as.
Estos/as pueden entender que la construccion de una sociedad mejor depende también de sus actitudes.
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Todo ello parece poner de manifiesto que formar los profesores para la diversidad cultural es un
proceso verdaderamente complejo, pues exige incluir reflexiones sobre las propias creencias, acti-
tudes, ideologfa. .., sobre la practica de la ensefianza y sobre las cuestiones sociales, econémicas y
politicas que estan inmersas en el profesor, en la prictica diaria, en los programas formativos y en
las condiciones escolares y contextuales que sirven de marco al trabajo docente. (..o

Definitivamente, lidar com a unidade na diversidade € algo extremamenie complexo. A di-
versidade humana € mdltipla, mas una a0 mesmo tempo. Porque a humanidade torna o diferente
também comum. Uma proposta de educagdo multicultural valoriza o cardter diverso em uma pers-
pectiva de conformacdo do universal. A formagio de professores/as para lidar com esta realidade
¢ complexa porque o ser humano assim também o é. A cultura € uma expresséo do espirito e este
territ6rio € ocednico para os limites do conhecimento. O que acontece é que, as vezes, por néo con-
hecermos, estranhamos as diferentes expressdes da humanidade e agimos de modo pré-conceituoso,
discriminatério e excludente. Se as diferengas nilo sdo aceitas por muitos/as, que sejam pelo menos
respeitadas. Porque elas fazem parte da espécie diversa e tnica atribuidora de sentido ao mundo.

A GUISA DE CONCLUSAO

As perguntas desenvolvidas para compreender a sociedade na qual se busca implantar um curriculo
multicultural particularizam os contextos nacional e local. Sdo questdes indispensdveis para orientar
as préticas e vivéncias nas salas de aula marcadas pela diversidade das expressdes culturais, €tnicas
e demais recortes que comportam a estrutura mais ampla do que denominamos de cultura brasileira
(cultura hibrida) e outras identidades. Neste aspecto, o pafs detém uma realidade marcada por inten-
sa desigualdade social. Esta realidade € atravessada por uma cultura escolar idealizada em um inven-
tario cultural das denominadas classes médias ou mais elevadas. O que implica em um componente
cultural deslocado das experiéncias de mundo dos grupos economicamente desfavorecidos como de
outros diversos. Daf, sem fazer dessa constatagio uma relagdo de causa ¢ efeito, deparamo-nos com
uma estagnagio histérica do fracasso escolar na produgio de analfabetos funcionais. Apesar das
politicas de inclusdo.

Obviamente, estas analises rapidas comportam uma discussdo mais aprofundada que as aqui
apresentadas a titulo de ilustragdo e articulagdo 16gica de uma realidade cultural e educacional com-
plexa. O dado concreto € o de que as injusticas sociais também sdo edificadas a partir das idiossin-
crasias da agdo cultural posta em marcha nas nossas escolas pudblicas e também particulares que
atendem a grupos com baixo perfil econdmico e social. Aqui, o fracasso escolar efetiva-se quase
como uma profecia auto-realizdvel. N&o obstante, o universo representacional dos/das professores/
as e outro/as profissionais da escola influenciam no resultado, muitas vezes, ancorado nas expectati-
vas diante dos grupos com perfil descrito em nossa abordagem.

Em suma, um curriculo multicultural, em nossa visdo, impde uma reflexdo diante das per-
guntas auferidas acima e aqui retomadas sobre o tipo de sociedade que temos, o modo pelo qual
h4 se desenvolvido e, por fim, que tipo de sociedade queremos. (Gimeno Sacristdn, 1992:148). A
formagdo de professores/as atenta a diversidade necessita trazer em seu bojo filoséfico e semantico
uma correspondéncia desencontrada entre “diferenca” e “desigualdade”. Assim, essa perspectiva de
formagdo pressupde ser inclusiva das dindmicas étnicas, culturais, de género, religiosidades, etc. em
consonancia com as determinagdes da classe social.
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Um curriculo atento a diversidade pode estabelecer sua centralidade a partir da prética pe-
dagdgica docente em seu fazer cotidiano. Nilo obstante, € indispensdvel & formacio continuada
dos docentes para lidar com essa realidade complexa. Um curriculo global, que ponha em acdo a
pluralidade cultural brasileira, toma o/a aluno/a em seu conjunto como ser politico, social, cultural,
biol6gico, ambientalmente localizado, etc. Enfim, essas questdes estfio vinculadas com a democra-
cia, como postulado maior de respeito a diversidade, e como possibilidade de justi¢a social. Isto €,
com uma opgio politica e ética.

Assim, recobrando nossas questdes do inicio, defendemos a compreensdo do curriculo como
tudo que se faz e vivencia como agdes da cultura escolar. Essa compreenséo € crucial para a for-
magao de professores/as diante da diversidade cultural. A formacgido deve, sobretudo, fomentar a
compreensdo e a tolerincia entre os grupos culturais. Isso significa ter a multiculturalidade como
um valor. Este valor respaldado na filosofia de uma educagéio tencionada pela democracia. Portanto,
a formagdo de professores/as deve tomar uma concepcio de educaciio multicultural situada na su-
peracdo do fracasso escolar e das desigualdades geradas a partir dele. Reiteramos, porém, o grande
desafio da formagdo docente pode situar-se na mudanca de paradigma entre uma concepgiio mono-
cultural e outra multicultural democrdtica de sociedade e educacio.
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