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Os problemas que formula a con-
ciliacién tefnien moito que ver coa
organizacion dos centros escola-
res. En principio, porque hoxe o
coidado dos menores trae consigo
mais dificultades que hai s6 unhas
décadas. Agora as mulleres mais
novas adoitan estar ocupadas nal-
gunha actividade laboral, mentres
que as traballadoras que superan
0s cincuenta anos son unha mi-
noria e, polo tanto, tefien unha
elevada disponiibilidade & hora de
coidar os que non poden valerse
en por si.

Por outro lado, a conciliacién asé-
ciase & oferta dos centros educati-
VOS, porque no NOso pais a maioria
das nais e dos pais traballan a tem-
po completo. Existen outras expe-
riencias, como as desenvolvidasno
Reino Unido ou en Holanda, onde
as mulleres realizan a sua activida-
de laboral a tempo parcial, sendo
este o trazo distintivo dun modelo
de conciliacién que se denomi-
na de “perceptor e medio”. Isto é,
cada familia conta cos ingresos
dun emprego a tempo completo,
o do pai; e dun emprego a medio
tempo, o da nai.

O modelo a tempo completo de
paises como Francia, Portugal, Les-
te de Europa ou Espafia, é positivo
dende o punto de vista da igual-
dade de xénero e da promocién
laboral das mulleres, pero supén
unha maior esixencia para as es-
colas e os colexios, ao convertelos
en pezas clave da conciliacion.

Segundo datos da ECFE (Enquisa
de Conciliacién Familia-Emprego)
realizada a unha mostra represen-
tativa de nais traballadoras espa-
fiolas, os puntos negros da conci-
liacién son os seguintes:

- Escaseza de prazas en centros
para o coidado de menores de 3
anos.

- O coidado dos nenos de menos
de 12 anos cando se pofien enfer-
mos e non poden ir ao colexio.
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- A falta de adecuacion entre hora-
rios escolares e laborais.

- O coidado dos nenos pequenos
durante as vacacions escolares.

Ata os tres anos, o maior proble-
ma ¢é a insuficiencia de prazas en
gardarias e escolas infantis. A par-
tir desa idade as porcentaxes de
menores escolarizados son prac-
ticamente do 100% en todas as
comunidades auténomas, sendo
recofecida xa a gratuidade nese
tramo. Non obstante, a escolari-
zacion non resolve os problemas
de conciliacién nun modelo la-
boral coma o noso, posto que os
tempos escolares son mais cur-
tos que os laborais, tanto no que
se refire & xornada diaria, coma
ao numero de dias lectivos e de
traballo ao longo do ano. Iso por
si mesmo formula dificultades
que esixen dispoier da axuda da
propia familia extensa (avoas e
avos, fundamentalmente) ou de
persoas contratadas. Pero engade-
se, ademais, unha dificultade adi-
cional, posto que hai unha grave
descoordinacién de horarios que
complica mais a vida dos fogares
nos que ambos os dous cédnxuxes
traballan.

A ECFE achega informacién so-
bre a relacion entre os horarios
laborais e escolares. Case un terzo
(29%) dos nenos de nais traballa-
doras entran & gardaria despois de
que elas comecen a sUa xornada
laboral. O desaxuste é ainda mais
acusado & saida: nun 58% dos ca-
sos, os fillos volven & casa antes
de que a suUa nai saia do traballo.
Precisamente, a duraciéon da xor-
nada laboral é a variable mais cla-
ramente asociada 4 relacion entre
horas de entrada ao traballo e ao
centro educativo. Non obstante,
non se trata dunha relacion lineal,
nin moi significativa dende o pun-
to de vista estatistico. Paradoxal-
mente as entrevistadas que tra-
ballan menos horas son as que en
maior proporcion comezan a sua
tarefa antes de que os seus fillos
vaian ao colexio, probablemente
porque desenvolven actividades
de limpeza ou de servizo domésti-
co, que adoitan facerse moi cedo.
No outro extremo, as mulleres que
traballan mais de cincuenta horas
4semana, son as que tefien menos
problemas, seguramente porque
esas longas horas de dedicacion
laboral adoitan corresponder a
actividades por conta propia, con
horarios de apertura mais tardios,
ou nas que a capacidade de xes-
tion do tempo é maior.

En canto & coordinacién entre a
hora de saida das gardarias e dos
centros de traballo, obsérvase
que as maiores discrepancias se
dan, tanto entre as que traballan
menos (0 85,7% dos fillos saen da
gardaria antes de que as entre-
vistadas rematen a stia xornada),
como entre as que traballan mais,
para as que a porcentaxe é exacta-
mente a mesma.

Deixando de lado os horarios ex-
tremos, 0s principais problemas

de compatibilidade danse entre as
mulleres que traballan de 40 a 49
horas & semana, dous terzos delas
(61,1%) rematan a sua xornada
despois de que os seus fillos saian
da gardaria.

A situacion non mellora cando os
nenos van ao colexio. Un 33% das
entrevistadas empeza a traballar
antes de que os fillos menores de
doce anos acudan & escola e un
60% remata cando eles xa sairon.

Cando os horarios das nais son
compatibles cos dos nenos, son
estas as que, maioritariamente, os
levan ao colexio (no 53,7% dos ca-
sos polas mafas e no 60,9% polas
tardes). O mais sorprendente é que
cando hai incompatibilidade, ta-
mén un numero importante (unha
de cada cinco, aproximadamente)
levan ou traen os seus fillos.

A iso engddense outras opcions
moi variadas entre as que desta-
can a parella masculina e os avos,
asi como a axuda doméstica remu-
nerada e 0s casos de nenos meno-
res de doce anos que van sos.



A saida do colexio, se a nai ainda
non rematou o seu traballo, o mais
habitual é que os menores de
doce anos volvan sos a casa (25%)
Noutros casos é ela quen os reco-
lle (18%), 0s avds (18%) ou a axuda
doméstica (9%).

Os datos recollidos neste estudo 1é-
vannos a concluir que a incompatibi-
lidade de horarios aparece como un
problema grave que afecta a unha
parte moi importante das nais traba-
lladoras, aproximadamente a un ter-
zo polas mands, e a mais da metade &
hora da saida. Pero resulta ainda mais
sorprendente e preocupante como
se solucionan eses desfasamentos
temporais en termos practicos. En
primeiro lugar e nunha proporcién
salientable, son as propias nais con
horarios incompatibles as que se
encargan de levar ou traer os fillos, o
que, sen dubida, é fonte de proble-
mas, conflitos, tensiéns ou dificulta-
des na sua actividade laboral.

En segundo lugar, aparecen os avos
que, en case unha quinta parte dos
casos, se encargan desta tarefa can-
do a nai non ten disporiibilidade
para facelo.

Tamén neste caso, as parellas das
entrevistadas asumen esta respon-
sabilidade, con mais frecuencia para
levalos que para traelos do colexio,
seguramente por causas relaciona-
das coas sUas propias limitacions
temporais.

A axuda doméstica remunerada é
outro recurso que aparece cando a
nai non se pode encargar de levar e
traer os nenos, sendo case inexisten-
te cando as nais estan disponiibles.
Por ultimo, hai que sinalar que hai
proporcions destacables de nenos
pequenos de menos de doce anos
que van g, sobre todo, volven sés do
colexio, 0 que se agudiza cando a
nai ten problemas de coordinacién
horaria.

No contexto actual de xenerali-
zacidon da actividade laboral das
nais, os centros escolares non de-
ben cumprir unicamente funciéns
educativas, senén que, ademais,
deben adaptar a sua organizacion
as novas realidades sociais.

Os vellos horarios dos colexios,
ainda vixentes en parte, supofnen
para as nais ter que levar os ne-
nos demasiado tarde e recollelos
moi rapido. A realidade é que non
marchan en sintonia coas necesi-
dades da maior parte das familias
de hoxe.

A oferta de educacién e coidado
dos menores debe cubrir o tempo
que os proxenitores dedican ao
emprego. A responsabilidade para
que asi sexa corresponde, ainda
que non de forma exclusiva, aos
centros escolares, onde 0s nenos
permanecen grande parte dese
tempo. As circunstancias, deben
levarnos a definir novos modelos
de organizacion do tempo extra
familiar dos menores, en coordina-
cién con outros dmbitos da Admi-
nistracion, como os responsables
de infancia, xuventude ou servizos
sociais, tanto de administracions
autondmicas como locais, e tamén
con asociaciéns de nais e de pais
de alumnos, ou con oferta privada
de coidado e ocio educativo.
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Horas traballo entrevistada

Total
<20 20-29 30-39 40-49 >49
Hora entrada gardaria | Antes M) e 794 A 2 68,9
en relacion a xornada
laboral entrevistada | Despois 62,5 16,7 29,3 354 7,1 31,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 |100,0
Hora entrada na gardaria en relacion coa xornada laboral entrevistada por horas de traballo da entrevistada
(base=entrevistadas con fillos en gardaria)
Y% de horas traballo entrevistada
Fonte. ECFE
Horas traballo entrevistada
Total
<20 20-29 30-39 40-49 >49
Hora saida gardaria Antes B R0 5y ol i/ 61,4
en relacion a xornada
laboral entrevistada | Despois 14,3 50,0 45,2 38,9 14,3 38,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

Hora saida da gardaria en relacion coa xornada laboral entrevistada por horas de traballo da entrevistada

(base=entrevistadas con fillos en gardaria)

% de horas traballo entrevistada

Fonte. ECFE




Entrevistada 53,7 204 42,8
Parella 13,9 18,6 15,5
Avés 54 13,1 7,9
Outros parentes 1,3 23 1,6
Axuda doméstica remunerada 2,2 14,9 6,4
Autobus colexio 5,6 6,8 6,0
Van sés 16,0 14,9 15,5
Outras formas 1,9 9,0 4,3

Quen leva os nenos ao centro escolar por hora de entrada en relacion coa xornada laboral das nais que traballan
antes ou despois de que estas empecen a traballar
(base=nais que traballan con algun fillo en centro escolar <12 anos) (% verticais)

Fonte. ECFE

Entrevistada 17,9 60,9 35,6
Parella 13,0 12,0 12,6
Avés 17,6 4,0 12,0
Outros parentes 3.3 11 2,4
Axuda doméstica remunerada 9,2 2,2 6,3
Autobus colexio 6,6 6,5 6,6
Van sés 24,7 R al2,3 19,6
Outras formas 7,7 1,0 4,9

antes ou despois de que estasem
(base=nais que traballan con algun fi

n a traballar

n cenq;&olar <12 anos) (% verticais) 4
= ‘=-I‘

A

Fonte. ECFE
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