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Gracia§
al Cupon,
la ONCE

El imprevisible éxito del
‘cup6n de la Organizacién su
~ Nacional de Ciegos de
Espaiia (ONCE) ha
revertido en su complejo y - -
creciente sistema educativo. no
Cinco colegios, dos escuelas
profesionales, 270 docentes y

mas de 1.500 alumnos, ademas de los’

recursos y apoyos a quienes siguen el
- programa de integracion, se reparten los

-2.000 millones de pesetas correspondlentes

‘al curso 85-86. La ONCE, que aboga por
.una politica de mfegramé 1 en lugarde

: seguxr creando centros especificos,

duplica | 1w

resupuesto

solo
educacion €t “"

de poner en mars:ha un
nuevo servxc;o para sus’ S
afiliados: el Centro de
Rehabilitacién Visual -« -
(CERVO), cuyo pnnc:pal -
objetivo es conseguir un- .
mejor. aprovechamlento:
del residuo visual de aquellos
que lo poseen, a través de la aplicacion de
una serie de técnicas y ayudas especificas
En estas mismas paginas se incluye
‘también la experiencia de mte
*£0 ambliopes que’

5es en un

Madrid. FERNANDO CANO
En 1842 nace en Madrid el Co-
legio Nacional de Ciegos, depen-
diente del Ministerio de Instruc-
¢ién Pibdlica. El 13 de dicicmbre
de 1938, Franco ordena el decreto
fundacional de la Organizacion
Nacional de Ciegos de Espana
(ONCE), otorgando a ¢sta la res-
ponsabilidad de educar a todos tos
invidentes. Ahora mismo es una
entidad tutelada por el Lstado.
Como drganos de gobicerno, dispo-
ne de un Consejo General, elegt-
do por los afiliados, y una Delega-
cion General, que es un instru-
mento ejecutivo de ese gobierno.,
Inscrta en la Delegacion esta la
Seccion de Educacion, dependien-
te del Servicio para Afiliados, usi
como la de Cultura, Accion Social
y Empleo. Y ¢n torno a la Educa-
cion se agluting la direccion de los
colegios, ¢l Centro de Rehabilita-
cion Visual de la ONCE (CER-
VO), ¢l Negociado de Orientacion
y Recursos Educativos (NORE) y
¢l Negociado de Control y Aseso-
ramicnto Pedagogico (NECAP).
En cstos momentos, los distintos
responsables sectoriales ponen ¢n-
fasis en fa ensenanza integrada, se-
gun ¢l principio de normalizacion
de la Ley de Ordenacion de la
Educacion Especial.

Opciones

Los ninos deficientes  visuales
pueden optar por dos sistemas
educativos. Uno el antes citado; es
decir, cursar los ¢studios ¢en cole-
gios de barrio ordinarios, de su
ciudad o pueblo, y recibir un apo-
yo de ta ONCE e¢n diversas for-
mas. O clegir el sistema de educa-
cion especial en los centros que la
Organizacion mantiene en Madrid
— 170 ninos, 132 ninas—, Alican-

te —110 ninos, 70 nigas—, Ponte-
vedra 60 ninos, 34 nifas— y Se-
villa - 123 ninos y 94 ninas—. Re-

cientemente se ha puesto en mar-
cha cl complejo «Joan Amades»,
en Barcelona, que agrupa un Cen-
tro de Recursos, la ensenanza in-
tegrada, la residencia y la forma-
cion profesional.

En todos los casos tienen los
mismos mveles educativos; con la
inclusion en Madnd del BUP, los
citados de la ciudad catalana; y, en
la mayoria, sc imparten asignatu-
ras profesionales musicales y de
idiomas. No se¢ distinguen espe-
cialmente de cualquier colegio de
EGB si no tuviera un régimen es-
pecifico en algunas disciplinas. La
poblacion cicga escolar, hasta los
diecisicte anos, oscila en torno a
las 1.500 personas. En Jos centros
especificos siguen cursos unos &M
alumnos.

Las opiniones de los profesores
y alumnos de los colegios que vi-
sitamos se dividen a la hora de opi-
nar sobre las posibles opcones
cducativas. Hay quien cree que es
mas conveniente la residencia en
los cursos inictales hasta graduado
escolar. Otros, en cambio, se in-
clinan por la integracion  desde
preescolar. Respecto al retraso en
los estudios, no se detectan exce-
sivos desmiveles. Tampoco el fra-
caso escolar registra indices mayo-
res que los habituales.

Salidas

Las salidas profesionales de los
ciegos no son muy diversas, aun-
que como ¢s sabido la venta del
cupdn SupONC una ocupacion esla-
bic y habitual. En nuestro pais hay
censados 27.000 ciegos, de los cua-
fes 13.000 son vendedores y viven
exclusivamente de esta actividad,
con ingresos aceptables que van de



PR

16

e 7
COMUNIDAD ESCOLAR IﬂformaClOﬂ 10 al 16 de noviembre de 1986

las 50.000 a las 100.000 pesetas.
Otros 1.000 realizan diversas ta-
reas, fundamentalmente adminis-
trativas, dentro de la Organiza-
¢ion. Pocos son los que acceden a
puestos de trabajo cn empresas
normales, pese a que estdn en ple-
no funcionamiento las escuelas de
formacion profesional de Barcelo-
na (con 48 alumnos) y Madrid (70
alumnos) que pasara préximamen-
te al nuevo Centro de Recursos
del Pasco de la Habana. Estas es-
cuclas. dependientes organica-
mente de la Seecion de Empleo,
imparten cursos de telefonia, afi-
nacion de pianos, programadores
en colaboracion con IBM, de tisio-
terapia y los estudios superiores, 4
los que se han encaminado 200 afi-
liados, que disfrutan de ayudas al
estudio o de estudio v residencia
para los que tengan que desplazar-
se de su lugar de residencia ha-
bitual.

José Miguel Cayarga, director
de la Seccion de Educacion de la
Delegacion General de 1la ONCE,
avanza los planes inmediatos de su
departamento: «Hemos podido es-
colarizar a una inmensa mMayoria
de la poblacién, pero se nos siguen
presentando obsticulos, como es
el de atender al nifo deficiente vi-
sual cuando su familia no quiere
que éste reciba la educacion en
uno de nuestros centros. La cues-
tion es que ello conlleva, ademas
de la modernizacion dcl sistema
residencial, el no apartar radical-
mente al alumno de su famiiia y
de la vida. También el Programa
de Integracion presenta algunas
lagunas subsanables en casos muy
determinados. ;Cémo puede inte-
grarse un invidente, necesitado de
apoyo especifico, en clases de 45
nifos, como estia ocurriendo en al-
guna region espanola?

Presupuestos

En este sentido, las relaciones
del Ministerio de Educacion con la
ONCE son «estrechas, pero pau-
sadas». «Hemos firmado apunta,
con ¢l MEC un acuerdo marco de
cooperacion para la integracion de
deficientes visuales en el sistema
ordinario. También con la Comu-
nidad Valenciana y con Canarias.
Mantenemos, asimismo, un con-
venio con el Instituto Nacional de
Servicios Sociales (INSERSO), a
través del cual aportamos medios
y recursos. Y estableceremos con-
tactos con organismos piiblicos y
privados que contribuyan a una
paulatina consolidacién del inten-
to».

Pese a que las estructuras de la
Organizacion estan en un proceso
constante de cambio, subyacen
problemas cconémicos derivados
de su complicado estatuto juridico
y de que, hasta ahora, el Estado
ha circunscrito su mision a un fal-
so paternalismo, cifrando la rein-
sercion social del cicgo en la ven-
ta del cupdn, con poca conviceion
en la educacion. Los colegios, asi,
estan subvencionados tedricamen-
te al 100 por 100. Pero si se hace
balance de los 2.000 millones de
pesetas que supone la Seecion de
Educacion, la contribucién del
MEC —«al realizarse por aula no
es tan significativar.

El presupuesto global de la
ONCE alcanzé el ano pasado los
154.000 millones de pesctas —in-
cluyendo pago de premios, caja de
prevision social, personal...—, ci-
fras en fin, que hablan por si solas
si las comparamos con pasados
ejercicios —en 1984 el presupues-

to general era de 50.000 millones
de pesetas y en ¢l curso pasado la
seccion de Educacion rondaba los
1.000 millones de pesetas—. «El
éxito sostenido de la venta del cu-
p6n, imprevisible en un principio
para nOSOLros Mismos, revertird
cuantitativa y cualitativamente en
nuestro sistema educativo»,

Profesorado

El personal docente se regia
hasta hace dos anos por un bare-
mo funcionarial paralelo al del Es-
tado. La sclectividad del profeso-
rado suponia aprobar unas oposi-
ciones —mas intensas si cabe que
las generales, puesto que incluian
materias derivadas de este tipo de
docencia—. «Ahora tendemos
—-explica José Miguel Cayarga—a
poner en prictica criterios mas la-
borales, sea el profesorado ciego o
vidente. Tengo que decir también
que la demanda —cn la selectivi-
dad restringida, es decir para los
afiliados— no es excesiva».

Como profesores pertenecientes
a la ensenanza privada, los profe-
sores de la ONCE han experimen-
tado unas mejoras salariales «con-
siderables». Un profesor con una
jornada de 30 horas semanales y
26 lectivas, gana 120.000 pesetas
mensuales. «Lo que sigue siendo
urgente —puntualiza uno de los
maestros de los 270 que componen
la plantilla docente en toda Espa-
fia— ¢s que no se contemple la
educacion para ciegos o deficien-
tes visuales como una especialidad
dentro de la Educacién Especial.
Es l6gico que aquellas personas
que hayan estado desarrollando
una actividad en este campo se les
reconozca y convalide sus méritos;
no por cursillos universitarios o
impartidos por expertos. Diaria-
mente, muchos ensenantes de to-
das las autonomias que quicren
dedicarse a esta rama de la educa-
cion se dirigen a la ONCE para sa-
ber qué deben hacer y nosotros,
pese a que la Organizacion pone
todo de su parte para apoyar a los
que experimentan la integracion,
siempre les decimos to mismo: la
contestacion la tiene-el Ministe-
rio».

En cuanto al balance del Pro-
grama de Integracién, puesto cn
marcha el pasado curso por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia,
autoridades y responsables de la
Organizacion coinciden en que es
positivo. Ahora mismo, el profe-
sor cuenta con la colaboracién de
los profesores de apoyo itineran-
tes (700 en toda Espana de los que
70 son de la ONCE) y sc espera
que en este curso alcancen los
1000, «Ademas, nuestros Centros
de Recursos atienden, en las dele-
gaciones territoriales, a muchos
deficientes visuales, incluso a no
afiliados».

«La politica es impulsar la inte-
gracion —subraya Cayarga— po-
tenciar 108 recursos 'y no crear, por
ahora, nuevos colegios especifi-
cos». «Lo que yo diria al maestro
que tenga que admitic a un invi-
dente en su clase —concluye— c¢s
que este alumno se pucede norma-
lizar totalmente, pero con algunas
peculiaridades. El tendri que in-
formarse, leer, acudir a nosotros
y, sobre todo, no asustarsc. En
esta disposicion, como ha dicho
recientemente  Alvaro Marchesi,
subdirector general de Educacion
Especial, el camino sera facil. Por-
que las dificultades técnicas son, al
principio, grandes; pero las psico-
logicas son las mas importantes».

Situado en un céntrico y populoso
barrio madrileno, el Centro de Re-
habilitacién Visual de la Organiza-
cion Nacional de Ciegos de Espana
(CERVOQ) ¢s un nuevo servicio para
los afiliados. Se trata de la aplicacion
dc una serie de técnicas y de ayudas
especificas, con ¢l fin de potenciar cl
resto visual de aquellos que lo po-
seen.

Son éstas, personas con situacio-
nes permanentes, en algunos casos
evolutivas, pero que médicamente
no tienen tratamiento, y s¢ quedan
con algo de vision, consideradas, asi,
«deficiencias visuales graves»; aun-
que con la colaboracién de los espe-
cialistas de CERVO se les potencia
el resto de vision y, consiguicnte-
mente, mas independicntes para rea-
lizar una serie de actividades. En
muchas ocasiones podran tener acce-
$0 directo a la lectura y a la escritura
normal; y ¢n otras, con determina-
dos aumentos, verdn hasta un cierto
tipo de caracteres impresos. Siempre
dependiendo de la calidad y cantidad
de su resto de vision.

«El objetivo -—explica su director,
Manuel Cejudo—, ¢s llevar a cabo
un mejor aprovechamicnto del resi-
duo visual de las personas que acu-
den a nosotros». Para cllo dispone de
una oftalmologa, que realiza una
evaluacion de cada caso, consideran-
do los clectos funcionales; un diag-
nostico orientativo para ¢l propio pa-
ciente de sus propias posibilidades, y
establece la terapeutica mas adecua-
da. Con la ayuda del optico se pres-
criben los instrumentos de todo tipo
que sean mas Gtiles; «en este sentido
s¢ ha avanzado mucho en aparatos
de alta magnificacion gque no se en-
cuentran ¢n las Opticas y que ¢n su
mayoria son importados». Finalmen-
te, pasan a las «aulas de rchabilita-
¢ion» donde de manera personaliza-
da dos profesoras rehabilitadoras
aticnden a estos pacientes ¢n un na-
mero variable de sesiones, segin una
seriec de factores, que por término
medio oscila entre seis y ocho. Tam-
bién se les proporciona, a medida
gue van aprendiendo, algunas des-

La ONCE tiene la intencién de promover la rehabilitacién visual en toda Espaia, in-

cluso para los que no pueden pertenecer a la organizacién porque su resto de visién,
siendo bajo, es superior al aceptado por la ONCE para ser miembro de la misma.

Con la colaboracién de los especialistas del CERVO, aquellas personas con

deficiencias visuales graves pueden potenciar ese resto de visién que les queda y,
consiguiéntemente, pueden ser mis independientes para realizar diversas actividades.

n marcha un centro de rehabilitacion
visual con tecnologia punta

trezas cn lugares apropiados. Tras un
acuerdo para la adopcion de los ins-
trumentos mas apropiados, se hace

la prescripcion definitiva.

Labor de seguimiento

El equipo del centro esta integra-
do también por una asistente social,
que clectia toda la labor de segui-
micnto para conocer los resultados
del programa que se les ha aplicado:
la oftalmdloga; un dptico y los pro-
fesores rehabilitadores. Al final, los
instrumentos prescritos son ayuda-
dos por la ONCE con una subven-
cion del 50 por 100 de su valor.
«Atendemos también a personas no
afiliadas a la Organizaciéon que de-
mucstran tener una «minusvalia vi-
sual grave» y que le es necesaria la
rehabilitacion para tener un funcio-
namicnto escolar correcto 0 mante-

ner su puesto de trabajo».

Hasta ¢l momento el Centro de
Rchabilitacion Visual es ¢l unico que
funciona en Espana. Inaugurado c¢n
¢nero de este ano, tiene una capaci-
dad de atencion de 18 a 20 pacientes
por mes y, consccucntemente, «no
cubrimos toda la demanda cxiste».
Sc caleula que. considerando todas
las edades, hay mas de 14.000 perso-
nas s0lo en la ONCE susceptibles de
beneficiarse de este tpo de ayudas».
Lo que si anunciamos es la apertura
de otros cudtro nucvos centros, que

El CERVO acoge

diagnostica a
afiliados de la
ONCE y a
personas con
deficiencias
visuales graves

aliviaran bastante la oferta y podre-
mos estar en mejores condiciones de
atender la demanda». Pontevedra,
Alicante, Sevilla y Barcelona seran
los lugares elegidos, coincidiendo
con la red escolar de la Organi-
zacion.

Una preocupacion del CERVO es
la investigacion. «Todavia no ha po-
dido iniciarse plenamente, pero si es
un objetivo a corto plazo. Sobre todo
nos volcaremos ¢n las consccuencias
que tienen para los pacientes su si-
tuacién visual, como conocer mejor
los efectos de las distintas patologias,
las nuevas formulas de ayuda —tan-
to Gptica como no—, los efectos de
las luces, etc.».

La rehabilitacion visual sc¢ inicio
en los anos sesenta en Estados Uni-
dos, y en Europa, en los anos seten-
ta, en Suecia. A partir de entonces
todos los paises nordicos —Dinamar-
ca, Norucga, Succia y Finlandia—
avanzaron mucho c¢n la atencion de
estos servicios y son los que ticnen la
mayor experiencia. El CERVO se
creo con el asesoramiento de una en-
tidad sueca, con la visita a centros de
Estados Unidos, y «nace con una ca-
lidad contrastada y puede decirse
que ¢ uno de los mejores centros de
rchabilitacion visual del mundo».

La ONCE ticne también la inten-
cion de promover la rehabilitacion
visual en todo ¢l Estado espanol, in-
cluso para los que no pueden perte-
necer a la Organizacion porque su
resto de vision, sicndo bajo, sca su-
perior al aceptado por la ONCE para
ser micmbro de fa misma (en este
momento el limite visual marcado
por este organismo cs de un maximo
de un décimo de agudeza visual o
diez grados de campo visual). Sc es-
tima que al menos un 1 por 100 de
ta poblacion en los paises desarrolla-
dos padece «minusvalia visual grave»
~que muchos sitaan entre los tres
grados y la ceguera total—-. «Conse-
cuentemente las necesidades en Es-
pana son muy superiores a lo que fa
ONCE puede hacer por si misma y
tiene la intencion de entrar cn con-
tacto con las entidades pablicas res-
ponsables de la Sanidad para llegar
a la apertura de centros de esta na-
turaleza en colaboracion; de mancera
quce se puedan atender mejor no solo
a nuestros afiliados cerca de sus do-
micilios, sino también a todas estas
personas que no pucden ser miem-
bros de la ONCE».
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La integracion de los invidentes

Apoyo a padres y profesores
de ninos ambliopes

Granada. A. ESPANTALEON
Desde hace varios meses ha co-
menzado a funcionar en Granada
un centro que promueve la inte-
gracion de ciegos y ambliopes de
todas las edades, pero especial-
mente cnfocado a los mas peque-
nos. El centro ha sido posible gra-
cias a la actuacion conjunta de la
delegacion de Educacion de la
Junta de Andalucia, la Concejalia
de Educacion del Ayuntamiento y
la ONCE. Al frente del mismo hay
un equipo de cinco maestros, cua-
tro de cllos de la Consejeria de
Educacion y uno puesto por la Or-
ganizacién Nacional de Ciegos de
Espana.

El centro atiende actualmente a
65 personas, 48 son ambliopes y 16
invidentes. El alma mater de esta
experiencia, que se desarrolla con
gran éxito de asistencia y resulta-
dos, es M* Victoria Vizquez,
maestra que dirige ¢l equipo do-
cente y la mejor animadora de los
invidentes.

El trabajo que realizan se de-
sarrolla en un triple frente. En pri-
mer lugar, atiende a nifos y pa-
dres en unos encuentros que, para
algunos, son motivadores y suma-
mente alentadores. En segundo
lugar llevan a cabo los contactos
con los colegios en los que los
alumnos estdn integrados, lo ase-
soran, y siguen muy de cerca los
pasos académicos y afectivos de
los escolares. Asimismo confeccio-
nan ¢l tipo especifico de material
educativo que precisan en la eta-
pa de escolarizacién. Y en tercer
lugar programan cursos de recicla-
je para ¢l protesorado gque quiera
asistir a los mismos.

Mayor capacitacion

En los cursos se trata de que
asistan los maestros de las escue-
las ¢n las que se reahiza la integra-
¢ion de estos crios. ‘Tratan de for-
mar a la mayor parte de docentes
que recurren al centro, para tener
una mejor capacitacion de cara a
los alumnos que tienen en sus au-
las. «La integracion de cada nino
¢s una operacion muy calculada

-—indica M.* Victoria—, ya que sa-
bemos de los problemas que
acarrean en las clases. Por tanto,
primero hablamos con el profesor,
luego 1o hacemos con el director y
finalmente se convoca el claustro
en el que se especifican todos los
extremos y les facilitamos el mate-
rial que van a necesitar, previa
aclaracién de la metodologia a se-
guir». Para M* Victoria las actua-
ciones se¢ deben y tienen que ha-
cer desde un planteamiento de
«mucha profesionalidad y creati-
vidad».

Asimismo rechaza cualquier sig-
no de paternatismo. Cuando algin
profesor e ha planteado que €l
trataba cn su clase de no explicar
temas de ensefianza que tuvieran
relacion con la luz para que los in-
videntes no se sientan discrimina-
dos, ella les responde que deben
hacer todo o contrario, «ya que
uno de los éxitos en la normalidad
escolar de este tipo de deficientes
s6lo ¢s posible si no hay falsos pre-
juicios sentimentales».

Hay algunos profesores inviden-
tes entre los que asisten a las cla-
ses del brailte, que se puede
aprender en un plazo corto de
tiempo. Y el grupo de profesores
realiza también asistencia a otros
niveles de la cnsenanza. Ahora
tiecnen un cstudiante de Derecho
al que le preparan al idioma escri-
to de los ciegos los contenidos de

Los profesores del centro granadine estin convencidos de que ta normalizacién escolar de este tipo de deficiencing sélo es
posible «si no hay falsos prejuicios sentimentales».

las disciplinas juridicas. Otras ve-
ces lo graban, que es un sistema
seguido en todas las edades.

Caso especial

«Lo importante en cada caso
—recuerda la profesora Vaz-
quez— consiste en las ganas de su-
perarse que tenga el invidente,
pues si falla este entusiasmo es
muy dificil que se motive el alum-
no». A la memoria le viecne un
caso realmente asombroso al que
s¢ estd volcando con todas sus
fuerzas dado lo atipico del invi-
dente al que ahora enscnan el
braile. Se trata de un hombre jo-
ven de 32 aios que como conse-
cuencia de una descarga cléctrica
se ha quedado sin 0jos y sin ros-
tro. «No obstante, Juan —dice M*
Victoria— ticne tantas ganas de
aprender que es inconcebible en-
tenderio si uno no lo ve con su an-
sia de conocimicnto». Schala que
estc hombre representa un caso
digno de toda ayuda. «El sélo
quicre una pequena pension que le
permita scguir viviendo. La
ONCE debe tener en cuenta a este
hombre, al que ¢l propio conseje-
ro de Educacion prometié gestio-
nar ante ¢l Consejero de Trabajo
una posible solucion que reabra su
horizonte para cuando salga del
hospitai».




