EL CONSEJO DE

PROFESORES DEL CURSO.

r !'.:*f_'" on independencia del juicio global que
!g'w"’i pueda merecernos el llamado Estatuto
- J/ de Centros Docentes (en realidad, Es-
tatuto de Centros Escolares), justo es reconocer que
contiene aspectos sumamente positivos que habran
de redundar en una mejora de la calidad de la ense-
fanza, cosa harto necesaria por estos pagos nuestros.

Uno de esos aspectos es el articulo veintinueve de
dicha ley, que contempla la posibilidad de creacion
de consejos de profesores. Textualmente, el citado
articulo reza asi: «De acuerdo con las caracteris-
ticas de cada nivel educativo, podran existir unos
consejos de profesores en cada curso, asi como se-
minarios o departamentos didacticos por matenas,
areas o ciclos en la forma que reglamentariamente
se determine. » «Podran existir...» dice el articulo;
de hecho, 10 bueno o lo malo de las leyes no suele
estar tanto en la bondad o maldad del propio texto
sinv mas bien en el hecho de si se aphican o no, y
de como se aplican. Pensando en las ricas posibili-
dades que para la practica docente encierra ¢l men-
cionado articulo -y especialmente en lo que se re-
fiere a los consejos de profesores—, en lo que sigue
nos proponemos avanzar algunas propuestas
concretas que permitan realizar esas potencialida-
des en la vida diaria de los centros.

Porque si algo esta claro en el complejo mosaico
de tendencias de la pedagogia actual, es la necesi-
dad de superar el aislamiento y la incomunicacion
y. en consecuencia, la ineludible urgencia del traba-
jo en equipo. El aislamiento actual se produce en
multiples planos: entre el alumno y el profesor,
entre los propios alumnos, entre la escuela y el en-
torno'... Desgraciadamente, se sigue trabajando en

' Vid. sobre esto Alfredo Mayorga: Comunidad Educativa.
Salamanca, Anaya, 1977.
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muchos de nuestros centros con criterios que hace
tiempo entraron en irreversible bancarrota. Nada
mas obsoleto, en efecto, que ¢l profesor que dicta
sus clases, que imparte su asignatura, impertus-
bable, dia tras dia, sin el menor contacto con sus
alumnos, ni con el resto del profesorado, ni con el
ambiente sociocultural que les rodea. Se olvida asi
que ¢l objetivo de la ensefanza es preparar para
comprender y participar activamente en la vida, no
preparar para los examenes.

Sin embargo, y a pesar del acuerdo casi unanime
en torno a la conveniencia de la coordinacion y de
constituir un equipo educador, estas ideas s¢ han
quedado en el cielo de la teoria sin que hayan podi-
do descender a la fértil tierra de la practica. Por
causas muy diversas —imposibles de analizar
aqui— los mecanismos previstos en textos legales
anteriores a estos efectos, han mostrado escasa
operatividad. Salvo excepciones muy loables, ni los
Seminarios Didacticos, ni los Claustros, ni los Co-
ordinadores de Area, ni los Consejos de Eva-
luacion han servido hasta ahora para otra cosa que
no sea cubrir el expediente. Esta situaciéon resulta
agravada en los centros muy masificados, precisa-
mente donde mas necesaria seria la coordinacién
didactica.

Para empezar a remediar esta situacion podria
servir la constitucién en los Centros de los consejos
de profesores en cada grupo/curso, por ser una
unidad mas pequefia y concreta, y por tanto mds
asequible, que el Seminario, ¢l Claustro o el Area.
Pasando del plano tedrico a aspectos mas concre-
tos, debemos determinar en primer lugar cudles
serian las funciones a asumir por estos consejos

* Profesor Agregado de Lengua y Literatura del I.B. «Cristd-
bal de Monroy», Alcalda de Guadaira (Sevilla).
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—que nosotros prefenriamos llamar consejos de
curso—, para examinar posteriormente algunos
problemas pricticos que pueda plantear su aplica-
cion i

FUNCIONES DE LOS CONSEJOS
DE PROFESORES

Enire las funciones a desarrollar por ¢l consejo
de curso, destaca en primer lugar la determinacton
de objetivos y actividades en el marco de una coor-
dinacion interdisciplinar.  Es evidente que no
pueden convertirse las asignaturas en comparti-
mentos estancos, sino que los objetivos y los con-
tenidos deben estar coordinados para ofrecer al
alumno una vision unitaria —aunque plural— de la
realidad.

En relacion con lo anterior, el consejo de curso
debe tener tambien funciones de evaluacion. La
realidad, 1a triste realidad es que el actual consejo
de evaluacion no consiste mas que en la celebracion
de una reunion al final de cada evaluacion —léase:
periodo en que se¢ acumulan los examenes para los
alumnos— al objeto de que cada profesor comuni-
que sus «notas» y que el tutor las pase al boletin o
al expediente del alumno. De este modo, la sesion
de evaluacion se convierte en una labor burocratica
mas que pedagigica. Al haber programado los ob-
jetivos y contrastado y discutido los contenidos, el
consejo de curso estara en inmejorables condi-
ciones para cvaluar si los objetivos propuestos se
han cumplido y hacer un balance critico de la acti-
vidad docente/discente. SOlo asi es posible realizar
una evaluacion minimamente racional.

La rutoria, otra practica pedagogica reducida a
practica burocratica en la mayoria de nuestros
centros, debe tener su campo de accion natural en
el consejo de curso. El tutor deberia ser el coordi-
nador nato del consejo, donde podria llenar de
contenido su importante funcion. Asimismo, a tra-
ves del consejo puede canalizarse y plasmarse la in-
terrelacion comunidad educativa-comunidad local
(padres, medio ambiente, etc.). Concretamente, el
consejo nos parece la formula ideal para incorpo-
rar a los padres a la tarea educativa, de la cual no
pueden ni deben inhibirse.

Pero los consejos de cada curso no pueden dege-
nerar en nuevos islotes inconexos. Partiendo de
ellos, por el contrario, es posible ir tejiendo una
malla de relaciones que confluyan en la coordina-
cion didactica a nivel de centro. Partiendo de ellos,
es decir, de la base, construyendo la casa desde los
cimientos y no desde los tejados. De este modo, los
consejos de curso pueden convertirse en un elemen-

2 Tenemos a la vista nuestra experiencia mas cercana —el Ba-
chillerato— pero, mutatis mutandi, lo mismo puede valer para

&4 cualquier otro nivel educativo.

to dinamizador de los Seminarios Didécticos y de
los Coordinadores de Area’.

Con respecto a la participacion de alumnos y
pedres en los consejos, el texto legal nada dice.
Por lo tanto, puede perfectamente integrarse a és-
t0s en la manera que cada centro considere mas
viable. A nuestro juicio, esta participacion no sélo
es conveniente sino absolutamente necesaria, y de-
be estudiarse con detalle ¢l modo concreto de arti-
cularla.

Como vemos, no les faltara trabajo ni misiones
que cumplir a los consejos de curso. Pero lo im-
portante y decisivo, reiteramos una vez mas, es la
practica. Y si queremos que estos consejos fun-
cionen en la realidad —y funcionen bien— se hace
imprescindible el que, en los horarios del centro, y
en el de cada profesor, se prevea un tiempo especi-
fico para las reuniones del consejo.

Y lo mas importante: la voluntad real de perfec-
con y mejora de nuestra labor docente. En la
lucha por conseguir elevar la calidad de la ensefian-
7za —una ensehanza cientifica, democratica, plura-
lista y convivencial—, la protesta y la critica son
armas indeclinables para ¢l ensefante. Pero si nos
limitamos a negar, sin avanzar posiciones en la
practica mediante lo que se ha llamado el uso alter-
nativo de las leyes, todo sera vano esfuerzo. He ahi
un reto para todos los docentes en ¢l momento ac-
tual. Parafraseando un conocido texto, podriamos
decir que la mejora de la docencia sera obra de los
docentes mismos.

} Vid. ef interesante articulo de Carlos Alvarez Sotomayor,
«Coordinacdon didactica en el interior del Centro», en Revista
de Bachillerato, n.® 14, afo 1V, abril-junio de 1980, pags. 16
19.



