Nuevo Reglamento

de la Mutualidad de Catedraticos

de Institutos de Ensefianza Media
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Vistas las reformas que la Entidad denominada Mutualidad de Catedraticos Numerarios de
Institutos de Ensefianza Media introduce en su Reglamento, y

Habida cuenta de que por Recoluciéon de esta Direccidn General de Prevision de fecha 11 de
noviembre de 1948 fue aprobado el Reglamento de dicha Entidad e inscrita en el Registro Oficial
de Entidades de Previsién Social con el numerc 1.660;

Que en virtud de acuerdo, reglamentariamente adoptado, la citada Entidad reforma las nor-
mas estatutarias por que ha venido rigiéndose y que dichas reformas no alteran su naturaleza
juridica y el caracter de Prevision Social de la Entidad, ni se oponen a lo dispuesto en la Ley
de 6 de diclembre de 1941 y su Reglamento de 26 de mayo de 1943, habijéndose cumplido, asimis-
mo, los tramites y requisitos exigidos para su aprobaciéon por la Ley y Reglamento citados;

Esta Direccién General ha tenido a bien acordar la aprobacién del nuevo Reglamento de la
Entidad denominada Mutuaiidad de Catedraticoy Numerarios de Institutos de Ensefianza Media,
con domicilio en Madrid, gue continuara inscrita en el Registro Oficial de Entidades de Pre-
visién Social con el numero 1.640, que ya tenia asignado, debiendo hacerse publica esta Reso-
lucidn en el «Boletin Oficial del Estado», para general conocimiento,

Dios guarde a usted muchos anoa.

Madrid, 2 8de mayo de 1962.—E! Director General de Previsiéon, Manuel Amblés.—Sr. Presi-
dente de 1a Mutualidad de Catedrdticos Numerarios de Institutos de Ensefianza Media. Calle
de Alcald, 27, Madrid.

REGLAMENTO DE LA MUTUALIDAD APROBADO
POR EL PATRONATO (9 enero 1962)

CAPITULO PRIMERO
De los objetos y fines de la Muiualidad

Articulo primere. La Mutualidad de Cate-
driticos numerarios de Institutos de Enseiian-
z# Media tiene los fines gue s¢ enumeran a
continuacién, que realizara conforme lo per-
mitan sus posibilidades econémicas:

a) Socorros a los familiares, en caso de
1allecimiento del Mutualista.

b) La proteccién escolar a los huérfanos de
los mutualistas en forma de pensiones anua-
les, y auxilic de viudedad coordinade con el
sistema de proteccion a los huérfanos.

¢) Auxilio total o parcial para subvenir al
coste de los servicios médico-guirirgicos y
farmacéuticos en favar de los mutualisfas, es-
tundo autorizade para concertarlos con Jas
debidas garantiag 'y segin las vigentes dispo-
siciones de Sanidad.

d) Organizar el servicio que permita aten-

der de la mejor forma posible a los acciden-
tes que puedan sufrir los mutualistas.

e) La mejora de las pensiones de gue go-
zan los mutualistas jubilados por edad regla-
mentaria o por imposibilidad fisica, y la com-
pensacién en la medida de lo posible, por pér-
dida de derechos o emolumentos gue se per-
ciban en activo.

f) La concesion de premios de natalidad.

g) Inversiéon, en reiacion con el problema
de la vivienda, para el profesorade mutualis-
ta, previa la oportuna reglamentacién.

h) Inversién en inmuebles destinados a re-
sclver problemas docentes, previa reglamenta-
cion especial, y en coordinacién con el apar-
tado g) para la determinacién de las cantida-
des mutorizadas por las disponsiciones vigentes.

i) Organizar el Dia del Catedrdtico jubila-
do, que se celebrars entre los dias 10 y 20 de
diciembre, de conformidad con las normas
fijadas en el Anexo de este Reglamento.

i) El establecimiento y concesion de pres-
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taclones especiales con el fin de aiender a

idades apremiantes no comprendidas en
los apartados anteriores, siempre que afecten
a Catedrdticos, conyuges e hijos, asi como
padres y hermanos gque d i
mente del mutualista, y se concederi a cada
mutoalista y su familia solamente una vez,
sin que el conjunto de las que se otorguen
exceda del uno por ciento del Presupuesto de
1a Mutualidad.

k) Celebracién de un sufragio anual por
Ias almas de los mutualistas fallecidos, o en
slguna ocasién extraordinaria.

1) Cuslesguieras otras mejoras de previsién
social que el Patronato acuerde y sean apro-
badas por el Minisierio.

Artfculo 2.° La proteccién a los huérfanos
a que se refiere el articulo anterior, alcanzs »
los hijos legitimos, a los legitimados o a los
nuaturales legalmente reconocidos, y a Jos
adoptivos, siempre que Ia adopcién se hubjese
verificado con diex afios de anticipacién, per
lo , sl fallecimiento del tualista,

8i al ocurrir Ia defuncién del Catedrdtico
no tuviere ésie hijos con derechos a tal pro-
teccién, se aplicard tal beneficio, previo acuer-
do del Patronato, a los nietos huérfsnos que,
por carecer de recursos, estuviesen recogidos
por el mutualista desde el fallecimienio de
sug padres,

Articute 3.° Los huérfanos beneficiarios »
que se refiere el articulo anterior, serin pro-
tegidos por 1a Muiualidad hasta la edad de
veintitrés afios. Esta proteccién podri prorro-
garse, de modo excepcional, por sélo un aifio
cuando se trate de fin de carrera con notorio
aprovechamiento en los estudios.

8i ¢l huérfano o beneficlario obtuviere al-
giun empleo o colocacién retribuides antex de
cumplir Ia referida cdad, dejard de percibir
dicho auxilio econémico de la Institucién,

Articulo 4.° La Mutualidad reduciri o sus-
penders el auxilio prestado a un huérfano o
beneficiario cuando éste no sea digno de él
por su falta de aprovechamicnto o por su
.conducta inmoral,

Articulo 5.° Los huérfanos o beneficiarios
que perciban auxilio de la Mutualidad habrdn
de Justificar, en los plaxos que se determinen
por el Consejo de Administracién, tanto Ia
asistencia sl Centro de Ensefianza o de {ra-
bajo como su aprovechamiento y buena con-
ducta.

Artieulo 8.2 El Patronato fijard el importe
dc las pensiones atendiendo a las circunstan-
cias de los beneficiarios, con arreglo a Ia co-
rrespondiente tarifa, la cual ligurardi en el
Anexo de esite Reglamento.

Articulo 7. Cuande la conducta, aplicacién
y aprovechamiento del huérfano sean sobre-

dan econé

salienies, se le podrid premiar por acuerdo del
Patronato y en Ia forma y cuantis que éste
determine,

Articulo 8. E}l socorro a los familiares, &l
gque se reficre el apartado a) del articulo 1.0,
scrd el que acuerde el Patronato y se haga
constar en el Anexo referente a tarifas.

Articulo 9.° La Mutualidad entregardi esta
cantidad a los familiares del fallecido por el
siguiente orden:

Cényuge supérsiite.

Hijos, o en su defeclo, los nictos, en las
cendiciones fijadas en el articulo 2.°

Padres,

Sélo a falta de éstos podri designar el mu-
tualista a otro beneficiario, pariente o no, y
Is cantidad serd Ia que acuerde el Patronato
con cardcter general. Para Jos no parientes
Ia designacién del beneflciario debers haber-
se hecho con dos aflos de anticipacién al fa-
llecimiento del mutualista.

81 no existiere ninguno de estos beneficia-
rios o mo se pudieras determinar documental-
mente, en ol término de un aifio, 1a cuofs
quedard a favoer de la Mutualidad.

Bajo ningin concepto se aplicard 1a cuota
del socorro al pago de deudas del finado.

Articulo 10. El pago de auxilio se realizara
por la Direccion del Instituto a que periene-
ciere el finado, y a este efecto, 1a Mutualidad
girari con Ia mayor celeridad posible 1a can-
tidad correspondiente. En caso de duda res-
pecto a la persona a quien tenga que entre-
garse ¢l auxilio se consultard al Patronato por
el medio més ripido disponible.

En Madrid, domicilio oficial de la Mutua-
lidad, el pago podri verificarse directamente
por el Consejo de Administracién.

Articulo 11. Una vez entregado el socorro
a las personas gue les corresponde, segin el
articulo 9.°, no procederd reclamacién alguna
cuntra el Patronato. Si alguien se considerase
con mejor derecho a percibirlo, 86lo podrd
reclamar, tanto judicial como extrajudicial-
mente, de la persona que lo hubiere percibi-
do, y nunca de ia Mutualidad ni de sus ges-
tiones.

Articulo 12. EIl premio de natalidad consis-
tiri en el pago de un subsidio fijado por el
Patranato con cardcter general por cada niiio
que nazca y adquiera derechos civiles, En el
oaso de que sus padres sean ambos mutualis-
tas no se incrementars el importe de este sub-
sidio. El pago de dicho socorroe se justificara
mediante el oportuno recibo y demas docm-
mentos que estime necesarios el Consejo de
Administracién,

Articulo 13. Por tener personalidad juridi-
ca, gozari esta Mutualidad de plena capaci-
dad para adquirir, poseer, gravar, emajenar
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bienes, y celebrar toda clase de actos y con-
iratos periinentes a sus fines, ajustindose
sicmpre a las disposiciones vigentes o que pue-
dan promulgarse en lo futuro.

CAPITULO IX
De los mutualistas

Articulo 14. De conformidad con las dispo-
siciones fundamentales, pertenecerin a Ja Mu-
tuslidad, con caricter obligatorio, todos los
Catedriticos numerarios de Institutos Nacio-
nales de Ensefianza Media y los que ingresen
en lo sucesivo desde ¢l momento de su ingre-
8¢ en ¢l Cuerpo.

Articulo 15. Podrin ser nombrados socios
protectores las per o eniidades que, por
la ayuda o auxilio que hubiersn prestado a la
Mutualidad, sean merecedores de tal distin-
cién, por acuerdo del Patronato.

Articulo 16. Es presidenie honorario el ex-
celentisimo sefior don José Ibdflez Martin,
fundador de esta Mutualidad.

Podrin nombrarse socios honorarios a las
personalidades que e] Patronate, por acuerde
undnime, crea dignas de tal distincién.

Articulo 17. a) Los Catedriticos jubilados
por edad dejarin de abonar las cuotas regla-
mentarias, siempre que hayan sido cotizantes
durante diez afios. En su defecto, seguirin
abonando dichas cuotas hasia completar el
decenio.

b) Los Catedriticos jubilados voluniaria-
mente o por imposibilidad fisica, seguirin
abonando una cuota mensual igual a la que
venian pagando por su sueldo en el escalafén
en el to de ser jubilad

¢) Los primeros no tendrin las mejoras
del apartado e) hasta que cumplan la edad
reglamentaria y tengan diez afios como mu-
tualistas. Hasta el cumplimiento de los diez
afios seguirin abonando sus cuotas.

Articule 18. Los Catedriticos en situacién
de licencia por asuntes propios o por oiro
motlve cualquiera, seguirén abonando las cuo-
{as gque les correspondan en el to de
obtener la licencia.

Articulo 19. a) Los Catedraticos exceden-
tes voluntarios o forzosos podrén seguir en la
Mutualidad abonando mensualmente la mis-
ma cuota que pagasen en el momento de ser-
les concedida la excedencia, mds otra cuota
complementaria por derechos obvencionales.
En todo casc se ajustardn a lo que dispone
la ley de 15 de julio de 1954. Si el excedente
reingresase en el servicio activo de la ense-
itanza sin haber abonado algunas o todas las
cnotas del tiempo en que estuviera excedente,
podria recobrar nuevamente los derechos de

.indica el articulo 27

mutuslista, abonando todas las cantidades fa-
1lidas con su interés al rédito legal.

b) Si no abonara dichas cantidades duran-
te la excedencia, decaeri en todos sus dere--
chos, y, al volver al servicio activo, sin hacer
uso de lo dispuesto en el pdrrafo anterior,.
adquirira el caricter de mutualista forzoso,.
pero sin participar en beneficio algzuno hasta

pués de tra rido un tiempo igual al
plazo nue dejé de cumplir sus obligaciones..

¢) Si el excedente ingresase em oiro esca-
lafén oficial del Estado que tuviere organiza-
da su correspondiente Mutualidad, tendrs que
expresar por escrito, en el término improrro-
gable de un mes, su deseo de continuar per-
tcneciendo a la de Institutos. Si mo cumplie-
re este requisito, se considerara dado de baja
definitivamente, y s6lo si reingresare en ¢l
ercalafén de Institutos se le admitird en las
condiciones que indica el segundo piérrafo de.
este articulo.

Articule 20. Los Catedriticos que fueren
nombrados Inspectores de Enseiianza Medis,.
ahonarin sus cuotas con arreglo a sus ingre-
so5 efectivos como Inspectores, incluso obven-
cionales, gratificaciones, y derechos de exi-
menes, salvo dietas y vidticos. Serd el sueldo
base el que percibieren en el momento de ser-
clasificados; perc si se reincorporasen a su
citedra, contribuirin segdn el sueldo que les.
corresponda, y éste coustituird 1a base para
regular 1as mejoras de jubilacion y de viude-
dad.

Articulo 21. Los mutualistas que fueren Se--
parados del Profesorado por cualquier causa,
pedrin continuar en la Mutualidad en las.
condiciones fijadas para los Catedriticos ex-
cedentes. Si ge hiciera la separacién por un
Tribunal de Honor, ¢l Catedritico sancionado-
perderi todos sus derechos sin perjuicio de
que éstos revivanm en el moments oportuno
en las personas de su familia.

Articulo 22. Sin perjuicio de mantenmer las
cuotas vigentes de los mutualistas actnales, pa--
ra los de nuevo ingreso, se establecen las &i-
guientes: 1.* categoria hasta cuarenta aiies
de edad el 1 por 100 de todos sus ingresos
y tos; 2.*, desde cumplir los cua-
renta, hasta !as cincuenta aifos, el 1,50 por
100; 3.2, desde cumplir los cincuenta hasta
las sesenta afios, el 2,5 por 100. Con sesenia
o mis aiios, el 5 por 100.

Articulo 23. Los derechos que otorga esta
Mutualidad comenzarén a regir después de
cumplidos los periodos de carencia que se es-
pecifican en el articulo 57.

Articulo 24. a) Todas las cuotas referidas
se cobrarin mensualmente en la forma gue
para los Catedriticos

en activo.
b) En los demas casos deberin remitirse a.
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las oficinas de la Mutualidad antes del dia
10 de cada mes, bien entendido que si dejaran
.dv sbonar tres cuotas sucesivas, ¢l mutualis-
ta serd dade de baja en )a Mutualidad, con
_pérdida de todos los derechos que ésta Je
cunceda y de las cuotas ingresadas, aue que-
-dardu en beneficio de la misma.

¢) Esta disposicion se entendera dejando
.a salvo lo establecido en el articulo 19,

CAPITULO 1I

De les ingresos de la Mutualidad y de su
recaudacion

Articulo 25, El capiial social se constitui-
_ri por:

a) El imporie de las cuotas ordinarias o
.extraordinarias de los mutualistar, incluso las
correspondientes a los eximenes.

b) Las cuotas oue legalmente proceden de
los fondos propios de cada Instituto.

c) Los donatives, legados o aportaciones
particulares.

d) Las subvenciones del Estado.

¢) La cantidad recandada por la venta del
Libro de Calificacion Escolar.

f) Las rentas e ingresos que proporcionen
los inmuebles a que se refieren los aparta-
.dos g) y h) del articulo 1.°

g) Los intereses del capital.

h} Otras aportaciones o recargos legal-
.mente auntorizados.

Articulo 26. El remanente del capital social,
.después de satisfechos los gastos de la Mutua-
lidad, se invertirdi: 1., en valores del Estade
.0 avalados por éste; 2.°, en aguellos otros va-
lores mobiliarios de renta fija que ofrezcan
garantia de miaxima seguridad y estén auto-
rizados por la legislacion que regula las reser-
vas de las Mutualidades; 3., en inmuebles
.destinados preferentemente a viviendas y otros
fines sociales o docentes en favor de Jos mu-
tualistas y sus familias, como los especitica-
dos en los parrafos g) y h) del articulo 1.9,
.sin rebasar el 30 por 100 del capital social,
.scgiin autoriza la legislacion.

Caso de requerirse rebasar ¢} 30 por 160, se
solicitard razonadamente la correspondiente
autorizacian, como prescriben las vigentes dis-
pesiciones legales.

Fl efectivo de Caja se determinari de acuer-
do con Jas necesidades de 1a Tesoreria,

Articulo 27, Las cuotas de Jos mutualistas
.en activo y las que dimanen de obligaciones
-coniraidas con Ja Mutualidad por los Catedra-
ticos serdn descontadas en los plazos regla-
mentarios por el interventor del Instituto a
«que el Catedrdtico pertenece e ingresadas en
.]Ja Caja de 1a Mutualidad. Dicho interventor

MUTUALIDAD DE CATEDRATICOS

enviard, ademais, antes del dia 10 de cada mes,
certificacion detallada y nominal de los in-
gresos y cuotas realizadas, firmadas por €l y
con ¢l V.9 B.o del sefior director, los cuales
serin responsables del incumplimiento y de
las deflciencias de este servicio.

Articulo 28. Las cuotas de los inspeciores
muiualistas serin abonadas 2 iravés de la
Jefatura de Ingpeccidn.

Articulo 29. Los ingresos que hubieran de
hacerse en los Institutos sersn también in-
gresados por los interventores semestraimen-
te ¥y con los requisitas y formalidades que
exige el articulo anterior.

Articulo 30. Para las operaciones econdmicas
de 1a Mutualidad se requerirén tres tirmas,
dc las cuales serdn precisas la del presidente
de] Consefo de Administracién o su delegado
y la del tesorero, y la tercera podri ser de
uno de los habilitados por dicho Consejo de
Administracién,

CAPTULO 1V

Del gobierno de la Mutualidad y de su
administracién

Articulo 31, La Mutualidad se regird por
los siguientes oérganos de gobierno: 1.2, un
Patronato; 2.°, un Consejo de Administracién,
y 3.°, una Gerencia,

Articulo 32. a) Ostentarin la presidencia y
vicepresidencia de honor los seiiores ministro
y subsecretario de Educacién Nacional,

b) La presidencia y vicepresidencia efecti-
vas corresponderdn al seiior Director General
de Enseiianza Media y al Presidente del Con-
sejo de Administracion, El Patronato estard
constituido, ademds, por un tesorero, un se-
cretario general, un vicesecretario y dnce vo-
cales, todos ellog Catedriticos de Institute y
de nombramiento ministerial.

¢) Cuatro de los vocales serin representan-
tes de los Catedriticos de los distintos distri-
tos universitarios, para lo cual se observard
1o siguiente: 1.° No debe alterarse el nimero
total de componentes del Patronato. 2.° E}
nimero ge¢ vocales de los distritos no debe
exceder de cuatro. 3.° Sélo podrin incorporar-
s¢ al Patronato; pero no al Consejo de Ad-
ministracién, por exigencias de cardcter eco-
nomico. 4.° Los gastos de desplazamiento se
estudiardn para compaginarlos con lo preseri-
to en la Ley de 1941 y Reglamento de 1843,
que regula la vida de las Muiualidades. 5.°
Para la eleccién de estos vocales se integra-
rin los distritos universitarios en cuatrp gru-
pos, constituidos: el primero, por Santiago,
Oviedo y Salamanca; el segundo, por Madrid
(excepto la capital), Valladolid y Zaragoza;
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-l tercero, por Barcelona, Valencia y Murcia,
¥ el cuarte, por Granada, Sevilla y La Lagu-
na. 6.° Las ternas que resultarin de esias
propuestas seran elevadas por orden alfabétice
¥ separadn czda uno de los cuatro grupos para
Ia designacion de los cuatrn vocales por el ex-
celenticimo sefior Ministro dc Educacion Na-
cienal. 7.0 Serin electores todos los Catedra-
ticos de cada distrito universitario, pero los
elegidos podran perlenecer a cualquiera de los
distritos, incluso Madrid (capital). 8.¢ El! Pa-
{ronato se renovard por mitad cada ctinco
aios. Dos de los cuatro vocales de distrito se
incluiran por sorteo en el grupo que cesars
en el primer quinquenio. 9. Para la renova-
<ién actual se hardn dos grupos y se procede-
ra al onoriuno sorteo. 10, Se asegurard la
continuidad de los servicios por 1a permanen-
<cia e€n el Patronato de la mitad de los com-
ponentes. 11. De conformidad con ¢l Regla-
anento actual, podrin ser reelegides todos o
parte de los coensejeros a quienes corresponda
ser renovados.

Articule 33. La adminisiracion de la Mu-
tnalidad estard z cargo de un Consejo de Ad-
ninistracién integrado por los seiiores siguien-
tes: un Presidente, que serd el Vicepresidente
de} Paironate; un Secretario, que lo serd el
del Patronato; un Tesorero-Contador, el Vi-
otsecreiario y dos Vocales. Este Consejo de
Administracién se reunird, a lo menos, men-
sualmente, excepto durante las vacaciones de
verano.

Articulo 34. La Gerencia estari constituida
por un Consejero Gerente y por un Gerente
adjunto, quienes ejercerdan, respectivamente,
los cargos de Secreiario General y Vicesecre-
tario del Patronate y del Consejo.

Articulo 35. Corresponde al Presidente, ©
por delegacién al Vicepresidente:

1.° Represeniar a la Mutualidad en toda
<lase de actos oficiales o corporativos.

2.5 Presidir las Juntas del Patronato, diri-
gir las discusionesr y decidir, con voto de ca-
Hidad, las votaciones en caso de empate.

Articule 36. Corresponde »al Vicepresidente
del Patronato:

A) Como tal Vicepresidente, auxiliar y sus-
1itnir, cuando sea necesario, al Presidente del
Patronato.

B) Como Presidente del Consejo de Admi-
nistracion de la Mutualidad:

1.° Resolver las cuesiiones de caridcter ur-
fente, dando cuenia al Consejo de Adminis-
tracion.

2. Autorizar fos nombramientes de perso-
nal retribuide al servicio de la Mutualidad,
asi como toda clase de documentos que requie-
ran su firma.

3.9 Ordenar los pagos para satisfacer las
obligaciones de 1a Institucién, conforme con

10

ei presupuesto de gastos acerdados por e} Pa-
tionato.

1.2 Fjercitar los derechos y deberes que
dirivan de este Reglamento, cumplir los acuer-
dos del Patronato y llevar a cabo la alta
dircccién del gobierne y administracién de Ia
Mutualidad.

Articuto 37.
niral:

1.° Actuar como tal en las Junias del Pa-
tronato y del Consejo de Administracion, re-
dpctando las correspondientes actas, que ha-
brAa de autorizar en union del Presidente o
Vicepresidente.

22 Cuidar de que se lleve el regisiro de
mutualistas y beneficiarios y demds que acuer-
de el Patronato.

3.° Redactar, de acuerdo con el Presidente
o Vicepresidente, el orden del dia para las
sesiones del Consejo de Administracién o del
Patronato,

4. Firmar todos los documentos gue ne
sean de la exclusiva competencia del Presi-
dente, Vicepresidente, Tesorera ¢ Gerente.

Articulo 38. Corresponde al Vicesecretario:

Auxiliar en sus funciones al Secretario y
sustituirle cuando fuere necesario.

Tener a so cargo el Archivo de la Muiuna-
lidad,

Articulo 39. Corresponde al Tesorero:

1.° Revisar Jas cuentas de la Mutualidad
y ef movimiento de su Tesoreria.

2.2 Comprobar la nota de los resguardos de
valores pertenecientes a la Institucién:

Articulo 40. Corresponde al Consejero-Ge-
rente:

1. Ser apoderado general en todas las ges-
ticnes administrativas de la Mutualidad.

2.° Cumplir los acuerdos del Consejero de
Administracién.

3.0 Actuar a todos los efectos procedenies
como jefe supremo inmediato del personal y
de 1a oficina de 1a Mutualidad.

4.° Prepayar los presupuesios de ingresos y
gastos y ia Memoria anual de la Mutualidad,

Articule 41. Carvesnonde al Gerente ad-
junto:

1.° Auxiliar en sus funciones al Gerente y
sustituirle cuando fuere necesario.

2.2 Llevar a cabo las funciones que le en-
comiende el Consejo de Administracion.

Arficulo 42. Corresponde a los Vocales del
Patronato:

1° Auxiliar en sus funciones al gerente y
sustituirle cuando fuere necesario.

2.2 Llevar a cabo las funciones que le en-
comiende el Consejo de Adminisiracién.

Articulo 42. Corresponde a los vocales del
Patronato:

1.° Asistir 2 las reuniones del Patronato,
participando con voz y voto en sus delibera-

Corresponde a}l Secretario Ge-
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ciones y acuerdos, juntamente con los titula-
res de los demés cargos del Patronato.

2.2 Desempeisr Jas funciones o delegacio-
nes gue (es encargue ¢! Patronato o sn Pre-
sidencia.

3.° Proponer al Patronato las Iniciativas y
proyecins gue =ean convepnientes para el me-
jur funcionamiento de la Mutnalidad.

Articule 43. Corresponde al Patfronsto:

1.> Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastes.

2.2 Aprobar las Memorias y cuenias anua-
les.

3.0 Autlorizar, com caridcter dcfinitivo, la
concesion de beneficios de Ia Mutuslidad a
quienes tengan derecho a elle.

4.2 Ejercer accion protectors sobre los huér.
1anos del Catedritico fallecido, pudiendo lle-
gor, si su reprensible conducia le hiciere me-
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5. Nombrar los empieados retribuidos gue
se estime necesarieo para ef buen servicie de
ta oficina de la mutualidad, conforme a ia
piantilla que et propio Conseju establezca,
fijando sus haberes y obligaciones.

Articnlo 48, Los cargas del Patronate y del
Consejo de Administracién de la Mutualidad
serin honorificos y gratuitos, excepto las re-
tribuciones que en cobcepio de asistencia, via.
ticos y dietas pueda acordar el Patronato
para los Constjero-Gerenie y su adjunto.

Articulo 47. Los cargos del Patronato seran
renovables por mitad cada cinco ados, pudien-
do ser reelegidos los anteriores. Los nombra-
mientos se hardin por Orden ministerinl a
propuesta del Paironato.

Todos Jos cargos de gobierno y administira-
cion del Patronato de la Mutualidad seran
abligatorios; no obstante, por causa de en-
fermedad, ausencia continuada de Madrid o

recedor de ello, a 1a retencién o disminucié
¢ pérdida de todos Jos beneficios.

5. Fijor las cwotas extraordinarias y pro-
pener las modificaciones gque deban experi-
mentar Jas prestaci cstablecid a
1o exijan lag necesidadades econdmicas de la
Mutualidad.

6. Reunirse en sesion ordinaria semestral-
mente, cuando lo ordene el Presidente o Vi-
cepreridente, y exiraordinaria, cuando fo soli-
clten por excrito cinco de les miembros, indi-
cando ¢]l objeto de la sesidn.

Vigilar y comprobar la aplicacion de este
Reglamento, adoptando las medidas gue juz-
gue pertinentes pars su mejor cumplimiento.

7.2 Resolver las dudas gque se presentaren
sobre interpretacién de oste Reglamento, pro-
poner a )a antoridad ministerial las modifi-
caciones gue se jurguen pertinentes 3l mismo
y solventar cuantos asuntos surjan no pre-
virtos en ¢l Reglamento.

Articulo 44. Corresponde a los Vocales del
Consejo:
1.» Asistir a Ias sesiones,

2. Realizar las gestiones y trabajos gue s¢
les encomienden.

Articulo 45. Corresponde al Consejo de Ad-
ministraciéon: .

1.2 Cumplir los scuerdos del Patronato.

2.° Conceder, provisionalmente, los benefi-
cios de la Mutualidad a quienes tengan dere-
cho a ello.

3.0 Aprobar, mensualmente,
ingresos y gastos.

4.9 Reunir eit sesién ordinaria mensualmen-
te y siempre qgue lo ordéne su Presidente, y
en sesidn extraordinaria cunando lo soliciten
por escrito tres de sus miembros, consignande
el objeto de la reunién,

Ia cuenta de

haber iranscurrido cinco aflos en el ejercicio
de su cargo, podré renunciarse a éste. La va-
cante que en ial caso se produzea se cubrira,
izguaimente, por nombramiento ministerial a
propunesta del Patronato.

CAPITULO V
De fas tarifas y prestaciones

Articulo 48. Socurre de fallecimiento.—Con-
sistira en v douative que se concederd me-
diante notificacion oficial del Instituio. Este
podra adelantar el importe del socorro, soli-
citando de la Mutualidad e] abono correspon-
dirnte, el cual se hard por el medio mas ra-
pido de gue se disponga.

Articolo 49. Proteccion escolar a huérfanos.
Se concederd mediante instancia de la seifio-
ra vinda o persona gue tenga a cargo al huér-
fano en casc d¢ haber lallevids aguélla, y se
haria constar la edad, estudins o actividades
de cada huérfane, y istira

3 en las P
nes que figuran en la escalu del amexa de
tarifas, . '

El Patronato podrd conceder premios por
cxtraordinaria aplicacion y aprovechamiento
en sus estudios, y, por el contrario, someter
ad tes a qui d tren abandono.

Articulo 50. Comp i6n de jubil
Se concederi mediante comunicacion del Di-
rector del Instituto en gue conste fecha de
jubilacion y sueldo que disfrute el interesado
en ¢l momento de jubilarse, aki como la cue-
ta que abonaba el interesado a la Mutualidad.

Articulo 51, Servicio médico-quiriirgico.~—a)
El servicic médico-quirirgico consistird exclu-
sivamente en el pago de las cuotas familiares,
a fin de gue puedan celebrarse conciertos con
sociedades incluidas en las Ordenes .ministe-
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riales del Ministerie de la Gobernacion de
mayo de 1957 y 29 de enero de 1953 y dispo-
siciones concordantes, con sujecion a los si-
guientes extremos: 1Y Se procurari que ivs
conciertos de lJos mutualistas sean contrata-
dos con una sola sociedad por cada pobla-
cién. 2.° %i esto no pudiera conseguirse, se
procurard haya una sola sociedad por cada
Insiituto, 3.° Si tampoco se llegare a esta
unidad, se respetara }a libertad individual
para coniratar con la sociedad gue tenga la
confianza del mutualista y apruebe ¢! Patro-
nato o, por su delegacion, et Consejo de Ad-
ministracion. 1.° En consecuencia, los contra-
tos serdn firmados por les interesados, pero
necesitardn 1a previa conformidad del Patro-
nato, a guien corresponde apreciar si dicho
cantrate conforma con lo reglamentario o
necesita alguna modificacién. 5. La obliga-
cion de la Mutualidad se limitars al pago de
las cuotzs mensuales. 6.° La justificacién de
gastos fendra gue hacerse mediante recibo
de la entidad aceguradora del servicio, con
el visio bueno del delegado de la Mutualidad,
el cual serd responsable de la veracidad de
los dates, 7.° Lzs incidencias gue puedan
producirse entre los mutuvalistas y sus enti-
dodes aseguradoras seran resueitas enire am-
bes sin intervencion alguna de la Mutualidad.
8.9 Los pagos a las respectivas entidades se
harin a través de los delegados de Ia Mutua-
lidad en cada poblacién. 9.° El mutualistia
adguiere la obligacion de avisar a sn delega-
dv y a la Mutualidad si, por alguna inciden-
cla, debe suspenderse el pago de la cuota
mensual, bien temporal o definitivamente, 10.
Los contratos que sz celebren tendran, a Jo
menos, un aflo de duracién, prorrogadvle por
1a tAcita. La baja se tendri gque razonar ante
ia Mutualidad por lo menos con un trivcestre
de anticipaciéon.

b) En caso de incumplimiento de contrato
por la sociedad aseguradora, la baja sera
inmediata, en cuanto se justifigue debida-
mente. .

Articulo 52. Servicio farmacéutico.—Podrd
hnrcerse mediante subvencién, cuya cuantia
determinara el Patronato.

Queda prohibido el abone de cantidad al-
guna vpara auxilio de enfermedades o farma-
cia aparte de 1a cuota familiar y Ja subven-
cién seiialada en el pdrrafo anterior.

8i 1a situacién econémica lo exigiera, se
suprimirid este servicio, debiendo comunicar-
s¢ el acuerdo con seis meses de anticipacion.

Articulo 53. Subsidic de natalidad.—Se so-
licitars mediante instancia informada por el
Director-Delegado, acompafiada de partida de
nacimiento,

Articulo 54, Servicio de vivienda.—Sélo se

implantara como préstamo para proporcionar
el acceso a la propiedad de la vivienda a los
mutualisias, siendo esta prestacion regida so-
bre i{a base de los puntos fundamentales si-
guientes: 1.° Sélo se invertird en este servicio
12 cantidad que {ije el Patronato, sin exce-
der del 30 por 100 de Jas reservas. 2.2 El orden
de concesion de préstamos sera: a) el de pre-
scntacion de solicitudes; b) el de menor &
mayor poblacion de 1a localidad de residen-
cia; ¢), el de mayor a menor familia aue con-
viva con el mutualista; d), el de menor a
maycr cuantis del préstama; e), el de peor a
mcjor situacién econdémica, y f), Ias circuns-
tancias que determine el Patronato con ca-
racter general y oportunamente. 3.° El Pa-
tronate concertard con el Instituto Nacional
de Prevision el seguro correspondienie. 4.© Ca-
50 de fallecimiento del mutualisia, re estudia-
rén las condiciones a que habrid de ajustarse
Ls tamilia. 5.° El Patronato determinara el
tanto por ciento del interés segin las condi-
ciones en que se halfe el mercado, siendo
igual para tedos los mutalistas.

Articulo 55. Pensién de viudedad.—a) Se
ccncederan pensiones de viudedad con arre-
glo a la siguiente escala:

Menos de veinte afios de matrimonio, el 13
por 100,

De veinte a {reinta anes de matrimonio, el
20 por 100.

De mas de treinta afios, el 30 por 100.

b) No habrd pensiones menores de 350 pe-
setas mecnsuales,

¢} Estas pensiones son vitalicias, pero se
perderan por contraer nuevo matrimonio.

d) No producird pension aiguna 18 viude-
dad de matrimonio en que el mutualista haya
cumplido 1a edad de sesenta afios en el mo-
mento de contraer las nupcias.

e} Las viudas cuyos hijos disfruten pensién
de la Mutualidad, percibirdn las pensiones
correspondientes a todos los hijos, pero de la
suya propia se descontaria el 25 por 100 si
tiene dos hijos, el 50 por 160 si tiene tres, el
75 por 100 si son cuatro, y auedars en sus-
penso su pension si tiene cinco o mads hijos
qu¢ la disfruten, Este descuento serd anulado
jiuversamente, segun deje de disfrutar cada
hijo su pension.

1) En los casos en que el causante sea fe-
menino, su vindo tendra derecho a la pensién
de viudedad, segin Ia escala vigente y en las
mismas condiciones, solamente cuando sufra
incapacidad fisica, sin que esto afecte a los
derechios de los huérfanos del matrimonio,
que seguird disfrutando su propia pensiéun.

£) A falta de viuda, en el momento de la
defuncion del mutualista, siempre gue la si-
tnacién econdémica de la Mutuslidad lo per-
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mila, sin mengua de las prestaciones funda-
mentales va establecidas, podra otorgarse una
pension del 15 por 100 del altimo haber dis-
frutadoe por el causxante a una sola de las per-
senas siguientes: hija soltera. madre, padre,
hermana soltera, con este orden de preferen-
cia, siempre que: 1. Carezcan de recursos o
niwedios de subsistencia. 2.° No perciban otra
pension o auxilio de esta o de otra Mutuali-
dad, v 3.2 Vivieran bajo el mismo techo, a
expensas del causanie, por lo menos, desde
cinee afios antes del fallecimiento, estando
insritas en )a ticha del mutualista, En el caso
de que hubiere varias hijas o hermanas sol-
tcras, ¢! matualista designarid 1a beneficiaria,
y si no s hubiere designado se concederd la
pepsién solamente a Ia mayor. Si Ia situacién
econémica u otra causa justificada obligase a
suspender esta clase de pensiones, tendria que
avisar el Patronato a Jos interesados y a todos
les mutualisias con un semestre de antici-
pacidn,

Articulo 56. Los servicios indivados en los
articulos 48 A 534 se prestardn silo on tanto
que el Catedritico se encuentrc c¢n servicio
active, jubilado o excedente, acogido al paé-
rrafo 3.0 del articulo 19,

Articulo 57. Periodos de carencia.—a) Los
sccorros de fallecimiento, de huérfanos, médi-
co-quirdrgicos, natalidad y viudedad se pres-
tardn desde la fecha en que sea alta el mu-
tualinta. b) La compensacion de jubilacién
exigirda un periodo de csrencia de diez ailos.
¢) La subvencion para servicio farmacéutico
tendrd un periodo de carencia de dos aiios
completos, a partir del 1 de enero siguiente
al ingreso del mutualists.

Articuto 38. FPara gue sean tomadas en con-
sideracién las peticiones de beneficiarios se
requerira estar al corriente en los pagos mu-
tuales, tanto el Catedrdlico como el Ceniro
& gue pertenece,

! CAPITULD Vi
Del domicilio de la Mutualidad

Articule 59. El domicilio de la Mutualidad,
piara todos los efectos legales, serd el Minis-
terio de Ed ion Naci 1, a que pert
sn Presidente. Todos los mutualistas pensio-
nados y perceptores de auxilio de la Institu-
oién gquedarin sometidos a los Tribunales de
autoridades del domicilio de la Mutualidad
para todos los asuntos, imcidencias y conse-
cuencias que puedan susciiarse en sus rela.
clunes con ella.

Articulo 60. La Mutualidad se constituye
por tiempo indefinido, y estando estableci-
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da por del Ministerio de Edu-
cacion Nacional, ne podrd disolverse sino por
ofra disposicion emanada de ia misma auto-
ridad cuando e Patronato demuestre técni-
camentie la imposibilidad de su funcionamien-
te. En este caso, el Patronato efectuars la
liquidacion de los fondos, que aplicari pre-
ferentcmente a las obligaciones pendienten
que en la expresada fecha figurasen, y a las
becas para estudiantes, hijos de los mutalis-
tas, cumpliendo lo prevenide en el articulo 24
del Reglamento de Mutualidades.

Articulo 81. El Patronato queda autorizado
para aumentar o disminuir la cantidad de las
prestaciones, mediante informe previo de la
Gerencia sobre la sitnacién econémica de la
Muiualidad, aprobacién de la propuesta por
dos tercios del Consejo de Administracion y
de tal propuesta por los dos tercios del Pa-
tronato.

Articulo 62. Este Reglamento anula cuan-
tas disposiciones otorguadas sobre la materia
st opongan a lo que en &l se especifica,

Disposicién transitoria.—Los preceptos de es-
tr Reglamento se aplicarin con efecto de 1
de enero de 1962.

Nota importante—--Los sefiores delegados no
deben cursar peticién alguna que no esté
comprendida en los servicios establecidos.

di fni

ANEXO

Para mejor cumplimiento de lo dispuestio
en el Reglamenta, el Patronato ha acordado
scfialar las siguiente cantidades y condicio-
nes en cada uno de los serviclos que se in-
Aican.

A) Norma general,

Articulo primero. Como norma general, y
para facilitar pagos y operaciones de conta-
bilidad, los socorros de huérfanos, compen-
saciones de jubilacion y pensiones de viudedad
que se abonarin mensualmente serin malti-
plos de cinco, y las que no lo fueren se in-
crementaran hasta el inmediato superior, sal-
vu el caso en que la cantidad normal sea ya
miitiplo de dicho nimero.

B) Socorro de faliecimiento,

Articulo 2. El socorro de fallecimiento se
cencederd medianie notificaciin oficial del
Director del Instituto, y consistird en veinti-
oinco mil pesetas. El Instituto podrd adelan-
tar el importe del socorro solicitando de Ia Mu-
tualidad el abono correspondiente, el cual se
hari por ¢l medio mas rapide posible.
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) Proteccion escalar a huérfanoes.

Articulo 3. a) El socorro de huérfanus se
sujetard a la siguiente escala seialada ya,
teniendo en cuenta lo consignado en el pa-
rrafo primero de este Anexo:

Mensualmente Anualmente
Pesetas Pesetas
Hasta 5 afos ... 275 3.300
De 5 a 8 afios... 330 3.960
De 8 8 10 aios. 385 4.620
De 10 a 14 adlos. . 485 5.820
De 14 a 17 afios. 54¢ 6.480

b) La clasificacién se hara scgin la edad
que tenga al iniciarse el socorro, modificindo-
se en 1 de octubre, siempre que se hayan remi-
tids los informes de conducta y estudio. De
na haberse enviadv no se hard la adaptacién
adecuada hasta aue se haya caumplido este
precepto legal.

¢} L.os huérfanos de Catedriticns fallecidos
antes de Ia constitucion de la Mutlualidad
tendrin Ia escala aque sizue:

Mensualmente Anuaimente
Pesetas Pesetas
De 14 2 17 afios. rt 3.300
De 17 a 23 aiftos. 330 3.960

1) A todos los huérfanos se les concederin
dos merisualidades extraordinarias, de confor-
midad cun las normas trazadas por el Go-
bierno.

e¢) El Patronato podri conceder premios por
extraordinaria aplicacién y aprovechamiento
en los estudios, sin que rebase la cantidad de
cinco mil pesetas la gue pueda destinarse
anuaimente a este conceplo.

f) Fl1 Patronato podrd, igualmente, some-
ter a descuento y hacta privar de socorro a
quienes demuestren abandeno o negligencia en
su conducta.

D) Cempensacién de jubilacién,

Articulo 4. a) Consistird esta compensa-
cion en el 30 por 100 del sueldo que como Ca-
tedritico de Instituto disfrutare el mutualista
en el dia de su jubilacién, incluidas las pagas
extraordinarias legales. Se tendra en cuenta
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lv expuesto en c¢] parrafe primero de este
Anexo,

b)Y Como complemenio de esta compensa-
cidn y para subvenir a las pérdidas de obven-
cionales y otras gratificaciones, se otorgarid
una gratificacion de 15.000 pesetas en €1 mes
de julio y otra igual en el mes de diciembre;
pero el Patronato podra ampliar esta dltima
en la medida que fuere posible, 3 }a vista de
la situacion econéomica Jde la Mutualidad, si-
guiendo lo establecido en el articulo 61, sin
rcbasar el méximo de Ia cuantia total de las
dos gratificaciones. Esta ampliacion se ajus-
tard a una escala directamente proporcional
al nimero de aflos que haya cotizado ¢l mu-
tualista.

k) Servicio médico-quirdrgico.

Articulo 5. Pe acuerde con el articule 48,
consistird este auxilio en una cuota familisr
que no excedersd de 150 pesetas mensuales, sin
que pueda concederse ni directa ni indirecta-
mente cantidad alguna ajena a esta cuola
familiar por servicio médico-quirirgico.

F) Servicio farmacéutico.

Articulo 6.° a) La subvencién por este ser-
vicio serA de mil pesetas anuales, acumulables
en afios sucesivos, constituyendo una cuenta
corriente. Si [a liguidacién del presupuesto lo
permite, el Paironate podra aumentar en el
Gltimo trimestre un 50 por 100 de la cantidad
filada anteriormente,

b) Caso de que, por causa econdmica o de
vira indole justificada, no pueda continuarse
esta presctacidn, la supresion de estas pres-
taviones firmacéuticas habré de comunicarse
s todos les mutualistas con seis meses de
anticipacion,

G) Subsidio de natalidad.

Articule 7.° Consistira en dos mil pesetas
por hijo ¢ue obtenga los derechos civiles. Se
solicitara medianie instancia informada por
el Director-Delegado, acompafiada de la cer-
tificacién de nac.miento expedido por el Re-
gistro civil,

H) Pensitn de viededad,

Articulo 8.° a) Para selicitar esta pension
hubrdn de remitirse las certificaciones de ca-
camiento y de defuncion del mutualisia, ex-
pedidas por el Registro civil. A la recepeién
de la insiancia y certificaciones mencionadas
s¢ extendera ia ficha que proporciopari la
Mutualidad,

b) Las pensiones de viudedad se ajustarin
a la siguienie escala, aplicindose lo dispues-
to en el parrafo primero de este Ancxo:
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Menos de veinte afios de matrimonio, el 15
por 10 del aitimo sueldo del causante.

De veinte a {reinta afios de matrimonia, €l
20 por 100,

De mas de ireinta anos, el 30 por 100.

¢) No habri pensiones menores de trescien:
tas cincuenta pesetas mensuales.

d) Estas pensiones son vitalicias, pero se
perderin por contraer nuevo matrimonio,

¢) No causarin peansién los matrimonins
contraidos después de haber cumplido el mu-
tualista la edad de sesenta ains,

1) las viudas cuyos hijos disfruten pension
de Mutualidad percibirin lag pensiones co-
rvespondientes a todos los hijos, pero de la
suya propia se descontara el 25 por 100 s
tiene dos hijos, el 58 por 100 si tiene tres; el
75 por 100 sl son cuatro, y guedard en suspen-
s la pension si tiene cinco o mis hijos que
la disfruten, Este descuento serd anulado in-
versamente, segan deje de disfrutar Ia pen-
sien cada hijo.

g} En los casos en que ¢l causanie sea fe-
menino, 8u viudo tendris derecho a la pen-
sién de viudedad segian 12 escala vigente, en
Ias mismas condiciones solamente cuando su-
fra incapacidad lisica tolal, sin que esto afee-
te a los derechos de los huérfanus, que segui-
ran disfrutando su propia pensién.

h) A falta de viuda en el momento de fa-.
liecer el mutuslista, siempre que la situacion
econémica de Iz Mutualidad lo permita, sin
mengua de las prestaciones fundamentales ya
establecidas, nodra otorgarse una pensién de
15 por 100 del dltimo haber disfrutade peor
¢] ecausante a una snla de lax personas si-
gujentes: hija soltera, madre, padre, hermana
soltera, por este orden de preferencia, siem-
nre que: 1.° Carezean de recursos o medios de
subsislencia; 2.° No perciban oira pensién o
~uxilio de esta o de otra Mutualidad, y 3.0 Vi
vieran bajo el mismo techo a expensas det
cansante, por lo menos desde cinca afios antes
del fallecimiento, estando inscritos en la fi-
cha de mutfualista. En el caso de que hubiere
varias hijas o hermanas solieras, el mutualis-
ta designard la beneficiaria, y si no la hubie-
ra designade, se concederi la pensién sola-
mente » la mayor.

i} Si la sitvacién economica u otra causa
justificada obligase 2 suspender estn clase de
pensiones, tendra gue avisar ¢! Patronatio a
los interesados y a todos los mutualisias con
un semestre de anticipaciin,

§j) Bl sueldo regulador tanto para estas pen-
siones como para todas las oue consiituyan
up tanto por ciento de aguél, se entiende gue
serd el integro,
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1) Prestaciones especiales.

Articnlo 9.9 Podrin concederse por una sola
ves v sin rebasar Ia cantidad de cince mil
pesetas por familia y afo. El presupuesto
pira estas atenciones no excedera del 1 por
100 del presupuesto de gastos, Tendrian prefe-
rencla aguellas que noe havan percibido anna-
li<ad alguna y se atenderi, en primer lugar,
a los Catedriticos mutualisias: en segundo
lugar, a2 sus familias, y en tercer lugar, a las
familias de los fallecidos siendo mutualistas.

J) Dia del Catedratico jubllado.

Articulo 10. Se celebrard entre los dia 10
¥y 20 de diciembre y tendra caracter del dia de
la Muytualidad, pues en dicho dia se entre-
gard:

a) La gratificacién de gquince mil pesetas
o su ampliacién, si asf 1o acuerda el Patrona-
te. a los Catedraticos jubilados.

b) Un nbseouio a las viudas de Catedrati-
cas mutualistas, gque no excederd de dos mil
pesetas.

¢) Un obsequia, que no excederi de dos
iril besetas, para las sefioras viudas de Cate-
driticos no mutualistas por haber sido jubi-
lzidos o haber fallecido antes de constituirse
Ir Muvtualidad.

d) La supresién de alguma o todas estas
presiaciones a las sefioras viudas, tendri gue
ser notificada con seis meses de antelacion,

¢} Una libreta de ahorros para cada huér-
fano de Catedrditico mutualista, y si ya Ia
tuviere, una imposicién que no exceda de dos-
cientas pesetas. Kl Patronato determinari la
cantidad en vista de la conducta del huérfano
y de la forma en que ejerce la virtud del
aliorroe.,

K) Préstamos para aceeso 2 la propiedad de
la vivienda.

Articulo 11. La cuantia del préstamo serd
fijada en cada caso por el Paironato con Ia
limitaci¢n tatal del 3@ por 100 de las reservas
que prescribe 1a Ley de 1941 y Reglamento
de 1943. Las condiciones de garantia e interés
correspondiente también se determinardn por
el Patronata en cada peticién.
para nroblemas

L) Inversion en inmuebles

soefales docentes.

Articule 12. En relacién con el anterior ser-
vicia de la vivienda, podra hacerse inversion
especial en in bles para probl 8 sociales
y doeentes, siempre gue no perjudigue a la
concesion de préstamos, y con una reglamen-
tacion espezcial gue se someterd a [a antoriza-
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cion gel Ministerio de Educacion Nacionai y
a Ja aprobacién de la Direccion General de
Prevision.

Nota importante.

De confermidad con el articulo 57 del Re-
glumento, los seflores Delegados no deben our-
ser peticién alguna gue no esté comprendida
en los serviclos establecidos.

Aprobado el nueve Estatuto de la presente

Eniidad por Resolucién de 1a Direccldn Gene-
ral de Prevision de esta fecha, continuari
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en ¢l articulo 50 y su concesion exigird un
periodo de carencia de diez afos.

Servicio Médico-guirirgico.~—Consistird en I1a
asistencia facultativa médico-quirirgica, sin
que la cuota familiar oue satinfaga la Mu-
tualidad pueda rebasar Ia cantidad de 150 pe-
setas mensuales.

Subsidio de natalidad.—Consiste en 2,006 pe-
setas nor hijo gue obtenga los derechos civi-
les. Se solicita mediante instancia informada
por of Director-Delegado acompziiada de In
partida de nacimiento.

inscrita en ¢l Registro Oficial de Entidades de
Previsiéon Socisl con el mdmero 1.680, que ya
tenia asignado, de conformidad com lo dis-
nuesto en ja Ley de € de diclembre de 1941
y Reglamento de 26 de maye de 1843,

Madrid, 28 de mayo de 1962,

El Jefe de la Seccién de Euntidades de Previ-
sién Socisl, Leopoldo Loépez Teijeiro.

RELACION DE SERVICIOS
Y FORMA DE SOLICITARLOS

Socorro mor fallecimiento~Se concede me-
diante notificacién oficial del Instituto. Este
puede adelantar el imnorie del socorro, soli-
<citando de la Mutualidad cf abono correspon-
dicnte, el cual se hzra por ¢l medio mds ré-
pido de gque se disponga.

Socorro de huérfanos.—Se concederd, segan
13 escala de pensiones del epigrafe C), articu-
1n 3.5, a) del Anexo, mediante instancia de la
schora vinda, en la gue haga consiar la edad
y estudios de cada huérfano.

Comnpensacion de jubilacion. — Se concede
mediznte comunicacion del Director del Ins-
titute en aue conste fecha de jubilacién, suel-
de regulador y cunta que abona el interesado.
Fsta compensacién consisie en lo consignade

Pensiéon de viededad.—Se concederdi de con-
tormidad cop lo preceptusdo en ¢} artfoulo 52.
Habri de solicitarse por 1a sefiora vieds, acom-
pafiando a la instancia 1a certificacion del
matrimonio expedida por el Registro Civil. Se
extenderi 1a ficha gue proporcionard la Mu.
tualidad s I1s recepeion de la instancia y cer- -
titicaciones de matrimonio y defuncién del
mutnalista.

Préstamos pars vivienda.-~Se solicitarin en
impreso aficial, y se diligenciarin los docu-
mentos regiamentarios, Cada mutualista fir-
mard su péliza, extendida por el Instituio
Naclonal de Prevision, y ahenard por amtici-
pado, anualmente, la prima del seguro, y por
anualidades vencidas 1a cuota de amortiza-
cién y los intereses. Para ello auntorizari al
tnterventsr o al habilitado para ocue bhaga es-
tos pagos. El plazo maximo para amortizar el
préstamo es de veinticinco afos, y 1a cantidad
maxima gue puede prestarse es de 250.000 pe-
setas.,

Nota imnortante.—Para aue sean tomadas
en consideracién las peticiones se requlere
estar al corrienfe en los pages mutuales, tan-
to el Catedritico como el centro & que per-
teneoe.

Los seiiores Delegados no deben cursar pe-
ticién alruna que no esté comprendida en los
servicios establecidos.

*********#************#***#**************#***********#*
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