EL JEFE DE ESTUDIOS

Su mision y sus funciones en

LA JEFATURA DE ESTUDIOS, UN CARGO
TECNICO AL SERVICIO DE LA DIRECCION

La Jefatura de Estudios es una de las pie-
dras claves sobre las que se debe apoyar la re-
novacibn de la Ensefianza Media.

El establecimiento de las “unidades diu&cti-
eas” vy los “Seminarios didécticos”, asi como la
aplicacién de las Inatrucciones experimentales
en los Institutos, exigen con plena necesidad
que la Jefatura de Estudios se convierta en un
cargo téenico al servicio de la Dirececién, con
una serie de funciones precisas, que no B8olo
posibilitan el mejor desarrollo de la ensefianza,
gino que, ademés, introduzcan cualitativamente
en los Centros unas directrices que transfor-
men la didéctica, y en general toda la Metodo-~
logia tradicional, que se nos ha quedado estre-
cha, porque la realidad nos estd desbordando
constantemente y los procedimientos que veni-
mos empleando, en la mayoria de los casos, Bue-
len resultar insuficientes para los tiempos que
corremos,

El colosal despliegue en abanico del saber
humano, por un lado, y las complejas précti-
cas, usos y costumbres de la vida Bocial mo-
derna, p a los ed dores ante el tremen-
do problema de comprobar que la cantidad ¥
calidad de conocimientos y hébitos volitivos que
hoy debe poseer el hombre culto sobrepasan con
mucho la capacidad media de adquisicién exi-
gible durante el perfodo en que estudia el Ba-
chillerato.

Como el Bachillerato ha de concebirse en fun.
ciones de este grupo normal de alumnos, y no
de superdotados, se impone la aceptacibn de una
de estas dos soluciones:

1.4 Concentracién de materias, de modo que,
al menos durante el Grado Elemental, no se
hage una diferenciacién formal exhaustiva.

2.* Restriccibn de los conocimientos que se
hayan de impartir, acomodindolos en extensién
e intensidad a la posibilidad media de los j6-
venes comprendidos entre los diez y dieciséis
afios.

En el primer enaso, esta concentracién —tan
grata o loa pedagogos acostumbrados a referir
toda enscfianza al estadio elemental o prima-
rio— consistirfa en agrupar las matecriag
unidad de método, de tal modo que se ofrezcan
juntas aquellas que pertenecen a un mismo
tronco, Con este criterio surgié, en un Plan
anterior, In asignatura llamada Ciencias Cos-

con

los Centros de Ensefianza Media

Entre lag Reuniones de Catedrdti-
c-s celebradas en Madrid, por ini-
ciativa del C.0.D., figuré uma desti-
rada el estudio de la Jefatura de
Estudios, nueva ’pieza fundamental”
rara la renovacién de la LEmnsefianza
Media, puesta en primer plano por
la Legislacién para el impulso di-
ddctico y educativo de nuestros Cen-
tros docentes. De lo que se traié en
dicha Reunién, asi como de aus con-
clusiones, ofrecemos un erxiracto en

" estas pdginas, Actuaron en ella de
ponentes los Inspectores aefiores la-
cios, De la Fuente Arana y Martin
Alonso, y los Catedrdticos don Ma-
nuel Marin Pe#ia, del Instituto 'lsa-
bl la Catdlica’, de Madrid, y don
Juan Martino Casamayor, del 1r8ti-
tut. de Cuenca. Entre los Catedrdti-
con concurrentes, ademds de los ul-
timos citados, se hallaban: dofia Leo-

nor Maria Gonzdlez Santos, del
Instituto femenino de Mdlaya; don
Miguel Azara Reverter, del "Bal-

mes”, de Barcelona; don José Pérez
Gémez, del femenino de Leén; don
Carlos Albifana, del "Goya'., de Za-
ragoza; don KEvelio Teijon, del [e-
menino, de Salamanca; don Kduardo
Garefa Rodriguez, del masculino de
Bilbao; don Florentino Castatios
Sanz, del “San Vicente Ferrer”, de
Valencia; y don Angel Fernansanz,
del "Saavedra Fajardo”, de Murcia.
For los Institutos de Madrid: doila
Otilia Lépez NManego, del “Cervan-
tes'”; don Manuel Marin Pefla, del
"l1sabel la Catdlica’; don Josd le-
rrero Sdnchez, del "Bsatriz Ualin-

de”; don Luis Crespf, del >’San Isi-
dro’”, y don Antonio Magariivs, del
"Ramiro de Maeztu’,

molégieas, y muchfsimo &antes aquella “Termi-

nologia cientffica, industrial y artistica”.
Plan concentrico,
del “triviam” y

atraso, al

#n al nivel
pone evidentemente un

que retrotraeria la ensehan-
“quadrivium”, su-
frenar toda
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la’ didfictica cientifica, basada en la diferencia- -

eiébn analftica y formal de los contenidos men-
tales; por lo que es necesario renunciar a tal
solucién simplista del problema, a pesar de sus
ventajas de facilidad de wunificacién y congruen-
cia, al poner en manos de un nimero limita-
disimo de docentes la totalidad de las ensefian-
zas del Bachillerato elemental.

Queda, por tanto, como Bolucién tnics, la
restrictiva, que, cuantitativamente, al no po-

fuand

gajéndolo del confusionismo del totum revolutum
de una sérdida charlataneria que pretendia ha-
cerse pasar por auténtica ciencia, El pano-
rama de la cultura se ha despejado mucho y
es preciso sustituir el mero espiritu de asepsia
de los “Institutos generales y técnicos” por este
otro espiritu de colaboracién magistral, para
que, remando todos de manera unificada y econ-
corde, podamos llevar & buen puerto esta nave
en la que los Jefes de Estudic aparecen cemo
ti 1 experimentados, brazos derechos del

derse premcindir de las asignaturas f
tales, sblo permitird reducir el ndmero de las
especiales, por via de eleccién, y aun en aqué-
llas, tender préicticamente & conservar las Ii-
neas més esenciales de cada saber, si bien mu-
chas de las cuestiones accidentales, sun cuando
las eliminemos del Cuestionario, resurgirdn, por
ir implicadas en la inteligibilidad de las con-
servadas. .
Por esto se hace necesario un complemento
que refuerce la eficacia de la solucién restric-
tiva, unificando de algin modo las adquisicio-
nes dispersas y este complemento no puede ser
otro que una coordinacién adecuada. Consegui-
da ésta, més o menos perfectamente en los
Cuestionarios, habrd de depurarse en los Pro-
gramas. l.os “Seminarios Didécticos” cuidarén
la estructura interior de tal coordinacién en re-
lactén con las reuniones periédicas mensuales
de la Junta de curso o grupo, que, mediante la
hoja de coordinacién de las ensefianzas, conse-
guird quede siempre a salvo la funcién uni-
taria del saber por una inteligente labor de
equipo en los profesores que la constituyesen.
Aun cuando el ,apartado 29 de las Instruccio-
nes no cita al Jefe de Estudios como compo-
nente de las Juntas de curso, no hay duda que
éste debe ser el alma de todas estas Asambleas.
Aunque sean muchos los grupos en el Centro,
el Jefe de Estudios deberi estar al tanto de la
marcha de cada uno de ellos. Hay que insistir
en la conveniencia de que el Jefe de Estudios
wea sjempre el promotor de toda labor conjun-
ta, para obtener, por la coordinacién, todas las
ventajas de la concentracién sin ninguno de sus
inconvenientes. En cada aula el saber se ofre-
ceri bien diferenciado; un especialista serd el
mentor que, descubriendo el panorama de cada
disciplina, serd capas de formar en ella eficaz
y certeramente a los alumnos; pero tal espe-
cinlista no haré de sus conocimientos un mundo
aparte; no se esforzarf,, con exclusivismo, en
demostrar a los slumnos que su asignatura es
In Gnica que tiene verdadero interés, Hoy no
cabe alslarse en la cétedra, como, con cierta
razdn, se hacia en el pasado siglo para conse-
guir recortar cartesianamente cada saber, des

capitdn y no sbélo mantenedores de una disci-
plina necesaria, 8ino también encauzadores de
la labor docente, ya que ninguno de los intere-
ses educatives e instructivos puede serles ajeno.

FUNCIONES DEL JEFE DE ES1UDIOS

Por ello, hay que legar a la conclusién de que
la mision de la Jefatura de FEstudios consistird
en organizar el régimen interior del Centro de
tal forma, que se posibilite, en todo caso, la nor-
mal dedicacion del profesorado a la educacién,
poniendo a los alumnos en las condiciones Jpti-
mas para recibirla y garantizande la eficocia de
tal relacion educativa entre profesores y alum-
nos. Estas palabras han de entenderse con la
més efectiva carga semdéntica; asi, organizar
serd convertir en un organismo viviente todos
aquellos elementos dispersos, por pertenecer a
niveles diferentes, como son los alumnos y aun
los profesores que constituyen un Centro; al
igual que dedicacién ha de comprenderse como
apostolado, y educacién, que se tomard en el
sentido pleno de formacion fntegra humana (y
no séle mental) de los jévenes,

De esta misiébn se derivardn las funciones,
Estas son aquellas que las Normas de gobier-
no especifican detalladamente, y que nosotros,
sisteméticamente, podemos agrupar bajo estas
tres rdbricas: a) Vigilar la disciplina; b) En-
cauzar la educacién; y c) Coordinar las activi-
dades didfcticas del Profesorado,

Hay que sentar en principio la afirmacién de
que la labor del Jefe de Estudios no debers que-
dar absorbida por el cuidado de que los alum-
nos entren y salgan ordenadamente y & sus ho-
ras, justifiguen toda falta de asistencia y no al-
boroten en las aulas cuando no csté el proie-
sor, aunque no tengan otra cosa mis impors
tante que hacer, y que los Profesores perma-
nescan “fisicamente” la hora y cuarto en el
aula.

Las funciones del Jete de Estudios, en lo que
se refiere al aspecto docente, quedan especifica-
das en las Instrucciones y Normas de Gobierno.
No pueden surgir dificultades con sus compafie-



DISCIPLINA EXTERNA Y RELACIONES CON LAS FAMILIAS' 245

ros, por cuanto su habilidad y su celo sabran
guperarlas y evitarlas, procurando que los me-
dios & emplenr para una debida coordinacién de
jas tareas didacticas se determinen en las Jun-
tas de curso o grupo establecidas en las Ins-
trucciones experimentales,

LA DISCIPLINA EXTERNA

Ante todo, es conveniente descargar a la Je-
fatura de Estudios de una excesiva aplicacion
al eontrol disciplinario, en detrimento de sus
otras funciones. Las Normas de gobierno le
alivian en buena parte de este cometido, al se-
fialar los deberes de los Delegados de curso o
de grupo.

Para la mecanizacién de la disciplina exter-
na hay distintos sistemas, Puede decirse que
cada Centro tiene el suyo. A tal diferencisciéon
responden los variados folletos, hojas y diver-
soa impresos utilizadoe para el control de asis-
tencia, aplicacién y conducta de los alumnos,
asf como para la dedicacién del Profesorado.

No es aconsejable, por lo que a esto respecta,
establecer un sistema ftnico, rigido, ya que ias
earacteristicas y circunstancias de cada Insti-
tuto ofrecen variantes dignas de tenerse en cuen-
ta. No obstante, parece recomendable la utili-
sacién del “Diario del alumno”, usado por algu-
nos Centros, en el que se reflejan dfa a dia to-
das las incidencias de la vida escolar del titular
del mismo, resultando & la vez el més inmedia-
to procedimiento de comunicacién constante con
las familias.

La aplicacién de sanciones y notas meritorias
es un problema muy complejo. Existe una for-
ma automética de control, muy interesante, por
medio del “coeficiente de conducta”. En el “Dia-
rio del alumno” se Je sefialan concretamente
sus obligaciones, apercibiéndole de que ai falta
a ellas, incurrird en sanciones concretas.

Estas pueden ser gravisimas, graves, menos
graves y leves,

Aparte de las primeras, que, por su extraor-
dinaria importancia, requieren la intervencién
de la Direccién y del Claustro, para seguir ex-
pediente al alumno, en lag otras basta aplicar
automAticamente el descuento de 3, 2 y 1 pun~
to, respectivamente, de los 10 que se reconocen
& cada alumno, con lo que toda relncidencia
queda perfectamente calibrada, ya que no supo-
ne lo mismo pars un escolar tener este coefi-
ciente intacto o menguado. Para su aplicacion,
bastar4 sefialar los castigos proporcionados &
la pérdida de los 3, 6 y 9 puntos.

La reiteracién persistente en la mala conduc-
ta que hiciera perder al muchacho todo su coe-

ficiente, le declararia indigno de pertenecer al
Centro, siguiéndose con él acumulativamente el
mismo procesc que con quien ha cometido una
falta: gravisima, Pero ello constituye solamen-
te una amenaza, muy eficaz por cierto, ya que
jamés se ha dado el caso, en los Centros en gue
se halla establecido el “coeficiente de conducta”,
de llegar a estos extremos. El chico que se ve
no reacciona favorablemente, exige por lo ge-
neral un tratamiento especial, ¥ antes de ago-
tar los diez puntos el padre lo ha sacado del
Centro.

Las notas meritorias habrin de inscribirse en
la ficha personal del alumno -—que podria ser
uUnica, con los datos incluso médicos y Dpsicotéc-
nicos— y de ellas quedari constancia en la Je-
fatura de Estudios, debiéndose tener en cuenta,
en caso de concesi6on de beneficios, aun cuando
se procurari no desorbitar la publicidad de ta-
les notas meritorias, ya que el alumno debe
comprender que lo normal serd siempre el cum-
plir eon el deber.

RELACIONES CON LAS FAMILIAS

La justificacién de las faltas de asistencia
suele dar ocasi6bn para relacionar al Jefe de Es-
tudios, v lo mismo a los Delegados de curso o
grupo, con las familias de los alumnos.

Como es de gran interés, tanto el contacto
personal como el colectivo, con padres o tuto-
res, se pueden sefalar horas diariamente durane
te el primer trimestre. En el resto del curso, la
justificacién de laus faltas puede ser un motivo
para que los padres acudan & las reuniones pe-
ribdicas que se convoyuen gquincenalmente. kn
ellas se interesard a los padres en la colabora-
cibn que deben prestar para la educacién de
sus hijos. Estas reuniones pueden constituir pa-
ra el Instituto una poderosa ayuda ——y as{ ocu-
rre en algunos Centros— en el terreno de la
educacién. Son un incentivo més para propul-
sar la més estrecha cooperacién de la familia
y el profesor en la formacion de la juventud.

EDUCACION INDIVIDUa..

La educacién individual ha de orientarse ha-
cia un punto de vista psicologico diferencial,
porque es en este terreno donde se le ofrecen
los principales problemas sl Jefe de Lsatudios.

La mayu‘riu de los casos ~—sobre toda en
alumnos de Grado Elemental— presentan una
rafz de tipu colectivo, o Bl menos interindivi~
dual, porque a esa edad la intimidad del chico
podemos calificarla de expansionada. A medi~
da que va desprendiéndose de la dcpendeneia
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Midet ot .

familiar absoluta, se va adhiriendo a la colec-
tiva, mcentuindose las relaciones de amistad y
compaifierismo, que en la edad escolar prima-
ris habian sido puramente periféricas. Hasta
pasados los quince afios, la intimidad del “yo”
eatd casi sélo en germen. A dicha eded lo in-
dividual se enriquece de maneras asombrosa y
e entonces cusndo se presenta la mejor oca-
8ién para la formacién del carécter en el joven.

El Jefe de Estudios encontrarA frecuentfsi-
mas ocasfones para orientar a estos alumnos
hacia nobles empresas y propulsard el sentido
de responsabilidad para evitar en lo posible esa
aberracién, hoy por desgracia tan frecuente,
que se conoce con el nombre de “gamberrismo”

Ya sea con estos jovenes de Grado Superior,
cuanto con niiios del Elemental, en todo momen-
to el Jefe de Estudios se hari cargo de las tres
dimensiones (conocimientos, tendencias, 8enti-
mientos) que cabe considerar, a “grosso modo”,
en el alumno. En el plano sensible cognoseitivo
tendrd en cuenta el trato especial que requiere
toda deficiencia sensorial, perceptiva e imagi-
nativa de los alumnos. Esta ultima se presenta
muchas veces con caracteres que nos abocan 2
eonceptos equivocados sobre Ia veracidad del
testimonio del nifio, pero es sobre todo en cier-
tos procesos racionales, que sin llegar a ser pa-
tol6gicos, ofrecen tipicas desviaciones de la per-
fecta funcién, donde el Jefe de Estudios se
mostrard més cauto y prudente. Con el auxilio
del peicotécnico, cuando lo haya, podri darse
cuenta de que estid ante reacciones psicopéticas
muy peculiares en esquizofrénicos y paranoicos
{ncipientes, por lo que fallarén las medidas utili-
rables con los alumnos equilibradamente nor.
males,

Respecto a las tendencias, se ofrecen también
frecuentes deaviaciones en los instintos, por lo
que podremos explicarnos ciertas reacciones co-
mo instintos ain no caducados, y otras veces
nos hallaremos ante la aparicibn precoz de
otros. En cuanto 8 los procesos volitivos, eon
cierta frecuencia tendremos que considerar for-
mas primarias de neurastenia e histerismo., No
eon tampoco infrecuentes ciertas aberraciones,
en los sentimientos elementales y aun superin-
res, que nos hardn cavilar y usar de una gran
suavidad en su correccibn.

En general, la educacién del carficter requie-
re en el Jefe de Estudios el ecultivo de clertas
condiciones personales de afabilidad y compreh-
8i6n, a la vex que un tacto exquisito; pero en
todo caso una singular prudencia podrd obtener
inmejorables resultados, porque es precisamen-
te en la edad de nuestros alumnos cuando se

puede actuar con mayores pogibilidades de éxi-
to en este sentido.

EDUCACION COLECYIVA

La educacién colectiva se relaciona Intima-
mente con la individual.

Precisamente en los Institutos se nos ofre.
cen los niflos en conjunto, y ya es sabido que
la psicologia colectiva se rige por distintas le-
ves que la individual, por lo que las reaccio.
nes de nuestros alumnos ofrecen diferente es-
tructura, segdin obed n a la infl ia de un
grupo u otro. Estas variantes han de tenerse
muy en cuenta en todo momento.

Las distonfas. en cuanto al ingreso en la co-
lectividad estudiantil, ofrecen una variadisima
gama de inadaptacién de los escolares, con que
tiene que habérselas diariamente el Jefe de Es-
tudios. Al estudiar las causas de inadaptacién,
hay que tener en cuenta en primer término las
ya citadas anomalfas psicopatoldgicas, y ade-
més las diferencias de raza, religién, neciona-
lidad, idioma, nivel social, hébitos, etc., para
cada uno de los cuales hay que buscar una so-
lucién adecuada. Desde los dos polos —subjeti-
vo y objetivo— seri preciso operar, ya que, con
independencia de gue sea una u otra su etiolo-
gia, la perturbacién es siempre doble: indivi-
dual y colectiva,

Para la correccién de estas inadaptaciones se
precisa también la eficaz intervensién, ya sea
da la familia del slumno, ya del Director Espi-
ritual, ya del Servicio Psicotéenico, ya del Pro-
fesor-Delegado de curso o grupo, ya del Profe-
sor de guardia y hasta de las Juntas de curso
y Claustro del Centro, Su discrecién y su pru-
dencia serd la que aconseje al Jefe de Estudios
qué colaboracién debe emplear en eada caso,

EDUCACION SOCIAL

El problema de la educacién social radica en
gran parte en la educacién de la voluntad. Es-
ta presenta peculiaridades interesant{simas. An-
te todo, nos encontramo# con la aparente para-
doja de que, aunque la voluntad es muy educa-
ble por su misma indeterminaciébn, nos resulta
més fhcil dotar al sujeto de hébitos cognosciti-
vos que de volitivos, hasta el punto de gque
algunos filésofos, entre ellos Maritain, niegan la
posibilidad de una educacién de la voluntad. Sin
embargo, en dos sentidos podemos actuar scbre
esta potencia en los educandos: por Ia ejem-
vlificacién y por el ejercicio.

En el primer caso hay que tener la habilidad
de presentar con viveza el ideal & que el jo-
ven ha de tender.
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Respecto a la via del ejercicio, considérese
que lo que muchas veces no es accesible directa-
mente, se logra de modo indirecto. Asf{ se nos
ofrecen muiltiples ocasiones de estimular a nues-
tros ajumnos.

La colectividad escolar pasa a ser social, al
sumarse & ella el Profesor, apareciendo enton-
ces la jerarquis, el orden y la solidaridad que
debe caracterizar el fenémeno social. La “‘pre-
gencia” del Profesor en la vida del alumno es
uno de los medios més eficaces para la depura-
cibn de sus sentimientos sociales; de ahi que
sean particularmeunte destructoras log a veces
no disimulados recelos entre los claustra-
les. Por el contrario, el Profesor debe ser un
espejo de afabilidlad en el trato con compafie-
ro8 y discipulos, con log que debe siempre extre-
mar la suavidad y la ecuanimidad., El respeto
exigible en todo instante ha de fundamentarse,
en primer término, en un prestigio auténtico,
y sobre todo en ese imponderable halito de con-
fianza que inspira todo cardcter rectamente for-
mado. Y el Profesor necesita poseer esta cua-
lidad,

Al Jefe de Estudios se le ofrecen infinidad de
motivos ocasionales de educacién social y tiene
en su mano sbundantes motivos educativos con
la organizacién de actos culturales, flestas, re-
vista escolar, cine, discoteca, fonoteca y sobre
todo con los deportes, formidable estimulo que
hoy juega tan importante papel formativo en
nuestros Centros.

COORDINACION DE LA ACTIVIDAD
DIDACTICA DEL PROFESORADO

Como ya se indicé anteriormente, entre las
funciones del Jefe de Estudios se halla la coor-
dinacién de la actividad didéctica del Centro.
Esta ha de desarrollarse partiendo de la finali-
dad del Bachillerato, que no es la de sacar es-
pecialistas, sino la de formar al joven en Ila
integridad de las dimensiones humanas, con Io
que —incluso en lo instructivo— hacia ese en-
foque hay que dirigir las tareas docentes, que
e Jele de Estudios ha de ensamblar para una
mayor eficiencia,

Puede disponer de diversos medios para coor-
dinar las actividades diddcticas del Profesorado,
que habrin de plantearse en Ias reuniones pre-
vins y en las Juntas de Profesores de curso o
grupo. En ellas se han de establecer loa méto-
dos de trabajo en equipo, para dotar de unidad
a la ensefianza. Para ello nunca pretenderd im-
poner su criterio el Jefe de Estudios, sino que
procurard llevar al dnimo de todos la neces dan.i
de  realirar un ajuste metodologico de lay  di-
VOISRE m:gmriuu, para evitar la dispersién men-

tal que todo saber especializado impartido por
Profesores distintos suele producir, y para lo-
grar la conexién de cada conocimiento en or-
den a los demés y a las vivencias del alumno.

Claro estd que esto es un “desideratum”, al
que se llegard sin duda, aunque de momento
tengamos que contentarnos con estructurar las
clases de manera que no se produzcan repeti-
ciontes innecesariag, lagunas y Bobrecargas ex-
cesivas de ‘‘deberes”, pues, sunque no se ha de
sefialar trabajo para casa a los alumnos, la
marcha acelerada en las clases les obligard a
estudiar fuera del Centro, si quieren ponerse al
tanto de las cuestiones,

Pues hien, una coordinaciébn adecuada podrias
llegar a dosificar este complemento inevitable
de la labor normal de clase. A veces, con el
mero connocimiento por el Jefe de Estudios de es-
ta marcha, se evitarian inconvenientes. Para ello
har4 falta arbitrar un medio eficaz: podria ser,
por ejemplo, la “Hoja de Chtedra”, en que
cada Profesor (incluidos Director y Jefe de Es-
tudios) consignara la tarea que se propone
realizar en dias sucesivos (verbigracia, sema-
na préxima), y expusiera los procedimientos di-
décticos que considerara més oportunos, asf co-
mo los ejercicios y précticas que pensara pro-
poner. Esta “Hoja de Chtedra” podria ser
valios{sima también en el caso de que impre-
vistamente un Profesor titular tuviera que #er
reemplazado por su adjunto o ayudante.

Es, sobre todo, en la Junta menaual donde se
podridn prever con mejor perspectiva las ma-
terias gue hayan de coordinarse, para lo cual
serfa 1til una “Hoja de Coordinaciéon”, con
las copias suficientes para cada uno de los Pro-
fesores de la Junta. Cada Profesor —a su vis-
ta— se podria percatar de los temas y tareas
en estudio o desarrollo y la finalidad y proce-
dimientos & aplicar.

LA “UNIDAD DIDACTICA™

Dehe mantenerse, para mejorar el funciona-
miento de nuestros Institutos, la “unidad di-
dictica”, cuyos resultados formativos —en su
primer afo de experiencias— han sido real-
mente satisfactorios.

No se debe sustituir por una clase de cinco
cuartos de hora, ni se debe dividir el tiempo en
dos partes iguanles, sino cxactamente debe con-
sistir en tres cuartos de hora de clase y a con-
tinuacion {y no delunte), media hora de estudio
dirigido. En estos cstudios dirigidos se pueden
proponer una scrie de preguntas-ciaves, proble-
may o cuestiones, cuidadosamente elegidas, para

que reflejen la comprensi€tn de lo tratada daa-
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rante la clase, A través de las contestaciones,
el Profesor pulsard constantemente los resulta-
dos y podré ir rectificando la marcha didéctica.
No se trata de recargar el trabajo del Profe-
sor, porque las yespuestas han de ser breves y
la correcciébn publica inmediata de ocho o diez
alumnos puede bastar para conseguir el efec-
to perseguido. Hay diversas pruebas objetivas,
problemas, ete., que fuerzan al alumno a des-
tacar lo esencial del tema explicado.

LEGISLACION DE

les y por materias.

seccién correspondiente.

cENSENANZA MEDIA.

Préximamente saldrd a luz el primer tomo de la «Legislacidén
de Ensefianza Media», publicado por nuestra Revista.

La obra comprenderd cuatro tomos, en hojas cambiables, en-
cuadernados en tela, con el siguiente temario:

Tomo . LLey de Ordenacidn, Planes de Fstudio de 1953 y 1957,
Curso Preuniversitario, Estudios Nocturnos y Secciones Filiales,

Tomo II: Organizacidn docente. Centros, Profesores y alumnos.

Tomo III: Organizacién administrativa. Proteccién escolar.

Tomo IV: Disposiciones en conexién con la Ensefianza Media.

Los cuatro tomos llevardn los corresponidentes indices genera-

La venta se hard por suscripcién, rumerdndose todos los ejem-
plares, ya que—una vez terminada la publicacién de 1a obra—1as
disposiciones que vayan apareciendo se servirdn en hojas sueltas
a los suscriptores, a fin de que puedan intercalarlas en el tomo y

La aparicion del tomo primero se ha demorado, a fin de incluir
en él los Programas de 2.°,3.°4.° y 6.° cursos del nuevo Plan de
Bachillerato, asi como las relaciones de Libros d» Textos aproba-
dos dltimamente y las convalidaciones de estudios similares.

Al final de la reunién se informé sobre e
Curso Preuniversitario, as{ como de las prue.
bas de madurez,

Los Catedriticos asistentes expusieron los re.
sultados de la reunién al Ilustrisimo sehor Di-
rector General, don Lorenzo Vilas, quien se in.
teresé6 por lo tratado, ensalzando la funcién de
los Jefes de Estudio, tan importante para la
evolucibn educativa de nuestros Centros docen-
tes de Ensefianza Media.
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