X aniversario de | L0 habilitacién y el perfeccionamiento
la Ensefianza | profesional de nuestra juventud y la
Laboral . -
comunidad cultural entre los espaiioles
son las dos primeras preocupaciones del Ministerio de

-~ ——  Educacién

Discurso del Minis’rro, Doctor Rubio
Garcia-Mina, en Medina del Campo

En el acto conmemorativo del X aniversario de la implantacion de la En-
sefianza, Laboral, celebrado en Medina del Campo el pasado dia 24 de abril,
el Excmo. Sr. Ministro de Educacién Nacional, doctor don Jestis Rubio Garcia-
Mina, pronuncié un discurso que —por su especial interés, al describir el
proceso y desarrollo de dicha Ensefianza, «la obra mas importante abordada
en la ensefianza media espafnola durante muchos lustross— transcribimos a
continuacién:

E han cumplido ya diez atios desde la fecha en que, al fijar las direc-
trices para la puesta en marcha del curso escolar 50-51 —primero del
funcionamiento de la Ensefianza Laboral—, tuve ocasion de sefialar, como
Presidente del Palronato que a la sazon regia este sector naciente de la
docencia, el programa de las tareas que iniciadbamos. Declaraba entonces
mi fe en la empresa y mi firme creencia en que habria de constituir la
obra mds importante que se habia abordado en la Ensefianza Media es-
pafiola durante muchos lustros. Aquellas previsiones que a tantos pare-
cerian ocasionales y sin duda ilusorias, no han sido contradichas a lo
largo de estos diez arnios. El desarrollo de las nuevas ensefianzas puede
calificarse de excepcional: 93 Institultos Laborales oficiales en funciona-
miento, de los que 82 han superado ya, en terminologia de economista,
la fase de «despegue» y dotados —o doldndose en estos momentos— de los
elementos precisos para el buen desarrollo de su funcién: edificios capa-
ces, laboratorios y talleres convenientemente utillados, campos de prdc-
ticas con el ganado y la maquinaria indispensables. Cinco Universidades
Laborales, esfuerzo y esperanza del pueblo espafiol, han enconirado su
propia mision al adoplar para si el nuevo orden docente. Ciento cualro
Centros privados de muy diversas caracteristicas que han implantado las
varias modalidades de nuestro Bachillerato laboral comprueban su ade-
cuacion a las necesidades de la sociedad espafiola y nos aseguran su esta-
bilidad y desarrollo, garantizados, de olra parte, por un cuerpo de Pro-
fesores, compacto y entusiasta, que constituye uno de los mds valiosos ¥y
delicados logros de este sector de la Ensefianza.
No creo que sean, sin embargo, ni el numero de Centros en funciona-
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miento ni la amplitud de sus instalaciones ni.siquiera el celo y compe-
tencia de su profesorado lo que puede darnos le clave de lo que esen-
cialmente significa la Ensefianza Laboral para la vida de la educaciéon
espaiiola y, en consecuencia, para la vida espafiola en general. Hay que
buscar por otro camino lo que la nueva estructura de la Ensefianza Media.
vy Profesional, y sobre todo su coordinacién con los restantes sectores de
la docencia y lg que entre estas otras ha ido articuldndose, significa para.
el desenvolvimiento de nuestra organizacion docente. La ocasién y la so-
lemnidad no permiten sefialar y menos recorrer este otro camino con
detalle y cuidado. Pero quizd no sean incompatibles con algunas conside-
raciones que al menos planteen las lineas generales de un tema poco ¥
tendenciosamente estudiado. El del proceso histérico de los sistemas y mé-
todos educativos a partir de la Revolucion liberal. Del que hoy quisiera.
eshozar algunos aspectos, en relacion, precisamente, con los propdsitos que
han conducido a la creacién v al desarrollo de la Ensefianza Media y Pro-
fesional.

FORMACION PROFESIONAL

Para ello voy a referirme a cada un+ de estos dos términos que legai-
mente la cualifican: Ensefianza Media Yy Ensefianza ‘Profesional.

Empezaré por el ultimo. Por la dimensién profesional, acaso la menos:
importante para la esencia de nuestros Bachilleratos laborales, pero de
decisiva trascendencia en relacién con el enfoque general de nuestras en—
sefianzas medias tradicionales.

;C6mo se ha atendido en el siglo pasado y casi hasta nuestros dias, en.
el presente, la formacion profesional de los esparnioles?

Es sabido que la ensefianza de los oficios en sus diversas especialidades
y grados habia estado en Espafia hasta comienzos del ochocientos al ex-
clusivo cargo de las corporaciones arltesanas. Son los gremios y cofradias
los que mediante ordenanzas, a veces detalladisimas, regulaban, con las
condiciones del aprendizaje, las formalidades que habian de cumplirse en
los rigurosos exdmenes que se celebraban para conceder el titulo de Ofi-
cial y de Maestro, que, al igual que en nuestras actuales revdlidas, cons-
taban de una prueba prdctica y de otra tedrica. La literatura de la época
se refiere a esta especifica funcién docente de los gremios con una sig-
nificativa expresion, que constituye el equivalente tradicional de los mo-
dernos ltérminos ensefianza profesional, ensefianza técnica: la de con-
servacién de las artes. Asi figura en el propio titulo del discurso de
Capmany: «en defensa del trabajo mecdnico de los menesirales y de la
influencia de los gremios en las costumbres populares, conservacién de
las artes y honor de los artesanoss.

No se trata, naturalmente, de replantear a estas alturas la vieja po-
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lémica sobre las ventajas o los inconvenientes econémicos o politicos de
los antiguos gremios. Pero lo que si parece indudable es que el Decreto
de las Cortes de Cddiz de 8 de junio de 1813, que dispuso su supresiéon y
autorizé el ejercicio libre de cualquier industria sin examen ni titulo, ases-
t6 un golpe de muerte a la formacion profesional del pueblo espafiol.

Ninguna institucion recogio para si la tarea que hasta entonces habia
desempefiado la organizaciéon corporativa. Se perdieron el rigor y el mé-
todo de las ensefianzas ¥y, lo que aun es mds grave, al suprimirse el exra-
men de competencia de los futuros especialistas, se privo a los oficios de
su dignidad y estimacién social, para confundirlos con la masa andnima
de los trabajadores no cualificados.

1) LAS ESCUELAS DE ARTES Y OFICIOS

Durante mds de medio siglo carecié el pueblo espafiol de cualquier gé-
nero de ensefianza profesional sistematizado. En 1871 se da el primer paso
en pro de la dignificacion de las llamadas profesiones mecdnicas, al crear-
se la Escuela de Artes y Oficios de Madrid. Aunque su ertensiéon a otras
provincias y una cierta reglamentacion de sus estudios no tiene lugar
hasta el Decreto de 5 de noviembre de 1886.

Importante fué la contribucién de las Escuelas de Artes y Oficios para
la recuperaciéon profesional de los espafioles. No obstante, la confusién
con que estaban concebidas, la heterogeneidad de sus ensefianzas, la po-
breza de sus medios y, sobre todo, decisivos y bien visibles factores eco-
noémicos y sociales, las hicieron derivar casi exclusivamente hacia las ac-
tividades de cardcter artistico y delerminaron su rdpida decadencia en
el orden de las ensefianzas profesionales de tipo técnico e industrial.

2) EL ESTATUTO DE FORMACION PROFESIONAL

En 1928, el Estatuto de Formacion Profesional intenta cubrir este vacio
de mds de cien a7ios. Pero como ya tuve ocasién de sefialar, al analizar
con cierto detalle sus caracteristicas en el discurso pronunciado el pasado
afio con motivo de la inauguracion del nuevo edificio de la Escuela de
Maestria Industrial de Eibar, la organizacion de las ensenianzas propug-
nada por el Estatuto se ajustaba en lineas generales al sislema de los
grandes paises industriales de Europa. De acuerdo con el cual el aprendiz
se formaba en régimen mirlo mediante la prdactica en las fdbricas, reci-
biendo después en las Escuelas la instruccién tedrica necesaria.

El sistema, practicable y eficaz en paises industrial y culluralmente
desarrollados, resultaba inoperante en Espasia. Para su éxito a escala na-
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cional debian darse una serie de circunstancias previas que estdbamos
muy lejos de alcanzar. En primer término hubiese sido necesaria la uni-
versalidad de la primera ensenianza hasia los calorce anos, pero era en-
tonces muy escaso el porcentaje de los nifios que concurrian o nuestras
Escuelas, donde s6lo permanectan hasta los diez afios como mdrimo. Al
llegar a los catorce los aprendices en posesion de la ensefianza primaria
contaban a lo sumo con un bagaje cullural que abarcaba las cuatro reglas
y apenas les permitian leer y escribir con soltura. No olvidemos que en
1928 el indice de analfabetismo se acercaba en Espana al cuarenta por
ciento de la poblacion.

Por olra parte, era necesaria la erxistencia de una gran indusiria re-
gida con criterio técnico y cuya escala de mandos estuviese a cargo de
personal con formacion cientifica. Tal supuesto tampoco se daba en lg
nuestra: incipiente e integrada en su casi totalidad por empresas indivi-
duales o familiares de muy escaso volumen, gobernadas por métodos prac-
ticamente empiricos y carentes de personal idéneo para la formacién me-
tédica de los aprendices. A su vez las Escuelas, al recibir a unos alumnos
fatigados por el trabajo del dia y carentes de una minima base cultural,
tuvieron en todo caso que limitarse a procuraries unas ensefianzas abso-
lutamente elementales que correspondian integramente al campo de la
Ensefianza Primaria. A lo que hay que anadir la carencia absoluta de edi-
ficios, de material y de medios econdémicos; las irrisorias dotaciones del
profesorado, la falla de planes de estudio, la desorientacion respecto al
contenido de los estudios mismos y, por ultimo, hasta el equivocado con-
ceplo benéfico-asistencial con que la sociedad espafiola consideraba las
ensefianzas profesionales. En tales condiciones no parece erxtrafic que el
sistema implantado por el Estatuto de 1928 no llegara a consolidarse y
degenerase rdapidamente hacia la mds completa anarquia.

3) LA ENSENANZA LABORAL

La Ensenanza Laboral, cuyo décimo aniversario conmemoramos, Cons-
tituye, por tanto, el tercero y definitivo intento de afrontar en su tota-
lidad el problema de las ensefianzas profesionales en nuestro pais. Su
existencia hizo posible asimismo la reforma efectuada posteriormente en
las ensefianzas de Formacién Profesional Industrial, cuyos principios fun-
damentales hemos podido obtenerlos de la experiencia lograda al estruc-
turar el régimen docente de los Institutos laborales. Merced a ella, dispo-
nemos en la actualidad de una sistematizacion homogénea y flexible, que
permite encajar dentro de un mismo cuadro de ensefianzas estudios dis-
pares, como la fitopatologia, la electrénica o el secretariado administra-
tivo, y podemos abordar, igualmente sistematizadas, 'as ensefianzas de
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cualquier actividad laboral, desde la albafiileria a las artes grdficas, de-
volviendo a todas ellas la dignidad académica y profesional a que tenian
derecho.

CONDICION DE ENSENANZA MEDIA DE LA ENSENANZA LABORAL

Pero el papel de la Enseiianza Laboral, dentro de nuestra organizacion
dacente, no se limita al aspecto profesional. Me importa mucho sefialar
su condicibn de Ensefianza Media. Media, no sélo en el sentido tradicio-
nal de eslabén entre la Ensefianza Primaria y la Superior. Media también,
¥y, casi me atreveria a decir, sobre todo como lazo de unién entre las dis-
tintas modalidades en que a partir de ese minimo de instrucciéon general
derecho y deber de todos los espaiioles se abren en nuestro panorama
cultural.

Una vez que hayamos conseguido devolver al campo de la Ensefianza
Primaria —sin ningun género de restricciones— la ancha parcela de la
iniciacion profesional, metédica y homogéneamente concebida, no obstante
sus obligadas variantes, se advertird claramente otra funcidn unificadora
de la Ensefianza Laboral: la de constituir una de las fuerzas mds desta-
cadas del proceso de inlegracién que estamos llevando a cabo contra el
aislamiento que ha venido separando las distintas modalidades y grados
de enseflanza y que hoy queremos ver enlazarse en un sistema docente
orgdnico, dentro del cual resulle posible el tranquilo circular de la savia
de una a otra rama y desde la raiz hasta la copa.

HACIA LA RECONQUISTA DE UNA COHESION CULTURAL

Si en el campo de la Formacién Profesional pretendemos rescatar la
dispensada por los viejos gremios, en el terreno de la formaciéon general
aspiramos a reconquistar la perdida cohesién cultural de nuestra Patria.

Hubo un tiempo en que Espana disponia de una Universidad cada no-
venta kilometros. Una treintena de estos Centros sobreviven en 1771 a la
reforma universitaria de Felipe V. Ciertamente tales Universidades con-
servaban poco mds del nombre de las vivas y operantes de los siglos XIV
al XVI Al estallar la guerra de la Independencia eran en gran parte or-
ganismos anquilosados y anacrénicos. Sus ensefianzas se limitaban en la
inmensa mayoria a estudios humanisticos, muchas veces ni siquiera a la
altura de su tiempo, con olvido casi total de las ciencias fisico-naturales.
Ast hay que reconocerlo, sin mds que la reserva obligada a toda posible
e incluso conocida excepcién. Pero una cosa importa subrayar, aunque nos
hayamos empefiado en olvidarla. Que merced a estas Universidndes te-
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niamos cubierta, a pesar de todo, una extensa administracion y una clase
media culta nutria el censo de nuestras provincias. Sin ella, no hubiese
sido posible la considerable reconstruccion interior del siglo XVIII. Bajo
esta tupida red wuniversitaria latian una Ensefianza Media, servida por
varios miles de Colegios menores, y una Ensefianza Primaria, ya decretada
obligatoria desde varios siglos alrds. Se dird que estas ensefianzas conti-
nuaban hasta el siglo pasado estancadas e insuficientes, conservando ape-
nas la cdscara del viejo humanismo, pero no es menos cierlo tampoco
Que 8n los mds apartados rincones de la nacién las parroquias, los conven-
tos, la Hermandad de San Casiano y la Congregacion de las Escuelas Pias
hacian posible que aprendieran a leer y escribir gratuitamente todos los
nifios espaiioles. Y, sobre todo, que esta ensefianza general, extendida y
abierta e incluso favorecida por defectos de desarrollo en los grados so-
ciales elevados, habia creado en Espaiia hasta 1800 una aquténtica y real
comunidad cultural. '

La guerra de la Independencia constituyo, como en tantos olros as-
pectos de la vida del pais, una verdadera catdstrofe para la educacion de
nuestro pueblo. De 1808 a 1812 prdclicamente no se atendié a ensefianza
alguna. La paz no iba, sin embargo, a lraernos tampoco la reconstruccion
de nuestra estructura docente. Una ley general de instruccién publica, re-
dactada por Quintana, suprimié la autonomia universitaria y detuvo el
normal restablecimiento de nuestras instituciones académicas. Después de
la Revolucibén de 1835, la desamortizacién no parece s$ino que se Propuso
la condena de la nacion al analfabetismo. Las instituciones de primera
Y segunda ensefianza desaparecieron en su mayor parte y, sobre todo, que-
daron desarticuladas entre st con profundas repercusiones clasistas. Mien-
tras los Institutos, que empiezan timidamente a aparecer, tienen su con-
tinuacién en la Ensefianza Superior, la Ensefianza Primaria resulta un
callejon sin salida, puesto que el alumnado que de hecho concurre a las
Escuelas no es acogido al salir de ellas por ninguna institucion docente
de cardcter profesional. El largo proceso, en el cual nos hallamos ain,
habia de durar mas de un siglo. En 1900 mds del 56 por 100 de la pobla-
cién espafiola era analfabeta. En 1920 lo era mds de un 43 por 100. Pro-
bablemente un porcentaje mds elevado del que puede realmente conjetu-
rarse para fines del siglo XVIII.

(Cudl habta sido, mientras ltanto, la consecuencia de esta sitnacion en
la estructura social de nuestro pueblo? Suprimida en 1813 la Formacion
Profesional e impedido ast el posible desarrollo de una burguesia indus-
trial; desvinculada la Ensefianza Media de la Primaria, sélo los sectores
pudientes tuvieron acceso a los beneficios de la educacion. Se abrié de
esta forma —mucho mds grave y decisivo que el econdmico— el abismo
cultural que desde entonces separd a los espafioles, aislando por completo
las clases humildes de las altas, por no haber entre ellas tan siquiera el
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patrimonio de una formaciéon y un lenguaje comun para todos. De otra
‘parte, los oficios pierden la dignidad que trabajosamenie habian adqui-
‘rido, para quedar degradados y confundidos entre la masa amorfa de los
analfabetos no cualificados.

No es de extrafiar, por tanto, el grado de postracién a que pudo llegar
la vida espanola. Es indudable que la sociedad de una época vale lo que
vale la conciencia profesional y el amor al propio oficio;, de tal manera
que esta actitud domina las relaciones del hombre, con el medio en que
habita, con sus vecinos, sus compasieros de lrabajo y su propia familia,
‘pues su existencia estd dominada por una tarea cotidiana que absorbe la
mayor parte de su vida y afanes. Cuando el hombre no siente la dignidad
de su trabajo y no advierte el aprecio de los demds hacia su obra no con-
sidera a ésta como una aportacién ¢ la empresa comin, sino como exi-
gencia de una sociedad injusta.

LAS DOS PRINCIPALES PREOCUPACIONES DEL MINISTERIO

La habilitacion y el perfeccionamiento profesional de nuestra juven-
tud y, en lo posible, la comunidad cultural entre los espafioles son las dos
preocupaciones que inspiran en primera linea las tareas del Ministerio de
Educacién, que se me ha confiado. La orientacion de las distintas ense-
fianzas, su coordinacién respectiva y, en el aspecto que hoy conmemora-
mos, la articulaciéon de las varias ramas profesionales a partir de una
formacién comin bdsica responden a este pensamienio fundamental. No
se trata s6lo de lograr a través de la educacion el mejoramiento de nues-
tro nivel de vida ni nuestro perfeccionamiento técnico y econémico, sino
de restablecer y soldar en su propia entrafia vital la unidad moral y cul-
tural de los esparioles.

A esta doble tarea estdn contribuyendo los Institutos laborales, cuyo
décimo aniversario hoy celebramos. Y su contribucién se aplica a las zonas
mds injustamenite desamparadas en el aspeclo escolar: grandes pueblos
derramados a través de toda nuestra geografia que no habian vuelto a
tener, desde la ruptura del antiguo orden, contacto vivo con la comunidad
cultural de la nacién, cuando menos en tanto esta comunidad se trasluce
en la empresa docente, que la hace renovarse y crecer. Medina del Campo,
que fué durante siglos uno de los mds vivos ceniros de la historia eco-
némica y social de Espaila, tiene ahora en su Instituto una oportunidad
para incorporarse otra vez a la vanguardia de los esfuerzos nacionales.
Su viejo nombre, que despierta tantas evocaciones gloriosas, vuelve g ser-
nos familiar en esta nueva cruzada educativa.



, Institucionalizacién
Balance fructifero de |,y coiveiceio
Ensefianza Laboral, por
o ~ el limo Sr. Director Ge-
d‘w mo (1951-1961) nerol D. Guillermo Reyna
En el mismo acto de Medina del Campo, ¢l Ilmo. Sr. D. Guillermo Reyna, Director

General de Ensefianza Laboral, hizo el balance de los primeros diez afios de Ensefianza
Media y Profesional:

Nos hallamos—dijo—reunidos en este solemne acto para conmemorar un aconteci-
miento fundamental para la vida cultural de nuestra Patria: el décimo curso en
funcionamiento de la Ensefianza Laboral. Con este motivo parece obligado presentar
a ustedes un balance de la tarea realizada por este nuevo orden docente. Sin embargo,
el cimulo de realizaciones llevadas a cabo por la Ensefianza Laboral en el transcurso
de estos diez afios; la apretada actividad desarrollada por sus organismos rectores y
por la totalidad de los Centros e Instituciones de ella dependientes; su influencia y
repercusiéon en la vida docente del pais y aun del exterior, y mas concretamente en
las comarcas en que se halla establecida, no cabe exponerla, ni aun siquiera en apretada
sintesis, dentro de los breves términos a que forzosamente debe limitarse mi inter-
vencién en este acto. Me limitaré, por tanto, a procurar resumirsela a ustedes en aque-
llos aspectos mas fundamentales, para dar aproximada idea de la madurez alcanzada:
Su singuralidad en el campo de la Ensefianza; su avanzado estado de institucionaliza-
cion y su realidad fisica, concretada ésta en el nimero de sus alumnos, la extensién.
de sus actividades y la magnitud de sus instalaciones.

SINGULARIDAD DE LA ENsENANZA LiBoraL.—Fue éste quiza el primero y mas impor-
tante problema que hubo de resolverse al poner en marcha la nueva obra: Definir sus
limites, precisar sus objetivos, dibujar y colorear sus contornos. En el discurso pro-
nunciado por el actual Ministro de Educacién Nacional en Madrid, el afio de 1951, se
determinaban con toda claridad las caracteristicas del Bachillerato laboral como ense-
fianza elemental definitiva, subrayando que el Bachillerato laboral constituia una ense-
fianza media en su sentido mds estricto (esto es, incluida entre una ensefianza primaria
y otra superior, havia la cual se encauza y en la que naturalmente desemboca), si bien
se hallaba, ademas, concebido, como educacién total, que permitia también considerarlo
como un ciclo de estudios con personalidad cerrada y definitiva, en el cual se recogian,
actualizindolas y adaptindolas al campo de la técnica, las caracteristicas de los viejos
bachilleres de otros tiempos. Aquellos bachilleres que en frase del emtonces Ministro.
de Trabajo, formaron el ejército de regidores, alcaldes, encomenderos, artesanos, capi-
tanes, labradores, clérigos y técnicos que se desparramaron por América, fundando ciu-
dades, Reinos, Capitanias, Audiencias, Universidades y Escuelas técnicas, y que fueron
solamente, en su gran mayoria, simples bachilleres por Salamanca y Alecald.

Pese a haber sido claramente concebida en su dia la personalidad de los nuevos.
estudios, no era, sin embargo, facil establecer su singularidad, al llegar al terreno de
su realizacion practica; asi, fueron multiples las dificultades que hubo que vencer
para impedir su confusién con otros érdenes docentes. De un lado, al caracter de las
localidades en que se enclavaban los nuevos Centros; la misera provisionalidad de las
primitivas instalaciones; la recluta, en muchos casos premio, de un profesorado entn-
siasta, pero carente de experiencia; la presién local de otros intereses decentes, no
advertidos todavia de la misién que habia de cumplir la Ensefianza laboral, e incluso.
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la indole de las practicas manuales que ésta lleva aparejadas en los primeros cursos,
parecian empujarla al campo de la Iniciacién Profesional, cuya falta en la mayor parte
de las Escuelas favorecia la tendencia de quienes pretendian que la Ensefianza laboral
viniera a suplir tal ausencia, limitandose, por tanto, a ser de hecho, un mero comple-
mento de los tres primeros grados de la Ensefianza Primaria.

En otro aspecto, la inclinacién a considerarla orientada hacia la formacién profe-
nal clasica, de la que vendria a ser como un nuevo plan de estudio gue sustituyera las
inoperantes ensefianzas que a la sazén se dispensaban en las Escuelas elementales de
Trabajo—sumidas en el mas completo abandono—, se hallaba reforzada por la sentida
necesidad de disponer de obreros especializados, a cuya preparacién——sin mds alcance
ni mayor aliento—se deseaba circunscribiese su esfuerzo el nuevo orden docente que
se iniciaba. Quedaba, por ultimo, otro tercer motivo de confusién con la Ensefianza
Media tradicional, hacia la cual nos arrastraba el sentir unanime de las clases mas
influyentes de los pueblos, y la inercia producida a través de mas de cien afos, durantc
los cuales el Bachillerato clasico se habia entronizado profundamente en la entrana
espanola, como el tinico camino valido y sensato para el posterior acceso a estudios
superiores. Fsta altima inclinacién, quizd la mdas tentadera para las gentes, nos exigia
y ain pretende exigirnos servir las preferencias que la fuerza de la inercia mantiene,
pese a todo, en la sociedad espaiiola. No olvidemos que los primeros planes de estudios.
del Bachillerato Laboral incluian, aunque timidamente, el latin entre las materias com-
prendidas en sus ensefianzas, mientras todavia una gran parte de nuestras clases medias
y elevadas se empefian en considerar al Bachillerato Laboral como un Bachillerato de
segunda clase, impropio para los estudios de sus hijos.

Durante varios afios, el Bachillerato Laboral, decantindose por si mismo y perfi-
lando dia a dia sus fines, sus objetivos y sus métodos, consiguié superar el peligro de
desviacion que tales tendencias significaban.

Por fin, el Decreto de coordinacién de las ensefianzas medias de 6 de julio de 1956,
por el cual se creaba, asimismo, el Bachillerato Laboral Superior, vino a resolver de
un modo definitivo la situacion de la Ensenanza Laboral, dentro del ordenamiento
docente espaiiol, enlazindola con los restantes 6rdenes docentes a través de un sistema
de convalidaciones concretas y regulando su acceso a los superiores, pero diferencian--
dola, a la vez, de todos y cada uno de los demas érdenes de enseianza. La claridad de
visién que presidié el planteamiento de la Ensefianza Laboral y su caricter de avan-
zada para un nuevo enfoque de las ensefianzas medias, ha situado a nuestro pais en la
vangunardia de Jas ensefianzas profesionales, con varios anos de anticipacion a los paises
mas adelantados. A titulo de ejemplo, y entre muchos que pudiera presentaros, me-
limitaré a citar el articulo de Maurice Rossin, Director General de Ensefianza y Vulga-
rizacion del Minisierio de Agricultura de Francia, publicade en el nimero 6 de 1960
de la revista Fatis, de Paris, en el cual, y al comentar lu reciente Ley aprobada por
el Parlamento francés sobre la ensefianza y formacién agricola en aquel pais, analiza
los seis puntos fundamentales (asi los llaman) en que el Gobierno francés ha basado
su proyecto de reforma. No resisto a la tentacién de leer a ustedes tales puntos, ya que
estamos en vn Instituto agricola, pues estoy seguro de que habrin de resultar sorpren-
dentemente familiares a los miembros del Patronate Nacional y a los ’rofesores de los
Institutos Laborales que me escuchan, Dice asi: -

“Primero, Aun estando armonizada con la ensefiunza general y técnica, la ensefianza
agricola debe adaptarse a las particulares condiciones de la vida rural:

No debe ser, por tanto, ni una ensefianza aparte, ni un# ensefianza de categoria
inferior. Dehe contar con instituciones analogas y expedir ‘titulos equivalentes a los de
las otras modalidades de ensefianza. Mds ain, es conveniente atribuirle gran categoria,

{m‘;‘a evitar que los jévenes agricultores mejor dotados la menosprecien y la den de.
ade.
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Esta necesaria armonizacién no debe, sin embargo, conducir a la creacién de un
tipo de ensefianza lejano, abstracto, separado de las realidades rurales y gue por ello
pudiera contribuir a separar a los adolescentes de una profesion que, por el contrario,
debe de estar en armonia con dicho medio. Aunque su contenido sea de tipo general,
dicha ensefianza debe basarse en ejemplos concretos tomados de la vida rural, en las
ciencias de observacién y—cada vez mias—en las ciencias humanas. Ademas, dicha
ensefianza debe ser ampliamente descentralizada para que asi pueda llegar al mayor
namero posible de jévenes agricultores y tener en cuenta las particularidades locales,

Sequndo. La ensefianza agricola—como la ensefianza general y técnica—debe estar
concebida de manera que permita, en todos sus grados, todas las orientaciones y ree-
tificaciones posibles.

Por ello, la enseiianza agricola no debe ser una suma de compartimientos estancos,
sino un conjunto coherente que permita el acceso de los mejores al grado superior de
ensefianza. Debe existir también un sistema de comunicacién permanente entre Ia
ensefanza agricola, la técnica y la general.

Tercero. La ensefianza agricola—como las demis—debe formar al hombre, al ciu-
dadano, al productor. La orientacién de los programas debe contribuir a lograr no
-g6lo individuos capacitades para concebir y realizar los trabajos del campo, sino tam.
bién mejor preparados para hacer frente a sus responsabilidades piblicas y profe-
sionales. para estimular el desarrollo regional y para comprender los problemas de
equilibrio nacional,

Cuarto. 1a reforma de la ensefianza ha de concebirse en funcién de una genera-
lizacion de la formacién agricola basica y de un desarrollo de la formacion profesional
de cualificacién y especializacién, con el fin de formar—en ese nivel—al mayor nimero
posible de agricultores y a la totalidad de los técnicos, que tanto necesita el sector
agricola.

Aungue la formacién basica debe estar adaptada a la vida rural, no puede reducirse
a una simple ensefianza de férmulas pricticas. La formacién técnica debe hallarse
precedida de la asimilacién de los conocimientos basicos. Por tanto, teniendo en cuenta
que esta ensefianza se proporcionaria a lo largo de la etapa de escolaridad obligatoria,
habria de estar orientada hacia las ciencias necesarias a la actividad agricola: Fisica,
Quimica, Ciencias naturales, etc., y tender principalmente a desarrollar las dotes de
ohservacidn, a crear en el adolescente las condiciones precisas para que aceja favora-
blemente la difusién de diversos conocimientos vy del progreso técnico.

Quinto. La mujer ha de poder alcanzar el mismo grado de cultura y de formacién
profesional que el hombre:

Los principios formulados anteriormente han de aplicarse a la ensefianza agricola
femenina. Hay que evitar que las mejor dotadas entre las hijas de los agricultores se
desvien de la ensefianza agricola, por no poder satisfacer sus aspiraciones y necesidades.
‘Siempre que sea posible organizar instituciones mixtas y conjuntas, masenlinas y fe-
meninas, las muchachas podrian seguir los mismos cursos de cultura general que sus
colegas masculinos. Unicamente seria especifica, totalmente o en parte, la parte corres-
pondiente a la formacién profesional.

Sexto. Fn el proyecto estin previstas las instituciones que se ocuparin de velar
por la permanente adaptacién de las estructuras y métodos de ensefianza a las nece-
sidades que plantee la evolucién econémica y social. Como consecuencia, se ha creado
un Consejo de ensefianza y formacidn profesional agricolas, que comprendera diversas
comisiones especializadas por gradoes. Dicho Consejo tendré a su cargo las medidas
adecnadas para la adaptacién permanente del personal que necesiten las instituciones,
de los programas y de los métodos de ensefianza, a las necesidades de la evolucién
econémica y social.”

Por mij parte, s6lo quiero aiiadir a lo expuesto que los seis puntos aludidos se hallan
minuciosamente resebados en nuesiras normas organicas, y todos los extremos que
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comprenden son realidad viva desde hace aiios en la Enseiianza Media y Profesional
de nuestro pais. Con arreglo a ellos han sido elaborados nuestros planes de estudio,
dentro de un equilibrio realista que alterna la practica y la teoria. El trabajo corporal
y el esfuerzo intelectual, el propio repaso de los conocimientos teéricos al aplicarlos
a una realizacién material. Planes de estudios elaborados conjuntamente, por hombres
.de muy diversas formacion y procedencia, sin predominio de ninguna especializacion
concreta, Merced a ello hemos podido lograr que nuestros planes no constituyan, como
tantos otros, artificiales elucubraciones de especialistas, para cuya redaccién se piensa
menos en el alumno a quien van destinados que en el colega que pueda hacerlos objeto
de su critica. Este equilibrio de trabajo y estudio, de prictica y teoria, de ciencia y de
vida, ha acreditado miiltiples ventajas pedagégicas sobre el tipo de planes de estudios
tradicionales, excesiva y unilateralmente orientados hacia una ensefianza predominan-
temente tedrica.

I

INSTITUCIONALIZACION DE LA ENsSEfANZA LABoRAL—En un pueblo de tan profunda
tradicién juridica como el nuestro, resulta frecuente oir a las gentes proclamar la nece-
sidad de institucionalizar diversos aspectos de la vida espafiola. Tal exigencia se halla
cumplida por la Enseflanza Laboral en medida pocas veces igualada por otros orga-
nismos v, desde luego, por ninguno de tan corta vida como ella. Si institucionalizar
no es, en ultimo término, otra cosa que el establecimiento de una serie de reglas deta-
lladas y completas, que prevean todos los supuestos gue puedan producirse en el des-
arrollo de unas determinadas actividades, a fin de que cualquiera de los que participan
en ellas pueda saber céomo ha de conducirse ante cualquier género de acontecimientos,
la Ensefianza Laboral ha logrado disponer de una completa normativa. Pero si insti-
tucionalizar supone ademis la existencia de unos estamentos y de unos cuerpos orga-
nicos (en este caso. de Profesores) identificados con un estilo y en posesién de una
moral propia e inconfundible, la Ensefianza Laboral ha logrado también esta segunda
-exigencia, reclutando a sus Profesores en forma ordenada y sistemitica, mediante un
procedimiento original y Wnico en la Administracién espafiola, y a través del cual se
ha conseguido la plena compenetracién de sus componentes con la misién que tienen
que cumplir.

Tal sistemna garantiza, igual que cunalquier otro, la competencia cientifica que se
considere necesario exigir, pero ademas asegura que los profesores reclutados a través
de él poseen acreditadas condiciones de convivencia y sociabilidad, amén de las in-
dispensables dotes pedagégicas, condiciones todas ellas que no pueden contratarse a
través del sistema tradicional de las oposiciones. Es sabido que resulta mas perturbador
para la buena marcha de an Centro docente de Ensefianza Media un Profesor insociable
que un Profesor mediocre, y, por desgracia, el mimero de los primeros resulta todavia
mas frecuente que el de los segundos. En la Ensefianza Laboral, el 80 por 100 de los
que fracasan antes de obtener la condicién de Profesor numerario son eliminados por
carencia de valores humanos, asi como de las minimas condiciones de sociabilidad que
-exige la convivencia en los Centros. Sélo un 20 por 100, si acaso, son eliminados por
su falta de preparacion cientifica.

En cuanto a la reglamentacién administrativa, precisamente en estos dias, y en
conmemoraciéon del primer decenio de la Ensefanza Lahboral, ha sido publicado un
volumen de 600 paginas, que constituye solamente la primera seccién del primer tomo
de las disposiciones que regulan este orden docente. En él se¢ comprenden las normas
que desarrollan en sus detalles mas minimos el reglamento econémico de los Patro-
natos y de los Centros, la organizacién de éstos y de las ensehanzas, horarios, eximenes,
revalidas, titules, matriculas y régimen administrativo y displinario, el utillaje y en-
seres que comprende la dotacion de los Institutos, las unidades y caracteristicas que
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deben reunir los edificios; su financiacién; el régimen de los campos de pricticas
agricolas y de los talleres y las emisoras de radio, el de las estaciones meteorolégicas,
las cantinas y comedores escolares, cine educativo, viviendas del Profesorado y prefe-
rencias para ocuparlas, seleccién y edicién de libros de texto y otras numerosisimas
disposiciones, entre las que destaca mwy singularmente el estatuto de su profesorado;
deberes que les corresponden, pruebas que han de superar a lo largo de los diez afios
de verdadero noviciado que se les exige antes de concederles la condicién de Profesores
numerarios; el reglamento de la Institucién de Formacién del Profesorado, verdadero
Estado Mayor que tiene a su cargo la asistencia y tutela cientifica de los Profesores, la
planificacién de los planes de estudio y la metagologia de las ensenanzas,

Quiza pudiera pensarse que tan detallada organizacién resultara inoperante e inne-
cesaria. De su estricto cumplimiento puede dar fe cualquiera que en algin momento
haya tenido contacto con la Ensefianza Laboral o se moleste en ojear los archivos de
nuestros Centros, pero me atreve a afirmar, ademas, que sin elia no hubiese sido po-
sible lograr el extraordinario resultado obtenido.

El elevado indice de rendimientos conseguidos por la Ensefianza Laboral solamente
resulta asequible mediante una organizacién de elevado espiritu y disciplina, que
funcione sin fallos y con una administracién rigurosa y exigente, que cuenta con cui-
dado el dinero gue emplea.

La Ensefianza Laboral comenzé sus trabajos disponiendo como unica fuente de
ingresos de una subvencion de cuatro millones de pesetas. Para el bienio 1952.53 fue
elevada a 28, y a partir de los correspondientes a 1954.55 llegé a 50 millones anuales,,
cifra que desde entonces se mantienc invariable hasta hoy.

Veamos, pues, los resultados obtenidos con esta base de recursos y con el de las
ayudas que excepcionalmente han podido obtenerse, y a las cuales mos referiremos
mds tarde, para expresar nuestra mas profunda gratitud a quienes nos las concedieron.

111

ReaLioap risica pE LA ENSERANZA LaroraL.—Desde su ereacion hasta el 31 de di-
ciembre de 1960, 1a Ensefanza Laboral ha supuesto un gasto por todos los conceptos
de 1.005 millones de pesetas. De esta cantidad, 604 millones de pesetas se han dedicado
a inversiones y 401 a gastos de funcionamiento.

Las inversiones, a su vez, se descomponen en 407.223.354,55 pesetas gastadas en edi-
ficios, 56.954.270,90 en campos de préeticas y 139.958.412,09 en adquisiciones de mobi-
liario y utillaje.

Elio significa coneretamente que 82 Institutos tde los 93 que estan en funciona-
miento) disponen ya de edificio definitivo o estin en trance inmediato de tenerlo, por
hallarse éste en avanzado estado de construecion.

Fl edificio de la Institucién del Profesorado en la Ciudad Universitaria.

Veinticuatro campos de practicas agricolas se hallan, asimismo, integramente ter-
minados o en trance de terminacién.

Trescientas viviendas para Profesores, igualmente en construccién o ya en servicio; y

Catorce emisoras de radio.

De las instalaciones pueden juzgar ustedes mismos por las que pueden contemplar
en este mismo Centro. Comprenden, por tanto, aparte del mobiliario, la instalacién de
bibliotecas y salones de actos, laboratorios de Fisica y Quimica y talleres del metal,
madera y electricidad en todos los Centros; de completos parques de maquinaria
agricola, equipos de riegos por aspersién y lotes de ganado en los Institutos Agricolas:
de estaciones meteorolégicas en éstos y en los maritimos, que cuentan a su vez con
embarcaciones propias para las pricticas de nanliea, equipos detectores de pesca, equi-
pos para inmersiones submarinas y hasta un parque ostricola, y, finalmente, los indus-
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triales, que cuentan con detectores Geiger, microscopio metalogrifico y una dotacién de
talleres mas amplia que los de otras modalidades.

Los gastos de funcionamiento comprenden el coste anual de sostenimiento de cada
Centro, cuyo promedio asciende a 516.752 pesetas, y, por consiguiente, el entreteni-
miento de los 93 Institutos en funcionamiento, en los que estudian 14.890 alumneos,
importa 48.057.936 pesetas anuales, lo que equivale a un coste anual de 3.232 pesetas
por alumno,

Ademas de las actividades docentes de cada Centro, cuyo coste queda resefiado, los
401 millones de gastos de funcionamiento producidos en estos diez afios comprenden:
cursillos a los Profesores y experiencias para la implantaciéon de nuevas especialidades;
campamentos de verano para los alumnos; cantinas y residencias, transportes, seguro
de accidentes y examen médico de los alumnos; publicaciones, libros de texto y edicion
de mapas edafolégicos y cursos monogrificos de divulgaciéon técnica (auténtica forma.
cién profesional acelerada).

Ello ha exigido recursos extraordinarios muy superiores a los que permitia la ea-
pacidad econémica del Patronato.

Las primeras en prestarnos su ayuda fueron las Corporaciones locales. Tanto las
Diputaciones provinciales como los Ayuntamientos, al solicitar la creacién de un Ins-
titute Laboral, se compromelen a subvencionarlo entregando al Patronato Provincial
respectivo las cantidades anuales que se detallan en las Ordenes de 7 de diciembre
de 1953 y 18 de junio de 1957, Pero, ademds, cada Ayuntamiento se compromete a
sufragar el primer tercio del costo de la construccién del edificio o de su adaptacién,
deduciendo en este nltimo caso la tasacién pericial del inmueble que se adapta, cnando
éste pertenece al Municipio.

Ahora bien: Diputaciones y Ayuntamientos hay que, sin perjuicio de lo anterior,
han realizade aportaciones especiales que es obligado destacar. Asi, v. gr., la Diputa-
cion Foral de Navarra levanté a sus expensas el edificio del Centro de Alsasua y su
Residencia aneja; la de Alava cedié el edificio de Laguardia, se subrogé en las cargas
de su Ayuntamiento y libré un millén de pesetas para ayudar a la ampliacién de aquél;
la de Ledén libré oiro millén de pesetas para atender nuevas obras en el Instituto de
Villablino; el Ayuntamiento de Coca (Segovia) dio el edificio y buena parte de.las
instalaciones generales de aquel Centro; y, en fin, son muchos los Ayuntamientos que,
aparte el especial interés demostrado y la aportacién dineraria del tercio de las obras,
ofrecieron, ademis, los lerrenos para el campo de pricticas agricolas, en extensién
superior a la sefalada. Asi, entre otros, Saldafia, Tapia de Casariego, Pefiaranda de
Bracamonte, Medina, Egea de los Caballeros, Amposta, etc.

Siguiendo un orden cronolégico, sefialaremos en segundo lugar la colaberacién del
Instituto Nacional de la Vivienda. Este organismo no sélo construye a su costa el cupo
de seiscientas viviendas para Profesores—doce por Centro—a que alude el Decreto
de 22 de mayo de 1953, sino que subvencioné la construccién de edificios con dieciséis
millones de pesetas en el afio 1955, con otra cantidad igual al afio siguiente y con cerca
de diez en 1957,

Importante fue la ayuda recibida del Gobierno de los Istados Unidos de Norte-
américa. Al amparo de la Ley publica, y en virtud de gestiones realizadas durante los
afios 1955 a 1958, la 1. C. A. nos concedié en 1959 dos millones quinientos mil délares,
que al camhio aplicado representaron 97.375.000 pesetas.

Por ultimo, de la participacién de este Ministerio en el incremento de la cuota de
Seguros Sociales Obligatorios establecida por Decreto de 8 de enero de 1954 con destino
a Formacién Profesional, y a tenor de la Orden ministerial de 4 de febrero de 1959,
hmos recibido ayudas que superan los doscientos millones de pesetas por parte de la
Junta de F. P. 1. y de la Caja Unica del Departamento.

Esta es, a grandes rasgos, seiior Ministro, 1a actividad desarrollada por la Ensefianza
Laboral a través de sus diez afios de existencia. Cierlo que junto a nuestros logros se
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encuentran también nuestras aspiraciones. Junto a los edificios e instalaciones que te-
nemos, los edificios e instalaciones que nos fallan. Pero tanto lo muche que hemos
conseguido, como le mucho que todavia nos falta, demuestra precisamente la eficacia
de nuestras realidades logradas y el aliento y magnitud de nuestras aspiraciones futuras..
Por ello, al presentaros este balance quisiera también rogaros en nombre de toda la
Ensefianza Laboral que cuando deis cnenta al Caudillo de nuestras tareas, le signifi-
quéis la mas absoluta adhesion de todos cuantos estamos al servicio de la Ensefianza
Laboral, cuyos Profesores y alumnos saben muy bien que fue la personal iniciativa
del propio Jefe del Estado la que dio origen a este nuevo orden docente, y por eso
quisiera también sefialaros en su nombre nuestro desea de comparecer ante el Caudillo
para reiterarle personalmente nuestra adhesion y ofrecerle las Memorias reglamenta.
rias de nuestros Centros, en las que se resumen todos los aspectos de la que ha sido

la obra predilecta del Régimen.

Congratulacion y gratitud

M ININENININNENTNINTNENSNINS

El Director del Centro «Emperador Car-
losn, de Medina del Campo, don Ignacio
Sanchez, como iniciacién al acto, hiza pa-
tente, en expresién emocionada, su grati-
tud y fervor por la tarea que para la ele-
vacién cultural y profesional de los pueblos
realiza la Ensefianza Laboral, con las si-
guientes palabras:

CON el alma henchida de! jibilo y comgra-

tulacién de la hora presente, hacemos uso
de la palabra que habéis tenido a bien con-
cedernos, Excmo. Sr. Ministro, con 1a par.
quedad que mds consuena con esta tierra
austera, pero también con el mas vivo deseo
de lograr encerrar em unas frases la dimen-
8i6n, una ferviente salutacion y el sentido
entrafiable de nuestra gratitud y de nuesira
entrega total a tan hermosa tarea.

Se han cumplide ya diez afios desde gue
fuimos enviados a esta tierra venturosa de
tiombres preclaros en mision vocacional sobre
la dilatada solemnidad de sus horizontes in-
marcesibles.

Pocas veces el ilusionado quehacer de unes
hombres habri encontrado albergue mds dig-
no del que constituyen estas piedras cente-
narias, rescatadas de la ruina inminente, para
el arte y para la historia patrias, por gestion
personalisima de quien entonces regia este
Orden docente—en su calidad de Subsecreta-
rio Presidente del Primer Patronatec Nacio-
nal—y hoy rige los destinos de la educacién
espafiola.

Al destacar tan feliz circunstancia pecaria-
mos de ingratitud si no sefialiramos también
Ia singular participacién en estas gestiones
del entonces Alcalde de la muy noble villa,

Por el Director del
Institute Laboral
<«Emperador Carloss,
don lgnacio Sdnchez

don Aurelio Rojo Nomdedeu, cuyo apoyo mo-~
ral y material en ia primera etapa del Centro
ha encontrado después trayectoria de la mis
fecunda continuidad en su sucesor al frente
de]l Municipio ilustrisimo sedior don Juan
Bautista Garcia Bellado, e del Patronato Pro-
vincial y la superioridad en todo momento.

Gracias, sefior, a vos y a nuesiro Director
general por haber vestido con tanta munifi-
cencia el secular Palacio que un dia hollara la
augusta planta del Emperador Carlos y ahora
habéis eniregado al noble quehacer educativo
que profesamos. Nuestro méds fervoroso reco-
nocimiento por esta espléndida dotacién de
instrumentos materiales gue nos sitian tan
lejos de los arcaicos moldes pedagigicos en-
quistados en tiza y pizarra,

Nosotros, por nuesira parte, renovamos hoy
el voto de dedicacion a un bello modo de
eniender la vida, porque sabemos—vos nos
lo habéis dicho-—que las grandes obras no
dependen solo de los medios con gue cuentan,
sino de Ja fe, el entusiasmo y la constancia
de los hombres que a las mismas se con-
sagran.

Del apretado haz de propdsitos elevados con
gue se iniciaba la vida de los Centros, espi-
gamor unos pocos, hechos cuajada realidad
por el decurso de estos diez afios de vida
medinense, para ofrendarlos a 1a considera-
cién de V. E. en este seiialado dia.

No aludimos a cifras y datos que natural-
mente no deben ser analizados desde nuestro
Jimitado horizonte, sino en conjunto, con pers-
pectiva nacional, pero si citamos hechos ex-
presivos como el creciente mimers de conva-
lidaciones del Bachillerato General al Laboral
(67 en este periodo e Instituto) en una ciudad
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que cuenta con mas de un Colegio reconocido.

La presencia de un plantel de 16 universi-
tarios y técnicos enamorados de su tarea ha
impreso su huella indeleble en la localidad.
Las conférencias piablicas sobre los miés di-
versos temas técnicos, literarios o politicos, los
conciertos y audiciones, las exposiciones, re-
presentaciones escénicas o las proyecciones do-
cumentales, son algo que Medina considera
ya muy suyo. Muy cerca esti todavia una
lectura dramdética—en colaboracién con el Cas-
tillo de la Mota y los medinenses—del mis
rotundo éxito popular.

El cometido de irradiacién sobre 1a comarca
—que ha de encontrar ahora también poderoso
instrumento auxiliar en la emisora con que
nos dotAis—estd profundamente grabado en
todos y cada uno de estos Profesores. Sus
tesis, trabajos e investigaciones se han vin-
culado siempre a problemas de interés co-
marcal, aun tan alejados entre si como pue-
dan serlo los de lexicologia y edafologia;
actividad esta dltima que, por cierto, ha
comportado numerosos analisis de tierras en
nuestros laboratorios y constituye una de las
facetas mis interesantes del Servicio de Ayu-
da al Agricultor.

De los cursillos monograficos merece ser
destacado el entusiasmo con gque se acogen
los de tractorismo en toda la comarca. En
general, hoy nadie duda acerca de cuanto
el Instituto, como promotor de la mecaniza-
cién agricola, ha contribuido a que la arena
de estas tierras vaya purificindose del amar-
go y estéril sudor gque la empapaba en épocas
menos afortunadas.

Aunque los diez aflos de vida docente de
este Centro no sean gino una brizna en el
acervo de la tarea comin, nos han propor-
cionado la intima satistaccion de ir viendo
realizarse una por una las premisas pristinas
de la Enseflanza Media y Profesional. No es
la menor, entre ellas, el comprobar el im-
pacte que nuestros Bachilleres elementales
y superiores han ido produciendo en los esta-
mentos de la vida profesional espafiola que
los ha absorbido; o, incluso, en otra vertiente
de la cuestion, el caso de aquellos alumnos
que, atraidos por el sefivelo de una prema-
tura coyuntura econdmica, han interrumpido
sus estudios para atender una demanda que
valora esta formacién ain inconclusa.

Nos emaociona igualmente pensar que en
estas aulas, unidos todos en el mismo espi-
ritual abrazo, han convivide el hijo de un
coronel y el de un sargento, el del propietario
¥ el del labrantin, han aumentado juntos el
caudal de sus conocimientos y a la par el de
sus més nobles sentimientos. En definitiva,
estos «caballeros alumnos del agro—como les

llamé en memorable carta ableria el cronista
de la villa—hacen radicar su orgullo en pro-
clamar que bajo el cutis curtido por la aspe-
reza de las jornadas del Campo de Pricticas
s¢ sabrin siempre asistidos por ese hilito
intangible de que su alma se ha impregnado
en estos afios.

El proceso de fusiéon de la villa y su Centro
de Ensefianza Media y Profesional ha seguide
un ritmo creciente. Los medinenses nos otor-
garon ya el mayor honor al confiarnes la
formacion de sus seres mis queridos. A estos
lazos de paternidad espiritual se han unido
los de la paternidad segiin la sangre en mu-
chos de estos hombres gue han creado aqui
su hogar.

Medina nos pidié que nomindsemos las aulas
del Centro y ya las piedras del secular Pala-
cio perpetdan !a memoria de sus hijos cime.
ros, Medina nos ha tenido presentes a Ia
hora de constituir su Corporacion Municipal,
nos ha proclamado heraldos de sus glorias
pretéritas y su venturose presente en sus.
fiestas anuales y en tantas y tantas ocasiones
que hoy culminan al ofrecer el mis preciado
galardén de la histérica villa a las dos ma-
ximas autoridades de la ensefianza espaiiela
y de estas enseiianzas, en agradecido reco-
nocimiento a vuestros altos desvelos y perso-
nal solicitud por el bien cultural de la eiudad,
nunca tan generosamente dispensados.

Hoy también, sefior Ministro, el noble pro-
poésito de fomentar el clima de respeto y esti-
macién social hacia el nuevoe Orden docente
os ha movido a prender en el pecho de algu-
nos miembros del Profesorado y de sus jerar-
quias lag insignias de la Orden Civil de Al-
fonso X el Sabio. Nosotros entendemos que
tal galardén tiene un valor colective de premio
a esa labor conjuniada y arménica, que es
caracteristica esencial de nuestros claustros
y ha hecho posible la ejecutoria de los diez
afios, cuyo balance hoy realizdis. Las esti-
mamos, pues, Excelencia, no como condeco-
raciones personales, sino como el compromiso
de afincamiento de nuesira mejor voluntad
de servicio y afin constante de superacién.

Y termino, sefior Ministro, con una afirma-
cion sincera: creemos de corazén que el exa-
men de conciencia del peregrinar docente de
estos diez afios—desde el punto en que llega-
mos con nuestro «ensuefio al hombros, dice
nuesiro poeta Félix Antonio, desde que lla-
maron a esa «gran puerta» los primeros mu-
chachos «con log nudillos de su fes—, ese es-
crupuloso examen de conciencia permite con-
firmar rotundamente vuestra alta opinién
de gue nadie pucde negar a 1a Enseflanza La-
boral el derecho al optimismo que, para la.
misma, os habéis dignadoe proclamar.
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