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[2] Sobre los seminarios
didacticos

Las lineas que siguen no pre-
tenden descubrir pedagdgica-
mente nada nuevo. Simplemente
recogen los resultados que he-
mos extraido del funcionamiento
del Seminario Didéctico de Len-
gua Inglesa de nuestro Institu-
to. Sefialamos en ellas aquellas
experiencias que tienen un valor
general, para todas las asigna-
turas, si bien, a lag vez, incidi-
mos en algunos aspectos que
se refieren exclusivamente a los
idiomas modernos.

* * *

En el Real Decreto 264/1977,
de 21 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgéni-
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co de los Institutos Nacionales
de Bachillerato, se recoge for-
malmente la figura del semina-
rio diddctico. Concretamente en
el anexo Il («Gobierno de los
centros»), articulo 8.2, aptd.* c),
se dice que una de las funcio-
nes del Vicedirector es la de
«dirigir y supervisar las activida-
des de los coordinadores de
drea y jefes de seminarios di-
décticos».

En el anexo Il («Del profeso-
rado»), articulo 22.1, se dice:
«En los Institutos Nacionales de
Bachillerato se constituird un
seminario diddctico por cada una
de las asignaturas a que hacen
referencia los apartados 1 y 2
del articulo 17 de este Regla-

mento. Formaran parte del mis-
mo todos los profesores de di-
chas asignaturas». Y mas abajo
(articulo 22.2) se define al Se-
minario Didactico como «la célu-
la natural de integracion del pro-
fesorado del centro y el cauce
normal de participacion del pro-
fesorado en la organizacién do-
cente, asi como el medio per-
manente para asegurar un per-
feccionamiento cientifico y pe-
dagogicos.

El «para qué» de la existencia
de los seminarios diddcticos apa-
rece reflejado en el mismo Re-
glamento Orgénico, un poco mds

(*) Catedratico de Inglés del INB
«Andrés de Vandelvira» de Albacete.




arriba (articulo 20, apartado e),
aunque de torma muy general,
pues dice: «Corresponde a los
profesores de Institutos Nacio-
nales de Bachillerato participar
en los trabajos de los semina-
rios diddcticos y dreas educati-
vas, colaborando con los demds
profesores a fin de lograr una
accién armoénica del centro en
su labor formativa y asegurar
de manera permanente su per-
feccionamiento cientifico y pe-
dagogicos.

Méds adelante (Anexo IV, «Ré-
gimen de ensefianza», articulos
27, 29.1 y 29.2) se concretan al-
gunas tareas que deben abordar
los seminarios didéacticos. Asi,
en el articulo 27 se puede leer:
«La programacion de las ense-
fianzas de cada materia y de los
métodos de recuperacion corres-
ponde a los seminarios diddcti-
cos»; en el 29.1: «La evaluacidn
del rendimiento educativo servi-
ré para obtener informacion re-
lativa al rendimiento del alumno,
a la efectividad de los progra-
mas y métodos y, en general, al
rendimiento del centro. Sus re-
sultados se aplicarén al perfec-
cionamiento de los métados, pro-
cedimiento y programas de tra-
bajo del profesorado y de los
alumnos»; y en el 29.2: «De la
evaluacién inmediata de los
alumnos de cada grupo seran
responsables los distintos pro-
fesores del grupo, que actuaran
siguiendo Ilos criterios de pro-
gramacién y evaluacion que ha-
yan sido establecidos por los
seminarios diddcticos (...)».

Si bien estas tareas no son
las dnicas que un seminario di-
déctico puede abordar, no cabe
duda de que con lo simplemente
recogido en el Reglamento ya
hay un trabajo importante que
realizar. Y sin embargo, consta
que en muchos casos no se ha-
ce. Con los seminarios didécti-
cos sucede como con tantas co-
sas de cuya utilidad y conve-
niencia todo el mundo estd de
acuerdo en el plano tedrico, pe-
ro que, luego, 0 no se las pone
en funcionamiento, 0 no se las
lleva a la prédctica como es de-

bido. ¢Por qué? ;A qué se debe
esto? Nosotros nos atrevemos
a sefialar una razon fundamen-
tal: la mayoria de las veces el
mal funcionamiento —cuando no
el no-funcionamiento— de un se-
minario diddctico se debe a la
negligencia del jefe del semina-
rio, quien a menudo deja a los
profesores miembros del mismo
en una mal entendida libertad
de actuacion. No debe de ser
asi, sin embargo; ya hemos se-
fialado antes que el Reglamento
define al seminario como «el
cauce normal de participacion
del profesorado en la organiza-
cién docente», y asi es como de-
debe entendérsele. El Jefe de se-
minario no estd para imponer
sus criterios, sino para discutir-
los con los demas miembros del
seminario y recoger las conclu-
siones; el jefe de seminario
—entendemos, y, en consecuen-
cia, actuamos— no debe «dic-
tar» normas, sino dar forma de-
finitiva a las aportaciones ofre-
cidas dentro del seminario por
los miembros del mismo.

» »* ]

Se habla de una inmediata mo-
dificacion del Reglamento Orgd-
nico de los Institutos Nacionales
de Bachillerato, al que nos ve-
nimos refiriendo. Sin embargo,
estamos seguros de que tal cosa
no afectard a los seminarios di-
ddcticos. Por ello sefialamos a
continuacién algunas tareas que
nuestro seminario —el de Len-
gua Inglesa del INB «Andrés de
Vandelvira»— ha abordado:

En primer lugar —y de cara
a un nuevo curso—, pensamos
que era conveniente perfilar al-
go tan elemental como el repar-
to de curso: nos constaba, por
experiencia, que un profesor
puede fatigarse de ensenar el
mismo programa, y, por lo mis-
mo, caer en la monotonia, ruti-
nas, vicios pedagdgicos, etc. Es-
to puede evitarse facilmente no
dejando la papeleta al jefe de
estudios para que la resuelva,
sino haciendo dentro del semi-
nario un reparto estudiado y

equilibrado, en lo posible, de los
cursos a impartir clase.

Otra cuestidn que hemos abor-
dado —y a la que a menudo se
suele quitar importancia— es la
que se refiere a la seleccion del
libro de texto. Si bien —segdn
lo legislado— tal seleccion co-
rresponde al jefe de seminario,
nosotros pensamos gque era con-
veniente que los miembros del
seminario anafizasen los diver-
sos textos que hay en el merca-
do y emitiesen un informe sobre
los mismos. De esta forma es
mayor la seguridad que tenemos
de haber elegido el texto més
apropiado a las exigencias de
nuestros métodos pedagdgicos.

Sin embargo, la tarea primor-
dial del seminario —a nuestro
modo de ver— es la programa-
cién de la asignatura, entendida
ésta como la tijacion de los ob-
jetivos, la discusién de la pro-
gramacion, la elaboracion de
pruebas de evaluacién y de los
criterios de calificacion; y la se-
fialamos como la més importan-
te porque, de hacerse mal 0 no
hacerse, es la m4s lesiva para
el alumno. Todos los afos se
recogen alumnos nuevos para
quienes, de entrada, hay que em-
pezar a fijar actividades de recu-
peracion, porque, aun teniendo
el curso anterior aprobado —jy
no siempre en otro centro!—,
no estdn al nivel medio de fos
alumnos veteranos del grupo.
Esto no sabemos si serd evita-
ble con los alumnos procedentes
de fuera del centro, pero si lo
es —pues lo hemos comproba-
do— con aquellos que han es-
tudiado el curso anterior en el
propio Instituto, siempre y cuan-
do la programacién a la que nos
referiamos arriba sea algo mas
que un trdmite a cumplir con la
inspeccion. Y para que tal pro-
gramacioén sea algo mas que un
trémite se precisa que, aunque
sea el jefe del seminario quier
la elabore, nazca de una abierta
discusion en el seminario, de
modo que, una vez redactada,
todos los profesores de la asig-
natura la tomen como algo pro-
pio y la asuman en su totalidad.

El fijar los objetivos debe ser
lo primero. Para ello es intere-
sante que el seminario se haga
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—como nosotros venimos ha-
ciendo— una seria autocritica
cada final de curso, a la vista de
los resultados obtenidos, y con-
sidere, sinceramente, si lo pro-
gramado para ese curso se ha
cumplido o no. En el caso con-
creto de los idiomas modernos
vimos que, junto con los objeti-
vos linglisticos debe fijarse de
forma muy precisa en qué tipo
de hédbitos lingliisticos se va a
incidir de forma especial para
que no suceda lo que sucede
tantas veces cuando el profeso-
rado actda por libre: que los
alumnos de tal grupo entienden
muy bien la lengua extranjera,
pero se expresan mal y escri-
ben peor, mientras que los de
otro grupo leen y entienden lo
leido muy bien, pero son inca-
paces de expresarse oralmente
y de entender lo que oyen, etc.
Esto, de ser asi, es un error
imputable unicamente al semi-
nario, pues sabido es que el
alumno aprende lo que se le en-
sefa y desarrollard los hébitos
lingiisticos que el profesor le
haga ejercitar; asi que, como de-
ciamos, es el seminario a quien
corresponde acordar perfecta-
mente y para cada curso qué
hébitos lingiisticos se pretende
que el alumno desarrolle. Noso-
tros asi hemos actuado, y los
resultados han sido altamente
positivos.

Una vez fijados esos objeti-
vos —junto con la decision de
los hdbitos lingiisticos— hay
que concretarlos con una progra-
macion de contenidos adecuada
al cémputo de fechas lectivas
con las que se cuenta y a las
clases que corresponden a cada
periodo de evaluacion,

(No debe confundirse, como
a menudo sucede, una programa-
cién de la asignatura con la pro-
gramacién de contenidos; una
programacién de asignatura (ya
lo hemos apuntado antes) debe
comprender la fijacién de los ob-
jetivos, la programacién de los
contenidos, las pruebas de eva-
luacidn y la fijacién de los crite-
rios de calificacion junto con las
actividades de recuperacion.)

La programacién de los con-
tenidos deben hacerse por perio-
dos de evaluacién, y en ella se
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han de recoger las actividades
(précticas, tipo de ejercicios, et-
cétera) que se piensan llevar a
cabo a fin de uniformar las ac-
tividades de los diversos grupos.
Se debe recoger también las fe-
chas que se decidan dedicar a
recuperacion y al repaso parcial
(si lo hubiere).

La actividad de nuestro semi-
nario didéctico nos ha demos-
trado que un repaso global de
la asignatura es muy convenien-
te. Por ello fijamos unas fechas
para llevarlo a cabo sin menos-
cabo de los repasos parciales a
que antes nos hemos referido.
Este repaso global se discute en
el seminario, pero normalmen-
te es el profesor de cada grupo
el que tiene que precisar en ca-
da caso sobre qué hay que in-
sistir.

Por lo que se refiere a las
pruebas de evaluacién, pensa-
mos que éstas no deben supo-
ner nunca una renuncia a la ca-
lificacién diaria que el profesor
tiene la obligacion de hacer de
los alumnos. Tal calificacion o
apreciacion diaria supone la me-
jor fuente de informacién sobre
la marcha de la clase para el
profesor. Sin embargo, las prue-
bas mas importantes —por lo
que tienen de globalizadoras, por
un lado, y de comunes para to-
dos los alumnos, por otro— son
las pruebas de evaluacién. Noso-
tros hemos entendido que tales
pruebas deben ser elaboradas
por el seminario y aplicadas a to-
dos los grupos del mismo curso.

A la vez hemos pretendido fi-
jar, como algo inseparable de
lo anterior, criterios de califica-
cion comunes, aunque teniendo
en cuenta las diferencias que
pueden existir entre los diversos
grupos. Asi evitamos un hecho
que, de otra forma, sucede muy
a menudo: que alumnos de unos
grupos con un bajo nivel medio,
calificados por un profesor be-
névolo, alcancen la calificacion
de suficiente, mientras que otros
alumnos de otros grupos, al ser
calificados por un profesor més
exigente, no alcancen el minimo
del aprobado, aun estando al
mismo nivel que aquellos otros
compafneros.

Entre las numerosas otras ex-
periencias interesantes que los
seminarios didacticos pueden
abordar quisiéramos destacar la
de la elaboracion de material di-
déctico. Cinéndonos a nuestra
experiencia particular, un semi-
nario de idiomas en colaboracién
con el de dibujo puede abordar
tareas de diseno y elaboracion
de cartelones (e«wall-charts»),
tarjetas de vocabulario y de una
gran parte del material visual
necesario.

En definitiva, y con esto con-
cluimos, nuestra pequena expe-
riencia en las tareas del semina-
rio didactico nos anima —y tal
animo es el que desde aqui pre-
tendemos transmitir— a prose-
guir una tarea que, a medida que
se va desarrollando, se muestra
no solo mas positiva para el
profesor y el alumno, sino tam-
bién mucho mds apasionante de
lo que en el plano tedrico pue-
da parecer.




