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INICIACION A LA EVALUACION DE PROGRAMAS:
UN CASO CONCRETO

Domingo Neira Garcia
Universidad de Santiago de Compostela

Recogemos, con esta temdtica, una Ifnea de trabajo centrada en la evaluacién de la
asignatura de Conceptos Fundamentales de Did4ctica perteneciente al Plan Nuevo en la USC.
dentro del dmbito de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a fin de mejorar el programa o plan
de desarrollo de la materia, curso tras curso. Es una idea que surgi¢ por necesidad innovadora
para controlar las estrategias metodolégicas empleadas en la asignatura a partir del curso 1996 -
97. Y, cuando de innovacién se trata, la alternativa es investigar los resultados de las distintas
variables modificadas en ¢l proceso de ensefianza — aprendizaje o sucumbir.

I. — INTRODUCCION (CONTEXTO DEL TRABAJO):

Queremos recoger, con esta temdtica, una linea de trabajo centrada en la evaluacion de la
asignatura de Conceptos Fundamentales de Diddctica perteneciente al Plan Nuevo en la USC.
dentro del dmbito de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a fin de mejorar el programa o plan
de desarrollo de la materia, curso tras curso. Es una idea que surgié por necesidad innovadora para
controlar las estrategias metodolégicas empleadas en la asignatura a partir del curso 1996 - 97, Y,
cuando de innovacidn se trata, la alternativa es investigar los resultados de las distintas variables
modificadas en el proceso de ensefianza — aprendizaje o sucumbir. Sélo a través de la
investigacion podremos saber cudles son los resultados especificos que producen las
modificaciones efectuadas inicialmente y a través del desarrollo del programa, y, también, como
fin o meta (caso de la evaluacién dirigida a la actividad individual y grupal de los alumnos por una
parte y, por otra, al avance en los diversos contenidos de la asignatura: conceptos, actitudes y
habilidades). Incluso cabe mencionar el cardcter flexible de la implicacién de los alumnos en las
diversas opciones de la materia (autocontrol y autoevaluacion). Pues hemos partido de las
propuestas de los alumnos para abordar los objetivos del programa con cierta libertad. Todo esto
no se podria calificar de metodologfas didacticas innovadoras si no fuese por delante la oferta, a
los discentes, de la posibilidad de modificacion de los distintos componentes de la programacion
curricular, por parte del docente. A posteriori, acuerdo y aprobacién de los cambios introducidos
entre alumnos y profesor.

Este conjunto de lineas iniciales, en sentido de mejora, conforman lo que vamos a presentar
mads pormenorizadamente a lo largo de este trabajo: comenzando por el programa, pasando por la
seleccién de los aspectos que se consideraron mds relevantes del mismo, hasta el proceso de
desarrollo de estrategias innovadoras que nos condujeron a los resultados, ofrecidos mds adelante,
desde una evaluacién a la medida, tanto en el logro de los objetivos como en la satisfaccion
producida en los sujetos por los cambios introducidos en la ensefianza—aprendizaje de los
Conceptos Fundamentales de Diddctica.

Dicho lo precedente, también, tuvimos que pensar en el control de los procesos (mediante
técnicas de triangulacién: alumnos - video - profesor), de los efectos o resultados a través de algin
tipo de investigacién (pretest - postest). En este sentido diremos, globalmente, que estamos en el
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caso de una investigacién — accién activa participativa, adaptada a unas circunstancias
contextuales, seglin se muestra en la técnica de triangulacion empleada partiendo de una situacién
inicial hasta llegar a la meta, que, también, nos permite el empleo de los disefios
cuasiexperimentales de pretest - postest.

2. - PRESENTACION DEL PROGRAMA:
Generalidades:

Con este término hacemos referencia a diversos conceptos que utilizamos como puntos de
partida para clarificar y apoyar lo que pensamos hacer. En este sentido abordamos la distribucién
de los contenidos hasta lograr una concatenacion coherente de los mismos a fin de alcanzar las
metas fijadas con el desarrollo y aplicacién de estrategias adecuadas que, globalmente, serdn
sometidas a la prueba evaluativa. Todo ello se hard teniendo en cuenta las indicaciones desde los
descriptores de la asignatura Conceptos Fundamentales de Didactica, B. O.E., 19-1-94, y en
los que se recoge los componentes didacticos del proceso de ensefianza - aprendizaje y las
funciones del profesor como niicleos importantes a trabajar. Una vez fijados los objetivos y
extraidos los contenidos necesarios, nuestras pretensiones se dirigen a alcanzar la meta principal
logro del hombre educado.

Globalmente, debemos recordar que, en la ensefianza - aprendizaje de una disciplina, nos
movemos en la dimensién pragmatica del lenguaje: recibir informacién (descriptiva), actitud
ante la informacidn, andlisis y critica, juntamente con las tendencias del organismo en el sentido
de apropiacién o rechazo de lo que nos viene dado (valorativa) y, finalmente, practica,
habilidades (disposicién del organismo utilizando estrategias aprendidas para conseguir lo que nos
interesa y evitar o rechazar lo que nos desagrada). Desde aqui decimos que los contenidos
culturales (relativos a los Conceptos Fundamentales de Diddctica), haciendo paralelismo con la
dimension pragmadtica del lenguaje, se sitdan en tres niveles, a saber: conceptos, actitudes y
procedimientos (vienen a cubrir la idea de actividades a realizar para alcanzar la coordinacion
interna entre mente, cerebro y sistemas de automacién mediante la consecucién de los objetivos
programados a tal fin, y van referidos al espacio prdctico, habilidades, mayoritariamente).

Teniendo en cuenta las indicaciones precedentes, intentamos la coherencia de los
contenidos presentados en el temario, sobre la idea de una metodologia activa y participante que
pretende, en conjunto, promover una actitud cientifica e investigadora en el alumno y adaptarse en
la medida de lo posible a sus intereses concretos sin descuidar lo especifico de la materia a
impartir. Todo ello con arreglo a la sintesis ilustrada de estas cuestiones, que mostramos
seguidamente:

LENGUAJE C. CULTURALES APRENDIZAJES
Descriptivo Conocimientos Cognoscitivo
Valorativo Actitudes Afectivo

Préctico Procedimientos Conativo
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2.1. - Objetivos:

- Alcanzar los conocimientos necesarios acerca del marco tedrico - practico de la
Diddctica y de sus relaciones con la ciencia, con las Ciencias de la Educacion vy,
finalmente, de un modo mds estrecho, con la Organizacién Escolar, la Orientacién
Educativa y la Tecnologfa de la Educacién.

- Facilitar a los alumnos los conocimientos necesarios para reflexionar e interiorizar,
dentro de lo posible, los distintos aspectos y componentes didécticos bdsicos o de
iniciacion al conocimiento pedagdgico.

- Potenciar, en los alumnos, actitudes que hagan posible la valoracién critica de los
recursos diddcticos y organizativos desde el punto de vista de la aceptacién
epistemoldgica.

- Propulsar la formacién cultural, la inquietud investigadora y la disposicién por las
cuestiones profesionales mediante Ia participacion en trabajos tedrico - practicos y
tareas propias de esta asignatura.

- Iniciar la realizacion, reelaboracién y puesta en préactica de disefios curriculares
haciendo uso de los recursos diddcticos que tengamos a nuestro alcance.

- Buscar la mejora didactica y de programas, mediante la integracién funcional de
contenidos, actividades, evaluacién y evaluacion reflexiva autocontrolada. Todo ello
apoyandonos en resultados obtenidos a través de la observacion e investigacién de
procesos formativos apropiados. Y como es légico, se deriva de los objetivos sefalados
una cierta préctica social y una implicaciéon de los participantes en bucles de
planificacion, accién, observacién y reflexién que pensamos hacer efectiva en el aula
con trabajos y exposiciones orales diversas.

Estos aspectos iniciales se desplazan a lo largo del programa, ya que se trata de conjugar e
hilvanar convenientemente los grandes contenidos temadticos de la Diddctica, tanto al hacer de
soporte o fundamentacién, como de marco tedrico (cuando se trata del andlisis de contenidos) y de
relacién con otras ciencias, asi como de la proyeccién y aplicacion de la misma mediante el disefio
curricular, y, ain, por qué no, de ajustes y reelaboraciones del programa y programaciones en
busca de la mejora en sentido innovador, que se encontrarfa apoyada por la formacién que necesita
el profesorado y por la Reforma de las Ensefianzas, creacién y combinacidn -aspecto integrador-
de modelos de ensefianza - aprendizaje. Y, por fin, en este sentido diddctico - organizativo, en
cuanto se quiere presentar de un modo 6ptimo las enseflanzas y aprendizajes de los alumnos, hacer
una breve referencia programética a la innovacion diddctica ya que dificilmente puede tener cabida
una intencion de mejora sin la investigacion en el ambito escolar. Ya esté o no, ésta, al margen de
la Administracién u oficialidad.

2.2. - La concrecion de los contenidos:

2.2.1. - MARCO SOCIO - HISTORICO DE LA DIDACTICA COMO SABER Y COMO
CIENCIA: el espacio de la didéctica y del pedagogo. Andlisis. Evolucién socio -
histérica de la didéctica: el caracter precientifico y cientifico. El marco actual de la
diddctica. Andlisis y manifestacion del acto didactico. Las Ciencias Aplicativas y las
Ciencias de la Educacién. Caracterfsticas y perspectivas del saber diddctico.

2.2.2. - OBJETO DE LA DIDACTICA: DIMENSION INTENCIONAL EN TORNO AL
ACTO DIDACTICO: concepto y aspectos bio - psicoldgicos y psico - sociales del
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aprendizaje. Ambito de las teorfas del aprendizaje en diddctica (breve concrecion).
Los contenidos de la ensefianza. El profesor, el discente, la ensefianza, la
comunicacidn didéctica.

2.2.3. - CONTEXTO INSTITUCIONAL Y CURRICULAR DE LA DIDACTICA: la
escuela, el sistema escolar, tipos de escuela, funciones de la escuela, autonomia de
los centros, los proyectos y la prdctica escolar en la formacién "preservicio” desde
las bases legales en la actualidad. Fundamentacién tedrica del curriculum. Espacio y
contexto curricular.

2.2.4. - EL CURRICULUM: el disefio curricular: bases y fundamentos del curriculum. Los
objetivos. Los contenidos. El método, las estrategias y la actividad. El material y los
medios técnicos en el disefio curricular. El disefio curricular en el 4mbito no formal.
El constructivismo pedagdgico. De la programacién convencional a la programacién
interdisciplinar: la ensefianza globalizada. . .

2.2.5. - LA EVALUACION DIDACTICA, LA INNOVACION DIDACTICA Y LA
FORMACION DEL PROFESORADO: concepto y tipos de evaluacién. Técnicas e
instrumentos de evaluacion. La formacién continua "in service" del profesorado.
Prospectiva escolar.

APROXIMACION AL ESPACIO PRACTICO (individual y/o por grupos):

Voluntariamente se podrdn realizar trabajos escritos de cardcter "especulativo” o préctico;
con ello los alumnos tienen la oportunidad de incorporarse a las tareas de investigacién que, en
esta materia, se estén realizando o se dispongan oportunamente. Los trabajos se pueden elaborar en
equipo con otros colegas de aula (4 a 6 por grupo) y conformardn una nota, segin el grado de
calidad y de presentacién en el aula (en caso de exposicién), que hard media con las otras
evaluaciones sefialadas. En este sentido indicamos algunos dmbitos de trabajo préctico:

1. - Cualquier ocurrencia sobre la temdtica (previa presentacidn del plan de trabajo personal
o grupalmente al profesor): desarrollo de un contenido de interés, elaboracién y/o
exposicion de un tema.

2. - Seguimiento y control de un plan instructivo - educativo (damos pie a ello con la
evaluacién inicial del grupo de alumnos)

3. - Completar el diccionario de vocabulario basico de nuestra disciplina (habrd un tema de
iniciacién al vocabulario relativo a los Conceptos Fundamentales de Diddctica).

4. - Lectura de algin libro referido a la diddctica, al contexto didactico o a la investigacion
u observacién en el aula (prospectiva).

Estos contenidos bdsicos se deben desarrollar en sentido ascendente de dificultad y
profundizacién temdtica, partiendo de conceptos fundamentales, hasta llegar a un cierto grado de
dominio de la materia y de la investigacién diddctico - organizativa acorde con la ensefianza
superior. Esto es: de mds dirigismo a mds personalismo, de formacion general a formacién
especializada, de una visién global a un tratamiento pormenorizado, de la ensefianza magistral a
mas posibilidades participativas del alumno.
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2.3. - Estrategias en el proceso:

En resumen, pues, (1) programa de la disciplina, (2) exposicién del mismo, (3) comentario
de textos y andlisis de contenidos, (4) participacién del alumnado, (5) proyeccién audiovisual, (6)
trabajos escritos, (7) valoracién, (8) propuesta en sentido prospectivo, (9) notificacion de actos y
publicaciones, (10) invitacién de expertos -si es posible-, (11) tutorfas y, por fin, (12)
documentacién, manejo informativo e informdtico a través de Internet y de las bibliotecas y
bibliotecas informatizadas.

2.4. - Evaluacion:

Se trata de recoger la informacién necesaria para realizar los juicios de valor oportunos en
la orientacién educativa y en la valoracién parcial o final de la asignatura. En este sentido
recogeremos el grado de superacién de objetivos y metas en torno a contenidos, conceptos
significativos, habilidades, destrezas, actitudes y valores relativos a los alumnos para conocer el
grado de suficiencia que le permita promocionar a unidades siguientes de la materia o, bien, si se
trata de evaluaciones finales, de obtener la informacién necesaria para la promocién de nivel (a
posteriori: objetivos que se han conseguido adecuadamente a través de las estrategias empleadas
en relacién con los objetivos esperados):

a.- Hay que partir de una situacién inicial -pudiera ser el informe pedagdgico del alumno
(cuando se trata de niveles bdsicos) o los resultados de una prueba exploratoria previa si se
pretende conocer una situacién inicial o puntual de un proceso- en el transcurso del afio escolar.
Esta situacién compromete a alumnos y a profesores sobre contenidos, materiales y objetivos del
curso, habilidades y recursos personales y, en especial, conceptos cientificos y teéricos en torno a
la disciplina. Se debe introducir, también, en la evaluacién, las relaciones positivas con los
compaiieros de clase, si es que han entrado en la programacién. Esta serie de reflexiones con los
alumnos, donde cada uno hace las precisiones que considera oportunas a fin de concretar el
informe pedagdgico (mds propio de las ensefianzas bdsicas) o completar los resultados de Ia
prueba de exploracién inicial, en nuestro contexto universitario, para tener un punto de partida en
las observaciones posteriores en torno al desarrollo escolar y proceso individual y/o por grupos.
Todo depende del cardcter de las actividades individuales y sociales que se programen y se
emprendan.

Ahora bien, tratdndose de alumnos universitarios, grupos numerosos, la evaluacién inicial
no siempre tiene cabida. Por otra parte, y hace al caso, en los niveles iniciales de la carrera o
Primer Ciclo, es conveniente una prueba inicial para ver el vocabulario activo que atin retienen de
la experiencia obtenida en los centros escolares no-universitarios, relativo a Conceptos
Fundamentales de 1a Didéctica. En nuestro caso realizamos la evaluacion inicial y, posteriormente,
tuvimos un contacto previo con el temario desde los conocimientos y expectativas que trae el
alumno y desde la reflexién evaluativa inicial a fin de adaptarlo a las peculiaridades del
grupo de alumnos.

b.- Organizar breves evaluaciones sistematicas, cuya finalidad sea reforzar el aprendizaje.
Esto conduce a una respuesta positiva, en especial, para los menos motivados. Se concretarfa en
pruebas practicas -esquemas, sintesis de conceptos respecto a un tema, redes graficas desde la
pedagogia constructivista, gufas de contenido y de trabajo, trabajos de campo (colectivos o
individuales), comentarios de texto-, en pruebas orales (grupales y/o personales, donde aflore la
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capacidad de sintesis y de ejemplificacién en torno a niicleos fundamentales de la materia), puesta
en comin de las gufas de trabajo en las que se recoja y valore los nicleos fundamentales de la
materia, y, finalmente, en registros de observacion sistemdtica. Esta evaluacion del proceso y de
cardcter continuo se aplicard, caso de nuestra materia, hasta donde lo permitan las posibilidades
docentes y discentes en el marco temporal de la asignatura. Ademds se complementars con el
examen cuatrimestral. También debemos mencionar que estamos ante un cuatrimestre con una
duracién de 40 h. (30 tedricas, y unas 10 pricticas) que podemos distribuir semanalmente de la
siguiente manera: 2 tedricas de exposicion docente y una de trabajo practico (los alumnos pueden
hacer la preparacion y exposicién de los temas que hayan decidido trabajar, teniendo en cuenta las
posibilidades que ofrecemos en el conjunto del programa)

c.- El autocontrol conduce a la autoevaluacién. Y ésta es la meta final del proceso de la
enseflanza - aprendizaje en la formacién humana. En este sentido el alumno ha de llevar el control
de su propio progreso en torno a las gufas de trabajo (trabajos efectuados y superados), avance del
ambito practico de la materia, investigaciones cualitativas en torno a programas, medios,
disefios y aplicaciones en distinto 4mbitos, y avance en objetivos y metas en torno a la disciplina.

d.- La evaluacién final va dirigida a objetivos terminales; vy, por tanto, buscan los
conocimientos necesarios y la capacidad de los alumnos para la promocién. Légicamente, ha de
tener en cuenta las aportaciones recogidas en los apartados (a, b y ¢) -durante el curso- para la
concrecion de la nota o calificacién final. El profesor entregard las cuestiones a los alumnos por
escrito en el momento del examen. Sefialando que las medias de trabajos y examen se hardn
con calificaciones no inferiores 3 sobre 10.

En sintesis, las caracteristicas que nuestra evaluacién cumple son "inicial", formativa,
individualizada -centrada en los procesos de formacién del alumno-, continua -centrada en todo
el proceso educativo-, orientadora, criterial, y final.

Se hardn lecturas de libros, de los que se incorporard alguna cuestién relativa a su temdtica
en la evaluacién cuatrimestral y/o final, también, si se prefiere, es un dato mds de la evaluacién
sistemdtica (fecha concertada con el grupo de alumnos, para estas lecturas).

2.5. - Los alumnos no asistentes:

Partimos del supuesto de que es necesaria la coasistencia de profesores y alumnos en el aula
para que haya ensefianza, no obstante para aquellos discentes que, por razones laborales y/o de
otra indole, no pudieran seguir el desarrollo normal de la asignatura con las estrategias
metodoldgicas que conlleva se podrdn establecer algunas formas de aprendizaje y dominio de
cardcter excepcionales. De acuerdo con el profesor, para cada nicleo de materia, hardn las lecturas
oportunas y los respectivos trabajos. Pues la asignatura y su dominio obliga a todos los alumnos
por igual. Quizds la preparacién de nicleos temadticos puntuales y su exposicién pudiera suplir los
poros de una asistencia irregular.

2.6. - Bibliografia:

Ofrecemos una bibliografia amplia, pensando en los distintos trabajos que pueden
emprender los grupos de alumnos que se formen durante el curso. Parte de estos libros se
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encuentran en las Bibliotecas del Campus Norte y del Campus Sur de la Facultad de Ciencias de la
Educacién. Esta bibliograffa no la vamos a presentar en este trabajo, dado que el centro de
gravedad de éste no descansa en el espacio bibliografico. De todas formas seflalamos que la
bibliografia presentada se encuentra en los siguientes formatos o soportes: libros, revistas, guias,
diccionarios, enciclopedias, actas de congresos, boletines de informacién y en redes de
bibliotecas informatizadas y demds software de video y computadora.

2.7. - ; Cémo queda, en definitiva, el programa a desarrollar?:

- OBIJETIVOS: el 60 % de los alumnos no quitaria ni afiadirfa nada. De los cuales el 35
% los ve bien, el 15’55 % los considera excelentes, y el 8'88 % los encuentra normales,
frente a las respuestas negativas del 888 % en un porcentaje global del 69 %. Por tanto
no se modifican los objetivos.

- CONTENIDOS: el 55’55 % no quitaria ni afiadiria nada frente al 11’11 % que los ven
un poco amplios o dificiles de dar sin presentar otras alternativas concretas, en un total
de respuestas del 67 %. Con lo cual se mantienen los contenidos del programa inicial
que venimos presentando.

- ESTRATEGIAS: el 40 % no quitaria ni afiadirfa ninguna. Sin embargo en 13’33 %
afiadirfa alguna o encuentra dificultad para llevarla a la practica, dentro de un total de
respuestas emitidas del 53 %. Dado que hay alguna propuesta concreta de estrategias a
afadir hemos considerado un cierto grado de libertad para que los alumnos introduzcan
los cambios oportunos durante el trabajo personal o socializado (por grupos), incluso
puedan salir del aula a la biblioteca a informarse o a traer libros, lo mismo ocurre con
las propuestas de observacién directa de la realidad en los centros educativos, quedando
a voluntad de los sujetos segtin exigencias de cada trabajo prdctico emprendido.

- EVALUACION: el 55’55 % de los alumnos muestra conformidad tal cual se presenta.
Tan sélo el 4°44 % ve alglin inconveniente para aplicar la evaluacion continua al 4mbito
universitario. Por tanto se mantiene el espiritu de la evaluacién presentada en el
programa, pero se hacen aigunas concreciones. A saber:

a) Se atribuyen 5 puntos sobre 10 al dominio teérico de los contenidos del programa.

b) Se acuerda la asignacién de 3 puntos sobre 10 para el desarrollo del trabajo
practico.

¢) Se destina otro punto sobre 10 para la participacion directa de los alumnos en el
aula (exposiciones, asistencia y participaciéon en actividades académicas en
general), concernientes al desarrollo normal de la materia de estudio.

d) Se reserva el punto restante (hasta 10) para la lectura de libros de cardcter
didéctico innovador, actual y de interés escolar.

- VALORACION GLOBAL DEL PROGRAMA: el 48°88 % de los alumnos que se
pronunciaron sobre la cuestién no quitarfan ni afiadirfan nada. El otro 4’44 % restante le
encuentran alguna deficiencia. Con lo cual la valoracién es altamente positiva y no se
considera la oportunidad de hacer cambios sobre al programa inicial, quedando como lo
hemos presentado hasta aqui. Aunque conviene advertir que los distintos temas de la
asignatura los da el profesor por escrito con una semana de antelacion a su
exposicién y/o debate en el aula.

El interrogante que surge ahora es jcémo verdan los alumnos retrospectivamente el
desarrollo de este programa? Cuestion que se desvelard con los resultados de la evaluacién final o
postest.
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3. - ORGANIZACION DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA:

3.1. — Espacios temporales para la actividad docente — discente (concrecion):

1. — Tedrico — practico:
a) Exposicién del profesor -Unidad tematica (1’30 h. semanal)
b) Didlogo acerca del tema y debates | -1’30 h. semanal.

| 2. — Prictico: | -1 h. semanal.
[ @) Actividades practicas en el aula:  Esquemas conceptuales

e Ampliacién tematica

* Temas libres

* Definicion terminoldgica (por grupos 4 6 5 vocablos a
la semana)

« Creatividad (construccién y/o recombinacién de
recursos, estrategias, adaptacién curricular, y proyecto
curricular entre otras)

b) Organizacion de trabajo préctico * Miembros que componen el grupo

(personal o por grupos): * Coordinacion

* Eleccidén de tema

* Partes o nticleos importantes del trabajo.

¢ Distribucién del trabajo o ntcleos / sujeto.

* Autocontrol y autoevaluacion.

» Bibliografia.

| ¢). — Control del trabajo * Ficha de seguimiento y autocontrol (una para el
alumno y otra para el profesor): fechas de puesta en
comtin, superacion de fases del trabajo, fecha de
exposicion en el aula, calificacion del trabajo)

3.2. — Principales trabajos a desarrollar en el cuatrimestre (oferta inicial):
Generalidades:

a) Formar un grupo de 4 - 6 personas.

b) Elegir el tema (cuando se trate de mejorar los trabajos anteriores, de otros cursos: ver
los trabajos previamente)

c) Entregar una hoja al profesor o, en su caso, equipo encargado de la organizacién de los
grupos, que recoja los apartados (a) y (b)

d) Seleccionar los nicleos mds importantes del trabajo y distribuirlos entre los sujetos del
grupo a fin de que sean desarrollados (autocontrol)

e) Extension del trabajo (10 - 15 folios), de forma parecida a como se presentan los temas
en la clase.

f) Evaluacidn del trabajo (autoevaluacion)

¢) Bibliograffa.
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h) Ficha de seguimiento del trabajo (por duplicado: una para el grupo y otra para el
profesor)

i) Normas de presentacion de los trabajos.

3.2.1. - Diccionario:

Objetivo de este espacio va dirigido al logro de una temadtica de calidad a fin de que pueda
ser utilizada o revisada por otros alumnos de los cursos venideros. Pues pensamos que la
implicacién en la elaboracién terminoldgica, su organizacién y presentacién ademds de ser una
actividad educativa (practica social) es de suma utilidad para la ensefianza — aprendizaje de la
asignatura. A fin de orientar a los alumnos en esta tarea hacemos las recomendaciones siguientes:

a Desarrollo definitorio en gallego de un término relativo a los conceptos de didactica
(aproximadamente media pdgina/vocablo) por cada alumno. Lo que equivale a unos
cinco vocablos por grupo de trabajo y a unos 70 — 80 /asignatura.

b) Organizacién: se incorporardn semanalmente diez términos al diccionario (dos equipos),
segun el orden que establezca el grupo / grupos encargados de la elaboracién definitiva
del trabajo.

¢) El grupo / os encargados dispondrdn de una terminologia bdsica inicial relativa a la
materia a desarrollar.

d) Todos los vocablos definidos han de ser contrastados con algiin libro, diccionario u obra
enciclopédica, relativos a Ciencias de la Educacién o, especificamente, al campo de la
Didéctica.

e) Laredaccidn serd comprensiva del término, en lengua gallega, nunca literal (copiada de
alguna obra previa)

f) Los términos que no estén bien definidos, se le devolverdn a los alumnos
correspondientes a fin de que los revisen nuevamente.

g) Los vocablos, que se hayan quedado anacrénicos, se le colocard un asterisco delante y
se actualizaran con arreglo a la cultura escolar vigente.

h) El equipo encargando del vocabulario, también expondrd su trabajo “Organizacién del
diccionario especifico en el aula”, que pueda extrapolarse como tarea escolar propia de
un docente, ya generalista o especialista, por dreas o de una materia especifica.

i) Tomar contacto con organismos de la cultura gallega a fin de que se impliquen en la
difusién del trabajo, a fin de que sea conocido por alumnos y profesores de otros centros
educativos.

Nota: estoy pensando que seria conveniente que el / los equipos del diccionario hiciesen,
previamente, el vaciado de términos interesantes para el conocimiento de la DIDACTICA, ello a
fin de aconsejar o negociar los vocablos a definir por el resto de los equipos. Asf se evitaria que se
repitiesen los términos o que fueran muy descabellados con arreglo a las pretensiones del trabajo.

3.2.2. - Estudio de la evaluacién inicial de cfd (conceptos fundamentales de diddctica):

Definicién del problema: se quiere conocer lo que piensan los alumnos sobre el
programa, la materia, los objetivos, los contenidos, las estrategias, las exposiciones y la
evaluacién del programa. Para ello ofrecemos el siguiente guién de trabajo:
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1. - Visién global de la evaluacion:
Objetivos:
a) Conceptuales:
b) Actitudinales:
¢) Psicomotrices:
d) Comunicacionales
e) Integradores sociales

2. - Relacién de las cuestiones de la evaluacién con cada uno de los contenidos:
a) Contenidos conceptuales:
b) Contenidos actitudinales:
¢) Contenidos psicomotrices:
d) Contenidos comunicacionales
e) Contenidos integradores sociales

Nota: Colocar en cada uno las cuestiones de la evaluacién que los recogen expresamente.

3. - Las valoraciones a cada uno de estos contenidos ya estdn en cada examen o trabajos.
Sélo hay que colocarle las valoraciones que sacé cada sujeto en cada ftem de su
evaluacién. Si la pregunta es de dos puntos: cudntos sujetos sacaron dos puntos,
cudntos, 1,5, cudntos, 1, cudntos 0,5, y cudntos no respondieron. Es decir: esto equivale
a ver:

a) Las clases de respuesta en cada pregunta.

b) Las veces que se repite la misma respuesta en cada clase de la pregunta.

¢) % de cada una: con arreglo a la pregunta completa, con arreglo al total de
preguntas y respuestas.

d) Valoracién global de cada item del examen, a la vista de las respuestas (con sus
respectivas frecuencias)

e) Cotejar la evaluacién final con la inicial.

Nota: El equipo encargado de la investigacion, también expondrd su trabajo “Organizacién
de la investigacion escolar en el aula”, que puede ser relativo a un centro escolar, por dreas o de
una materia especifica.

4) Todos los equipos justificardn su trabajo, partiendo de la materia “Conceptos
Fundamentales de Diddctica™: en lo legal, en lo pedagdgico, en lo cultural, en lo
contextual y en la utilidad y actualidad. Dado que se trata de una materia semiaplicada o
extrapolada en el dmbito cientifico debemos cuidar el cardcter aplicativo de la misma.

3.2.3. - Trabajo de resefias y recensiones:

Un equipo (coordinador) se encargard de seleccionar el contenido propio de nuestra materia
mediante la revision y organizacién de las distintas temdticas que vayan apareciendo en el vaciado
de trabajos efectuados previamente. Para ello se distribuyen los trabajos por grupos. Se recogen las
temdticas elegidas por cada grupo de trabajo, procurando que estén todas en gallego. Se organizan
de manera que no se repita ninguna. En este sentido disponemos las indicaciones siguientes:
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1. - Elaboracién de un pequefio dossier con las resefias o restimenes facilitados por cada
equipo, donde se tendrd en cuenta:
a) Que traigan los nidcleos mds importantes del trabajo desarrollados de forma Idgica,
breve y concisa, después de hacer el vaciado correspondiente del mismo.
b) Que diferencien claramente lo que pertenece al trabajo revisado y lo que es
cosecha propia.
c) Notas y bibliograffa en el sentido diferenciador de las cuestiones del apartado
precedente (b).

2. - Cada grupo o equipo se encarga de pasarle el tema y/o la recensién del trabajo elegido
al equipo coordinador.

3. - Una vez que se tengan los temas organizados en una lista se procede a la incorporacion
de la resefia correspondiente a cada tema. En la que figurard:
a) Tema. b) Autores. ¢) Materia y Dpto. Y d) Contenido fundamental o sintesis del
trabajo.

4) Organizar la exposicion de los trabajos realizados por cada grupo a lo largo del curso.

Nota: el grupo también hard una exposicién de la organizacién del aula para realizar este
trabajo y del interés que tiene el trabajo y los contenidos para la fundamentacion didactica.

3.2.4. - Seguimiento del desarrollo de la materia a través del video, fotografia, entrevistas, y otras
ocurrencias propias de la investigacion:

Es otro de los trabajos que algln equipo puede emprender en el espacio de desarrollo
préctico de la materia a fin de completar el &mbito innovador e investigador de la misma. Ademads
nos sirve como tercer dngulo de la técnica de triangulacion en el seguimiento “cientifico” del
proceso de ensefianza — aprendizaje de la asignatura. Pues los otros dos dngulos son las respuestas
de los alumnos (pretest — postest sobre todo, documentos, entrevistas v debates acerca de las
cuestiones a estudiar) y las notas y observaciones del profesor en el aula. En definitiva, este
trabajo de grabacién — filmacién conforma el espacio clarificador de las dudas surgidas en el
proceso investigador del programa y su desarrollo. Bajo estas matizaciones sefialamos un posible
marco de desarrollo de este tipo de trabajos:

a) Definir lo que queremos: objetivo general y especificos.
b) Contenido que necesitamos recoger en el aula (dmbitos de trabajo curricular que nos
interesa seguir y confirmar):
- Estrategias del profesor.
- Estrategias de los alumnos.
- Contenidos desarrollados.
- Contrastaciones con el programa aprobado por la clase.
- Modificaciones o cambios introducidos en la materia.
- Opiniones de los participantes en sentido constructivo de la materia.
c) Distribucién de actividades generales entre los sujetos del grupo de trabajo.
d) El plan de recogida de informacion acerca de las estrategias en el aula:
- Elaboracién de un calendario con los tiempos y aspectos que vamos a constatar
durante los mismos de forma aleatoria.
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- Materiales y/o medios que vamos a emplear en cada momento fijado en el
calendario.

- Disponibilidad de uso de los medios para esas fechas concretas (sobretodo si los
recursos hay que adquirirlos en el centro o facultad)

- Funciones que va a realizar cada miembro del equipo de trabajo durante la recogida
de datos.

- Advertencias especificas o normas para hacerse con la informacion y para guardar
informacién de cardcter privado o especifico docente — discentes.

e) Elaboracion del video con la informacién recogida:

- Seleccién de informacién.

- Duracié6n de cada secuencia informatizada

- Tiempo global de grabacion.

- Disposicién de efectos especiales.

- Previsién de arreglos.

- Presentacién del trabajo terminado en la clase.

- Verificacion del contenido del video a través de la confirmacion de los colegas
filmados (grado de objetividad del trabajo realizado).

En sintesis, cada trabajo:

a) Tendrd una presentacidn correcta.
b) La estructura formal recogerd:
- Tema:
- Autores:
- Bloques organizados que interesan para la materia ({ndice)
- Introduccion.
- Desarrollo tematico.
- Conclusiones.
- Notas y bibliografia
- Anexos.

I.- INVESTIGACION:
I1.1.- Evaluacién inicial:
a) Estudio de las respuestas a las distintas cuestiones de la evaluacion:

Quizd convenga tener presente, desde un principio, la idea que nos llev6 a la clasificacién
del trabajo investigador en tres nidcleos fundamentales: conocimientos, actitudes y habilidades.
Hemos partido del significado del término “contenidos” que ha ido evolucionando en funcién del
mismo concepto de cultura. Cuando ésta se considera como un conjunto de conocimientos ya
elaborados, los contenidos de ensefianza se conforman basandose en conceptos, principios,
teorias pertenecientes a las diversas dreas de saber. Cuando la cultura se entiende en su
dimension dindmica y creativa, como conjunto de valores actuales que mueven al hombre/mujer
a actuar y como conjunto de técnicas y procedimientos que le orienta en su actividad (Rosales,
1995: 13).

Bajo Ias ideas precedentes enfocamos el abordaje de la investigacién del programa:



INNOVACION EDUCATIVA, 1999, n°9: pp. 77-109 89

Una vez realizada la evaluacién inicial (N = 45), primera semana del cuatrimestre y después
de presentado el programa a los alumnos, comenzamos el estudio de esta evaluacién con arreglo a
las distintas cuestiones, y ordenadamente se fue analizando cada una (andlisis de contenidos,
frecuencias y porcentajes, que se toman, en general, por exceso o por defecto en las tablas
presentadas sin desestimar los decimales en algunas ocasiones) y el seguimiento de la materia:
estrategias concertadas, objetivos y contenidos seleccionados por el grupo, avance en los
aprendizajes, revision de diversas cuestiones a través del debate en el aula (contenidos y su
utilidad y actualidad), propuestas de innovacién y mejora, y, finalmente, grado de aceptacién
de la materia por los alumnos. En sintesis tenemos un punto de partida (pretest) para abordar el
control del proceso posterior y, también, para el estudio de los resultados finales (evaluacion final
o postest), ya que nos sirve de contraste de los logros finales del proceso educativo con los
contenidos y conocimientos iniciales de los alumnos. Debemos advertir, una vez llegados aqui,
que no se trata de un estudio cientifico en el sentido estricto de la palabra. Se trata, mds bien, de
disefios y estudios cuasi experimentales que nos puedan arrojar luz en el sentido de orientacién y
posteriores enfoques y modificaciones de la presentacién y desarrollo de la asignatura de
Conceptos Fundamentales de Diddctica. Aunque, sf, consideramos este trabajo de cardcter
cientifico, dado que existe una doble vertiente o si se quiere convergencia, incluso, convivencia de
dos metodologias de investigacién al uso. Por una parte se utiliza la idea de pretest y postest,
propios de un paradigma cientifico — racional y, por otro, introdujimos una metodologia activa
emancipadora mds especifica de la reflexion en la accién. Porque, I6gicamente, también existen
discusiones y reflexiones criticas dentro del grupo o grupos de seguimiento del plan aprobado
por consenso (alumnos y profesor). Sabiendo que desde la idea de investigacion — accion no se
excluye ningdn paradigma. Asf, por ejemplo, se dice:

En cualquier caso, la investigacién positivista tiene una nocién de la prediccion basada
sobre leyes cientificas establecidas en situaciones del pasado y expresadas como intervencién
controlada. La investigacién interpretativa descansa en una nocién de juicio practico fundada en
los entendimientos del practicante. La investigacién - accién implica tanto la intervencion
controlada como el juicio practico, aunque ambos tienen atribuido un lagar limitado en Ia nocién
de la espiral autorreflexiva de la investigacién - acciéon (Carr/Kemmis, 1988:197). En esta
misma linea, las investigaciones actuales pretenden, por un parte, superar el caracter
prescriptivo de los paradigmas positivistas al enfatizar la comprension y la interpretacion de
la realidad educativa y, por otra, superar los enfoques interpretativos introduciendo la
ideologia de forma explicita y la autorreflexion critica en los procesos de comunicacién. Los
problemas que se construyen como objeto de la investigacion se identifican en la realidad
compleja en la que se encuentran y de la cual la fuente privilegiada es el analisis de las
mismas pricticas de la ensefianza (Litwin, 1995:177-178). Otros autores, tal vez hagan una
precisién mds puntual, cuando hablan de tres tipos de investigacion:

- Activa técnica.- Es la forma menos genuina de investigacién activa. Ha servido para
aplicar los resultados de investigaciones bdsicas... Elaborada por especialistas externos a
la escuela, sin consideracién de las preocupaciones auténticas del profesor.

- Activa prdctica.- Se establece un clima de colaboracién entre especialistas y
profesores... El profesor tiene ahora un nivel de iniciativa y responsabilidad
considerablemente mayor.

- Activa emancipadora.- En ella, el profesor asume la iniciativa y se responsabiliza del
desarrollo completo de la investigacién. El equipo estd constituido por profesores y
personal directamente implicado en las tareas educativas (Rosales, 1991:237).
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Esta serie de pinceladas justificativas de nuestra accion investigador concreta no se deben
entender ni usar bajo unos criterios rigidos. Es bien distinto pensar la investigacidn “activa
emancipadora” para las ensefianzas de niveles no-universitarios en los que el profesorado, en su
mayorfa, sélo ha recibido una preparacién teérica a, por el contrario, disefiar y enfocar unas
tdcticas de investigacion desde el nivel universitario, donde los docentes poseen una formacién,
ademas de tedrica, investigadora. Se podria pensar en dos formas distintas de hacer las cosas. Pero
preferimos dejar la idea abierta para un futuro debate, y sin mds predmbulos pasar a lo sustantivo
de la investigacion que nos estd ocupando.

Ambito de los conceptos o conocimientos:

al.- ;Qué entiendes por diddctica?:

Con esta pregunta recogimos una serie de respuestas muy variadas y, por ello, necesitamos
hacer un andlisis de contenidos a fin de clarificar las mds usuales y frecuentes y las mds inusuales
o desviadas. También, dado que es una asignatura que se ha impartido durante el 2° Cuatrimestre
del curso, salen términos que, probablemente, no salieran en esta evaluacién inicial si fuera
impartida en el 1° Cuatrimestre. Una repercusién similar se advierte en todos los ftems o
cuestiones restantes a lo largo de este estudio investigador: actitudes y habilidades.

Andlisis de la terminologia mds usual empleada en las respuestas:

Ensefianza, forma de ensefiar a los alumnos, aprendizaje, forma de proceder con los
alumnos, todo lo relacionado con la ensefianza de profesores y alumnos, lo concerniente a la
docencia, demostrar, conseguir que los alumnos se empapen en los contenidos mostrados,
actitad del profesor y Ia respuesta del alumno, instruir, concepto que se emplea con el fin de
ensefar, arte de comunicar conocimientos a otras personas de forma objetiva y sin
manipulacién (de manera que el aprendizaje sea creador), ensefiar utilizando métodos adecuados
a los alumnos y a la materia, método para que la ensefianza sea mejor, arte de ensefiar, manera
de hacer ver a los alumnos una materia determinada de forma sencilla y que les agrade, modo de
enseflanza, métodos de ensefianza, ensefianza por parte del profesor y aprendizajes por el alumno,
educacion -~ aprendizaje que se centra en métodos y posibilidades, conocimiento de la
comunicacién para mejorarlo y aplicarlo con eficiencia y fidelidad, conjunto de estrategias
dirigidas a la ensefanza, formar, mostrar, forma de instruir en contenidos y recursos
educativos, impartir la materia, los contenidos de la ensefianza, coensefanza, forma de
ensenar activamente, ciencia que ticne por objeto Ia ensefanza, ensafiar tanto una persona
como por medios audiovisuales con el fin de adquirir conocimientos, arte y conocimiento de
educar, y, finalmente, intuir.

Ya hemos sefialado, en alguna ocasion, no basta con conocer la terminologia empleada
sino, también, Ia frecuencia. Y dado que hay algunos alumnos repetidores (incluso por 3* o 4°
convocatoria), sefialar el handicap negativo que limita la asepsia de este estudio. En este sentido
consideramos necesario ver en qué dmbitos de la conceptualizacién de la Didactica se agrupan los
datos o términos usados por los alumnos. Veamos:
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N°, Ord. Término/os empleado/os Frecuencia o

1 No contestan. 4 9

2 Respondieron: 41 91

2° Ensefianza 31 638,88
2b Arte de comunicar conocimientos 2 4.44
3¢ Otros 8 17,77

Segin pudimos apreciar, Ia idea que traen los alumnos sobre diddctica se centra,
fundamentalmente en torno a la ensefianza, aunque con expresiones y matizaciones propias de
cada cual. Como pueden ser: forma de, aprendizaje, demostracion, actitud del alumno, respuesta
del profesor, método, arte, instruir, o utilizar.

a2.- ;Por planificacion? :

Aparecieron una serie muy variada de respuestas en torno a la idea de planificacién, tal
como podemos observar seguidamente:

Conceptos y estrategias de cara al futuro, estrategias a seguir en la ensefianza, correcta
organizacion, planificar lo que se vaya a desarrollar en la clase, forma de Ilevar las clases a lo
largo del curso, llevar a cabo la organizacién de una actividad dentro de un programa, plan o
programa determinado, guién estructural que sirve para organizar la clase durante un curso,
organizar el tiempo real (dfas laborables) con arreglo a los temas de la materia, organizar temas
y materiales y estrategias a impartir, adecuar métodos y materia al tiempo disponible,
esquema de como impartir y elaborar las clases, saber lo que se va a hacer en una clase por
adelantado, estructuracion de la materia para que alumnos y profesores puedan trabajar
cémodamente con arreglo a las necesidades del alumno, repartir la materia con arreglo al tiempo y
a los ritmos de los alumnos, ademds de estructural la programacién pensar también en la
evaluacién, organizacion de la materia junto con los espacios y recursos (todo ello de un modo
equilibrado), proceso previo, manera sistematica de organizar la materia, forma ordenada y
coordinada de presentar la asignatura, hacer un boceto para saber cémo serin las clases
posteriormente, preparacién de un curso, guia de trabajo para un curso, y division de Ia
materia segln alumnos y duracion.

De modo sintético, intentando la clarificacién del hacer diddctico posterior, presentamos
una pequeiia tabla de resultados significativos del anterior andlisis en el que salen los niicleos
fundamentales de la planificacién (organizacién anticipada de la materia en un tiempo
determinado buscando la mejora y Ia adecuacion a las necesidades del alumno), pero ello ha
sucedido de un modo arbitrario, disperso y con poca precision terminolégica segiin hemos visto.
Resultados:

N° Ord. Término/os empleado/os Frecuencia 7
1 No contestan 1 2
2 Han respondido 44 98
2 Organizacién, estrategias de ensefianza y planif. en gral. 22 49
2b Idem, pero introduciendo los conceptos de materia—tiempo 11 25
2¢ Idem, pero teniendo en cuenta: materia-métodos—tiempo 7 15
2d Otras respuestas 4 9
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Recogimos la inclusion de varias respucstas afines en cada grupo sinéptico de la tabla como
pueden ser las referidas a las clases o a la ensefianza de un modo general. A saber: estrategias a
seguir, formas de llevar la clase, o manera de organizacién de la materia (2a). Algo parecido
sucede con el resto de los pardmetros empleados aquf (2b, 2¢ y 2d) en los que se agrupan términos
sindnimos. Por ejemplo: planificacion, plan, planificar y boceto entre otros.

a3.- ;Recursos educativos?:

Siguiendo el mismo procedimiento que en las cuestiones anteriores, ha aparecido un
conjunto terminoldgico importante. Véanse las expresiones: los utilizados en la forma de
ensefiar a fin de hacerla mds sencilla, “formas de lievar a cabo las estrategias”, lo que ayuda a
ensefiar y a aprender, todo aquello de lo que echamos mano para educar (libros, ldpices,
video, aulas y personal), recursos y formas que facilitan la actividad docente, recursos o
materiales que usa el maestro, materiales disponibles para la educacién, medios de los que
disponemos para organizar y planificar una clase, tacticas y métodos que ayudan en tu labor,
diferentes métodos que utiliza un profesor, métodos para ensefiar y motivar el aprendizaje del
alumno, medios para mejorar y facilitar la educacion, materiales disponibles para la funcién
educativa, recursos que se van utilizando en cada caso, recursos de los que se vale el profesor,
todos los métodos posibles, medios que se utilizan con finalidad, medios disponibles para
educar, estrategias para mantener la atencion del alumno de un modo agradable, estrategias que se
siguen en Ia ensefianza, todo lo que puede recurrir el profesor para mejorar métodos y clases, todo
lo que favorece el proceso de ensefianza - aprendizaje (talante del profesor, actitud del alumno,
medios materiales, espacios y tiempos), todos los medios que se tienen alcance para ensefiar,
salidas que el centro y profesores ofrecen, y estrategias, métodos y recursos materiales.

En lineas generales, las respuestas hacen referencia a todo lo que se utiliza en la clase,
sobre todo por el profesor, existiendo una referencia a la finalidad (en sentido de mejora) en varias
de ellas. Ademds la terminologia es abarcadora e imprecisa, ya que puede ser utilizada en dmbitos
y cuestiones educativas diferentes (como algo que estd ahi para todo). Aqui ofrecemos de manera
ordenada lo que puede constituir mayor interés para la comprensién y clarificacién del proceso
diddctico que se sigui6 a posteriori.

N°. Ord. Término/os empleado/os Frecuencia | %
i No contestan 6 13
2 Han respondido 39 87
2 Técticas, formas, estrategias y métodos en ensefian -| 14 32
aprend.
2b Recursos, materiales y medios que utilizamos para educ. 2 26
2c Todo aquello que facilita o ayuda a la enseflanza 11 23
(medios)
Ze Otras: salidas, adecuacion 2 6

Fundamentalmente, a la vista de las frecuencias terminoldgicas y su empleo en la
evaluacioén iniciai, como prospectiva, lo que interesa definir es la idea de recurso diddctico, de
enseflanza formal, no formal e informal, juntamente con la conceptualizacién de curriculum y
niveles curriculares, ademds de los propios de la planificacion.
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ad.- ;Formacion del profesorado?:

Ha sido una parte del estudio inicial en donde se encontraron respuestas mds pobres y
globales, empleando una terminologia sincrética, con pocas posibilidades. Veamos cada uno de los
términos sincréticos:

Preparacién desde fuera (habilitacion o nivel): de los maestros, de los profesores, de los
futuros enseiiantes, de los que se dediquen a la ensefianza, de los especialistas, de alguien (como
los alumnos), prepararse los maestros para... (responder a cualquier situacion), de futuros
maestros, o nivel del profesorado (nivel de conocimientos, de la materia), o instruir a los
profesores, ensefianza para... (nivel del profesorado, mejorar), ensefiar los modos de ensefiar (qué),
y recibir formacién (recibir formacién buena, continua -desde la formacién que trae como persona-
, para ensefiar).

Aprendizaje (estudio, autoformacién, adquisicién): la forma que ha aprendido, la
realizacién del trabajo de ensefiar adecuadamente, buscando la individualizacion de la ensefianza y
la integracién de los alumnos, a través de un proceso continuo de estudio y de actualizacion, de los
diferentes punto de vista a Ia hora de ensefiar, aprendizaje del profesorado de la mejor manera de
mostrar la asignatura, adquirir determinados conceptos y formas de ensefiar, de conjunto de
acciones para la orientacién del maestro, de conjunto de conocimientos (sobre la materia y los
métodos mds apropiados).

Otros (formacion con finalidad): formacién dirigida para conseguir lo mejor de cada
alumno, la formacidn es fundamental y la base del futuro profesor, tratar de que el profesorado sea
bueno (como consecuencia los alumnos también lo serdn). En resumen, ver el cuadro
siguiente:

N°. Ord. Término/os empleado/os Frecuencia | %
{ No contestan 5 11
2 Han respondido 40 89
2° Preparacién ext. (habilidades o nivel) para ser buen 22 49
profesional.
2b Aprendizaje (estudio, nivel de conoc., adquisicién). 15 34
2c Otros (formacion con finalidad) 3 6

Ambito de las actitudes:

al.- ;Qué motivaciones traes para profundizar en la diddctica y en la formacion del
profesorado?:

Podemos imaginar que las respuestas en este apartado de las actitudes comienzan a ser mads
interesante. Al menos me da esa impresion. Y por ello voy a extenderme un poco en comentar el
espiritu de la letra o de la respuesta. Para comenzar, creo haber encontrado cuatro categorfas,
donde, en cada una, se manifiestan intereses focalizados hacia distintos aspectos, porque pienso
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que detrds de ellos existe una causa o razdn, a juzgar por las expresiones especificas que se
utilizaron. A saber:

Interés profesional (se destaca la cualificacién, el interés por la asignatura, profesion
salisfactoria, buen profesor y el poseer conocimientos): consecucién de maestros cualificados,
experiencia profesional satisfactoria, adquisicién de conocimientos ttiles, tener la mejor formacién
posible (centrada en la materia que se vaya a ensefiar), llegar a ser un buen profesor, ser un
profesor para el futuro, dominar los conceptos fundamentales de diddctica, ser una buena
educadora en el futuro, e interés por la asignatura de cara a la formacion.

Interés centrado en el nifio (ensefianza o formacién centrada en el alumno). En este
sentido, algunos alumnos dicen que quieren formarse en diddctica porque no le gustd la ensefianza
que recibieron, y a otros no le gustaron los profesores que tuvieron (entiendo que hay detrds dos
causas o razones fuertes: una, pretenden tratar a los nifios distinto a como fueron tratados, otra,
demostrar a sus maestros que se puede ser mejor profesional. Y buscan: una formacién mejor para
hacer a los alumnos/niiios participativos, para tener buena relacién con los alumnos, para ofrecer a
los alumnos mejor formacién de acuerdo con sus posibilidades y preferencias, para conseguir
alumnos participativos y creativos, ser creativo para motivar a los alumnos con clases amenas
(contrario a las que recibf yo —afiade alguno-), pues me gustarfa que los alumnos pudieran decir un
poco mds (nosotros no tuvimos opcién a decidir en EGB ni en el Instituto —matiza otro-), y
conseguir una mejor formacién en los nifios. Dentro de las causas segundas, aparecen: mi
experiencia de alumna y mf{ actitud critica hacia aquello que me han ensefiado, entender la
diddctica que emplearon los maestros conmigo y conocer otros caminos nuevos para no cometer
los mismos errores (precisan otros).

Interés personal (ya sea porque le gusta la ensefianza o porque quiere tener un trabajo, por
vocacion o por prestigio): intentar desenvolverme en algo que me gusta (Ia ensefianza), vocacién
(interés por aprender a ensefiar), la necesidad de tener conocimientos en esta materia, interés
personal de aprendizaje, conseguir un trabajo, el gusto por dar clase y por la musica (nota
aclaratoria: son alumnos de la especialidad de muisica), aprobar la oposicién y conseguir trabajo,
ser buen profesional para ser admirado, poder dar una ensefianza mejor que la que recibf, y estudio
lo que me gusta y por ganas de aprender a ensefiar.

Interés centrado en el cambio social (a veces se reduce al dmbito escolar - educativo),
consideran que el cambio se ha de producir mediante la educacidén: intentar cambiar el actual
sistema de ensefanza (sigue estando anticuado), innovar la ensefianza (cambiar las clases, la
manera de darlas) porque sigue siendo tradicional y conservadora, hacer una diddctica innovadora
que le dé via a la tradicional (ja saber lo que quiere decir con esa expresion!), la posibilidad de
ofrecer a los alumnos una ensefianza distinta a la tradicional, llevar a cabo una did4ctica centrada
en la ensefianza activa, humanizar la ensefianza, interés por un cambio social que creo que sélo se
podrd llevar a cabo por medio de la educacién.
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Vedamoslo globalmente:

N° Ord. Término/os empleado/os Frecuencia %o
1 No contestan 7 15°55
2 Han respondido 38 84’45
2° Interés profesional 11 24’44
2b Interés centrado en los nifios 10 22°22
(alumnos).
2c Interés personal (razones personales) 10 22°22
2d Interés centrado en el cambio social 7 15’55

Parece existir un interés profesional, quizds aventado por el sistema educativo y por los
medios de comunicacidn (insistiendo en la necesidad de estar preparados para desarrollar las tareas
con éxito), pero también hay, en los futuros maestros, una vocacién importante para ensefiar a los
pequefios. Frente a estos dos parametros aparece un fuerte interés personal donde lo que importa es
la meta: el prestigio, el ganar dinero, el vivir de manera mds independiente. En el fondo puede ser
una segunda vocacién adquirida por necesidad (hace que las personas se ilusionen por algo y
lleguen a sentir satisfaccion o gusto por el trabajo cotidiano). Y, I6gicamente, surge otro espacio
de valores relativos a lo humano, a la igualdad. Porque en una sociedad de tipo piramidal (muy
vigilada en sentido conservador, algo propio del Mundo Occidental de hoy) no todos los
ciudadanos se encuentran a gusto y surgen peticiones de cambio (mayor participacién o movilidad
social en la pirdmide).

a2.- ;Qué aspectos crees que te incentivardn mds de la mmateria y de las estrategias ofertadas?:

Los alumnos traen motivos para... Sin embargo es necesario conocer los aspectos del
programa que le incentivardn mas a la hora de llevarlos a la accién diddctica. Para ello es preciso
haber leido el programa de la asignatura y/o que el profesor lo presente a priori a los alumnos
como declaracidn de intenciones para que sintonicen con las expectativas que se quieren lograr. En
este encuentro comunicativo, se trata de conocer el grado de empatia que provoca inicialmente la
materia en los sujetos receptores. Desde esta vision han aparecido algunas lineas de incentivacion
inicial hacia la materia en las siguientes respuestas de preferencia incentivadora. Vedmoslas:

N°. Ord. Término/os empleado/os Frecuencia %
1 Abstenciones 7 15’55
2 Han emitido respuesta 38 84°45
2 Estrategias (globalmente) 22 48’88
2al - De cardcter socializado . 13 28’88
2a2 | - De cardcter individualizado 4 3’88
2a3 | - De cardcter general 3 6’66
2a4 | - De carécter innovador 2 4’44
2b Contenidos (globalmente) 18 40
2bl - De carédcter general (conocimientos, actitudes y 16 35’5
2b2 habilidades) 2 4’5
- De caracter especifico (relat. a formac. y ensefanza)
2¢ Evaluacion 1 2°22
2d Otros 1 2°22
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Llamamos la atencién en torno al poder de incentivacién que se espera de las estrategias
diddcticas, sobre todo las de cardcter socializador. Asf mismo queremos advertir que el alumno
trac consigo la idea de que no le va a incentivar mucho la evaluacion. De ahi que se repita la
manida frase: estudio para aprobar. Pero dificilmente se puede entender que un alumno estudie
porque se sienta atraido por las estrategias de evaluacién. A pesar de ello espero que, al final, con
el programa que tenemos para desarrollar esta materia, haya respuestas en el sentido de que la
evaluacién le ha incentivado, gustado o agradado mds de lo que esperaba en principio.

AMBITO DE LAS HABILIDADES (algunas cuestiones a manipular):

Se trata de conocer los reflejos y habilidad que tienen los alumnos para adecuar el programa
a su realidad concreta (intereses, actitudes y ritmo de aprendizaje), dado que el programa se puede
modificar (afiadiendo o quitando aspectos de los diversos espacios curriculares). Pero no debemos
alarmarnos, al menos por el momento, pues los alumnos carecen de habilidades en este sentido
participativo y modificador y suelen dejar el programa bastante entero, con arreglo a la
presentacion inicial. Sin mds rodeos, pasamos al estudio de las habilidades participativas. Para ello
hemos disefiado una serie de cuestiones en torno a las expectativas curriculares de la asignatura
(curso 1997 — 98). Una vez contestadas por los alumnos hicimos el vaciado de las respuestas
agrupdndolas en POSITIVAS (cuando los sujetos muestran conformidad en distintos grados, no
quitan ni afiaden nada): notables o excelentes (1), bien (2), normal (3). Y NEGATIVAS (donde
le afiaden, le quitan aspectos o muestra disconformidad con los mismos) cuando son deficientes
(4) 6 (5). Veamoslas por orden de presentacion:

al.- Objetivos iniciales del programa. ;Quitarias o aiiadirias alguno? :

Concrecion del estudio efectuado, intentando facilitar las lecturas que se pueden hacer en el
momento de extraer las conclusiones pertinentes para la revisién del programa en este curso.
También para contrastarlos con la evaluacion final (postest) a fin de la mejora programdtica de
CFD el préximo aflo, curso 1998 - 99:

N°. Ord. Término/os empleado/os Frecuencia %
1 No contestan 14 31
2 Han respondido 31 69
2a Positivas globalmente (no afiadirfa ni quitarfa nada) 27 60
2al - Notables o excelentes 7 15’55
2a2 | - Estdn bien 16 35°88
2a3 | - Necesarios o normales 4 8’88
2ady 5 | Alguna deficiencia (por exceso, defecto o 4 8’88
complejidad)

Hay una aceptacién de los objetivos, pero el alto porcentaje de abstenciones podria
significar que los alumnos pasan bastante de objetivos o que se los toman poco en serio. Podria ser
significativo de ello alguna respuesta del talante siguiente: hay que cumplirlos o, bine, no los
recuerdo.
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a2.- Contenidos iniciales del programa ;como los ves?. Puedes quitar o afiadir algunos:

N°. Ord. Término/os empleado/os Frecuencia %
1 No contestan 15 33
2 Han respondido 30 67
2a Positivas globalmente (no afadirfa ni quitarfa nada) 25 55°55
2al - Notables o excelentes 3 666
2a2 - Estan bien 10 22°22
2a3 - Necesarios o normales 12 26’66
2a4y 5 |Alguna deficiencia (por exceso, defecto o 5 11711
complejidad)

A los contenidos se le mira de forma parecida a los objetivos. El profesor los presenta y los
alumnos los estudian. Es la experiencia que conservan de estudios anteriores. Con lo cual hay que
esperar a la valoracién que hicieron de los mismos en la evaluacién final o postest. Desde esta
exploracién inicial se pude afirmar: bueno, estdn ahi, estdn bien. Hay que aprenderlos.

a3.- Estrategias ;se te ocurre alguna mds?. ;Quitarias alguna?:

N°. Ord. Término/os empleado/os Frecuencia %
1 No contestan 21 47
2 Han respondido 24 53
2a Positivas globalmente (no afiadirfa ni quitarfa nada) 18 40
2al - Notables o excelentes 3 6’66
2a2 | - Estdn bien 9 20
2a3 | - Necesarios 0 normales 6 13’33
2ady 5 | Alguna deficiencia (por exceso, defecto o 6 13’33
complejidad)

En lo relativo a las abstenciones, me parece que se debiera entender que los alumnos estdn
de acuerdo con las estrategias que el profesor propone, dado que tradicionalmente no suelen tener
la oportunidad de modificarlas. Y tengo la impresién de que han quedado con el interrogante de “a
ver qué pasa”.

En este sentido se dieron respuestas como: creo que son adecuadas si se llevan todas a cabo,
o las estrategias son correctas pero jno podrian ser un poco mas concretas?...
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a4.- Evaluacion ;como la ves?.

N°. Ord. Término/os empleado/os Frecuencia Y%

1 No contestan 18 40

2 Han respondido 27 60
2a Positivas globalmente (no aiiadirfa ni quitarfa nada) 25 55’55
2al - Notables o excelentes 5 1111
2a2 | Estan bien 11 24°44

2a3 - Necesarios o normales 9 20
2a4y 5 | Alguna deficiencia (por exceso, defecto o 2 4’44

compiejidad)

Tenemos otro pardmetro que, cuando se modifica, es poco creible en sentido innovador por
los alumnos. Prueba de ello es cuando afirman: abarca muchas experiencias dificiles de llevar a
cabo, no creo que se pueda aplicar la evaluacién continua. Una cosa que me llama la atencién
es que no hacen referencia a la autoevaluacion. Aquf tengo la sospecha que este fenémeno se da
porque los alumnos la desconocen totalmente, cuando la meta de la educacién debiera ser el
autocontrol y la autoevaluacién de lo que cada individuo hace cotidianamente en sentido
formador.

a5.- Globalmente ;como ves el programa que te he presentado?:

N° Ord. Término/os empleado/os Frecuencia %o
1 No contestan 19 42°22
2 Han respondido 26 5777
2a Positivas globalmente (no afiadirfa ni quitarfa nada) 22 48’88
2al - Notables o excelentes 4 8’88
2a2 - Estdn bien 9 20
2a3 - Necesarios o normales 9 20
2a4y 5 | Alguna deficiencia (por exceso, defecto o 2 4’44
complejidad)

Una alumna, que hizo un trabajo sobre la evaluacion inicial del grupo, la vio de la siguiente
manera: en general, creo que la mayor parte de los que contestamos a estas cuestiones manejamos
términos que hemos oido o tratado en otras asignaturas, pero que no estdn lo suficientemente
comprendidos o, bien, no han sido incorporados dentro de una estructura conceptual que los
sustente y clarifique. Hay conceptos que son usados como sindninos cuando existe una clara
distincion semdntica entre ellos.

112.- Evaluacion final:

Podemos afirmar, globalmente, que ha habido un cambio sustancial en las respuestas de la
evaluacion final (postest) con respecto a las de la evaluacion inicial (pretest). Consiste,
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bdsicamente, en que se pasé de la respuesta general, abstracta e imprecisa a otra muche mds
cercana y concreta (relativa a los Conceptos Fundamentales de Didéctica). La ténica a seguir en el
estudié es similar a la que venimos empleando en el estudio de la evaluacién inicial.

AMBITO DE LOS CONCEPTOS:

al.- ;Qué entiendes por diddctica? :

Nos hemos centrado principalmente en el concepto de diddctica a través de los Conceptos
Fundamentales de la Diddctica. Como primera impresion nos parecié que las repuestas fueron
mucho mds variadas, especificas y contextualizadas que en la evaluacidn inicial. Presentadas a
modo de definiciones, dando la impresion de un entramado coherente de términos bdsicos
relativos a la conceptualizacién y fundamentacién de la Didédctica de una manera personalizada y
creativa. En este sentido presentamos algunas definiciones tomadas al azar:

- Conjunto de términos sobre los que se asienta la diddctica como parte de la pedagogfa.
Se intenta estudiar y comprender todo aquello que sirva para facilitar el aprendizaje del
alumno.

- Proceso de ensefianza que tiene como fin el desarrollo intelectual en el sujeto por medio
de unos métodos.

- Ciencia que estudia los conceptos que ocupan un lugar importante en el dmbito de la
ensefianza - aprendizaje y que tienen una gran relevancia en la formacién de los sujetos.

- Area de las CC. de la Educacién que trata de optimizar procesos de transferencia de
informacion entre profesor - alumno.

- Es la ciencia que recoge los aspectos didacticos relativos al proceso de ensefianza -
aprendizaje para orientar la labor del profesor.

- Trata de ensefiar, instruir, mostrar y clarificar. Sin caer en el error de darlo todo hecho.

- Materia cuyos contenidos se centran principalmente en los componentes relativos al
proceso de ensefianza - aprendizaje y a las funciones del profesor.

- Es una ciencia aplicativa englobada dentro de la pedagogia, y que tiene por objeto
estudiar fos procesos de ensefianza. Su finalidad principal es capacitar al alumno
intelectualmente, potenciando su actitud critica e investigadora.

- Asignatura de nivel universitario en la que se recogen los componentes del proceso de
ensefianza - aprendizaje y las funciones del profesor como nicleos importantes a
trabajar. Y, por dltimo

- Es el conjunto de normas, recursos, principios y procedimientos que debe conocer todo
profesor y aplicar.

El vaciado de las respuestas precedentes lo encaminamos hacia los siguiente dmbitos:

Objeto.- En este espacio recogimos las siguientes referencias: incentivacion (2), enfoques,
ensefianza - aprendizaje (14), aprendizaje (2), alumno (3), objetivos (2), contenidos (2),
definiciones, corrientes (2), ambientes, principios, procedimientos, formacion (2), funciones del
profesor (3), posibilidades, aprendizaje (5), conceptos, conceptos bdsicos (2), términos (3),
componentes (3), ensefianza (12), procesos de ensefianza (3), maestro, docente, profesor - alumno
(2), profesor, instruir (2), mostrar, relaciones, pedagogia, comunicacién (4), contextos (3),
tecnoldgico, recursos (2), investigacién (2).
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Normas.- Marco tedrico - préctico, aplicativa y normas. Aparecieron, en total, 9.

Fines.- Hicieron referencia varios alumnos, en un sentido u otro, empleando expresiones y
terminologfa variada: orientar la labor del profesor, actitud critica e investigadora, capacitar al
alumno intelectualmente. Otros: futuro, docencia (2), optimizar, procesos, clarificar, claros,
educativos, capacitar (2), completar, facilitar, enseflar, pedagégico (3), desarrollo intelectual y
facultades. Total (22). Ademds aparecieron expresiones referidas al cardcter cientifico tanto en el
dmbilo aplicativo, como tedrico. En total (7), 15’8 %. Referencias al carécter teérico y/o préctico
(4), 2’88 %. Alusién a la ciencia tedrica (4), 2’8 % de las respuestas totales (139), que conforman
el 100 %.

Como sintesis clarificadora presentamos el siguiente cuadro ilustrativo de los que venimos
diciendo:

N°. Ord. Término/os empleado/os Frecuencia %

1 No contestan. 0 0

2 Respuestas dadas: 139 100

2 Objeto de la Diddctica (respuestas) 89 64

- - Ensefianza 12 8’6
- - Ensefianza — aprendizaje 14 10

- - Aprendizaje 5 3’6
- - Comunicacién 4 2°88
- - Otros 54 38’8
2b Fines 22 15’8
2¢ Normas 9 6,5
2d Métodos 4 2’88
2e Caracter artistico y practico 4 2’88
2f Teorico 4 2’88

Quizds debiéramos resaltar, ademds del entramado de términos coherentemente en las citas,
la variedad y especificidad de Jos mismos en el marco diddctico. Mientras en la primera evaluacién
(pretest) iban referidos en un alto porcentaje a la ensefianza (un 68 %) como objeto de la
Didéctica, y a otros (un 17 %). Ahora, en el postest, tenemos: ensefianza (8°6 %), enseflanza —
aprendizaje como binomio inseparable (10 %), aprendizaje (3’6 %), comunicacién (2°88 %), y a
otros (un 38 %) como elementos contextualizadores y relacionadores de la Diddctica. Desde este
panorama, entendemos que los efectos atribuidos al desarrollo del programa durante el curso 1997
- 98 han sido significativos.

Por tltimo, para cerrar el bloque de conceptos y no caer en lo reiterativo, referente al
estudio de los espacios de Planificacién y de Recursos, diremos que sigue una tonica muy similar
al estudio del concepto de Diddctica. Y dado que los efectos producidos por el programa se miden
en niveles cuantitativos de notas (numéricos) o bien cualitativos (con expresiones 0 signos
alfanuméricos), pero que en la realidad viene a ser lo mismo, hemos pensado que seria bueno
establecer las valoraciones: suspenso, aprobado, notable y sobresaliente. En este sentido hubo: 4
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suspensos, 10 aprobados, 16 notables y 15 sobresalientes entre los alumnos encuestados. Muy en
consonancia con la nota final de los mismos alumnos en la asignatura de Conceptos
Fundamentales de Diddctica: suspensos (3), aprobados (5), notables (18), sobresalientes (16), M.
H. (3). También se puede afirmar que los efectos atribuidos al desarrollo del programa han sido
bastante positivos, con arreglo a las expectativas iniciales.

Ambito de las actitudes:

al.- ;Qué motivaciones tienes para profundizar en la Diddctica y en la formacién del
profesorado? :

Hicimos un tratamiento similar al que aplicamos en la evaluacién inicial (pretest). No
obstante, ahora, hemos profundizado mds en algunas cuestiones, pormenorizacién de algunas
respuestas. Podemos observar actitudes de modo global y, ademds, por orden de preferencia: en 1°,
2°,y 3° lugar. Incluso hicimos una clasificacién de las actitudes, en el sentido de generales (g),
especificas (e), innovadoras (i), practicas (pr), tedricas (1), y de formacién continua (fc). A saber:

Profesionales: 1° lugar: 8g, 7i, 3pr, y 4e. 2° lugar: 5g, 41, 3pr, 4e, y 1t. 3° lugar: 1g, 2i,
2pr, le,y It

Centradas en el alumno: 1° lugar: 3e. 2° lugar: 2g, 3e, 1i. 3° lugar: g, 3i, y 7e.

Personal: 1°. lugar: 3g, 3i, y 10e. 2° Iugar: 2g, 1i, 1pr, 9e, y 2fc. 3° lugar: 4g, 5i, 6¢, y
1fc.

Social: 1° lugar: le, y 1i. 2° lugar: le. 3° lugar: le, y 1i.

También debemos sefialar que, en las cuestiones con grados, no todos 1os sujetos contestan
a todas. En este caso no emitid respuesta un alumno en el lugar de preferencia -1-, n= 43, 36’75 %.
Tampoco emitieron respuesta en el lugar -2- 5 sujetos, n=39, 33’33 %. Lo mismo ocurrié con el
lugar -3- con la ausencia de 9 respuestas, n=35, 30 %. En sintesis la gréfica del estudio quedé de la
manera siguiente:

N° Ord. Término/os empleado/os Frecuencia %o
1 No contestan 1 2722
2 Han respondido 44 9778
2 Interés profesional (globalmente) 46 39°31
- - Sitdan en 1°. lugar... 22 18’8
- - Sitdan en 2°. lugar... 17 14’5
- - Sitdan en 3° lugar... 7 0
2b Interés centrado en los nifios (alumnos) de modo 20 17’1
- global 3 276
- - Sitdan en 1°. lugar... 6 512
- - Sitdan en 2°. lugar... I 9’5
- Sitdan en 3°. lugar...
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N° Ord. Término/os empleado/os Frecuencia| %
(cont.) (cont.) (cont.) (cont.)
2¢ Interés personal (razones personales) de forma 47 40°17
- global 16 13°68
- - Sitdan en 1°. lugar... 15 12°8
- - Sitdan en 2°. lugar... 16 13768
- Sitdan en 3°. lugar...
2d Interés centrado en el cambio social —globalmente- 5 4’30
- - Sitdan en 1°. lugar... 2 1°7
- - Sitdan en 2°. lugar... I 0’85
- - Sitdan en 3°. lugar... 2 177

Con relacién a la evaluacidn inicial se aprecia un cambio significativo en las variables
actitudinales de tipo profesional y personal de postest. Desciende la actitud hacia la variable
social, y casi se mantiene el interés centrado en la variable “alumno”. Fenémeno que tal vez se
produjo porque se ha atenuado la necesidad de relacion e intercomunicacién con las estrategias de
ensefianza socializada de tipo grupista y participativo, con las que se neutralizaron este tipo de
necesidades. Algo parecido ocurre con la variable centrada en el alumno, dado que se desarrollo la
asignatura de modo paidocéntrico. Sin embargo, por otra parte, ha aumentado el interés
profesional y personal desde el tratamiento que se hizo de la materia en sentido objetivo ¢
incentivador. Estas hip6tesis podrén ser clarificadas con el estudio de las respuestas al item a2, que
van referidas a los aspectos incentivadores de la Diddctica y de las estrategias empleadas. Por
ejemplo: en la pregunta (al) descubrimos los dmbitos de interés humano, y en la cuestion (a2)
afloran los dmbitos de desarrollo del programa que despiertan actitudes y/o valores en los
alumnos.

a2.- ;Qué aspectos crees que te incentivaron mds de la materia y de las estrategias ofertadas?:

En las cuestiones con grados, no todos los sujetos han contestado a todas. En este caso no
emitieron respuesta cinco alumnos en el lugar de preferencia -3-, n= 40 (30’8 %). En los restantes
lugares no hubo abstenciones: n=45 (34’6 % y 34’6 % a los lugares -1- y -2~ respectivamente).
Total 130 respuestas (100 %) distribuidas como sigue:

N°. Ord. Término/os empleado/os Frecuencia %
| Abstenciones 0 00
2 Han emitido respuesta 45 100
28 Estrategias (globalmente) 60 46,2
271 - De cardcter socializado 33 254
22 - De cardcter individualizado 12 98
2°3 - De cardcter general 5 3’8
2°4 - De cardcter innovador 9 69
2 Estrategias por lugar de preferencia vs. Otros items: 60 46’2
e 27 20°8
_ e, 16 12°3
- 3° 17 13
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N° Ord. Término/os empleado/os Frecuencia %
(cont.) (cont.) (cont.) (cont.)
2b Contenidos (globalmente) 52 40
2bl - De cardcter general (conocimientos, actitudes y 11 8’5
2b2 habilidades) 41 31°5
2b - De cardcter especifico (relat. a formac. y ensefianza) 52 40
-1° Contenidos segiin lugar de preferencia. 18 13°8
- 2° 20 15°4
- 3% 14 10°8
2¢ Evaluacion 5 3’8
2d Otros 13 10

Hicimos una clasificacion mds detallada de cada categoria de actitudes, en el sentido de
generales (g), sociales (s), individuales (ind), innovadoras (i). A saber:

1° Tugar: 2g, 17s, 4ind, 41. 2° lugar: 3g, 7s, 3ind, 3i. 3% lugar: Og, 9s, 5ind, 3i.

En cuanto a las estrategias se puede decir que se mantienen las expectativas iniciales del
alumno, dado que descendid poco el % (pasé del 48 al 46 %). ;Quicre esto decir que la
incentivacién que se esperaba del desarrollo del programa se ha conseguido?. Para responder
afirmativamente desde el punto de vista cientifico se deberfa entrevistar a los alumnos sobre esta
cuestion a posteriori. Pues aunque coinciden, practicamente, los %, el nlimero de respuestas no
coinciden dado que los alumnos en la evaluacién final participaron mucho mds, sin apenas
abstenciones. Pero al coincidir los % se entiende que ¢l nimero de respuestas emitidas es
proporcional y en las mismas direcciones a las del pretest, con lo cual se pude sostener
afirmativamente el interrogante, aunque sélo con cierto cardcter cientifico.

Destacar también que dentro de la categoria innovadora de la pregunta han surgido
respuestas sumamente indicadoras de los cambios introducidos en el desarrollo del programa:
libertad para desarrollar los trabajos, participacion en la exposiciéon de la materia,
autonomia en la elaboracién de proyectos, sensacién de democracia a todos los niveles,
relacién de iguales entre profesor - alumnos, posibilidad de didlogo en la clase, actitud del
profesor, trato profesor - alumno, caracter innovador del profesor, disposicién de las clases,
explicacion con recursos didacticos. Como justificacidn de las estrategias sociales emplearon el
argumento: el trabajo en grupo sirve para limar el individualismo.

Los contenidos aparecen en un % similar a los de la evaluacién inicial. En este sentido
podriamos decir lo mismo que dijimos de las estrategias. Y ademds afadir que, en las
subcategorias, ha habido un aumento considerable en las respuestas de cardcter especifico y un
descenso en las de cardcter general. Por ello, podemos afirmar que el desarrollo del programa
surtio efectos significativos o, al menos, positivos en el dominio de conceptos propios de la
asignatura, a juzgar por las siguientes respuestas: elaboracién del diccionario de Conceptos
Fundamentales de Didactica, programa, planificacion, planificacién del horario, ejemplos
reales en la exposicion del profesor, contenidos y estrategias dirigidos a Ia reflexién y al
analisis critico, el tema del curriculum, aspectos pricticos de la materia, el contenido de las
lecturas de libros recomendados por el profesor, fusién de la teoria y la practica en la
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explicacidn, los temas elaborados por el profesor -no apuntes-, y la comunicacién rica,
rapida y afectiva que se empleaba en la clase entre otros.

En lo referente a las expectativas sobre la evaluacién han mejorado a lo largo del
desenvolvimiento de la asignatura (usan respuestas concretas: autocontrol, autoevaluacién y
criterios de evaluacién entre otras). Quizd, por experiencia profesional innovadora, se puede
considerar normal la poca expectativa que generd el dmbito evaluador en la presentacién del
programa. Pues cuando se habla de cambios en este sentido los alumnos no se los suelen creer
(cosa que se recoge en algunas de las respuestas del postest, segtin veremos mds adelante). De ahi
que haya mejorado la expectativa inicial de los alumnos en Ia cuestién evaluativa a medida que se
dieron cuenta que se ponfa en practica tal cual aparecia en el programa.

Con la terminologia de otros se hace referencia a respuestas un tanto desviadas de la ténica
normal. Aveces existe cierta dificultad para proceder a su clasificacién. Como hacen al caso los
siguientes incentivos que aparecen en las respuestas de los alumnos: libertad de aprendizaje,
ambiente de libertad en el aula, la oportunidad de participar activamente en el desarrollo de
la asignatura, libertada de actuacién dentro del grupo y en clase, creatividad, clase amena, la
libertad que tenia me forzaba a hacer las cosas diariamente, imitar al profesor como modelo,
encontrar al profesor al mismo nivel, variedad de actividades en el aula, flexibilidad a la
hora de seguir el programa, el caracter democritico en el aula, recurrir a clases anteriores
para presentar los nuevos contenidos el profesor, y la clase participativa. También se da
alguna justificacién a este tipo de respuestas diciendo “la libertad genera creatividad”, mientras
que yo pienso lo contrario (estoy seguro de que este tipo de justificacién nunca se usd en esta
asignatura conmigo). Pues mi hipdtesis es que la norma y la prescripcién social, cuando afectan a
necesidades bdsicas y/o perentorias, hacen que el ser humano pase de la situacidon conductista a la
cognitivista. Quiero decir que hay alumnos que contindan con algunas estructuras cognoscitivas
asumidas anteriormente o paralelamente, confundiendo el expresionismo libre con la creacién o
acto creativo del hombre/mujer integradores de conocimientos.

Destacadas justificaciones son dadas por los alumnos/as a algunas de las respuestas

emitidas:

- Le incentivé la actitud del profesor, porque en todo momento fue una actitud de
dialogo, buscando nuestra participacion.

- Le gusto el aspecto socializador del programa por el interés acerca de los grupos de
trabajo.

- Le incentivé el que se hiciera critica educativa porque siempre estuve sometido al
caracter antidemocratico del profesor (se refiere a ensefianzas anteriores).

- La asignatura me produjo curiosidad para seguir descubriendo.

- El trabajo en grupo y la libertad hicieron que asistiera a la clase de muy buen
gusto.

- La elaboracion de trabajos practicos es un buen complemento de las clases
magistrales, que en un principio atraen menos a los alumnos, al tener que estar
pegados a la silla.

-  Me incentivaron las estrategias basadas en el aprendizaje por descubrimiento
porque me parece una manera cxcelente de delegar el aprendizaje de “X”
contenidos.

- Me incentivoé el trabajo en grupo porque esta reconocido que nos gusta trabajar
mas en conjunto. Y
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- Me incentivé el conocer mas de cerca los centros educativos, ya que con esta
asignatura me he dado cuenta que ignoraba por completo la mayoria de las
funciones que cumple la escuela y los objetivos a los que tiende.

Finalmente, recordar que el interés centrado en el ambito social no se ha perdido sino que
se mantiene. Pues las estrategias socializadas fueron las que mds incentivaron a los alumnos. Y
descendieron muy poco con respecto a las expectativas iniciales de los mismos, del 28 % se
situaron en el 25 %, diferencia no - significativa.

Algunos inconvenientes:

Me encontré con algunas respuestas dificiles de clasificar correctamente. Como hace al
caso: me incentivé el trabajo en grupo. En este caso no supe muy bien si considerarlo como una
estrategia grupista de la categorfa socializada, si, por el contrario, meterla en el contenido
incentivador que tenfa el trabajo que han realizando en grupo. Algo parecido ocurre cuando se
encuentra uno con respuestas poco convencionales, al menos para este nivel: investigacién en el
aula, autonomia pedagégica, mejora del programa, organizacién de los contenidos y clima de
aula. No sabe uno muy bien si considerarlas como variables innovadoras (aunque no se hiciera
referencia expresa). En este sentido tuve que recurrir al contexto en el que se usaban las
respuestas.

Ambito de las habilidades (algunas cuestiones a manipular):

Hicimos el vaciado de las respuestas agrupdndolas en POSITIVAS (cuando los alumnos
muestran conformidad en distintos grados, no quitan ni ailaden nada): notables o excelentes (1),
bien (2), normal (3). Y NEGATIVAS, donde le afiaden, le quitan aspectos o muestran
disconformidad, se consideran deficientes (4). Nimero de sujetos encuestados (45). Emitieron
respuestas (43): respuestas esperadas 43 x 5 = 215, respuestas emitidas 209. Los % globales se
refieren al lugar que ocupa cada categoria de cada drea en relacién con todas las areas del
programa: objetivos, contenidos, estrategias, evaluacién y programa en general. Vedmoslas por
orden de presentacién, por dreas, con el comentario comparativo a la evaluacion inicial que
corresponda en cada caso.

al.- Objetivos del programa. ;Quitarias o aitadirias alguno?:

N°. Ord. Término/os empleado/os Frec. %o )
Globales: son los % en relacién con las 209 respuest. Globales Cada
Niicl.
1 No contestan (n° de sujetos) 2 4’5 4’5
2 Han respondido (n° de sujetos) 43 95’5 95’5
3 Respuestas emitidas 43 20°58 100
3a Positivas globalmente (no afiadirfa ni quitaria nada) | 40 191 93
2al | - Notables o excelentes 3 1’43 7
2a2 | - Estdn bien 27 12’95 62’8
2a3 | - Necesarios o normales 10 48 233
2a4y5 | Alguna deficiencia (por exceso, defecto of 3 1°43 7
complejidad)
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Los alumnos estdn mucho mas motivados en la emision de respuestas, disminuyendo las
abstenciones. Quizd la decisidn de algunos sujetos de tomar parte activa en las valoraciones (ante
la abstencion habida en el pretest) hizo que s¢ modificara el centro de gravedad de la curva,
tendiendo, sin estridencia, hacia la valoracion positiva de “estdn bien”. Ante este panorama se
puede afirmar jhan mejorado las expectativas iniciales de los alumnos acerca de los objetivos?.
Tomamos como mds probable la respuesta positiva por entender que el pronunciamiento del 62°8
% es un indicador significativo frente al 35 % en la valoracién inicial de la misma temdtica.

a2.- Contenidos del programa ;como los has visto?. Puedes quitar o aiiadir algunos:

N° Ord. Término/os empleado/os Frec. Y% %
Globales: son los % en relacién con las 209 Globales Cad.
respuest. Nucl.

1 No contestan (n° de sujetos) 2 4’5 4’5
2 Han respondido (n° de sujetos) 43 95’5 95’5
3 Respuestas emitidas 43 20°58 100
3a Positivas globalmente (no afadirfa ni quitarfaj 32 15’3 744
2al nada) 2 095 4’65
2a2 - Notables o excelentes 14 6’7 32
2a3 - Estédn bien 16 77 372
- Necesarios o normales :
2ady 5 | Alguna deficiencia (por exceso, defecio o 11 53 25’6
complejidad)

Siguen una trayectoria similar a la de los objetivos. Aquf, las respuestas de “estdn bien” y
de “necesarios o normales” me Haman la atencién por haber aumentado, ambas, en una proporcién
similar, respeto a la evaluacion inicial. ;Quiere ello decir que un nimero determinado de sujetos se
inclind por esta valoracion?. Hemos encontrado, también, mds deficiencias en los contenidos ;se
puede decir que han descendido las expectativas de los contenidos en e desarrollo del programa o
que han mejorado?. ;Pudiera entenderse una mejora en las habilidades de los alumnos al ofrecer
mds posibilidades para la modificacién de los contenidos en el programa?. Antepongamos primero
algunas respuestas concretas sobre la temdtica (casi todas con relacién al primer tema de la
asignatura de conceptos fundamentales): Quitaria aspectos de la evolucién histérica de los
métodos diddcticos (4), sintetizaria mas el tema uno (1), quitaria parte del primer tema (1),
dejaria el tema del curriculum para mas adelante (1) y afladiria mds clases practicas (1).
Estos cuestionamientos ;pucden restarle posibilidad a la eficacia del programa?. Entendemos que
no. Pero s nos sirven para revisar el tema 1 de cara al programa del préximo curso.

al.- Estrategias ;se te ocurre alguna mds?. ;Quitarias alguna?.:

N Ord. Término/os empleado/os Frec. Y% Yo
Globales: son los % en relacion con las 209 Globales Cada
respuest. Nucl.

| No contestan (n° de sujetos) 2 4’5 4’5
2 Han respondido (n° de sujetos) 43 95’5 95’5
3 Respuestas emitidas 40 19°1 100
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N°. Ord. Término/os empleado/os Frec. % Yo
(cont.) (cont.) (cont.) | (cont.) (cont.)
3a Positivas globalmente (no afiadirfa ni quitaria| 29 18°7 72’51
2al nada) 0 0 0
2a2 - Notables o excelentes 7 3’35 17°5
2a3 - Estdn bien 22 10’5 55
- Necesarios o normales
2a4y 5 |Alguna deficiencia (por exceso, defecto o 11 5’3 27°5
complejidad)

Partiendo del “a ver qué pasa” de la evaluacién inicial (pretest) se puede admitir que las
expectativas mds ambiciosas se redujeron un poco para fortalecer la valoracion del aprobado y del
“estd bien”. En parte es una apreciacion explicable desde dos dngulos, a mi entender. Uno: el uso
de los medios diddcticos tiene su limitacién en la propia concrecion del aula. Dos: tanto los
contenidos como las estrategias estdn mds alcance del alumno (son mds concretos y manipulables),
de aquf que las estrategias y contenidos se hayan convertido en los dos sujetos principales de las
propuestas de cambio en el postest por parte del alumnado. Veamos: se proponen las
modificaciones o implementaciones relativas a estrategias: salidas a centros, mas debates en el
aula, mas puestas en comuan de los contenidos, mas uso de los medios audiovisuales en las
explicaciones y trabajos, mas clases practicas, y llegar a realizar la exposicién de todos los
trabajos efectuados por los alumnos en la clase. ; Qué modificaciones podemos introducir en el
dmbito de las estrategias, desde los condicionantes: aula, descriptores de la materia, marco
temporal (cuatrimestre)?. ;Hay alguna modificacién de las propuestas que no sea viable
totalmente?. Una vez reflexionados estos interrogantes estamos preparados para hacer algin
cambio del programa en el espacio de las estrategias, que afecte al préximo curso 1998 - 99.

ad.- Evaluacion ;como la has visto?.:

N° Ord. Término/os empleado/os Frec. % Yo
Globales: son los % en relacién con las 209 Globales | Cada Nucl.
respuest.

1 No contestan (n° de sujetos) 2 4’5 4’5
2 Han respondido (n° de sujetos) 43 95’5 95’5
3 Respuestas emitidas 41 19°6 100
3a Positivas globalmente (no afiadirfa ni quitaria| 39 187 95’1
2al nada) 6 2’9 14°6
2a2 - Notables o excelentes 18 8’6 43’9
2a3 - Estdn bien 15 71 36’6
- Necesarios 0 normales
2a4y 5 |Alguna deficiencia (por exceso, defecto o| 2 0’95 49
complejidad)

;La evaluacién, cuando se modifica en un sistema conservador, es poco creible en sentido
innovador?. Esta fue la hip6tesis formulada a partir del estudio del pretest. ;Podemos admitirla a la
vista de los resultados de la encuesta?. Entendemos que se puede admitir. ;La evaluacién
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introducida en el programa es satisfactoria para los alumnos?. Veamos: muy interesante, viable y
estoy de acuerdo con ella fueron las respuestas mas usuales. Y, por fin, afladir: parece ser que
hay un pequefio porcentaje de alumnos que no aprueban del todo los cambio introducidos en la
evaluacién de la materia. (Debemos modificar la evaluacin en el programa el préximo curso?.
Entendemos que no.

a5.- Globalmente jcomo viste el programa que hemos desarrollado?.:

N°. Ord. Término/os empleado/os Frec. Yo o
Globales: son los % en relaciéon con las 209 Globales | Cada
respuest. Nicl.

1 No contestan (n° de sujetos) 2 4’5 4’5
2 Han respondido (n° de sujetos) 43 95’5 95’5
3 Respuestas emitidas 42 20 100
3a Positivas globalmente (no afiadirfa ni quitaria| 40 1971 952
2al nada) 10 4’8 23’8
2a2 - Notables o excelentes 23 11 54’8
2a3 - Estdn bien 7 3’3 167
- Necesarios o normales
2a4y5 | Alguna deficiencia (por exceso, defecto o} 2 0’95 4’8
complejidad)

Respuestas a esta cuestion: Al principio me parecia excesivo, pero luego result6 bien (3),
muy completo (2), cumplido, me ha gustado la materia, muy bien, formativo y viable,
correcto, bastante completo, completo (2), bastante bien, programa acertado, bien
estructurado, bien estructurado y claro, quiza un poco extenso (pero no quitaria ni anadiria
nada), lo sigo viendo abstracto (1), parecia mas complejo de lo que es, excesiva extension de
objetivos y conceptos novedosos, y muy amplio (pero viable) han sido algunas respuestas de las
mds significativas a mi entender. A la vista de los datos de la evaluacion inicial (pretest) y de la
evaluacion final (postest) ¢debemos modificar el programa globalmente?. Pensamos que es un
programa aceptable segtin la valoracién que hicieron los propios alumnos. ;Debemos introducir
alglin cambio parcial en el programa de Conceptos Fundamentales de Diddctica?. Entendemos que
si. iDoénde?: en las estrategias y contenidos (tema 1). Finalmente, casi podemos confirmar la
hipétesis de que existe un porcentaje pequeiio de alumnos que se resisten al cambio educativo jPor
qué?... En otro momento, tal vez estemos preparados para responder a esta cuestion. Y, ya, como
dato dltimo en este sentido: la evaluacion externa que hizo la U.S.C ha situado a este programa
que presento y a su desarrollo por encima de las siguientes medias: asignatura (3°78), centro
(3°84), curso (3°78), campus (3°68) y universitaria (3°67), con una media (4°18) referida a calidad
y desarrollo del programa de Conceptos Fundamentales de Didactica, curso 1997 — 1998.
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