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RESUMEN

Educar en diversidad es un requisito importante que contempla nuestro sistema educativo, ya que se
han de tener en cuenta las caracteristicas propias de todos los estudiantes para llevar a cabo una edu-
cacion con mayor eficacia y calidad. Las premisas que apoyan la atencion educativa a la superdota-
cion derivan del reconocimiento y aceptacion de las diferencias individuales. El superdotado es dife-
rente en su potencial cognitivo, aprende mas, con mayor rapidez, profundidad y amplitud. En este
articulo queremos abordar la importancia del diagnostico como procedimiento de identificacion desde
las caracteristicas individuales de los sujetos con alta capacidad. En él también destacamos la impor-
tancia de los instrumentos de medida y fuentes de informacién mas relevantes relacionadas con la
evaluacion diagnostica. Finalizamos con algunas consideraciones metodoldgicas sobre el uso del estu-
dio de casos como estrategia de investigacion para integrar la informacion, llegar a la busqueda de
significado y a la toma de decisiones.

Palabras claves: Diversidad, superdotacion intelectual, diagnostico, instrumentos de medida, fuentes
de informacidn, estudio de casos.

ABSTRACT

Educating in diversity is an important requirement of our educational system, as all students’ own
characteristics must be taken into account in order to fulfil the education with greater efficiency and
quality. The premises that support the educational attention to giftedness descend from the recognition
and acceptance of individual differences. The gifted one is different as regards the cognitive potential,
learning more, faster, in more depth and width. In this article, we aim to focus on the importance of
the assessment as the proper procedure of identification of the individual characteristics of people
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who show high abilities. We also want to point out the importance of the instruments of measure and
the most relevant sources of information related to the diagnostic evaluation. We will finish with
some methodological considerations about the usefulness of the survey in different cases as strategy
of investigation in order to gather the information, reach the search of meaning and make decisions.
Key words: Diversity, intellectual giftedness, assessment, measure instruments, sources of informa-
tion, study the cases

Introduccion

La superdotacion es un concepto que sirve para denominar un alto nivel de inteligencia
e implica un desarrollo avanzado y acelerado de las funciones del cerebro (Clark, 2000).
Dicho desarrollo se manifiesta mediante altos niveles de habilidades o capacidades en cuan-
to a cognicion, metacognicién, aptitud académica, creatividad e innovacion, habilidades
personales e interpersonales, liderazgo, artes visuales y artisticas. Superdotado es, pues,
aquel sujeto que demuestra tener aptitudes para ejecutar dichas areas a altos niveles; y este
tipo de sujetos precisa un entorno de aprendizaje adecuado tanto en el &mbito escolar como
en el familiar, para que sus habilidades se desarrollen al méaximo.

El concepto actual de superdotacion supone un cambio respecto de las creencias anterio-
res sobre la inteligencia. Hasta hace algunos afios se pensaba que la inteligencia no cambia-
ba a lo largo de la vida y que disminuia con la madurez. A partir de un gran nimero de es-
tudios sobre su desarrollo sabemos que el cerebro no sélo transforma la inteligencia de for-
ma interactiva, sino que también responde a la intensidad de una adecuada estimulacion o a
la inhibicién por falta de oportunidades, y que sigue siendo dinamica a lo largo del ciclo vi-
tal (Diamod, 1988; Kandel y Schwartz, 1991). Los profesionales que trabajan con nifios con
alta capacidad deben entender la importancia de la interaccion entre lo genético y el entor-
no, considerando el desarrollo de la inteligencia como proceso dindmico en el que cobra
gran importancia el tipo de planificacion educativa. Este planteamiento lleva a considerar la
necesidad de identificar a través de un diagnostico ajustado las diversas formas de interven-
cion que pueden contribuir a un mayor desarrollo de las capacidades, para lo que se hace
necesario llevar a cabo una atencion a la diversidad individual apropiada a las caracteristi-
cas de estos estudiantes.

Indicadores que facilitan el reconocimiento del
alumnado con altas capacidades

Las capacidades superiores son un concepto amplio y complejo que abarca una gran va-
riedad de caracteristicas. Los diversos autores especializados en superdotacion han propues-
to distintas clasificaciones de las principales caracteristicas que pueden ser observadas en
los alumnos superdotados (Bloom, 1985; Garcia Yagiie y col. 1986; Coriat, 1990; Clark,
1992; Webb, 1993). Tales rasgos son generalizaciones obtenidas a partir de poblaciones ge-
nerales de alumnos superdotados, por lo que también se puede dar superdotacién sin ellos
(Howell y otros, 1997).

Whitmore (1988) ha sefialado la existencia de caracteristicas observables en niflos con
altas habilidades que incluso en ausencia de un elevado rendimiento pueden indicar super-
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dotacion. Segln el citado autor tales caracteristicas se derivan de las principales categorias
de la conducta inteligente. A continuacion enumeramos algunos de los indicadores propues-
tos por Whitmore, que con frecuencia se observan en estos alumnos. Tales indicadores han
sido agrupados en primarios y secundarios, y facilitan el reconocimiento de los estudiantes
con altas capacidades.

Indicadores primarios

Estos indicadores se refieren principalmente a todo lo relacionado con el intelecto, altos
niveles de capacidades cognitivas y metacognitivas. Seguidamente se reflejan algunos de
los mismos:

» Aprendizaje rapido y facil cuando esta interesado.
» Capacidad cognitiva excepcional para aprender, retener y utilizar los conocimientos.

* Destreza superior para resolver problemas. Utiliza el conocimiento adquirido y las
destrezas de razonamiento superior para resolver problemas complejos, teoricos y
practicos.

* Incorporacion al lenguaje oral de un vocabulario avanzado, que utiliza de un modo
adecuado, y una estructura lingliistica compleja.

» Comprension excepcional de ideas complejas y abstractas (elaborando ideas a un ni-
vel no esperado).

 Nivel elevado de indagacion en los temas que despiertan su interés y mantienen su
atencion.

* Calidad excepcional del pensamiento, como se revela a través del lenguaje y de la ca-
pacidad para resolver problemas.

» Manipulacién notable de simbolos e ideas abstractas, incluyendo la percepciéon y ma-
nejo de las relaciones entre ideas, sucesos y personas.

» Formulacion de principios y generalizaciones gracias a la transferencia de aprendizaje
a través de situaciones o acontecimientos.

 Reflexion y razonamiento para lograr intuiciones y generar soluciones.

Indicadores secundarios

Los indicadores secundarios estan orientados a aspectos como la creatividad e innova-
cion, los intereses personales, la motivacidn, las habilidades personales e interpersonales. A
continuacion sefialamos, entre otros, los siguientes:

» Comportamiento sumamente creativo en la produccion de ideas, objetos y soluciones;
puede ser notablemente creativo e inventivo (originalidad).

» Extensa gama de intereses; basicamente son muy curiosos.

* Interés profundo y a veces apasionado por una o diversas areas de investigacion inte-
lectual.

* Intenso deseo de conocer y entender, dominar destrezas y problemas de interés.
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» Manifestacion de iniciativa para seguir proyectos ajenos. Puede elaborar hobbies
segun su propia eleccion. Manifiesta inventiva y una capacidad excepcional para el
aprendizaje autodirigido, aunque posiblemente sélo en actividades extraescolares.

» Complacencia en la auto-expresion, especialmente a través de la discusion, pero con
frecuencia también por medio del arte.

* Independencia en el pensamiento, una tendencia hacia la no-conformidad.
 Exigencia de una razén o explicacion de los requisitos, limites y sucesos no deseados.

» Tendencia al perfeccionismo, es intensamente autocritico y aspira a niveles elevados
de rendimiento; desea sobresalir y producir.

* Manifiesta una gran sensibilidad y consciencia con respecto a si mismo, a los demas,
los problemas del mundo y las cuestiones morales; puede resultar intolerante con la
debilidad humana.

Partiendo del supuesto de que los sujetos con altas habilidades disponen de carac-
teristicas especificas, entendemos que es necesaria la identificacion a través de un
diagnostico para dar una respuesta que garantice la mejor adaptacion del proceso en-
seflanza y aprendizaje a los intereses, motivaciones, necesidades personales y sociales
de este colectivo.

Identificacion y diagnéstico del superdotado

La identificacion de los nifios superdotados ha sido y es un tema muy controvertido, ya
que al no existir un modelo perfecto y/o Unico, puede suceder que nifios muy capaces no
sean identificados: es el caso de los nifios denominados por Hany (1993) “falsos negati-
vos”, por lo mismo puede suceder lo contrario, a saber, que nifios que no son superdotados
puedan ser identificados como tal, y a ellos se les califica de “falsos positivos”. La identifi-
cacion y el diagndstico son cuestiones complejas fundamentalmente por dos razones: la pri-
mera depende de la definicion que se adopte previamente, es decir, qué se entiende por su-
perdotacion intelectual, mientras que la segunda hace referencia a las técnicas e instrumen-
tos de evaluacion que se utilicen, y en particular a la fiabilidad y validez de los mismos. Las
dimensiones que se desprendan del concepto de superdotacion adoptado determinaran las
variables, el contexto de aplicacion, la metodologia, las técnicas que se utilicen y la propia
situacion de medida.

Para Jiménez Fernandez (2000) la identificacion significa un juicio global sobre la po-
tencial capacidad, mientras que el diagnostico trata de especificar los recursos singulares de
cada uno de los alumnos ya identificados como de baja, media o alta capacidad. Segun esto,
el diagnostico es un proceso mas amplio y preciso que la identificacion, comprende a ésta y
forma parte del proceso educativo. En cualquier caso, el diagndstico aporta informacion util
sobre aspectos de desarrollo, maduracidn, estilos de aprendizaje de los alumnos, considera-
dos individualmente o en grupo, por lo que creemos, de acuerdo con Treffinger y Feldhusen
(1996), que debe entenderse como un proceso continuo, no como un proceso Unico que afir-
ma de una vez y para siempre si un nifio es superdotado o no. Asi pues, el diagndstico pro-
porcionara informacion relevante para la toma de decisiones sobre una adecuada interven-
cion y su correspondiente evaluacion.
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Caracter individual de la superdotacion

La superdotacion es un fendmeno que puede ser observado en los sujetos, por lo que se
trata de una caracteristica individual. Este supuesto conduce al intento de medir aspectos
del sujeto, y a partir de ellos realizar afirmaciones concretas sobre su capacidad. La aten-
cion a las diferencias especificas surge una vez que éstas han sido contrastadas y verifica-
das a través de un proceso de indagacion basado en una metodologia adecuada. Por otra
parte, la planificacion y el disefio de programas educativos se lleva a cabo teniendo en
cuenta estas caracteristicas individuales. La identificacion del superdotado y de los talento-
sos, desde un punto de vista general (Berché, 1999) precisa de dos caracteristicas importan-
tes: la primera es que sélo puede validarse el diagnoéstico definitivo de superdotacion tras
un completo estudio multidisciplinar, y la segunda se refiere a la flexibilidad a la hora de
establecer el diagndstico definitivo.

Fases del proceso de identificacién

Un gran nimero de expertos en superdotacion (Clark, 1992; Feldhusen y Jarwarn, 1993;
Davis y Rim, 1994; Treffinger y Feldhusen, 1996) admiten en el proceso de identificacion
dos fases:

a) screening, y
b) diagndstico.

Para estos autores el objetivo de la primera fase es determinar, en un principio, que sujetos
son potencialmente capaces para integrarlos en un programa educativo concreto. Una vez
determinado el posible grupo de sujetos se pasaria al proceso de diagndstico con la finali-
dad de seleccionar con mayor precision quiénes se beneficiaran del programa para el que se
estad llevando a cabo la identificacion. Para la elaboracidon de un diagnostico es necesario un
proceso amplio de medidas individuales de las caracteristicas mas relevantes de estos suje-
tos (Tourdn y otros, 1998). Podriamos decir, pues, que la identificacién va encaminada al
total de alumnos (al grupo) y se realiza a través de pruebas generales y colectivas, mientras
que el diagnoéstico, que puede también comprender esa primera fase, tiene un caracter indi-
vidual.

En la misma linea, Genovard y Castell6 (1990) sefialan también dos modalidades en el
proceso de identificacion de la superdotacion:

1) Determinar el numero de superdotados de un grupo de sujetos concretos (enfoque
diferencial), lo que significa que el planteamiento se hace de forma grupal y los ins-
trumentos utilizados son de uso general, y

2) Medir las capacidades y destrezas de los sujetos, modalidad que esta orientada hacia
el perfil del superdotado (enfoque especifico).

Quizé convenga aclarar que no todos los alumnos que acuden a un diagndstico indivi-
dual pasan por una fase de seleccion, ya que son facilmente identificables, tanto en el con-
texto escolar como en el familiar. Ademads, en Espafia la primera fase mencionada (scree-
ning) se esta desarrollando muy lentamente, por lo que la modalidad mas frecuente es el
diagnéstico individual.
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La evaluacion como elemento esencial para el diagnéstico

La evaluacion constituye uno de los momentos mas importantes en la realizacion de un
diagnostico para poder realizar una correcta intervencion educativa. Una evaluacién inapro-
piada, que proplcle un diagnostico desajustado, en el que se detecte un superdotado cuando
no lo es o viceversa, produciria graves problemas al no situar al alumno en el contexto de
intervencion mas adecuado (Alvarez y Soler, 1996).

En el actual sistema educativo espafiol son los profesionales de la Pedagogia y la Psico-
logia, integrados en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica y los Depar-
tamentos de Orientacion de los centros docentes, quienes tienen la competencia para diag-
nosticar y determinar de manera formal si un alumno tiene necesidades educativas especia-
les asociadas a condiciones personales de superdotacion intelectual, tal como recoge el
Capitulo I de la Orden de 14 de febrero de 1996. Segun este capitulo la informaciéon que
debe reunir la evaluacion psicopedagdgica para identificar a un alumno superdotado es la
siguiente (MEC, 2000:63):

1. DATOS PERSONALES
» Condiciones personales de sobredotacion
» Competencia curricular

* Posibles desequilibrios (disincronias internas o sociales) entre lo intelectual, afec-
tivo, psicomotor, lenguaje, relacion con el entorno, etc.

* Autoconcepto
* Estilo de aprendizaje, concretando areas, contenidos y actividades
» Habilidad para plantear y resolver problemas
* Tipo de metas que persigue
* Perseverancia en la tarea
» Ritmo de aprendizaje
* Historia educativa y escolar
2. DATOS SOBRE EL CONTEXTO ESCOLAR
» Analisis de las caracteristicas de la intervencion educativa
 Relaciones que establece con los profesores y con el grupo
* Organizacion de la respuesta educativa
3. DATOS SOBRE EL CONTEXTO FAMILIAR
* Caracteristicas de la familia y de su entorno
» Expectativas de los padres
* Posibilidades de cooperacion con la familia
» Recursos culturales y sociales de la zona

En la linea de la evaluacion psicopedagdgica, Hagen (1989) aconseja tener en cuenta al-
gunas orientaciones que pueden ayudar en el diagnostico de alumnos superdotados, como la
concrecion de los campos en los que se quiere valorar la superdotacion, asi como sus indi-
cadores, determinar las fuentes de informacion y los instrumentos de medicion para cada
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uno de los indicadores propuestos y fijar los criterios de interpretacion de datos e informa-
ciones conseguidas. Es decir, el diagndstico seria la evaluacion psicopedagdgica y multidis-
ciplinar que proporcione informacion relevante para la toma de decisiones sobre las medi-
das de intervencion mas adecuadas para dar respuesta a las necesidades del alumnado con
capacidades excepcionales.

El proceso diagnostico en el tratamiento de la superdotacion

En la literatura especializada y desde enfoques diferentes la preocupacion por el estudio
del proceso diagnostico en educacion esta presente en diversos autores (Anaya, 2002;
Buisan y Marin, 1987; Granados, 2001, entre otros), proponiendo de una u otra forma la ne-
cesidad de seguir unas fases o etapas mas o menos lineales para conseguir los fines pro-
puestos con anterioridad acerca del objeto de estudio (Pefia del Agua, 2003). Martinez
Gonzalez (1993:147) define el proceso diagnodstico como un método de investigacion que, a
través de un plan pensado y ordenado en etapas sucesivas, pretende llegar al conocimiento
cientifico de una situacion —entendiendo por ésta un sujeto, un grupo de sujetos, un am-
biente, una metodologia o una institucion— con el fin de actuar sobre la misma. No obs-
tante, cada proceso de diagnostico puede presentar caracteristicas diferenciadas en funcion
de aspectos como: el modelo tedrico al que se adscriba el profesional que lo realiza, las va-
riables que elija para el estudio, el hecho de que el diagnostico se centre en un sujeto, gru-
po, programa e institucion (Padilla, 2002).

Pasos del proceso diagnéstico

En el caso del tema que nos ocupa, podemos establecer las fases o pasos del proceso
diagnostico de la siguiente manera (Pefia del Agua, 2003):

1. Determinacion previamente clara y especifica de lo que se quiere medir (concepto
de superdotacion aceptado por la comunidad cientifica).

2. Planificacion del procedimiento que se seguira (seleccion de indicadores de superdo-
tacion y establecimiento de criterios para valorar las diversas informaciones logra-
das).

Recogida de informacion (exploracion y comprobacion).

3
4. Correccion e interpretacion de los datos (descripcion y explicacion de los resultados)
5. Toma de decisiones (orientacion/intervencion)

6

Evaluacion del seguimiento de las decisiones tomadas.

No obstante, la calidad del diagndstico dependera del rigor con que se haya realizado el
proceso. Ese rigor serd tanto mayor cuanto mas se acerque el proceder diagnostico al de la
investigacion cientifica. Tal proceder puede servir de marco referencial al que hay que acer-
carse lo mas posible, pero en modo alguno pueden coincidir plenamente con el diagndstico
en casos reales, dado que la praxis diagnostica conlleva una serie de actuaciones, puntos
de mira y finalidades en los que la ciencia, puesta al servicio de las personas, debe sacrifi-
carse en pro del beneficio y bienestar de los diagnosticados (Anaya, 2000: 81).
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Técnicas e instrumentos de evaluacion y diagnostico

Una cuestion muy importante relacionada con la identificacion y el diagnostico o eva-
luacion psicopedagégica de los superdotados se refiere a la eleccion de aquellos instrumen-
tos mas adecuados que permitan recoger informacion relevante para identificar las habilida-
des y aptitudes que poseen los alumnos mas capaces y los criterios a partir de los cuales se
toman las decisiones necesarias y se realiza el diagnostico correspondiente, con el fin de
que educadores, orientadores y padres puedan planificar una mejor educaciéon para estos
nifio (Sobrado, 1997).

Importancia de la seleccién de instrumentos de medida
para la evaluacion diagndstica

Los procedimientos para la evaluacion diagndstica del superdotado no pueden limi-
tarse a tests de inteligencia. Son muchos los autores (Coriat, 1990; Genovard y Cas-
tello, 1990; Sobrado, 1997; Howell y otros, 1997) que, desde diferentes posiciones ted-
ricas, consideran necesario utilizar un conjunto de técnicas, procedimientos e instru-
mentos que tengan en cuenta otros aspectos, ademas de experiencias vitales y
educativas de esos sujetos. Las técnicas e instrumentos que se utilicen (Maganto, 1996)
estaran en funcion de los objetivos de la evaluacidn, de la informacion proveniente de
los instrumentos, de su validez y fiabilidad, de la edad de los sujetos, de la relacion en-
tre economia y tiempo, pero fundamentalmente del modelo tedrico mas o menos flexi-
ble con el que se trabaje.

En las practicas con sujetos superdotadas (Genovard y Castello, 1990) se usan instru-
mentos efectivos de evaluacion como los inventarios, autoinformes, listas de control, datos
biograficos, estudio de casos, observacion, cuestionarios, escalas, entrevistas, etc., junto a
los clasicos tests de inteligencia, aptitudes, rendimiento escolar y creatividad. En opinion de
Sobrado (1997), entre las principales fuentes de informacion para la valoracion de sujetos
superdotados se pueden citar los tests en un sentido amplio, las listas de control, las nomi-
naciones, la entrevista, la observacion y evaluacion de productos y las realizaciones. Para
Howell y otros (1997) la practica educativa actual impone un enfoque multifactorial de la
evaluacion que integra informacion proveniente de diversas fuentes: tests de inteligencia,
evaluacion de la creatividad, tests de ejecucion, carpetas de trabajo y actividades, propuesta
de los profesores, evaluacion de los padres, propuesta de los comparieros y propuesta del
propio alumno.

Respecto de los instrumentos susceptibles de ser utilizados para una exploracion
diagnostica, Berché (1999) sugiere recurrir a los pardmetros que han sido dictaminados por
la Conferencia de Washington (1981). De forma general, el diagndstico debe incluir al dis-
cente al menos en una de las cuatro categorias que a continuacién exponemos:

1. Grupo de instrumentos denominados por la Conferencia de Washington como “no
diagnéstico”, que son aquellos que por si solos no son suficientes para establecer un
diagndstico definitivo, sino que soélo se utilizan en fases de nominacion.

2. Grupo de tests relacionados con los éxitos escolares.
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3. Tests de diagndstico individual y medida exacta del nivel de inteligencia, que pue-
den ser usados para cualquier categoria de superdotacion.

4. Cuestionarios de evaluacion subjetiva y de observacion.

Una vez analizadas estas y otras propuestas presentes en la literatura actual, pretende-
mos sefalar, por un lado, algunos de los instrumentos de medida que recogen informacion
cuantitativa y, por otro, diferentes fuentes de informacion de caracter cualitativo. La selec-
cion de los instrumentos de medida es un proceso amplio y complejo que requiere una gran
atencion, dedicacion y conocimiento de los mismos.

Instrumentos de medida (valoracion cuantitativa)

En este apartado mostramos algunos de los tests relativos a la medida de la inteligencia
general, aptitudes especificas, creatividad y rendimiento académico, y que por razén de es-
pacio Unicamente enumeramos:

 Tests de inteligencia general: Las pruebas de inteligencia general aportan una medi-
da operativa fiable y valida del rendimiento intelectual. Algunos de los principales
tests de inteligencia empleados en los procesos de la evaluacion diagndstica son:

— Escala de Inteligencia Stanford-Binet (Terman, L. M. y Merrill, M. R.)

— Escala de Inteligencia Wechsler para Nifios-Revisada (WISC-R) (Wechsler, D.)
— Test de Factor “G” (escalas 2 y 3) (Cattell, R. B. y Cattell, A. K.)

— Test de Matrices Progresivas de Raven (Raven)

— Aptitudes Cognoscitivas (Thornidike, Hagen y Lorge)

— Escala de Alexander (Prueba del Passalong)

— Sternberg Triarhic Abilities Tests (STAT)

 Tests de aptitudes especificas: Estas pruebas permiten conocer las aptitudes especifi-
cas de una persona y predecir el rendimiento en areas concretas. A continuacion enu-
meramos algunas de las mismas:

— Test de Aptitudes Diferenciales (DAT) (Bennett y otros) (cuatro de los ocho valores
son fundamentales para valorar la superdotacion: pensamiento verbal y abstracto,
capacidad numérica y espacial).

— Tests de Aptitudes Mentales Primarias (PMA) (Thurstone y Thurstone)
— Escala de Aptitudes Mentales Primarias (AMPE-F) (F. Secadas)

— Test de Aptitudes Musicales (Seashore)

— Test de Aptitudes Artisticas (Meyer)

— Test de Artes Visuales (Lewerenz)

» Tests de creatividad: Tales pruebas valoran la flexibilidad para adaptarse a nuevos
planteamientos, la divergencia de pensamiento y la bisqueda de soluciones ante nue-
vas propuestas. Entre los tests relacionados con la capacidad creativa de las personas,
se encuentran los siguientes:
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— Test of Creative Thinking (Torrance)

— Test de Pensamiento Divergente (Guilford)

— Thinking Creativel with Sounds and Words (Creatividad Artistica)

— Test of Creative Pontencial (Hoepfner y Hemenway)

— Thinking Creatively with Sounds and Words (Torrance, Khatena y Cunnington)
— Creativy and Intelligence: Exploration with Gifted Students (Getzels y Jackson)
— Test de Abreaccion para Evaluar la Creatividad (TAEC) (S. de la Torre, 1991)

* Tests de rendimiento académico: Estos tests aprecian la medida en que una persona
ha ejecutado algo, ha adquirido alguna informacién o ha realizado una tares. Citamos
algunos de los mismos:

— Test de Habilidades Basicas (IOWA)
— Test de Aptitudes Cognitivas Superiores (Ross)
— Bateria de Aptitudes para el Aprendizaje Escolar (BAPAE)

— Reasoning Test (SAT 1) (Razonamiento verbal y matematico) y (SAT II) (Se ocupa
de diferentes areas de conocimiento)

— Valoracion del Pensamiento Critico (Watson-Glasser)
— Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje (CUES)

Estos y otros tests que se utilizan en la evaluacion psicopedagogica pueden presentar di-
ficultades que el profesional ha de conocer y tener en cuenta tanto en el momento de la se-
leccidon como de la aplicaciéon de los mismos.

Criterios en la seleccion de los tests

Los instrumentos de medicidon —tests— pueden presentar problemas tanto en lo concer-
niente a su configuracion como en la fiabilidad de su medida. Feldhusen y Jarwan (1993)
han sefialado una serie de criterios que se deben tener en cuenta a la hora de seleccionar es-
tos instrumentos de evaluacion diagnostica y que nosotros describimos de manera concisa:

* Relevancia del test: Hace referencia a la relacion que debe darse entre lo que se pre-
tende medir y los contenidos de la prueba.

* Baremo: Proporcionan un marco de referencia mediante el cual adquieren significado
las puntuaciones obtenidas en un test.

Fiabilidad: Indica el grado de precision de la medida.

* Validez: Se refiere al grado de exactitud con que un test mide efectivamente la carac-
teristica que se propone medir.

» Efecto techo: Limite superior de la aptitud que se puede medir con un test, es decir,
que pueda discriminar la diferencia entre los sujetos a partir de un determinado nivel.

Entre los inconvenientes de las medidas estandarizadas utilizadas generalmente para el
diagnoéstico formal suelen darse limitaciones por la parte superior del instrumento o, dicho
con otras palabras, tienen un “techo bajo”, lo que significa que la puntuacion maxima del
instrumento es insuficiente para la competencia de los sujetos excepcionales. Por eso no
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suelen proporcionar una medicion precisa de las variables de dichos sujetos, sino que sola-
mente permiten discriminar entre estos sujetos y los normales intelectualmente (Feldhusen,
1985). Las medidas especificas son una solucion a este problema, ya que estan construidas
para una poblacion excepcional y por tanto estan en funcion de sus pardmetros propios, por
lo que el techo es superior al de los instrumentos de uso general; también el tipo de varia-
bles medidas es generalmente diferente. Desde una perspectiva multidimensional de la su-
perdotacion es necesaria una combinacion adecuada, tanto de instrumentos de medida como
de otras fuentes de informacion, por lo que a continuacion presentamos las fuentes de infor-
macién mas relevantes:

Fuentes de informacién (valoracion cualitativa)

En este apartado se exponen las fuentes de informacion mas utilizadas por los profesio-
nales del diagnostico:

* Informacion escolar: La denominacion por parte de los profesores es muy impor-
tante, éstos colaboran en gran medida a completar el diagnostico, al ser quienes me-
jor conocen a los alumnos y quienes los derivan a los especialistas que integran los
Departamentos de Orientacion con la finalidad de que sean diagnosticados. No obs-
tante, puede suceder que los juicios emitidos por los profesores estén sesgados debi-
do a criterios de rendimiento académico o por carencias en la formacidn sobre el
tema de la superdotacion intelectual. Richert (1991) sefiala al respecto que los datos
procedentes de esta fuente han de contemplarse como una informacion complemen-
taria de los datos obtenidos en los tests, y no tanto como una informacion confirma-
toria de los mismos.

 Informacion familiar: Los padres son una valiosa fuente de informacidn puesto que
son los primeros en darse cuenta de ciertas conductas poco comunes en sus hijos en
comparacion con otros de su misma edad. Son una fuente de informacion bastante fia-
ble, especialmente de aspectos evolutivos y aptitudinales, puesto que su situacion les
permite observar conductas que no aparecen en otros contextos (Genovard y Castello,
1990). Por otro lado, puede suceder que los juicios de los padres tiendan a ser un tan-
to desmesurados, o por el contrario, que no aprecien las altas capacidades de sus hijos
por desconocimiento (Davis y Rimm, 1994).

* Informacion social: Los compaiieros de la clase constituyen una fuente de informa-
cion relevante, ya que entre los “iguales” es donde manifiestan conductas o rasgos de
liderazgo. La nominacién entre compafieros tiene gran importancia, sobre todo para la
valoracion de la creatividad en funcidon de las realizaciones en la clase, respuestas y
soluciones a problemas, juegos, etc. Los “pares” poseen unos buenos fundamentos
para apreciar la originalidad, excepcionalidad e imaginacidon de sus compafieros (So-
brado, 1997). También aqui conviene advertir la importancia de la edad de los alum-
nos que van a participar en el criterio de seleccion de superdotados. El nivel evolutivo
puede suponer una dificultad a la hora de diferenciar con claridad entre el compaiiero
que mejor realiza una actividad, poseedor de altas capacidades, y aquel que es su me-
jor amigo y lo considera con cualidades extraordinarias como amigo suyo que es
(Rayo, 2001).
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 Informacion personal: La importancia de implicar a los estudiantes en su propio
diagndstico ha sido sefialada por Treffinger y Feldhusen (1996) para identificar sus
puntos fuertes y débiles, sus talentos y sus intereses.

Para Genovard y Castello (1990) el criterio de diferenciacion desde el enfoque
cuantitativo viene dado por “menor que” o “mayor que”, de forma que las diferencias
entre los valores de la distribucion seran exclusivamente explicables por la variable
descrita. Por el contrario, la perspectiva cualitativa implica una situacion distinta, las
variables cualitativas manifiestan unas propiedades de diferenciacion objetiva, basada
en la naturaleza de la propia variable, complementadas por la frecuencia de aparicién
de cada una de ellas. Para los citados autores, en el contexto cuantitativo el término
“excepcional” no implica directamente diferencia, sino gradacion, por lo que se pueden
constatar las mismas propiedades en todos los valores, aunque con un grado de mani-
festacion distinto.

Procedimientos para la integracion de la informacion

Existe abundante literatura de cdmo se debe llevar a cabo los procesos de identificacion
de caracter multidimensional desde un concepto amplio de superdotacion como medida
para proporcionar ayudas muy diversas al mayor numero posible de sujetos. Sin embargo,
apenas disponemos de estudios relativos a como se debe sintetizar la informacién, a pesar
de la especial importancia la cuestion de como unificar todos los datos obtenidos en una
puntuaciéon global que ayude a tomar la mejor decision posible (Rayo, 2001). Uno de los
sistemas utilizados para integrar la informacidn con operatividad y rigor y, en consecuencia,
para decidir sobre el programa mas adecuado, es el método de estudio de casos (Feldusen y
Jarwan, 1993).

El estudio de casos como estrategia de investigacion

El estudio de casos se le reconoce como una estrategia de investigacion ideografica en-
caminada a la toma de decisiones, que centra su atencion en la indagacién de un caso y que
requiere un examen detallado de una situacion, de un tnico sujeto o de un evento particular.
Afronta la realidad mediante un analisis detallado de sus elementos y la interaccion que se
produce en ellos y su contexto, para llegar, mediante un proceso de sintesis, a la busqueda
de significado y a la toma de decisiones. Ary y otros (1987), sefialan posibles objetivos del
estudio de casos, entre los que destacamos los siguientes:

a) Describir y analizar situaciones tnicas, como puede ser el caso de un nifio super-
dotado.

b) Diagnosticar una situacion, para orientar, llevar a cabo un asesoramiento, etc.
¢) Completar la informacion aportada por investigaciones estrictamente cuantitativas.

Para los citados autores el potencial del estudio de casos radica en que permite centrarse
en un caso o situacion concreto e identificar los distintos procesos interactivos que lo con-
forman. Bartolomé (1983), recoge aspectos fundamentales presentes en el estudio de casos:
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» Amplitud de los datos.
 Datos de diferentes niveles (sociales, psicologicos, educativos).

» Formacion de indices y tipos en los que los diversos aspectos estudiados se estructu-
ran formando una unidad.

* Interaccion dentro de una dimension de tiempo: se observan los procesos y cambios
que sufren las variables en el tiempo.

El estudio de casos analiza la informacion a través de la valoracion de expertos y
normalmente no incluye una cuantificacion numérica (Maker, 1989). En el método de
estudio de casos se deben evitar los juicios excesivamente cualitativos o poco funda-
dos. No parece que la valoracion cualitativa se deba oponer a la informacion cuantitati-
va obtenida por instrumentos adecuados, pero se considera de gran importancia que la
accion de los expertos en este método esté lo mas fundada posible en informaciones
fiables sobre los sujetos. Ahora bien, hay que tener en cuenta las limitaciones meto-
dolégicas que presenta el estudio de casos, ya que se plantean dificultades respecto a la
generalizacion y falta de rigor cientifico que influyen en los resultados y conclusiones
(Maganto, 1996).

Ventajas e inconvenientes del estudio de casos

De las aportaciones realizadas sobre el estudio de casos por Feldhusen y Jarwan (1993)
se deduce que el principal postulado subyacente a este procedimiento es que un indice glo-
bal de superdotacion es mejor que la suma mecanica de puntuaciones individuales en dife-
rentes medidas de identificacion. Este método, de caracter holistico, implica que el todo es
distinto de la suma de las partes y analiza la informacion a través de las valoraciones de ex-
pertos; valoracion que emerge al analizar el conjunto de la informacion disponible, y de ahi
se desprenden sus ventajas y los inconvenientes. En todo caso se realiza un juicio global so-
bre cada sujeto, no guiado unicamente por los datos sino teniendo en cuenta un marco de
referencia mas amplio (Jiménez Fernandez, 2001).

Kratochwill (1978), hace alusion a las dificultades del método de estudio de casos y las
resume en las siguientes:

a) falta de atencion a la validez, tanto interna como externa;
b) limitadas opciones de disefio; y
¢) dificultad para generalizar los hallazgos.

En el estudio de casos se da cierta sistematizacion que sin obligar al evaluador a avanzar
hipotesis provisionales tras el andlisis de la informacion disponible, pretende seleccionar las
mas verosimiles para tener €xito en el programa educativo.

Con todos los inconvenientes que se puedan dar en el de estudio de casos, este método
es mas fiable que confiar a un solo criterio o instrumento la decision final, particularmente
si el estudio de casos es efectuado por un grupo de expertos (Tourdn y otros, 1998). Segiin
los citados autores, este método es recomendable siempre que los profesionales que lo utili-
cen tengan una adecuada formacion, y que sus acciones estén lo mas fundadas posible en
informaciones fiables sobre los sujetos objeto de diagndstico.
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A modo de sintesis

En este apartado sintetizamos algunos de los aspectos expuestos a lo largo del presente
articulo y que nos parecen especialmente importantes:

1. La superdotacion debe ser entendida dentro del marco de atencion a la diversidad,
vista desde la perspectiva de educar a los estudiantes en la diversidad, orientada al
desarrollo progresivo de sus estrategias cognitivas y metacognitivas, pero haciendo
hincapié en las caracteristicas personales.

2. La superdotacién intelectual no es un atributo unidimensional, sino un fenémeno
multidimensional que se manifiesta de distintas formas y en diferentes niveles segun
las personas, las circunstancias y el momento de que se trate. No es por lo tanto algo
estatico, sino que evoluciona a lo largo del desarrollo de un sujeto como resultado de
la interaccion entre la capacidad innata y el apoyo ambiental apropiado.

3. Es muy importante que el superdotado haya sido identificado, y, consecuentemente,
diagnosticado por profesionales especializados que sepan discriminar los instrumen-
tos de medida mas adecuados y las fuentes de recogida de informacion mas relevan-
tes, asi como la metodologia de estudio para una mejor integracion de la informa-
cion para llegar a la toma de decisiones. Ello permitira situar a los sujetos en los pro-
gramas adecuados para que desarrollen de manera dptima sus aptitudes

Por ultimo, sefialamos con Freeman (1988) que el rendimiento excepcional de un sujeto
no depende solo de la dotacion o capacidad innata superior, sino que esta asociada con cier-
tas caracteristicas de personalidad y exige unas condiciones que posibiliten el desarrollo y
actualizacion de esta capacidad.
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