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INTRODUCCION

Es de sobra conocido el hecho de que
tanto Zimbabwe como la Republica de Su-
dafrica, poseen una larga historia de segre-
gacidén racial desde el siglo x1x, en el que
los colonizadores blancos llegaron a estos
paises.

El racismo invadié todos los campos.
Las dreas principales de discriminacién ra-
cial se fueron en los lugares de trabajo, en
las congregaciones religiosas, las institu-
ciones educativas, vivienda y en el terreno
econdémico.

En los afos veinte y treinta, muchos
blancos crefan que los negros eran intelec-
tualmente inferiores a ellos y que sélo ser-
vian para realizar tareas manuales y
repetitivas (Foster, 1991).

Al mismo tiempo que el apartheid (o
segregacion racial), se acentuaba entre las
razas, la polarizacién entre grupos opues-
tos iba incrementindose.

Por tanto, no resulta sorprendente des-
tacar que la garantia de la educacién entre
los distintos grupos raciales en estos paises
haya sido enormemente desigual, debido a
la politica basada en la segregacién que se
establecié durante los anos previos a la in-
dependencia.

(*) Universidad de Harare. Zimbabwe.
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A pesar de la recién adquirida inde-
pendencia y el advenimiento del gobierno
de la mayoria, en ambos paises queda to-
davia mucho trabajo por hacer en el cam-
po de la educacién para conseguir la
igualdad de oportunidades, no sélo entre
los distintos grupos raciales, sino también
entre los distintos niveles de estratificacién
social. Este documento tiene como objeto
ayudar a superar las divisiones y desigual-
dades adn existentes en la provisién de la
educacién en ambos paises.

ZIMBABWE

Cuando Zimbabwe alcanzé la inde-
pendencia en 1980, heredé un sistema
educativo basado en la desigualdad de
oportunidades para los cuatro grupos ra-
ciales mds numerosos: mestizos, indios,
europeos y africanos. En las dreas urbanas,
muy pocos africanos negros desempenia-
ban trabajos administrativos antes de la in-
dependencia. No se permitia a ningin
africano matricularse en colegios reserva-
dos sélo para blancos. Unicamente un pu-
flado de colegios privados solia cada ano
admitir simbélicamente a uno o dos ne-
gros, pero sélo si presentaban un nivel so-
bresaliente de competencia académica,



eran hijos de padres ricos e influyentes, o
respondian a la misma denominacioén reli-
giosa (p. ej. catélicos) que la de los propie-
tarios de los colegios de instituciones
europeas, que eran denominados frecuen-
temente como colegios del Grupo A y es-
taban situados en 4reas exclusivamente
designadas a blancos.

Pese a que los europeos representaban
menos de un 1% de la poblacién total del
pais, el presupuesto anual para la educa-
ci6én de los europeos en Zimbabwe, enton-
ces llamado Rhodesia, era al menos diez
veces mayor que el destinado a la de los
africanos, que constitufa el 99% del alum-
nado (Dorsey, 1991). Hasta el momento de
la independencia, la admisién en los cole-
gios del Grupo A, que disfrutaban de nive-
les educativos mis altos y mejores
servicios que los de los colegios para afri-
canos, continué basindose en el color de
la piel o en la posicién socioeconémica. A
pesar del cambio de politica desarrollado
por el gobierno democritico, que consi-
guié el poder politico en 1980, los colegios
del Grupo A continuaron estando domina-
dos por nifios blancos, cuyos padres si-
guen ostentando el poder econémico hoy.
A medida que la poblacién blanca empezé
a decrecer alrededor de 1985 —principal-
mente a causa de la emigracién—, fueron
surgiendo para los alumnos negros mais
oportunidades de estudiar en los centros
del Grupo A, pero éstos, debian provenir
de los africanos de clase media que se ha-
bfan instalado en las zonas residenciales
de baja densidad de poblacién que ante-
riormente habfan pertenecido a los euro-
peos. El estricto sistema zonal no permitia,
ni ain permite, a los estudiantes africanos
de las 4reas densamente pobladas, (antes
poblados africanos), estudiar en los cen-
tros situados en las zonas de baja densidad
de poblacién. Esto significa, por tanto, que
son en su mayoria esos alumnos africanos
cuyos padres poseen un nivel social eleva-
do y residen en las dreas anteriormente
ocupadas por europeos, los estudiantes a
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los que el sistema permite mezclarse con
alumnos blancos en los colegios. No se co-
noce ningiin caso en el que un nifio blan-
co haya asistido a uno de los centros del
Grupo B de las zonas superpobladas.

En 1980, con la independencia, el go-
bierno de Zimbabwe adopté una politica
que apuntaba a un acceso aperturista de la
escolarizacién de todos los nifios. Las tasas
escolares fueron retiradas gradualmente y
los nifios de color de las zonas urbanas
empezaron a asistir a los colegios de pago
que habian sido s6lo para blancos. Se
construyeron mis centros de ensefianza
primaria y secundaria en zonas rurales, se
formaron grupos de alfabetizacién para
adultos, y aquellos que veian imposibilita-
da su asistencia durante el dia por motivos
de trabajo, comenzaron a asistir a clases
nocturnas (Muutumbuka, 1989).

Tras la independencia de Zimbabwe,
un mayor nimero de mujeres empez6 a
asistir a los centros de ensefianza, aunque
la diferencia en cuanto a sexo en el niime-
ro de matriculas, prevalece ain hoy. Esto
se debe en parte a varios factores cultura-
les y econémicos. La mayoria de los pa-
dres, debido a la pobreza, dan prioridad a
la educacién de sus hijos varones, al mis-
mo tiempo que animan a sus hijas a casarse
después de haber completado la ensefianza
primaria. Tendencia que no se ha abando-
nado por completo actualmente.

Segiin Dorsey (1991), incluso aquellas
jévenes que cursan la ensefianza secunda-
ria, acaban optando por cursos de forma-
cién en enfermeria o ensefianza una vez
cumplimentada la secundaria, debido a ba-
jas aspiraciones.

Segin el Informe del Banco Mundial
del afio 1990, cuando los recursos son es-
casos, los padres en Zimbabwe prefieren
proporcionar a sus hijos estudios de ense-
fianza secundaria antes que a sus hijas. En
1990, sélo una de cada dos nifias cursaba
estudios de secundaria, mientras que lo
hacian tres de cada cuatro nifios de la mis-
ma edad. Ese afo el gobierno recuperé las



tasas escolares, lo que dio lugar a un ma-
yor abandono de la escolarizacién femeni-
na. En 1994, las j6venes constituian sélo el
42% de la tasa de asistencia a la ensefianza
secundaria, pese a los esfuerzos de las or-
ganizaciones no gubernamentales (ONGs)
y las instituciones benéficas (tales como
CIDA), por promover la educacién de las
jovenes. En 1995, la universidad de Zim-
babwe puso en marcha también una poli-
tica de accion firme, segin la cual a las
jévenes se les pedia una cualificaciéon me-
nor que a los jévenes para cursar estudios,
pero a pesar de estos esfuerzos, se matri-
culé menos de un 409%.

Contindan los esfuerzos para erradicar
las desigualdades de oportunidades en la
educacién por causas raciales, sexuales o
socioecondmicas. Sin embargo, todavia
existen algunas muy pronunciadas, por
ejemplo los alumnos de las 4reas rurales
no tienen acceso adn a una educacién de
calidad. La mayoria de estos nifios debe re-
correr distancias de 15 a 20 kilémetros
cada mafiana para llegar al colegio mis
cercano. Esto repercute en el rendimiento
de los nifios de las ireas rurales (Dorsey,
1991). También los nifios de 4reas densa-
mente pobladas encuentran dificultad para
ser admitidos en los colegios bien equipa-
dos de las zonas de baja densidad de pobla-
cién, debido tanto a su nivel socioeconémico,
como al sistema zonal,

Mientras el sistema de la antigua Rod-
hesia estaba disefiado para preparar a los
nifios africanos para un puesto en la vida,
es decir, el de empleado, obrero, o sirvien-
te de su sefior/a blanco/a, la llegada de la
independencia forz6 a Zimbabwe a em-
barcarse en un proceso de solucionar las
desigualdades y a contemplar la educacién
como un derecho humano fundamental.
Como resultado de esto, actualmente un
gran nimero de africanos ocupa puestos
ejecutivos. Sin embargo, pese a estos cam-
bios, lo que Kuper (citado en mayo de
1978) postulé en una fecha tan temprana
como 1974, parece seguir vigente:

Resulta claro que las relaciones jerir-
quicas por razones raciales pueden persis-
tir a medida que la uniformidad cultural se
incrementa y de hecho, puede darse una
mayor discriminacién racial como reaccién
a una amenaza que se percibe al ir adqui-
riendo la cultura del grupo dominante los
miembros de un grupo subordinado.

En efecto, la cultura europea parece
dominar los centros de ensefianza de Zim-
babwe. Muchos blancos se sintieron ame-
nazados por la presencia de los nifios
negros en los antiguos colegios sélo para
blancos y sacaron a sus hijos de ellos, o los
enviaron a colegios sélo para europeos en
la Republica de Sudifrica. La economia de
Zimbabwe permanece atin hoy dominada
por la minoria blanca. Por tanto, hasta cier-
to punto los ingresos familiares han reem-
plazado a los motivos raciales como
principal escollo para la admisién en cier-
tos colegios. Esto significa que los nifos de
las dreas rurales mis desfavorecidas eco-
némicamente, contindan enfrentindose a
la grave falta de profesorado y material
educativo, a la precariedad de la vivienda,
a la poca ayuda gubernamental y al aisla-
miento general.

Mientras el sistema educativo en Zim-
babwe esté dominado por factores econ6-
micos, continuari sufriendo la desigualdad
en la distribucién de oportunidades, a
pesar de los enormes esfuerzos realiza-
dos hasta el momento para corregir estas
desigualdades.

REPUBLICA DE SUDAFRICA

Un gran nimero de los llamados pai-
ses del Tercer Mundo deben su imagen
multicultural en gran medida al impacto
del poder colonial. La Republica de Sudi-
frica se engloba también en esta categoria
como muchos otros paises de Africa y Asia
que fueron colonias del Reino Unido,
Francia, Portugal, los Paises Bajos (Holan-
da) y Espana.
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El colonialismo dio lugar a una diver-
sificacién de culturas en Sudifrica. Los
Boers, mis tarde conocidos como los Afri-
kaneers, que procedian de los Paises Bajos,
se convirtieron junto con los britdnicos en
los dos grupos dominantes a partir de 1910.
Grupos indigenas, como los Zuldes, sucum-
bieron, a pesar de su elevado nimero, ante
el gobierno colonial tras perder muchas ba-
tallas en su intento de lucha contra este po-
der. Se les forz6 asi a adoptar las lenguas, la
cultura y la politica educativa de los amos
coloniales. En los centros educativos, el in-
glés y el africaans se convirtieron en las len-
guas oficiales dentro de la ensefianza.
Aunque sujetos al sistema del apartbeid, que
forzaba a cada grupo a vivir separado del
resto, los distintos grupos étnicos —en los
que estaban incluidos asidticos, mestizos,
africanos y europeos— sintieron la necesi-
dad de aprender la cultura y la lengua de
los europeos, que constituian el grupo do-
minante. De estos grupos étnicos, fue el de
los africanos el que recibié las mds bajas y
peores formas de auxilio econdémico por
parte de los gobiernos segregacionistas.
Los servicios educativos para este grupo,
también se vieron afectados por la caren-
cia de libros de texto, por la escasa cualifi-
cacién de la mayoria de los profesores, por
el hecho de que en el curriculum seguido
se daba importancia sélo a los valores del
grupo dominante, por la masificacién de
los colegios y la escasa construccién de
centros de ensefianza secundaria, situacién
que forzaba a muchos alumnos a abando-
nar los estudios tras la ensefianza primaria.
Como el entorno no era propicio para la
ensefianza, muchos alumnos ni siquiera se
molestaban en asistir a las clases puesto
que la ensenanza no era obligatoria. Como
puede verse, el sistema educativo durante
el apartheid limitaba a los negros el acceso
a una ensefianza de calidad, e impedia asi
a la mayoria la posibilidad de competir con
blancos, asidticos y mestizos por los pues-
tos de relevancia en la escala profesional
del pais.

66

Como se destinaba mis dinero por
alumno a la educacién de los blancos, és-
tos seguian siendo autosuficientes y privi-
legiados. La desigual financiacién de la
educacién y el aprendizaje entre las distin-
tas etnias dio lugar a diferencias no sélo en
cuanto a la infraestructura fisica o humana
de tipo profesional se refiere, sino también
en cuanto a la estructura psicolégica de los
afectados.

Mientras que la educacién para blan-
cos era obligatoria, los negros, a los que
no se les forzaba a recibir una educacion,
continuaban siendo analfabetos genera-
cién tras generacién. Aquellos que cursa-
ban estudios se veian enfrentados a una
ensefianza y a unos libros de texto mani-
pulados con fines ideolégicos y usados
como instrumentos propagandisticos y de
adoctrinamiento.

A pesar de todo, la Republica de Sudi-
frica alcanzé el poder mayoritario negro en
1994, después de casi un siglo de apart-
beid que habia alejado al grueso de la po-
blacién de unos centros educativos
destinados sélo a blancos.

Nkomo (1992) resumi6 el papel del
sistema educativo sudafricano durante el
régimen del apartheid como:

un mecanismo para organizar, seleccio-
nar y legitimizar el privilegio de los blan-
cos mientras se prepara a los trabajadores
negros para los papeles econémicos y po-
liticos subordinados.

Hasta hoy, a pesar de la independencia,
la mayoria de africanos atin son disuadidos
de entrar en esos centros e instituciones
que se supone constituyen el camino facil
hacia una sociedad multicultural en la que
tendrin que ganarse la vida. Son los blan-
cos quienes todavia ejercen la mayor parte
del poder econémico, si bien no repre-
sentan mas que el 5% de la poblacién del
pais.

La educacién en la Republica de Suda-
frica hoy dia estd organizada todavia de
forma que limita a los negros el acceso a



una ensefianza de calidad, e impide asia la
poblacién mayoritaria la posibilidad de
competir con los blancos por los puestos
clave en la escala profesional. La misma
tendencia que experimenté Zimbabwe, en
lo que a desigualdad de oportunidades
educativas se refiere, y parece seguir pro-
duciéndose actualmente.

En su primer aio de mandato, el parti-
do del Congreso Nactonal Africano realizé
esfuerzos positivos para establecer un sis-
tema educativo Gnico, insistiendo en la
conjuncién de los departamentos de edu-
cacién nacional y en los regionales, hasta
entonces separados.

No obstante hoy, la masificacién, la es-
casa financiacidn, la falta de libros de texto
v equipamiento, los edificios inadecuados
y la carencia de profesores debido a la es-
casez de plantilla, contindan siendo el se-
llo distintivo de los colegios en los
poblados africanos. Todavia muchos cole-
gios de blancos contindan resistiéndose al
cambio que estd llevando a cabo el primer
gobierno democritico del pais. Al igual
que en Zimbabwe, el sistema zonal sigue
vigente.

Un punto de gran controversia dentro
del sistema educativo sudafricano es el
Grupo C de centro, idea que se gesté en
1990 en el gobierno segregacionista del
Partido Nacional, en colaboracidn con el
Consejo General de Profesores Blancos, al
ver como su poder politico se iba desvane-
ciendo.

Mxolisi Nkosi (1995) resume la situa-
cién de la siguiente forma:

El gobierno del apartbeid transfirié los
centros mejor equipacdos a asociaciones
privadas de padres blancos. Con los cen-
tros, también transfirié los derechos de
propiedad de edificios e infraestructura fi-
nanciados por el Estado, junto con el pro-
fesorado cualificado y el grado suficiente
de autonomia para deshacer la mayoria de
los intentos de abrir estos centros a todos.
Estos colegios establecieron sus propios
criterios de admision, tasas y programas
educativos, haciéndolos accesibles casi ex-

clusivamente a los hijos de familias blancas
adineradas.

" Muchos centros realizan pruebas de ac-
ceso v, teniendo en cuenta los privilegios
de los que han sido objeto los nifios blan-
cos, no es de extrafar que la mayoria de
niflos negros suspenda. Lo que estamos
viendo responde a la perpetuacion de otra
forma de apartbeid entre clases. No pode-
mos permitir que estos centros permanez-
can encerrados en sus torres de marfil,
Deben transformarse.

La admisién en colegios del Grupo C
estd limitada a pequefias zonas de influen-
cia que excluyen los poblados africanos.
Los pocos nifios negros que admiten pro-
vienen de familias relativamente adineradas
o de padres que cuentan con influencia po-
litica. El Partido Nacional, que todavia es
organo del gobierno actual, respald6 en
1995 a través de su gobierno provincial, a
todos los colegios del Grupo C, al admitir
a todos los niftos blancos de la provincia
del Cabo, mientras que no encontré ningu-
na plaza para seis nifios negros (Van den
Heever, 1995). Pese a que los colegios del
Grupo C estin subvencionados por el Esta-
do, permanecen en gran medida como ins-
tituciones para unos pocos privilegiados,
puesto que contimian estando controlados y
dominados por profesores y directores blancos.

El nuevo gobierno democritico de la
Republica de Sudifrica estd haciendo todo
lo posible para garantizar la igualdad de
oportunidades educativas para todos los
ciudadanos a través del poder que ostenta,
asi como el derecho fundamental de éstos
a una educacion bisica y a la no discrimi-
nacién. También intenta proporcionar un
acceso libre a todo ciudadano a todas las
instituciones eclucativas, a la libertad cultu-
ral y la diversidad, aunque estos intentos
estin siendo abortados por aquellos que
se resisten al cambio.

Existe un anteproyecto politico que
perfila la nueva vision de la educacién y el
aprendizaje técnico para el desarrollo y la
reconstruccion de la nueva sociedad suda-
fricana. (Ministerio de Educacion, 1994).
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Dentro del Plan gubernamental para el
Desarrollo y Reconstruccién (PDR) del
pais, hay un empefio por erradicar el lega-
do del apartheid. Persigue un futuro de-
mocritico en el que se haya eliminado por
completo la discriminacion por razones de
sexo o raza. La meta principal de este pro-
grama es que todos los sudafricanos ten-
gan acceso a un aprendizaje a lo largo de
la vida que esté disponible en colegios y
otras instituciones educativas, asi como en
los centros de trabajo y en los hogares.
También recomienda que el nimero de
centros y aulas se incremente hasta crear
plazas suficientes para todos los nifios.

Todos los colegios deberdn contar
ademis con el equipamiento y el profeso-
rado adecuados. Las barreras que pudieran
impedir a algunos nifios la asistencia a las
clases, tales como: la falta de transporte,
discapacidades, hambre, la obligacién de
cuidar de sus hermanos menores, la pobre-
za, el caminar largas distancias y la discri-
minacién racial, deben también ser
solventadas.

El plan propone la creacién de un Or-
ganismo Nacional de Cualificacién (ONC)
que sea un mecanismo para alcanzar una
reestructuracién fundamental del sistema
de ensefianza y aprendizaje técnico. Fo-
mentari los curriculos educativos nuevos y
flexibles, la mejora de los estindares de
aprendizaje, y el control y regulacién de la
calidad de las titulaciones.

El Ministerio de Educacién esti asi
mismo contemplando la posibilidad de es-
tablecer un Organismo Nacional de Educa-
cién a Distancia, con el fin de promover
esta ensefanza, hecho que incrementaria
las oportunidades educativas de aquellos
que aun habiendo dejado de estudiar
hace tiempo, necesitasen mejorar sus
titulaciones.

Hay un incremento en el esfuerzo por
corregir la inadecuacién histérica de la es-
colarizacién, especialmente en las comuni-
dades negras. Se estdn estableciendo
clases de educacién bésica y alfabetizacion
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con programas dirigidos a la poblacién
adulta que no tuvo acceso en el pasado a
una educacién adecuada.

También ha sido propuesta la forma-
cién de una Comisién Nacional para las
Necesidades Especiales, con el fin de aten-
der los casos de personas discapacitadas y
proporcionarles el acceso a la educacién y
una proteccion contra la discriminacién.

Existe una propuesta para crear una
Comision para la Igualdad de Sexos, que
se ocuparia de la discriminacién y el mal-
trato de nidas y mujeres en el entorno
educativo.

El presupuesto sudafricano para la
educacién ha sido siempre intrinsecamen-
te poco equitativo, debido al legado histé-
rico de desigualdades basadas en la raza 'y
hasta cierto punto, en las creencias religio-
sas. En 1995, el Ministerio de Educacién
propuso cambiar el reparto de la financia-
cién de todos los centros subvencionados
por el Estado, con el fin de alcanzar una
distribucién ms equitativa y transparente.

Mncwabe (1990), resumié el futuro de
la educacién en la Repiblica de Sudifrica
de la forma siguiente:

La educacién no existe de forma aisla-
da, sino en un contexto social, econémico
y politico concreto. La educacion refleja la
realidad npolftico—econémica, de forma que
un cambio esencial en la misma, depende
de los cambios en el panorama socioeco-
némico y politico.

La educacién en su forma actual, no
ofrece en absoluto la igualdad de oportu-
nidades a todos los sudafricanos, ni lo hari
mientras permanezca segregada por cau-
sas raciales: igualdad y segregacién juntas
no funcionan. De la misma forma que la
educacién del apartheid ha danado y per-
judicado a los negros, también ha fallado
a largo plazo a los privilegiados blancos
sudafricanos.

Sélo un sistema educativo comin pue-
de responder a las necesidades y aspira-
ciones de todos los sudafricanos. Esto no
significa la eleccién o absorcién de todos
por el modelo educativo blanco, sino la
creacién de una nueva corriente de cultu-



ras que confluya en el sistema educativo
de Sudifrica. Como la educacién ha sido
un fuerza divisoria en el pasado, deberia
servir al propésito de la unidad nacional.
Una educacién basada en un compromiso
para la consecucién de un propésito co-
mun, podria ser un poderoso agente de
cambio social.

Este compromiso, no deberia significar
la imposicién de una uniformidad gris y
burocritica. La educacién sélo puede vivir
y respirar si se deja lugar a la diversidad
(no a la inferioridad), a la flexibilidad y la
diferenciacién de aspiraciones e iniciativas
locales, pero no a la diferenciacién por
motivos de raza, color, o definiciones de
«cultura» que son meros eufemismos de
esas diferenciaciones.

CONCLUSION

Tanto el gobierno sudafricano como el
de Zimbabwe, estdn realizando esfuerzos
por modificar las desigualdades histéricas
en la financiacién de la educacién, apun-
tando a la consecucién de sociedades mis
equitativas. Sin embargo, los factores eco-
némicos, como se ha sefalado, contindan
determinando el ritmo al cual se desarrolla
la eliminacién de esas desigualdades. Tam-
bién otros factores, como la raza, la reli-
gi6én y hasta cierto punto, la clase social,
juegan un papel importante. Zimbabwe,
que cuenta ya con quince afos de inde-
pendencia, sigue adn luchando para sol-
ventar estos problemas. El sistema zonal

continua siendo el aspecto que determina
qué nino es admitido en qué centro, mien-
tras que ciertos colegios s6lo admiten a
nifios que pertenezcan a la misma deno-
minacién religiosa del centro, entre otras
cosas.

Sin duda la Repiblica de Sudéfrica
continuari enfrentindose a problemas si-
milares. Problemas como los cambios cu-
rriculares dentro del sistema segregado
existente. Las actividades entre colegios y
la integracién de alumnos de todas las cla-
ses sociales, razas y creencias religiosas se-
guirin produciéndose mientras exista una
sociedad segregada. Asi mismo, los facto-
res econémicos y politicos juegan un papel
clave y serdn un escollo importante para
aquellos que quieran llevar a cabo cam-
bios radicales en la politica educativa. Han
surgido propuestas para que la lengua in-
glesa sea la Gnica lengua oficial, pero tam-
bién han surgido grupos que se oponen a
ello, al sentir que sus culturas resultarian
perjudicadas en el proceso. La reconstruc-
cién del sistema educativo y la eliminacién
de las desigualdades en ambos paises con-
tintian siendo una lucha dificil.

La educacién elemental a un nivel ge-
neralizado, se contempla como una priori-
dad en los dos paises, por lo que se hace
urgente la necesidad de identificar, investi-
gar y eliminar 1odas las desigualdades que
parecen convertir a la educacién en privi-
legio de unos cuantos.
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